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Regionledningskontoret 2022-09-12
Klimat- och
héllbarhetsndmnden

Delarsrapport per den 31 augusti 2022 for klimat- och
hallbarhetsnimnden

Regionledningskontorets forslag till beslut
Klimat- och hallbarhetsnamnden beslutar foljande:

1. Klimat- och hallbarhetsndmndens delarsrapport per den 31 augusti
2022 godkianns och 6verlamnas till regionstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Pandemin har sedan 2020 forandrat klimat- och hallbarhetsnamndens och
regionledningskontorets verksamhet och arbetssétt. Bestaende ar
utvecklade digitala arbetssatt och 6kad grad av distansarbete, vilket pa
manga satt har bidragit till forvaltningens effektivitet och 6kad hallbarhet.

Klimat- och hallbarhetsnamndens har under aret fokuserat pa att
genomfora Region Stockholms Hallbarhetspolicy (KHN 2021-0010) och
Haéllbarhetsstrategi (KHN 2021—0009).

En satsning for att stiarka organisationens kompetens avseende héllbara
upphandlingar samt arbete med 6kad resurseffektivitet och cirkularitet
inom Region Stockholms namnder och bolag har inletts.

Arbetet rorande omstillning av transportsektorn och bebyggelsesektorn,
samt genomforande av samverkansprojektet Klimatarenan som Region
Stockholm driver tillsammans med Lansstyrelsen Stockholm fortgar.

En uppdaterad koldioxidbudget for Stockholms lan (KHN 2022-0020) har
tagits fram och presenterats tillsammans med Lansstyrelsen i Stockholm.
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Arbetet med Kontrollstationen (KHN 2022-0045), uppfoljning som gors
vart annat ar av Klimatfardplan 2050 for Stockholmsregionen (TRN 2016-
0082), har fortsatt med informationssammanstillning och dialoger.

Klimat- och hallbarhetsnamndens utfall for perioden uppgar till -0,8
miljoner kronor, vilket avviker negativt mot budget 2022. Orsaken till det
negativa resultatet ar hogre debiterat forvaltningsstod jamfort med budget,
men en arlig 6versyn av den procentuella fordelningen mellan ndmnder ska
ske i syfte att mojliggora justeringar efter hand som uppdrag och
ansvarsfordelning tydliggors. Denna 6versyn sker under perioden mellan
delarsbokslut och verksamhetsberittelse, och klimat- och
héllbarhetsndamndens helarsprognos visar ett resultat i balans.

Bakgrund

Klimat- och héllbarhetsnimnden ska avge en delarsrapport per den 31 per
augusti 2022. Delarsrapporten omfattar nimndens arbete for att Region
Stockholms mal ska uppnés, ekonomi samt uppgifter om personal.

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Katarina Holmgren
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag

1. Klimat- och héllbarhetsndmndens delérsrapport per den 31 augusti
2022, inklusive bilagor

Beslutsexpediering
1. Regionstyrelsen

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2022-09-12
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Delarsrapport 2022 for klimat- och
hallbarhetsnimnden

Forvaltningschefens kommentar

Vasentliga hindelser

Sammanfattning

Pandemin har sedan 2020 férandrat klimat- och héllbarhetsndmndens och
regionledningskontorets verksamhet och arbetssitt. Bestdende ar
utvecklade digitala arbetssatt och 6kad grad av distansarbete, vilket pa
manga satt har bidragit till forvaltningens effektivitet och 6kad héllbarhet.

Bland klimat- och héllbarhetsnamndens verksamhetsomraden har arbetet
med att implementation Region Stockholms Hallbarhetspolicy (KHN 2021—
0010) och Héllbarhetsstrategi (KHN 2021—0009) varit i fokus.

Klimat- och hallbarhetsndmndens utfall for perioden uppgar till -0,8
miljoner kronor, vilket avviker negativt mot budget 2022. Framsta orsaken
till det negativa resultatet ar hogre debiterat forvaltningsstod jamfort med
budget under borjan av aret. En arlig 6versyn av den procentuella
fordelningen mellan naimnder ska ske i syfte att mojliggora justeringar efter
hand som uppdrag och ansvarsfordelning tydliggors. Denna 6versyn sker
under perioden mellan delarsbokslut och verksamhetsberittelse.

Klimat- och héllbarhetsnimndens helarsprognos visar ett resultat i balans.

Visentliga hdandelser

Slutredovisning av Region Stockholms miljoprogram 2017—2021 (LS 2015—
0092) har genomforts. Region Stockholms miljéredovisning 2021
beslutades av regionfullmiktige i samband med arsredovisning 2021 (RS
2021—0610).

Inom Klimatarena Stockholm har nimnden genomfort dialoger med ett 40-
tal aktorer med syfte att skapa engagemang for okat deltagande i
Klimatarenan. En foljeforskare har kopplats till Klimatarenan, vilket ar ett
krav d& arenan delvis finansieras av Europeiska regionalfonden. Infor
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uppstart av en arbetsgrupp inom byggnation kopplad till arenan har dialog
genomforts med bland annat med Vasakronan, Skanska, NCC och HSB.

Arbete med resurseffektivitet och cirkularitet pdgar bland annat genom att
identifiera Regions Stockholms verksamheters mest resursintensiva
produkt- och materialfloden och se 6ver deras potential att 6verga till
resurseffektiva och cirkuldra floden. Ett verktyg for att rakna ut miljo- och
klimatpaverkan fran Region Stockholms verksamheters floden av inkopta
varor och produkter, baserat pa inkopsdata tas fram, med ett initialt fokus
pa produkt- och materialfléden inom hélso- och sjukvard.

Satsningen att starka hela organisationens kompetens och effektivitet
avseende hallbara upphandlingar pagar genom utveckling av en digital
vagledning kopplat till alla faser i upphandlingsprocessen avseende bade
miljomassig och socialt héallbar upphandling.

Arbete med att ta fram en gemensam héllbarhetsutbildning pagar.

Klimat- och héllbarhetsnimnden beslutade om arets miljopris och pris till
arets eldsjal.

Bedomning av risker och mojligheter

Ansvaret for atgiarderna ligger i linjeverksamheten och dr integrerat i
regionledningskontorets planering for aret. Kontroller for att bevaka och
atgarder for att minska riskerna som identifierades i samband med
verksamhetsplan 2022 kommer att genomforas enligt plan under aret. I
samband med delarsbokslutet sa har sannolikheten for risken
Distansarbete stiller forandrade krav pa medarbetarskap och ledarskap
inom regionsledningskontoret viarderats ned fran tre till tvd samt som att
konsekvensen av risken Beslut om styrande dokument avseende hallbarhet
tas sent under 2022 bedomts vara lg. Ansvaret for de atgarder som har
planerats for att hantera risker ligger i linjeverksamheten och ar integrerat i
regionledningskontorets planering for aret. I samband med delérsbokslutet
sa har sannolikheten for risken Distansarbete stéller fordndrade krav pa
medarbetarskap och ledarskap inom regionsledningskontoret varderats ned
fran tre till tva.

De kontroller for att bevaka och atgiarder for att minska riskerna som
identifierades i samband med verksamhetsplan 2022 bedoms kunna
genomforas enligt plan under aret.
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Ledningens atgirder

Klimat- och hallbarhetsnamnden har i januari godkant en
overenskommelse mellan regionstyrelsen och klimat- och
héllbarhetsnimnden avseende forvaltningsstod. Overenskommelsen
reglerar ersiattningen for det forvaltningsstod som regionstyrelsen
tillhandahaller genom regionledningskontoret, tydliggor omfattningen av
och ansvaret for forvaltningsstodet samt beskriver hur aterrapportering och
uppfoljning ska ske (KHN 2021-0034, protokoll KHN 2022-0015).
Uppfo6ljning har paborjats.

Styrning och ledning

Mal

I Region Stockholms budget faststéller regionfullmiaktige mél och
indikatorer som klimat- och hallbarhetsnamnden ska styra mot.
Regionfullméktige och klimat- och héllbarhetsnamnden har beslutat om
uppdrag som syftar till att stodja maluppfyllelsen.

Klimat- och héllbarhetsnimnden kommenterar malen med utgangspunkt i
arbete som syftar till att indikatorers malvarde ska nés for aret, periodens
arbete med de uppdrag som hor till malet samt prioriterat arbete inom
namndens grunduppdrag enligt reglemente.

I sin delarsrapport mater och kommenterar naimnden endast en indikator
pa namndnivan, Administrationens andel av de totala kostnaderna.

Symboler status uppdrag

Klart »  Pagdrmed avvikelse @ Pagar P> Ejpabérjat

Langsiktig ekonomisk uthallighet

Ett resultat i balans

Klimat- och hallbarhetsndmnden ska genom sin interna ekonomistyrning
och foljsamhet till faststdllt resultatkrav i budget 2022 bidra till malet Ett
resultat i balans.
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For att uppna resultatkravet ska klimat- och hallbarhetsndimnden under
2022 bland annat fortsitta arbetet med att begriansa sina administrativa
kostnader, se mal Karnverksamheten ska prioriteras.

Om klimat- och hallbarhetsndmnden har uppnatt sitt resultatkrav for 2022
miits i samband med verksamhetsberittelsen. Arsprognos ir ett resultat i
balans.

En héllbar regional utveckling

Klimat- och hallbarhetsndmnden tog i och med sitt bildande over
regionstyrelsens tidigare uppgift att leda, stodja och samordna Region
Stockholms strategiska och langsiktiga hallbarhetsarbete.
Hallbarhetsarbetet inkluderar fragor gdllande miljo, klimat och social
hallbarhet inom Region Stockholm samt regionalt klimatarbete.

Klimat- och hdllbarhetsndmnden ansvarar for framtagande,
genomforande och uppfoljning av Region Stockholms Hallbarhetspolicy
(KHN 2021—0010) och Hallbarhetsstrategi (KHN 2021—0009). Klimat-
och hallbarhetsndmnden ansvarar ocksa for genomforande och
uppfolining av Regional klimatfdrdplan for Stockholmsregionen 2050
(TRN 2016—0082)

Ndmnden ska stodja och folja Region Stockholms ndamnders och bolags
arbete med miljo- och klimatfrdgor, genom samverkan med kommuner,
ndringsliv, organisationer bidra till Stockholmsregionens klimatarbete
samt stodja det regionala arbetet med frdagor om hdllbar energi,
energieffektivisering och miljoteknik.

Klimat- och hallbarhetsndmnden ska ocksa stédja Region
Stockholmsarbete med fragor inom social hallbarhet och mot
diskriminering, fragor om att stdrka barns och ungas rdattigheter enligt
barnkonventionen, samt fragor om nationella minoriteter och rdtten att
anvdnda minoritetssprak.

Uppna strukturerad styrning av Region Stockholms
verksamheter

Klimat- och hallbarhetsndmnden har i budget 2022 fatt uppdraget att stotta
genomforandet av héllbarhetspolicyn och -strategin genom att starka
forankringen i Region Stockholms verksamheter och hoja verksamheternas
kompetens inom hallbarhetsomradet. I arbetet med att implementera
Region Stockholms Héllbarhetspolicy (RS 2020-0779) och
Haéllbarhetsstrategi (RS 2021—0009) har material for arbetsplatstraffar
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tagits fram och spridits inom organisationen. Framtagande
kommunikationsmaterial och stod i att genomfdra och prioritera behov av
insatser har paborjats. Den sirskilda satsningen att ta fram en digital
koncernovergripande hallbarhetsutbildning pagar. Webbutbildningen
beriaknas kunna lanseras i januari 2023.

Uppdrag Beslutat av Ar Status

Genomfora insatser som starker férankringen och Regionfullmaktige 2022 >
kompetensen i Region Stockholms verksamheter for
genomforande av hallbarhetspolicy och -strategin

Under aret har klimat- och hallbarhetsnamnden inom sitt grunduppdrag
till stod for en strukturerad styrning av Region Stockholms verksamheter
utvecklat och uppdaterat miljoledningssystemet enligt standarden ISO
1400.

En uppdatering av kriterierna for Region Stockholms arliga miljopris i
enlighet med den nya hallbarhetspolicyn och -strategin har genomforts.

I samband med slutredovisningen av Region Stockholms miljoprogram
2017—2021 (LS 2015—0092), har regionstyrelsen och nimnden tagit steg
mot att forenkla och effektivisera koncernens redovisning av
hallbarhetsarbetet, vilket ocksa framjar en strukturerad styrning.

Arbete pagéar med att stotta den koncernovergripande implementeringen av
Hallbarhetspolicy for Region Stockholm (RS 2019—-0857) och
Haéllbarhetsstrategi for Region Stockholm (RS 2020 — 0779). Arbetet med
att se over malbilagans héllbarhetsrelaterade mél och indikatorer med syfte
att stairka sambandet mellan budgetbilagans langsiktiga mal for hallbarhet
och héllbarhetsstrategin pagar enligt plan.

Regionens natverk for Social hallbarhet har utokats till att inkludera
folkhzlsa med fokus pa implementering av héllbarhets- och folkhilsoarbete
i verksamhetsplanering och rapportering.

Framtagande kommunikationsmaterial och stod i att genomfora och
prioritera behov av insatser har paborjats.

For att kunna ta fram ett uppdaterat och utvecklat utbildningsutbud och -
material pa omréadet hallbarhet har resurser sikerstillts. En plan har lagts
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for det kommande arbetet och en behovsanalys har inletts for att kartlagga
verksamheters kunskapsbehov.

Den sarskilda satsningen att ta fram en digital koncernovergripande
héllbarhetsutbildning pagar. Webbutbildningen beriknas lanseras i januari
2023.

Ett lanseringsseminarium for den nya héllbarhetspolicyn och — strategin
har genomforts, med 6ver 100 deltagare fran regionens olika verksamheter.

Region Stockholm ar tillganglig for alla och bemotandet
likvardigt

Klimat- och hallbarhetsndmnden ska, som andra ndmnder och bolag,
bidra till en tillgdnglig Region Stockholm genom att inom sina

verksamhetsomraden genomfora relevanta insatser som stdrker social
hallbarhet.

Namnden har i arbetet med att implementera Region Stockholms
Haéllbarhetspolicy (Dnr RS 2020-0779) och Héllbarhetsstrategi (Dnr RS
2021-0009) prioriterat omraden och insatser att fokusera pa under
strategiperiodens forsta ar.

Spridning av material avsett for arbetsplatstraffar samt ett arbete med att
erbjuda stod till nAmnder och bolag i att genomf6ra och prioritera insatser
kopplade till policyn och strategin har paborjats.

Inom nimndens grunduppdrag har flera atgarder vidtagits till stod for
malet. Ett projekt for att skapa forutsiattningar att ta in barn och ungas
synpunkter i beslut dir de berors har paborjats.

Ett stodmaterial for genomforande av folkhalso- och sociala
konsekvensanalyser i naimnder och bolag har tagits fram. Stod i
genomforandet av konsekvensanalyser har erbjudits namnder och bolag
som har uttryckt ett behov. Konsekvensanalyser bidrar till att Region
Stockholm nar malet Region Stockholm ar tillganglig for alla och
bemotandet likvardigt.

Samernas nationaldag den 6 februari och Sverigefinnarnas dag den 24
februari samt meénkali och Tornedalingarnas dag den 15 juli har
hogtidlighallits.

Namnden har samverkat med Stockholms stad for spridning av
informationsmaterial om nationella minoriteters rattigheter inom forskola.
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Utifran befintliga, gillande dokument har fortbildning i HBTQ-fragor for
Region Stockholms ndmnder och bolag erbjudits och genomforts.

Till ar 2030 har Region Stockholms totala klimatpaverkan
halverats jamfort med 2019

Oversyn av de klimatrelaterade indikatorerna i budget pagar, for att stirka
sambanden till hdllbarhetsstrategin och det 1angsiktiga klimatmalet.

Klimat- och héllbarhetsndamnden ska bidra till regionfullméaktiges mal
genom att minska antalet flygresor inom regionledningskontoret och den
politiska organisationen, jamfort med baséaret 2016. Som del av mélarbetet
2022 pagar implementeringen av Region Stockholms reviderade riktlinjer
for resor och méten (RS 2020-0784), dir hdnsyn till klimatperspektivet ar
forstarkt. Indikatorn mats for hela regionledningskontoret i samband med
verksamhetsberittelsen.

Uppdrag Beslutat av Ar Status

Beddma om framtagen koldioxidbudget kan uppdateras Regionfullmaktige 2022 >
eller om en ny behodver tas fram samt komplettera

Klimatfardplan 2050 och Klimatarena Stockholm med

koldioxidbudget

Klimat- och hallbarhetsndmnden har i budget 2022 i uppdrag att
infora ekonomiska incitament for att gynna klimatvanligare alternativ.

Planering av uppdraget har paborjats med avseende pa metoder for att
synliggora verksamheternas energiforbrukning samt mojliga incitament for
sankning av verksamheternas energiforbrukning med bibehéllen kvalitet.

Utredning av mgjliga ekonomiska incitament som framjar 6vergéng till
héllbara produktval i verksamheternas inkop pagar. Upphandling av extern
resurs pagar for att sikerstilla framdrift i arbetet, vilket finansieras genom
omprioriteringar i budget. Orsaken ar uppkomna vakanser inom
regionledningskontoret.

Regionfullmiktiges uppdrag om koldioxidbudget ar genomfort, en
uppdaterad koldioxidbudget for Stockholms lan (KHN 2022-0020) har
tagits fram och presenterats tillsammans med Lansstyrelsen i Stockholm.
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Den uppdaterade budgeten visar bland annat att utslappen i Stockholms
lan behover minska med minst tolv procent arligen for att 1anet ska kunna
bidra till att nd Parisavtalets méal. Om nuvarande utslappstakt fortsatter ar
budgeten forbrukad inom sju ar. Se vidare under malet
Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva tillvaxtregion.

Arbete pagéar med att ta fram metoder for att synliggora verksamheternas
energiforbrukning och identifiera majliga incitament f6r sinkning av
verksamheternas energiforbrukning. En utredning av mgjliga incitament
som framjar 6vergdng till hallbara produktval i verksamheternas inkop har
paborjats. Utredningen omfattar bland annat en kartlaggning av
erfarenheter fran andra regioner.

Klimat- och héllbarhetsnimnden har inom sitt grunduppdrag att
genomfora insatser som bidrar till Region Stockholms minskade
klimatpaverkan. Namnden har under perioden bland annat arbetat med en
modell, sa kallad miljospend, for berdkning av klimatpaverkan fran Region
Stockholms inkop av varor och tjanster. Modellen berdknas vara klar under
aret och kommer utgora underlag for prioriteringar i arbetet med de
konsumtionsbaserade utslidppen i enlighet med ambitionerna i Region
Stockholms héallbarhetsstrategi (KHN 2021—0009). Under delaret har
uppfoljning av Region Stockholms klimatpaverkan 2021 genomforts och
rapporterats i Region Stockholms drsrapport och miljéredovisning 2021
(RS 2021-0610). Resultatet utgor ett viktigt underlag for det fortsatta
klimatarbetet inom Region Stockholm.

2035: Floden i Region Stockholms verksamheter ar cirkulara
Som stdéd for maluppfyllelse har ndimnden haft uppdraget att starka
verksamheternas kompetens gillande hallbara upphandlingar med fokus pa
cirkular och resurseffektiv upphandling:

Uppdrag Beslutat av Ar Status

Genomfora insatser som starker kompetensen i Region Regionfullmaktige 2022 >
Stockholms verksamheter avseende hallbara

upphandlingar, fokus cirkuldr och resurseffektiv

upphandling.

Den sirskilda satsningen att stirka hela organisationens kompetens pa
namnda omraden har inletts med rekrytering av en tillfallig tjanst under
budgetar 2022.
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Arbete pagar med att identifiera verksamheternas mest resursintensiva
produkt- och materialfloden, och se 6ver deras potential att 6verga till
resurseffektiva och cirkuldra floden.

Arbete har paborjats med att ta fram ett verktyg i syfte att rdkna ut miljo-
och klimatpaverkan fran verksamheternas floden av inkopta varor och
produkter, baserat pa inkopsdata. Verktyget planeras att vara klart under
2022. Arbetet fokuseras initialt pa produkt- och materialfloden inom halso-
och sjukvard.

Satsningen att starka hela organisationens kompetens och effektivitet
avseende hallbara upphandlingar pagar genom utveckling av en digital
vagledning kopplat till alla faser i upphandlingsprocessen avseende bade
miljomassig och socialt héallbar upphandling.

For att starka kompetens och effektivitet avseende hallbara upphandlingar
pagar arbete genom utveckling av en digital vigledning till upphandlande
verksamheter inom Region Stockholm kopplat till alla faser i
upphandlingsprocessen avseende bade miljomassig och socialt hallbar
upphandling.. Dartill kommer uppdraget om att starka kompetensen for
genomforande av Region Stockholms Héllbarhetspolicy (Dnr RS 2020-
0779) och Hallbarhetsstrategi (Dnr RS 2021-0009) inkludera ett fokus pa
héllbar upphandling.

2035: Region Stockholms verksamheter dr resilienta

Ndmnden ska bidra till malet genom att ha en god formdaga att hantera
extraordindra hdndelser, vidta dtgdrder utifrdn genomford klimat-, risk-
och sarbarhetsanalys (KRSA) samt efter arlig egenkontroll av
informationssdkerhet genomfora sdkerhetsatgdrder i enlighet med Region
Stockholms riktlinjer for informationssdkerhet.

Klimat- och héllbarhetsnimnden ska arligen ta fram en risk- och
sarbarhetsanalys samt utifran denna ta fram en atgardsplan och genomfora
for namnden prioriterade aktiviteter. Namndens risk- och sarbarhetsanalys
for 2022 faststilldes i juni 2022 (KHN 2022-0024).

Namnden arbetar med genomférande av sikerhetsatgarder utifran Region
Stockholms riktlinjer for informationssidkerhet. Arbetet med att identifiera
risker och prioritera atgirder for genomférande under 2022 samordnas
I6pande inom regionledningskontoret for klimat- och hallbarhetsndmnden,
tillvaxt-och regionplanendmnden och regionstyrelsen.
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Krisberedskapsplan och regional katastrofmedicinsk beredskapsplan (RS
2019-1092), riktlinjer for sdkerhet (RS 2020—0782) och riktlinjer for
siakerhetsskydd och signalskydd (RS 2021—0106) faststélldes av
regionfullmaiktige i juni 2022. Arbete paborjas under hésten med att
utarbeta kompletterande lokala styrdokument pa siakerhetsomradet i den
utstrackning som kravs.

Klimat- och héllbarhetsnimnden har under perioden inga politiska
uppdrag som styr mot malet.

Karnverksamhet ska prioriteras

For att bidra till att Region Stockholm nar malet Karnverksamheten ska
prioriteras ska klimat- och hallbarhetsndmnden kontrollera sina
administrativa kostnader och, i forekommande fall, vinna sina
lagakraftvunna domstolsavgoranden.

Namnden foljer och rapporterar administrationens kostnader i
tertialrapport, delarsrapport och verksamhetsberattelse.

Klimat-och hallbarhetsndmnden bildades den forsta juli 2021 och lamnade
ingen delarsrapport 2021. Jamforelsetal fran motsvarande period
foregaende ar saknas darmed. Namnden har inte heller sarskilt
administrativa kostnader i budget i enlighet med anvisning.

Utfallet for de administrativa kostnaderna uppgar till 5,2 miljoner kronor
per augusti 2022. Det dr en minskning motsvarande 1,8 miljoner kronor
jamfort med rapporterade administrativa kostnader andra halvaret 2021.

Orsaken till de minskade kostnaderna ar att regionledningskontorets
samordnade forvaltningsstod till de tre nimnderna har medfort en sankt
hyreskostnad och sdnkta kostnader for 6vriga servicetjanster for klimat-
och hallbarhetsndmnden.

Regionledningskontoret bedomer att malet Karnverksamhet ska prioriteras
kommer att nés for klimat- och héallbarhetsndamnden under 2022.
Indikatorer mats vid arets slut i samband med verksamhetsberattelsen.
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Indikator Utfall Utfall, fgar  Prognos- Malvirde  RF Malvarde
uppfyllelse
Administrativa kostnader ska minska 5,2, mkr — Enl budget
(Regionfullmdktige) 2022

Klimat- och hallbarhetsndmnden har i januari godkant 6verenskommelsen
mellan regionstyrelsen och klimat- och hallbarhetsnimnden avseende
gemensamt samordnat forvaltningsstod fran regionledningskontoret. Detta
forvantas leda till sammantaget minskade kostnader for administration
under 2022 jamfort med 2021.

Klimat- och héllbarhetsnimnden har inte i budget sarredovisat
administrativa kostnader. I utfallet fordelas debiterat férvaltningsstod fran
regionledningskontoret mellan kirnverksamhet och administrativa
kostnader. Klimat- och hallbarhetsnimnden saknar jamforelsetal i budget
2022.Med utgéngspunkt i de indikatorer som méter mélet och mot
bakgrund av det arbete som hittills har gjorts for att nd malvardena
bedomer regionledningskontoret att malet Karnverksamhet ska prioriteras
kommer att nas for klimat- och héllbarhetsnamnden under 2022.
Indikatorer mats vid arets slut i samband med verksamhetsberittelsen.

Hog innovations- och digitaliseringsgradKlimat- och hdallbarhetsndmnden
ska som alla namnder och bolag utveckla sitt eget innovationsarbete och
oka sin formaga att tillgodogora sig nyttorna med digitalisering.

Innovationsarbetet i regionledningskontoret utgar fran Region Stockholms
Innovationsstrategi (RS 2019—0672), och regionledningskontoret som
organisation forstar och anviander innovationsmetoder och tillampar
systematiska och proaktiva arbetssatt.

Innovationsgraden i regionledningskontoret 6kade 2021 i jaimforelse med
foregdende ar. Digital mognad ir en sjilvskattning och mittes forsta
gangen under 2021. Regionledningskontoret ser under 2022 6ver de
digitala arbetsverktyg som nyttjas inom forvaltningen och har bland annat
genomfort seminarier for att ge medarbetare mojlighet att hoja sin
kompetens och digitala mognadsgrad.

Innovationsarbete och innovationsgrad, liksom graden av digital mognad, i
regionledningskontoret ar alltsa under positiv utveckling.
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Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva
tillvaxtregion

I RUFS 2050 ar visionen att Stockholmsregionen ska bli Europas mest
attraktiva storstadsregion. En viktig del i det arbetet ar att minska
koldioxidutsldappen. Klimat- och hillbarhetsndmnden har i budget 2022 fatt
i uppdrag att se 6ver Region Stockholms koldioxidbudget, och att
komplettera klimatfairdplanen med denna.

Uppdrag Beslutat av Ar Status

Beddma om framtagen koldioxidbudget kan uppdateras Regionfullmaktige 2022 >
eller om en ny behodver tas fram samt komplettera

Klimatfardplan 2050 och Klimatarena Stockholm med

koldioxidbudget

Under varen fardigstalldes uppdraget att ta fram en uppdaterad
koldioxidbudget for Stockholms lan (KHN 2022—0020) tillsammans med
Lansstyrelsen i Stockholm. Den 20 maj lanserades budgeten pa
webbplatsen och i en webbkonferens. Arbetet fortsatter for att bidra till att
utveckla koldioxidbudgeten med konsumtionsperspektivet och att sprida
erfarenheter och engagemang till kommunerna i lanet.

Klimat- och hallbarhetsndmnden har harutover inom sitt grunduppdrag
under perioden prioriterat féljande omréden och insatser:

Enligt reglemente for namnder och bolag (RS 2021—-0083) ansvarar klimat-
och hallbarhetsndmnden for att genomfora och folja upp Regional
klimatfardplan for Stockholmsregionen 2050 (TRN 2016—0082). Klimat-
och hallbarhetsnaimnden har under aret prioriterat det fortsatta arbetet
med Klimatarenan som plattform och samverkansyta for lanets foretag,
organisationer, akademi och kommuner i det regionala klimatarbetet.

En samordningsgrupp med representanter fran regionala aktorer med
fokus pa byggnation har skapats. Syftet ar att i nara samverkan med
kommuner, niringsliv, akademi och intresseorganisationer vilja ut de
omraden dar ett effektivt klimatarbete kan utrittas.

Klimatarena Stockholm har under andra tertialet utvidgat arbetet inom
fokusomrade byggnation. Samordningsgruppen for fokusomréadet som
bestar av elva representanter fran byggsektorn, akademi och kommuner har
identifierat fyra arbetsomraden for narmare samarbete, vilka omfattar
klimatberiakning, energieffektivisering, aterbruk av byggmaterial och
cirkulart byggande. Under hosten ska arbetsgrupper vidareutvecklas inom
dessa omraden och fler foretag rekryteras for att medverka pa Klimatarena
Stockholm. Dessutom planeras tva evenemang; ett event rorande aterbruk
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av byggmaterial tillsammans med Stockholms stads Klimatpakt (november)
och Klimatarena Stockholms arskonferens. Hittills har Klimatarena
Stockholm etablerat kontakt med ca 9o foretag och organisationer och
intresset for samarbete pa Klimatarena Stockholm ar stort (63 aktorer har
anmalt intresse via Klimatarena Stockholms webbsida).

Arbetet med Kontrollstationen (KHN 2022-0045), uppfoljning som gors
vart annat ar av Klimatfardplan 2050 for Stockholmsregionen, har fortsatt
med informationssammanstallning och dialoger. Arbetet innebar
uppdatering av data och samverkan med regionala aktorer i syfte att folja
pagaende atgirder for att minska klimatpaverkan. I maj genomfordes tre
workshops med lanets kommuner pa handldggarniva med diskussioner
rorande kommunernas aktiviteter och utmaningar pa klimatomradet. En
sammanstillning av kommunernas styrande dokument och mal for klimat
har genomforts under sommaren.

Arbetet har fortsatt med revidering av utkast till regionalt
strukturfondsprogram for Stockholms lan (RS 2020-0369). Revideringen
gors efter forhandling med EU-kommissionen och i samarbete med
Niringsdepartementet och Tillvaxtverket. Programmet ska fordela medel
till projekt i Stockholms lan fran den Europeiska Regionala
Utvecklingsfonden (ERUF). Klimatdelen som utgor ungefar en tredjedel av
programmet, dr inriktat pa cirkular ekonomi och ska bidra till uppfyllnad av
Klimatfardplan 2050 for Stockholmsregionen. En forsta utlysning ar
planerad till september.

Vid The Network of European Metropolitan Regions and Areas (METREX)
varkonferens i maj lanserades en expertgrupp for klimat (Metropolitan
Climate Challenge Expert Group), dar Region Stockholm ingar. Gruppens
aktiviteter ska stirka det regionala urbana samarbetet om klimatpaverkan
och klimatanpassning med fokus pé fysisk planering.

Projekt SmartEdge (Sustainable Metropolitan Areas and the Role of The
Edge City) avslutas under 2022. Den 20 maj genomfordes en slutkonferens
dar projektets aktorer samlades for att dela erfarenheter. Arbetet ar en
pusselbit i ldnets klimatarbete och resultatet frdn projektet har visat att det
finns bade miljo- och ekonomiska vinster med att gora energibesparingar
inom fastighetssektorn vilket kommer att bidra positivt till genomférandet
av RUFS 2050. Region Stockholm har stéttat de regionala stadskidrnorna i
omstéllningen till en klimatsmart ekonomi for fastigheter.
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Hallbar arbetsgivare

Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare

Klimat - och hallbarhetsndmnden ska strdva efter att vara en attraktiv
arbetsgivare och ddrigenom bidra till att malet Region Stockholm —
attraktiv arbetsgivare uppnds.

Detta ska visa sig i forbattrade resultat i medarbetaruppfoljningen 2022,
minskad sjukfrdnvaro och personalomsittning samt minskad andel
medarbetare som utsitts for krankande sarbehandling.

Med utgéngspunkt i de indikatorer som méater malet och mot bakgrund av
det arbete som hittills har gjorts for att nd malvardena bedomer
regionledningskontoret att malet Region Stockholm — attraktiv arbetsgivare
kommer att nas for klimat- och hallbarhetsndmnden under 2022.
Indikatorerna mits i vid arets slut samband med verksamhetsberittelsen

Intern kontroll

Arbetet med intern kontroll

Arbetet med intern kontroll ar integrerat i regionstyrelsens ledningsprocess
och utvecklas fortlopande. Klimat- och hallbarhetsndimnden arbetar enligt
riktlinjen for intern kontroll (RS 2019—0866). I klimat- och
hallbarhetsnamnden internkontrollplan for 2022 (KHN 2021-0030) finns 3
koncernovergripande risker och 2 interna risker med tillhorande atgiarder
och kontroller.

Risker, atgirder och kontroller

Ansvaret for atgarderna ligger i linjeverksamheten och ar integrerat i
regionledningskontorets planering for aret. Kontroller for att bevaka och
atgarder for att minska riskerna som identifierades i samband med
verksamhetsplan 2022 kommer att genomforas enligt plan under aret. I
samband med delarsbokslutet sa har sannolikheten for risken
Distansarbete stiller forandrade krav pa medarbetarskap och ledarskap
inom regionsledningskontoret viarderats ned fran tre till tvd samt som att
konsekvensen av risken Beslut om styrande dokument avseende héllbarhet
tas sent under 2022 bedomts vara lag.

De kontroller och atgiarder som har planerats kommer att genomféras
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under aret.

Forsiakran

Namnden har forsdkrat sig om att man genom forvaltningschefen vidtagit
nodvandiga atgarder for att uppna en tillracklig internkontroll inom
verksamheten, i enlighet med riktlinjen for intern kontroll RS 2019—0866.

Personal

I enlighet med Region Stockholms rekommendationer bedrevs merparten
av det dagliga arbetet i regionledningskontoret fran hemmet under arets tva
forsta manader. I mars inleddes en successiv atergang till kontoret.

Region Stockholm har tillsammans med de fackliga organisationerna
tecknat ett kollektivavtal for distansarbete. Syftet ar att formalisera
mojligheter till arbete pa distans for de medarbetare som vill och kan
fortsitta att arbeta pa detta sitt en del av sin arbetstid, och dar chefen
bedomer att detta 4r majligt.

Regionledningskontoret har fortsatt arbetet med att erbjuda distansavtal
for sina medarbetare, och andelen medarbetare som hade tecknat sddana
avtal var 93 procent per den 20 augusti (politisk organisation inte
inrdknad).

Regionledningskontorets lokaler dr anpassade for ett aktivitetsbaserat
arbetssitt. Etablering av forvaltningsovergripande grupper for
gemensamma lokal- och arbetsmiljofragor har skett under borjan av aret.

Regionledningskontoret arbetar med att ta fram rutiner samt
implementering av systemstod for uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Under perioden har regionledningskontoret deltagit i
ett pilotprojekt med digital referenstagning, vilket ar en del av den
kompetensbaserade rekryteringsprocess som infordes under foregaende ar.

Uppgifter om heldrsarbeten och sjukfranvaro for den gemensamma
forvaltningen regionledningskontoret rapporteras i regionstyrelsens
delarsrapport (RS 2022-0202).
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Ekonomi
Resultat
Budget Forandr. Prognos Budget
Resultat* Utfall Budget g utfall fg ,g Budget ar g
avvik. ar awvik.

Anslag 17 17 0 26 26 -0
Ovriga bidrag 0 0 0
Ovriga intdkter 0 0 0
Verksamhetens 17 17 0 26 26 0
intdkter
Perspnalkostnader 0 1 1 1 ) 5
inkl inhyrd personal
Lamnade bidrag 0 0 0 0 0 0
Lokal- och
fastighetskostnader 0 0 0 0 0 0
IT- och 0 0 0 0 0 0
telekostnader
Ovriga kostnader -17 -16 -1 -25 -24 -1
Verksamhetens 17 17 1 26 26 0
kostnader
Avskrivningar 0 0 0
Finansnetto 0 0 0 0 0 0
Resultat** -0.8 0 -0,8 0 0 0
* mkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner. | detta resultat ingar effekten av den férandrade
diskonteringsrantan i pensionsskulden.

Utfall i jamforelse med budget
Klimat- och héllbarhetsndmndens resultatkrav uppgar till noll miljoner
kronor. Resultatet per den 31 augusti uppgar till -0,8 miljoner.

Verksamhetens intédkter utgors i sin helhet av verksamhetsanslaget och
ligger i linje med budget.

Verksamhetens kostnader ar 0,8 miljoner kronor hogre dn budget. Detta
forklaras huvudsakligen av hogre kostnader for administrativa tjanster i
forvaltningsstod fran regionstyrelsen. Oversyn av berikningarna i
forvaltningsstodsavtalet pagar.
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Prognos i jamforelse med budget

Klimat- och héllbarhetsndmndens resultatkrav uppgar till noll miljoner
kronor. Arsprognos per den 31 augusti uppgar till noll miljoner kronor.
Niamnden forvantas uppna resultatkravet. Klimat- och héllbarhetsnamnden
ar en ny nimnd och det finns en hogre osidkerhet vad giller utfall. En
uppfoljning av nimndens administrativa behov av tjanster och kostnader
sker fortlopande for att sakerstélla budgethallning.

Covid-19-effekt pa utfall
Klimat- och héllbarhetsnimnden rapporterar inte ndgon Covid-19 effekt pa
utfallet.

Covid-19-effekt pa prognos
Klimat- och héllbarhetsndmnden prognostiserar inte ndgon Covid-19 effekt
under 2022.Atgirdsprogram for ett resultat i balans

Investeringar
Klimat- och héllbarhetsnimnden har inga budgeterade ny- eller
ersattningsinvesteringar
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Klimat och héllbarhetsnamnden

Bilaga 1: Sammanstallning mal, risker, kontroller och atgarder,
Delar
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1

Lisanvisning

Bilaga 1 ger en 6vergripande sammanstallning av risker, dtgarder och kontroller samt hur dessa kopplar till mélen for verksamheten. I bilaga 2 redovisas
en fordjupad sammanstillning dir d&ven kommentarer till forandringar och avvikelser framgér. Nedan forklaras de olika nivaer som utgor bedomningen
for riskernas niva, kontrollernas status och &tgiardernas status och riskreducerande effekt.

Riskniva

Mycket hog (rod) - Ej acceptabla risker. Atgirder maste finnas for att sinka risknivan s langt det dr majligt. Avvikelser méste motiveras.

Hog (orange) - Risker tolereras enbart da dtgirder eller kontroller inte dr praktiskt genomforbara eller ekonomiskt forsvarbara. Risker ska i dessa
fall bevakas.

Medelhog (gul) - Risker tolereras enbart om kostnader for &tgarder och kontroller Gverstiger nyttan. Risker ska i dessa fall bevakas.

Lag (gron) - Risker accepteras generellt utan dtgiard men ska bevakas. Nodvandigt att visa att de bibehalls p& denna niva.

Mycket 1ag (ljusgron) - Risker accepteras utan atgard.

Atgiirder

Status beskriver hur vl arbetet med atgérder foljer atgardsplanen.

Streck, ej paborjad

Gron, enligt plan

Gul, merparten atgardat men vissa delar kvarstar
ROd, tgird ej enligt plan

Effekt av atgédrd beskriver hur vil de atgdrder som genomforts har haft 6nskad riskreducerande effekt.

e  Streck, ¢j bedomt
e  Gron, bedoms ge 6nskad effekt
e  Gul, att uppné onskad effekt bedoms som osékert
e ROd, bedoms inte fa 6nskad effekt
Kontroller

Status beskriver om kontrollen dr genomférd och om det finns avvikelser.

Streck, kontrollen ej planerad att genomforas under perioden eller kommer att genomforas under kommande period/er.
Gron, kontrollen dr genomford utan avvikelser

Gul, kontrollen dr genomfoérd med avvikelser

R6d, kontrollen dr inte genomford



JJIL Region Stockholm

2  2035: Region Stockholms verksamheter ér resilienta

Diarienummer
RS 2021-0609

Risk Kontroll Status | Atgird Status  Effekt
Namn Namn .

Bristande informationssdkerhet pa Handlingsplan 2022

Regionledningskontoret pa grund av Frekvens

otillracklig regelefterlevnad och Minst &rsvis.

riskhantering inom omradet Kontrollansvarig

informationssakerhet. (Intern risk) Mats Eriksson

L] Namn @ |

Riskagare
Rickard Sundbom

Genomforande av Egenkontroll i
complianceportalen
Atgirdsansvarig

Mats Eriksson

Startdatum

2022-08-31

Slutdatum

2022-12-31




:JJ& Region Stockholm

Diarienummer
RS 2021-0609

Klimat och héllbarhetsnamnden

Bilaga 2: Fordjupad sammanstallning av mal, risker, kontroller
och atgarder, Delar
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2.1 Bristande informationssikerhet pa Regionledningskontoret pa grund av otillracklig regelefterlevnad och

riskhantering inom omradet informationssakerhet. (INtern riSk) .......cccceevieeeiiiieiiie e e ee e aee e 4
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1

Lisanvisning

Bilaga 2 ger en fordjupad sammanstallning av risker, dtgarder och kontroller samt hur dessa kopplar till malen for verksamheten. I bilaga 1 redovisas en
6vergripande sammanstallning. Nedan forklaras de olika nivaer som utgoér bedomningen for riskernas niva, kontrollernas status och atgéardernas status
och riskreducerande effekt.

Riskniva

Mycket hog (rod) - Ej acceptabla risker. Atgirder maste finnas for att sinka risknivan s langt det r majligt. Avvikelser maste motiveras.

Hog (orange) - Risker tolereras enbart da dtgirder eller kontroller inte dr praktiskt genomforbara eller ekonomiskt forsvarbara. Risker ska i dessa
fall bevakas.

Medelhog (gul) - Risker tolereras enbart om kostnader for &tgarder och kontroller verstiger nyttan. Risker ska i dessa fall bevakas.

Lag (gron) - Risker accepteras generellt utan atgird men ska bevakas. Nodvéandigt att visa att de bibehalls p& denna niva.

Mycket 1ag (ljusgron) - Risker accepteras utan atgard.

Atgiirder

Status beskriver hur vl arbetet med atgérder foljer atgardsplanen.

Streck, ej paborjad

Gron, enligt plan

Gul, merparten atgardat men vissa delar kvarstar
ROd, tgird ej enligt plan

Effekt av atgédrd beskriver hur vil de atgdrder som genomforts har haft 6nskad riskreducerande effekt.

e  Streck, ¢j bedomt
e  Gron, bedoms ge 6nskad effekt
e  Gul, att uppné onskad effekt bedoms som osékert
e ROd, bedoms inte fa 6nskad effekt
Kontroller

Status beskriver om kontrollen dr genomférd och om det finns avvikelser.

Streck, kontrollen ej planerad att genomforas under perioden eller kommer att genomforas under kommande period/er.
Gron, kontrollen dr genomford utan avvikelser

Gul, kontrollen dr genomfoérd med avvikelser

R6d, kontrollen dr inte genomford
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2.1  Bristande informationssiikerhet pa Regionledningskontoret pa grund av otillricklig regelefterlevnad och
riskhantering inom omréadet informationssikerhet. (Intern risk)

Riskvadrde Riskbeskrivning Riskdgare
83533 15 Bristande informationssikerhet pa Regionledningskontoret. Risk fér cyberrelaterade angrepp som exempelvis Rickard
Sannolikhet ransomware. Sundbom
. 3 Konsekvens Risksamordnare
Konsekvens Konsekvenser ar verksamhetsstorande effekter. Mats Eriksson
5
Kommentar

Risk 70112 delades ned och fortydligades i samband samband med delérsrapporteringen. Flera atgarder ingér i det 16pande arbetet for
infosdksamordnaren pa RLK.

Kontroll Status

Namn .

Handlingsplan 2022
Kontrollansvarig
Mats Eriksson

Frekvens
Minst arsvis.

Beskrivning
En handlingsplan for informationssakerhetsarbetet pa RLK har etablerats. Risker mitigeras vid genomférandet av det som planerats i handlingsplanen.

Kommentar
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Kontroll Status

Aktiviteter och atgarder enligt handlingsplanen &r en avsevarde del av det I6pande arbetet for Informationssakerhetssamordnaren.

Atgird
Namn Startdatum Slutdatum status  Effekt av dtgérd
Genomfdrande av Egenkontroll i complianceportalen 2022-08-31 2022-12-31 . [ |

Atgirdsansvarig
Mats Eriksson

Atgirdsbeskrivning
Genom att de (primart) mest skyddsvarda systemen genomgar Egenkontroll uppréattas kontroller. Vid Egenkontrollen inkluderas arbete med riskhantering.

Kommentar

Systemen genomgar Egenkontroll enligt en prioriteringsordning.
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Klimat och hallbarhetsnamnden

Plan for intern kontroll 2022,
Delarsuppfoljning

Delér 2022
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Klimat och hallbarhetsnamnden Plan for intern kontroll 2022, Deldrsuppféljning Diarienummer
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Innehallsforteckning
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1 Bakgrund

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) ska varje nimnd inom sitt omrade se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestamt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt. Detsamma géller nar
skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § samma lag har lamnats
over till nagon annan.

Region Stockholm har, utifrdn kommunallagen, beslutat om riktlinjer for intern
kontroll for Region Stockholm (RS 2019—0866). Riktlinjen utgar fran COSO-modellen,
vilket innebar att systematiskt arbeta med att forutse risker och moéjligheter samt att
hantera och kommunicera dessa.

Region Stockholms arbete med intern kontroll syftar till att proaktivt sikerstilla att
verksamheten i enlighet med vad fullméktige beslutar:

uppnar faststillda mél och utfor sitt uppdrag

nar langsiktig varaktighet och héallbarhet

bedrivs andamaélsenligt, sakert och effektivt

foljer tillampliga lagar, beslut, foreskrifter, avtal, styrande dokument med mera
har tillforlitlig rapportering och information



JJ& Region Stockholm 4 (8)

Klimat och hallbarhetsnamnden Plan for intern kontroll 2022, Deldrsuppféljning Diarienummer
RS 2021-0609

2 Uppfoljning av intern kontroll

Niamnden/bolaget tar i samband med budget och verksamhetsplanering fram en plan
for intern kontroll. Denna plan uppdateras och f6ljs sedan upp som ett led i den
I6pande rapporteringen och uppfoljningen. Planen for intern kontroll utgor
namndernas och bolagens redovisning av arbetet med den interna kontrollen och ar en
forsdkran om att nodvandiga atgirder vidtagits for att uppna en tillracklig intern
kontroll.

2.1 Styr- och kontrollmiljo

Styr- och kontrollmiljon dr omgivningen som den interna styrningen och kontrollen
verkar i och paverkas av, det vill siga fundamentet for nimnden/bolagets arbete med
risk och intern kontroll. Exempel pa detta ar organisationskulturen, ledningens
agerande, policys, riktlinjer och andra styrande dokument.

I arbetsordning och instruktioner for forvaltningschefen, Delegationsordning for
regionstyrelsen (RS 2021-0080), Beslutsordning for regionledningskontoret (RS 2021-
0293) och Instruktion for regiondirektoren (RS 2019-0462), sdkerstills en tydlig roll-
och ansvarsfordelning som framjar en effektiv hantering av verksamhetens risker.

Regionrevisorerna granskar den interna kontrollen (lI6pande granskning av intern
kontroll) och presenterar sina iakttagelser i granskningsrapporter tva ganger per ar.

I samband med verksamhetsplanearbetet gor ledningsgruppen infor varje
verksamhetsar ett arbete for att identifiera och analysera de risker som kan inverka pa
mojligheten att uppna uppsatta mal. Arbetet med intern kontroll 4r integrerat i
regionledningskontorets planerings- och uppfoljningsprocesser.

2.2 Riskbedomning

Riskbedo6mning handlar om hur risker for verksamheten identifieras, virderas och
hanteras. Inom Region Stockholm anvinds foljande riskkategorier:

Strategiska risker

Ekonomiska risker

Operativa risker

Regelefterlevnadsrisker

Sakerhets- och informationssidkerhetsrisker

Ansvaret for atgiarderna ligger i linjeverksamheten och ar integrerat i
regionledningskontorets planering for aret. Kontroller for att bevaka och atgarder for
att minska riskerna som identifierades i samband med verksamhetsplan 2022 kommer
att genomforas enligt plan under aret. I samband med delarsbokslutet sa har
sannolikheten for risken Distansarbete stéller forandrade krav pa medarbetarskap och
ledarskap inom regionsledningskontoret viarderats ned fran tre till tva samt som att
konsekvensen av risken Beslut om styrande dokument avseende héllbarhet tas sent
under 2022 bedomts vara l1ag.

2.3 Kontrollaktiviteter
Utifran riskanalysen prioriteras vilka kontroller och atgarder som ska utforas for att
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acceptera, begransa, dela eller eliminera riskerna for att uppna en acceptabel riskniva.
Kontroller och atgiarder ska ocksa sikerstilla beredskap for att hantera och reagera pa
oonskade situationer.

2.4 Information och kommunikation

De funktioner som arbetar med riskhantering, intern kontroll, regelefterlevnad och
internrevision behover ha full tillgéng till den information som kravs for god intern
kontroll till exempel mal, policys, riktlinjer, risker, atgarder, kontroller och eventuella
avvikelser.

Redogorelse for arbetet med den interna kontrollen kommuniceras via forvaltningens
delarsrapport och arsrapport dar riskerna i internkontrollplanen f6ljs upp och
kommenteras. I forvaltningens verksamhetsplan kommuniceras det kommande arets
risker med information om foreslagna kontrollmoment och atgiarder som ska
genomforas.

2.5 Overvakning och uppféljning

Namnden/bolagsstyrelsen har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade och ska sékerstélla att den interna kontrollen ar tillracklig. Detta
innebar att varje nimnd och styrelse har ett ansvar for att det finns en organisation och
processer for den interna kontrollen.

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for regionens verksamheter, utveckling
och ekonomiska stillning. Styrelsen har ocksa uppsiktsansvar och ska 6vervaka hur den
interna kontrollen skots i namnder och bolag samt utforma, utveckla och félja upp
Region Stockholms arbete med intern kontroll.

2.5.1  Uppfoljning

Enligt riktlinjen for intern kontroll ska namnden/bolagsstyrelsen med hansyn till sitt
ansvar, kontinuerligt folja upp sin verksamhet och utvardera de riskbedomningar som
sker samt vidta atgirder for att sikerstilla att den interna kontrollen ar tillracklig,
effektiv och att verksamheten bedrivs pa ett tillfredstillande satt. Uppfoljningen
innefattar ocksd att utvirdera om samtliga komponenter i ramverket for intern kontroll
ar tillrackliga.

Arbetet med intern kontroll ar en integrerad del av planering och uppf6ljning inom
regionledningskontoret. Aterrapportering till klimat- och héllbarhetsnimnden féljer
koncernens process och tidsplan for uppfoljning i samband med tertialrapport,
delarsrapport och verksamhetsberittelse. I ssmband med aterrapportering till
namnden f6ljs planen for intern kontroll upp och revideras genom dialog och
samarbete pé alla organisatoriska nivaer i regionledningskontoret. Detta sdkerstéller en
systematisk och transparent intern styrning och kontroll. Regionledningskontoret har
en ndra dialog med namnden och hanterar pa sa sitt 16pande de risker som
identifieras.

2.5.2 Efterlevnad av riktlinje for intern kontroll
Namnden/bolaget ska folja regionens riktlinje for intern kontroll, RS 2019—0866.
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2.5.3 Hantering av brister och avvikelser

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nimnd/styrelse samt i
den 16pande rapporteringen till regionledningskontoret. Forvaltningschef/VD ska
omedelbart agera om misstanke om brott uppstar.

Namnden atgardar l16pande de rekommendationer som regionrevisorerna lamnar vid
sina granskningar av ndmndens interna styrning och kontroll.
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oMycket hog risk Totalt: 1

Mycket hog risk

Medelhog risk
Mycket Iag risk

Sannolikhet

Mycket hdg, detaljerad
beskrivning finns under
hjalptexterna, klicka pa
frigetecknet.

Hog, detaljerad beskrivning
finns under hjalptexterna, klicka
pa fragetecknet.

Medel, detaljerad beskrivning
finns under hjalptexterna, klicka
pa fragetecknet.

L&g, detaljerad beskrivning
finns under hjélptexterna, klicka
pé fragetecknet.

Mycket l&g, detaljerad
beskrivning finns under
hjalptexterna, klicka pa
fragetecknet.

Konsekvens

Katastrofal
inte intraffa

- Mycket allvarlig, far

Kritisk - Allvarlig, far helst inte
intréffa

Signifikant - K&nnbar, uppfattas
som besvarande

Mindre - Lindrig, uppfattas som
liten

Begrénsad - Marginell,
uppfattas som mycket liten
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mal/Namndspecifikt Lokalt mal Risk Riskdgare
mal

2035: Region 1 . 83533 Bristande Riskadgare
Stockholms informationssakerhet Rickard
verksamheter ar pa Sundbom
resilienta Regionledningskontore

t pa grund av
otillracklig
regelefterlevnad och
riskhantering inom
omradet
informationssakerhet.
(Intern risk)




	Khn 2022-0043 - Delårsrapport per den 31 augusti 2022 för klimat- och hållbarhetsnämnden
	Beslutsexpediering
	Delårsrapport 2022 för klimat- och hållbarhetsnämnden
	Förvaltningschefens kommentar
	Väsentliga händelser
	Sammanfattning
	Väsentliga händelser

	Bedömning av risker och möjligheter
	Ledningens åtgärder

	Styrning och ledning
	Mål
	Långsiktig ekonomisk uthållighet
	Ett resultat i balans

	En hållbar regional utveckling
	Uppnå strukturerad styrning av Region Stockholms verksamheter
	Region Stockholm är tillgänglig för alla och bemötandet likvärdigt
	Till år 2030 har Region Stockholms totala klimatpåverkan halverats jämfört med 2019
	2035: Flöden i Region Stockholms verksamheter är cirkulära
	2035: Region Stockholms verksamheter är resilienta
	Kärnverksamhet ska prioriteras
	Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva tillväxtregion

	Hållbar arbetsgivare
	Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare


	Intern kontroll
	Arbetet med intern kontroll
	Risker, åtgärder och kontroller
	Försäkran


	Personal
	Ekonomi
	Resultat
	Utfall i jämförelse med budget
	Prognos i jämförelse med budget
	Covid-19-effekt på utfall
	Covid-19-effekt på prognos
	Investeringar



	Bilaga 1  Sammanstallning mal, risker, kontrol(2463917) (0)
	1 Läsanvisning
	2 2035: Region Stockholms verksamheter är resilienta

	Bilaga 2  Fordjupad sammanstallning(2463950) (0)
	1 Läsanvisning
	2 2035: Region Stockholms verksamheter är resilienta
	2.1 Bristande informationssäkerhet på Regionledningskontoret på grund av otillräcklig regelefterlevnad och riskhantering inom området informationssäkerhet. (Intern risk)


	Plan for intern kontroll 2022, Delarsuppfoljni(2463915) (0)
	1 Bakgrund
	2 Uppföljning av intern kontroll
	2.1 Styr- och kontrollmiljö
	2.2 Riskbedömning
	2.3 Kontrollaktiviteter
	2.4 Information och kommunikation
	2.5 Övervakning och uppföljning
	2.5.1 Uppföljning
	2.5.2 Efterlevnad av riktlinje för intern kontroll
	2.5.3 Hantering av brister och avvikelser


	3 Sammanställning av risker


