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Handlaggare
Ulrik Waldau

Fardtjanstnamnden
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Forslag till yttrande 6ver motion 2019:71 av
Roland Johansson (SD) om effektiviserat
bonussystem som gynnar forare inom
fardtjansten.

Forslag till yttrande 6ver motion fran Roland Johansson (SD) om effektiviserat
bonussystem for forare inom fardtjanst.

Arendebeskrivning

Roland Johansson foreslar i motionen att fardtjanstnamnden ska utreda ett
effektiviserat bonussystem som gynnar férare inom fardtjansten.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens tjansteutlatande
samt
Motion 2019:71 - Roland Johansson 2019-12-10

Forslag till beslut

Fardtjanstnamnden foreslas besluta foljande:
Foreliggande forslag till yttrande godkédnns och dversands till regionstyrelsens
forvaltning
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Forslag och motivering

Motionens forslag om att utreda ett bonussystem som mer ar direkt riktat till
forare inom fardtjanst med den tankta avsikten att detta férvantas ge en hogre
vilja att hoja kvaliteten pa enskilda resor.

Tanken om att 6kad ersattning har positiva effekter pa viljan att utfora ett bra
arbete ar till del lagd i viss bevisning genom att ett hdgre pris i varje fall 6ver
viss tid 6kar den upplevda kvalitén. P4 samma satt ar dock erfarenheten ocksa
sadan att i takt med att forare far vana vid en hogre prisniva for samma tjanst sa
minskar néjdhetstalen.

Initialt bor tydliggoras att dagens I0pande trafikavtal inom Fardtjansten redan
innehaller Bonussystem vilka vid god noéjdhet och tidspassning genererar ett
battre ekonomiskt utfall for leverantéren, om goda varden enligt avtalet kan
uppmétas.

En mer generell fraga som paverkas av en forandrad bonusbild i prissystemet ar
principer for branschens Ionesattning. Dar kan beaktas att det hitintills varit
marknadens parter som styr éver I6nebildning inom fardtjanst och hur férare
har sin loneséattning. Sa ar ocksa Upphandlingsmyndighetens omfattande
belysande och beskrivande utredning om Iénesystem inom speciellt
taxibranschen upplagd.

Fragestallningen kompliceras nagot eftersom det enligt kollektivavtalet finns
inbyggt tva atskilda Ionesystem. Procentlonesystem som galler enligt
kollektivavtalets regler hos en stor del av leverantdrerna inom taxi och ett
system med manadslon som galler for de leverantorer som utfor samhallsbetalt
resande.

Bada systemen tillampas hos fardtjanstverksamhetens leverantorer beroende pa
egen affarsidé och hur féretagen strukturellt &r uppbyggda.

Upphandlingar/avtal inom Fardtjansten foljer tydligt de genomgangar som
skett av Upphandlingsmyndigheten om I6nesystem och kollektivavtalsliknande
villkor och beaktar de faktorer med risk for att dverprévningar skulle kunnat bli
fallet vagt mot Europaregler om det skulle skapas andra bonus-system an de
som nu tillampas. Det har bedomts viktigt att inte paverka de avtal som
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arbetsmarknadens parter traffat eftersom bonus ar att se som en individuellt
anpassad 16n som forvantas regleras i anstallningsavtal och inte i affarsavtalet
som reglerar funktion pa affaren.

Tillkommer ett nytt bonussystem sa tillkommer automatiskt olika svarigheter
hur sddana tillkommande belopp ska hanteras i taxametersystem. Da med
hansyn till momsbelopp och berédkningsfunktion av rérliga belopp etc. Fasta
belopp é&r enklare men prissattning och eventuell bonus maste i bada fallen
faststallas i ett tydligt och for forare lattforstaeligt system med regelverk.

Erfarenhet visar tydligt att det finns risker for former av missbruk. Darfor ar en
tydlig och forstaelig beskrivning/definition sa viktig. Vad som kan faststéllas ar
att ersattning oaktat det &r 16n eller bonus kommer att utgdra en kostnad for
verksamheten. Upphandlingstekniskt maste fragan ocksa beaktas och utredas
belopp méste kunna métas och beréknas. Provningar som maste kunna
hanteras. Det finns inga tydliga lagrum géallande I6nesystem géllande bonus. En
direkt forandring skulle vara ett om ett nytt bonussystem infors, ar att Region
Stockholm hitintills verlatit Ionebildningen till arbetsmarknadens parter.

Bonus dven om namnet varierar ar en per definition form av 16n.

Erfarenheter vid tidigare upphandlingar visar att det inte alltid &r sjalvklart vad
som ar en ersattning for tjanst, vad som ar en form av extra-service och hur det
ska vagas mot for Region Stockholm. Det maste alltsd i sammanhanget skapas
tydlighet 6ver vad som ar en rattslig definition av 16n om inte det ska bli en
otydlig upphandling med avtal som riskerar att kunna bli en kedja av
provningar anda till EU-rétt.

Sara Catoni
Tf Forvaltningschef

Fredrik Cavalli Bjorkman
Chef Trafikavdelningen

Bilaga: Motion 2019:71.
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Motion av Roland Johansson, SD, om effektiviserat
bonussystem som gynnar forare

Sverigedemokraterna anser att det aktuella bonussystemet i de raidande
avtalen inte enskilt direkt motiverar forarna att hoja kvaliteten pa de
utforda uppdragen. Det aktuella bonussystemet betalar ut bonusen till
leverantéren, hur bonusen sedan fordelas gar inte att folja upp i dagslaget.
Bonusen idag dr bunden till den uppmétta generella tidspassningen och
den uppmatta generella kundngjdheten i procent 6ver en bestaimd
tidslangd.

Sverigedemokraterna menar pa att ett effektiviserat bonussystem som ger
en direkt personlig ekonomisk avkastningen hos foraren med stor
sannolikhet okar incitamenten till att fler vil utférda uppdrag genomfors.
For oss handlar det ocksd om att uppmarksamma de forare som gor det lilla
extra for sina kunder och pa det viset resulterar i en positiv skillnad i
vardagen for manga méanniskor. Goda arbetsinsatser ska premieras och
uppméarksammas. Forslagsvis kan detta genomforas genom att koppla
bonussystemet till utférandebeloppet vid samhéllsbetalda uppdrag.

Sverigedemokraterna foreslar regionfullmaktige besluta
att uppdra at fardtjanstndmnden att utreda hur det befintliga

bonussystemet kan effektiviseras i syfte att ge en direkt ekonomisk
_-avkastning for den enskilda foraren.
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