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J& Region Stockholm

Kulturfoérvaltningen

Beslut fattade med stod av kulturnimndens delegation november

2018 till januari 2019:

ANMALNINGSLISTA
2018-01-09

Diarienummer:
KN 2019/5

Arende

Besluts-
nr

Beslutande

Summa

Datum for beslut

Stod till distriksorganisationer:
Ungdomsorganisationer 2018
— andra halvaret, komplette-
ring

Beslut rorande allmén handling

Stod till distriksorganisationer:
Ungdomsorganisationer 2018
— andra halvaret, komplette-
ring 2

Stod till distriksorganisationer:
Ungdomsorganisationer 2018
— andra halvaret, ej beviljat
stod till Stockholms distrikt av
Ungdomens Nykterhetsfor-
bund

Beslut om konstprogram for fy-
ra konstprojekt pa Danderyds
sjukhus och Karolinska Hud-
dinge

Bilagor:

107/2018

110/2018

112/2018

113/2018

114/2018

Eva Bergquist

Eva Bergquist

Eva Bergquist

Eva Bergquist

Elisabeth
Wengstrom

879 449 kr

216 453 kr

1517 000 kr

2018-11-09

2018-12-06

2018-12-13

2018-12-13

2018-12-21



J& Region Stockholm

Kulturfdrvaltningen

ANMALNINGSLISTA Diarienummer:
2018-01-09 KN 2019/5

Ovriga direnden for kiinnedom:

KN 2018/581 Avtal rorande deposition av konstverk vid WeMind Psyki-
atri Nynashamn

KN 2018/583 Avtal rorande deposition av konstverk vid Aleris Rontgen
Nacka

Ordforandebeslut:
KN 2018/1306 Justering av sammantradesdatum 2019

KN 2018/1276 Godkannande av forskottsbetalning av verksamhetsstod
2019



Jt Region Stockholm

Kulturférvaltningen
Landstingsarkivet

ANMALNINGSLISTA
2018-12-21

Beslut fattade med stod av kulturnimndens delegation:

Beslut fattade under tiden (2018-10-23) — (2018-12-21).
Beslutande delegat:

Avdelning: Landstingsarkivet

Namn: Johanna Lagerstrom

Befattning: Avdelningschef
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LA 2018-0182

Arende LA-nummer (idven | Datum for
handlingsnummer) | beslutet

Berord

Tillstyrkan av 2018-0160-12 2018-10-23
verksamhetsbaserad
informationsredovisning
(VIR)

Kulturforvaltningen

Tillstyrkan gallring 2018-0199-4 2018-10-29
handlingar hos
landstingsarkivet

Landstingsarkivet
Kulturforvaltningen

Tillstyrkan bevarande- och | 2018-0159-16 2018-11-01
gallringsplan Hjalpmedel
Stockholm m.fl.

Stockholms lans
sjukvardsomrade

Tillstyrkan av 2018-0207-3 2018-10-31
overlatelseavtal vid
verksamhetsflytt

Karolinska
Universitets-
sjukhuset

Tillstyrkan gallring 2018-0213-3 2018-11-14
systemet ReachMee och
informationen i systemet

Trafikforvaltningen

Tillstyrkan gallring av 2018-0187-9 2018-11-23
information i Winess

LIF,
Landstingsarkivet
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ANMALNINGSLISTA LA 2018-0182
2018-12-21
Arende LA-nummer (iven | Datum for Berord
handlingsnummer) | beslutet
Beslut; Anstand gillande 2018-0212-4 2018-12-03 | Stiftelsen
inforande av VIR Stockholms lans
Aldrecentrum
Beslut; Arendehantering 2018-0223-5 2018-11-30 | SLL
efter inférande av VIR
Tillstyrkan av 2018-0194-12 2018-12-14 | Stockholm Care AB
verksamhetsbaserad
informationsredovisning
(VIR)
Tillstyrkan rorande gallring | 2018-0218-3 2018-12-07 | Trafikforvaltningen
av hyresadministration
Beslut att hanskjuta 2018-0226-2 2018-12-13 | Trafikforvaltningen
arendet till kulturnimnden
géllande
fardtjanstnamnden
Tillstyrkan av 2018-0209-16 2018-12-10 | Medicarrier AB
verksamhetsbaserad
informationsredovisning
(VIR)
Tillstyrkan inférande av 2018-0234-3 2018-12-19 | Stockholms ldns
systemet BookitWise sjukvardsomréde
Tillstyrkan - tidsplan for 2018-0227-3 2018-12-19 | Halso- och
framtagande av sjukvardsforvaltning
redovisningsplan for en
Vardens
kunskapsstyrningsnidmnd
Tillstyrkan av gallring 2018-0219-8 2018-12-20 | Trafikforvaltningen
avseende utredningar av
fardtjanstresor




3(3)

ANMALNINGSLISTA LA 2018-0182
2018-12-21
Arende LA-nummer (iven | Datum for Berord
handlingsnummer) | beslutet
Beslut att hanskjuta LA 2018-0244-2 2018-12-20 | Landstingsstyrelsens
arendet till kulturnamnden forvaltning
gallande fastighets- och
servicenimnden
Beslut att hanskjuta LA 2018-0243-2 2018-12-20 | AB SLL Internfinans
arendet till kulturnamnden
géllande AB SLL
Internfinans




Jt Region Stockholm

Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2018-12-04 KN 2018/1254

Handldggare:
Reneé Roslycke

Val av sekreterare 2019

Arendebeskrivning

I detta drende valjer kulturnamnden sekreterare for 2019.

Beslutsunderlag

Enligt "Reglementen, arbetsordningar och delegationsordning” for
Region Stockholm utser respektive nimnd sekreterare pa forslag
av ordféranden.

Forslag till beslut

Kulturnimnden beslutar foljande:

Utser Jerker Larsson till kulturnimndens sekreterare for 2019.

Eva Bergquist
forvaltningschef

Bilagor:



th Region Stockholm

Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-07 KN 2018/1246

Handladggare:
Renée Roslycke

Kulturniamndens delegationsordning 2019

Arendebeskrivning

I detta drende beslutar kulturnimnden om en reviderad delegationsordning.

Beslutsunderlag

Delegationsordningen ses over arligen samt vid ytterligare behov av andringar.
Det foreligger behov av en revidering av nimndens delegationsordning utifran
de skil som anges nedan.

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar foljande.
1. Reviderad delegationsordning for Kulturnimnden godkénnes.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Forvaltningens motivering
Sammanfattning och 6vervdganden

Forandringar i delegationsordningen ar gulmarkerade. Orsakerna till forand-
ringarna ar sammanfattningsvis enligt nedan:

-Namnbyte fran Stockholms lans landsting till Region Stockholm féranleder
andringar i dokumentet.

- Anmalan av beslut gors i sarskild forteckning utifran bestamda rubriker.

- Delegation for avdelningschef for verksamhets- och ledningsstod att som ut-

Bilagor:



JJL Region Stockholm 2(2)

TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-07 KN 2018/1246

sedd inkopsansvarig fatta beslut avseende upphandlingar och inkop upp till ett
visst belopp.

Enligt koncernovergripande direktiv ska en inkopsansvarig finnas for respekti-
ve naimnd/bolag. Inkopsansvarig ska ha ett controlleransvar att nimndens
process for upphandlingar och inkop f6ljs. Avrop och upphandlingar 6ver sar-
skilt belopp upptaget i attestordning ska godkannas av inkopsansvarig.

- Belopp som delegeras till forvaltningschef respektive regionarkivarie har

hojts for vissa beslut. Detta dels som en anpassning till den volymokning som

skedde av verksamheten 2018, dels efter en jamforelse med andra namn-
der/bolag.

- Andra mindre sprékliga forandringar.
Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet ger inga ekonomiska konsekvenser for naimnden.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Miljopolitiska program 2017-2021 har hansyn till
miljon beaktats och slutsatsen ar att det inte ar relevant med en miljokonse-
kvensbedémning i detta drende.

Eva Bergquist
Forvaltningschef

Renee Roslyc-
ke Avdelningschef
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th Region Stockholm

Kulturférvaltningen Delegationsordning KN 2018/1246
2019-01-06

Delegationsordning for kulturnamnden

1 Inledning

Kulturnamndens uppgifter och ansvaromraden regleras i reglementet for regi-
onstyrelse och nimnder faststillt av regionfullmiktige 11-12 2018, dnr LS
2018-0731.

Namnden ar Region Stockholms arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782)
och fullgor de uppgifter for regional biblioteksverksamhet som ankommer pa
regionen enligt bibliotekslagen (2013:801).

Enligt 6 kap. 33 § kommunallagen far en nimnd uppdra &t bland annat en le-
damot i ndimnden eller at en anstilld hos Region Stockholm att besluta pa
namndens vagnar, i ett visst arende eller en viss grupp av drenden. Detta kallas
for delegering. Den till vilken beslutanderatt delegerats av namnden kallas for
delegat.

Genom denna delegationsordning delegerar kulturnamnden i Region Stock-
holm beslutanderitt till forvaltningschefen vid kulturforvaltningen och till re-
gionsarkivarien samt till vissa ledamoter i kulturnamnden. Kulturnamnden
kan aterkalla delegering. Aterkallande kan goras generellt eller i ett sirskilt
drende. Kulturnimnden kan &dven ta 6ver ett delegerat drende och fatta beslut i
drendet.

Vid delegering fattar delegaten beslut pa namndens vignar. En delegat &r inte
tvungen att alltid utnyttja sin delegering fullt ut, utan kan hanskjuta ett beslut
till den som delegerat beslutanderitten till delegaten. Detta géller bdde den
som erhaéllit sin delegering genom denna delegationsordning och den som er-
héllit beslutanderatt genom sé kallad vidaredelegering fran forvaltningschefen
enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (se nedan).

Beslut som fattas av kulturforvaltningens anstéllda och kulturndmndens leda-
moter ska vara forenliga med tillampliga regler. Detta innefattar bland annat
kommunallagen (1991:900), lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, of-
fentlighets- och sekretesslagen (2009:400) samt forvaltningslagen (1986:223).

Detta innebar att innan ett beslut fattas, méste bland annat f6ljande tas still-
ning till:

e att tillrackliga budgetmedel finns;

e vid inkop: behov av varan eller tjansten, tillampliga upphandlingsreg-
ler, ratt vara/tjanst, ratt forhallande pris/kvalitet;

e oOvriga regler eller direktiv (inklusive kulturférvaltningens och Region
Stockholms vid var tid gillande rutiner, riktlinjer och féreskrifter). Det
innebar bland annat att den som fattar beslut géallande representation -

Region Stockholm Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturforvaltningen Fax: 08-123 378 09 www.kultur.sll.se
Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator.kultur@sll.se
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th Region Stockholm 2(7)

Delegationsordning KN 2018/1246
2019-01-06 KN 2018/25

utover de beloppsgrianser som anges i denna delegationsordning - dven
ska beakta de beloppsgranser per person som anges i policy och riktlin-
jer for anti-korruption och representation inom Region Stockholm,;
samtforvaltningslagens och kommunallagens regler om handlaggning.

Kommunallagens regler om jav ska foljas. De aterfinns i 6 kap. 24-27 §§ kom-
munallagen och innebar att en fortroendevald eller en anstélld som ar javig i
ett drende inte far delta eller niarvara vid handlaggningen av arendet. Alla an-
stillda och fortroendevalda bor ha god kinnedom om javsreglerna.

Om inte annat anges har den som enligt denna delegationsordning har ratt att
fatta beslut i ett visst drende, dven ritt att inga avtal for att verkstélla sddant
beslut.

Denna delegationsordning géller fr.o.m. den 1 februari 201 tills vidare.

2 Kulturnamnden

Samtliga fragor som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvali-
tet eller annars ar av storre betydelse ska avgoras av kulturndmndens och far
inte delegeras.

Kulturndmnden ar darutover Region Stockholms arkivmyndighet och huvud-
man for regionarkivet. Arkivmyndigheten far delegera befogenheter som ar-
kivmyndighet till regionarkivarien.

Arkivmyndigheten har ansvar for tillsynen 6ver diarieforingen, dokumenthan-
teringen, arkivvarden och dartill relaterade fragor om offentlighet och sekre-
tess inom Region Stockholm, vari ingar inspektion av dessa omraden. Arkiv-
myndigheten ska vidare utfarda styrande dokument inom dokumenthantering,
arkivvard och dartill relaterade omraden rorande offentlighet och sekretess.

Undertecknande av handlingar i kulturnimndens namn

Namndens tjanstgorande ordférande ska pd namndens vagnar underteckna
avtal, andra handlingar och skrivelser, som ar en f6ljd av beslut som fattats av
niamnden.

Befattningshavare som fattar beslut med stod av delegation undertecknar de
handlingar som &r en f6ljd av beslutet.

12



th Region Stockholm 3(7)

Delegationsordning KN 2018/1246
2019-01-06 KN 2018/25

Bradskande drenden

Kulturnimndens ordférande eller vice ordférande far pa nimndens vagnar
fatta beslut i &renden som ar sa bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas. Sddana beslut ska anmaélas vid nimndens ndsta sammantrade.

3 Beslutskategorier, anmalningar och verkstallig-
het

Beslut som har fattats med stdd av delegering fran kulturnimnden ska anma-
las till kulturndmnden tillsammans med en kopia av beslutet. Anmalan av be-
slut ska goras i enlighet med de rutiner som vid var tid faststalls av kultur-
namnden och om inte annat anges, vid kulturnimndens nista ordinarie sam-
mantriade. Anmalan sker genom forteckning som anmals i namnden. Forteck-
ningen ska innehalla uppgift om tidsperiod som besluten avser, summa som
beslutet avser, namn och befattning pa delegat, drenderubrik, diarienummer,
delegationsnummer samt datum for beslutet.

Verkstillighetsbeslut, d.v.s. beslut som avser rent férberedande eller rent verk
stallande atgarder, behover inte anmalas till kulturndimnden. En 6vervigande
del av de drenden som behandlas inom kulturfoérvaltningen ar av rent forbere-
dande eller rent verkstillande art. Beslut i sddana drenden som tas pa delega-
tion behover inte anmalas till nAmnden och kan inte 6verklagas enligt kommu
nallagen. Forvaltningschef beslutar om organisationsforandringar inom for-
valtningen, vilka anses vara verkstillighet. For forvaltningschefen r rollen
som drift- och resultatansvarig central. Vederborande har mgjlighet att fatta
beslut utifran sin stillning som forvaltningschef utan att vara beroende av for-
mell delegering fran kulturnimnden. Likasa har forvaltningschefen majlighet
att vidarebefordra denna mgjlighet till anstalld inom den egna organisationen.
Forvaltningschefens majlighet att vidarebefordra verkstallighetsbeslut till an-
stilld inom organisationen ar inte begransad, utan beslutanderitten kan foras
over i flera led. Forvaltningschefen ska fordela verkstallighetsbeslut i en sar-
skild beslutsordning for kulturférvaltningen.

Vid beslut av ekonomisk art ar beslutsfattaren skyldig att kontrollera att me-
delstackning finns for avsett andamal innan beslut fattas. De flesta beslut av

ekonomisk art inom budgetramen och for i budgeten eller i annat beslut fast-
stillt &ndamal hanfors till verkstallighetsbesluten. Till dessa beslut hor ocksa
de som ror kulturforvaltningens interna foérhéllanden.

Ratten for kulturforvaltningens anstillda att vidta rent forberedande eller rent
verkstéllande atgiarder grundar sig inte pa delegering utan tillkommer de an-
stillda pa grund av arbetsfordelningen mellan de fortroendevalda och de an-
stillda. Sddana verkstallighetsatgiarder behover inte anmalas till kulturndmn-
den.
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th Region Stockholm 4(7)

Delegationsordning KN 2018/1246
2019-01-06 KN 2018/25

Delegering enligt denna delegationsordning géller dven for eventuell vikarie
for delegat.

En arlig 6versyn gors av delegationsordningen och revidering sker vid behov.

4  Vidaredelegering

Kulturnamnden uppdrar genom denna delegationsordning med stod av 6 kap.
33 § kommunallagen at forvaltningschefen att besluta pdA namndens vagnar i
vissa drenden och vissa grupper av arenden. Hiarigenom o6verlater kulturnamn-
den med stod av 6 kap. 37 § kommunallagen at forvaltningschefen att i sin tur
uppdra &t annan anstilld vid kulturforvaltningen att besluta i stillet avseende
dessa drenden och grupper av drenden. Sadan delegation framgar av vid var
tid gillande beslutsordning for kulturférvaltningen, vilken faststills av forvalt-
ningschefen. Delegat som har fitt sin beslutsritt genom vidaredelegation fran
forvaltningschefen kan inte delegera beslutsritten vidare.

Beslut som fattats genom vidaredelegation fran forvaltningschefen ska av for-
valtningschefen anmalas till kulturnamnden, om inte annat anges, vid nimn-
dens nista ordinarie sammantrade. Forvaltningschefen ska da dven underratta
kulturnamnden om vem forvaltningschefen har uppdragit at att besluta i stal-
let for forvaltningschefen.

4.1 Forvaltningschef
Till férvaltningschefen delegeras att fatta beslut i féljande drenden:

1. Beslut att utse befattningshavare med befogenhet att foretrada forvalt-
ningen.

2. Beslut om investering upp till 1 000 000 kr per objekt.

3. Beslut om inkop av konst, varor och tjanster upp till 1 000 000 kr avse-
ende samtliga avdelningar och enheter.

4. Beslut om att inleda och samtliga beslut som kravs for att genomfora
en upphandling for kulturnimndens egna behov (anskaffning av varor
och tjanster) upp till 1 000 000 kr.

5. Beslut om stod/bidrag upp till 300 000 (inom ramen for samtliga an-
slag).

6. Beslut om att inga avtal avseende deponering av konst som ingér i Re-
gion Stockholms samling.

7. Beslut om att ta emot donationer av konst.

8. Beslut om kassering av konst.

14



th Region Stockholm

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Delegationsordning KN 2018/1246

2019-01-06 KN 2018/25

Beslut om konstprogram med konstanslag under 1 000 000 kr.

Beslut om st6d till artister inom det bestillningsbara utbudet inom vér-
den.

Beslut om prévning av utlaimnande av allman handling enligt 6 kap. 2-
3 §§ offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och 2 kap 14 § tryck-
frihetsforordningen (1949:105).

Beslut om villkor for vidareutnyttjande av handling eller beslut om av-
slag pa begdran om vidareutnyttjande av handling enligt 8 och 14 §§ lag
(2010:566) om vidareutnyttjande av handlingar fran den offentliga for-
valtningen.

Beslut om avskrivning av fordran, inklusive lonefordran, upp till
30 000 kr.

Beslut om avskrivning av annan fordran an lonefordran upp till
15 000 kr.

Beslut om att utse attestanter och utanordnare.
Mottagande av delgivning pa kulturndmndens végnar.

Avvisning av for sent inkommit 6verklagande enligt 24 § forvaltnings-
lagen (1986:223).

Beslut om att teckna tillagg till lokalt kollektivavtal kring samverkan
och arbetstider.

Beslut som kan bli aktuellt dr beslut att inleda upphandling, tilldelningsbeslut
och Ovriga beslut for att genomfora upphandling. Det kan ocksa bli aktuellt att
delta i samordnad upphandling.

4.2

4.3

Avdelningschef for verksamhets- och ledningsstod

Till avdelningschefen delegeras att fatta beslut sdsom inkopsansvarig i
foljande arenden:

Beslut om att inleda och samtliga beslut som krévs for att genomfora
en upphandling for kulturnamndens egna behov (anskaffning av varor
och tjanster) upp till fran 25 000 kr upp till 150 000 kr. For beslut 6ver
150 000 kr laimnas yttrande till forvaltningschef som underlag for be-
slut.

Regionarkivarien

Till regionarkivarien delegeras att fatta beslut i foljande arenden:

15
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Delegationsordning KN 2018/1246
2019-01-06 KN 2018/25

1. Beslut i samradsirenden rorande dokumenthantering, registrering av
allminna handlingar, arkivvard och dartill relaterade fragor om offent-
lighet och sekretess.

2. Beslut om stodjande dokument gillande genomforande/tillampning av
bestammelser inom dokumenthantering och arkivvard.

16



th Region Stockholm 7.(7)

4.4

Delegationsordning KN 2018/1246
2019-01-06 KN 2018/25

KuN:s ordforande/KuN:s vice ordforande

Kulturnimndens ordférande eller vice ordférande fattar beslut i f6ljande dren-

den:

1.

Beslut i drenden som ar sé bradskande att namndens avgorande inte
kan avvaktas.

Beslut om extern och intern representation fran 35 000 kr upp till
65 000 kr per tillfalle.

Beslut om att medge ersittning for forvaltningschefen anviandande av
eget eller forhyrt fordon i tjansten.

Utfardande av fullmakt att fora Region Stockholms talan vid domstol
eller i annat ssammanhang i fradgor som ror kulturndmndens verksam-
hetsomrade.

Beslut om deltagande och férmaner i samband med, utbildning, kurser,

konferenser, tjanste- och studieresor for ledamoter och ersattare i kul-
turndmnden.
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J& Region Stockholm

Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-17 KN 2018/1259

Handladggare:
Renée Roslycke

Verksamhetsplan for kulturnimnden 2019

Arendebeskrivning

Kulturndmnden ska faststilla verksamhetsplan for 2019. Verksamhetsplanen
baseras pa de ekonomiska ramar, mél och uppdrag som framgar av landstings-
fullmaktiges beslut om budget 2019 med plan for 2020-2022. I enlighet med
fullmaktiges direktiv har lokala uppfoljningsbara mal for kulturndmndens
verksambhet tagits fram.

Forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar foljande.

1. Kulturnamnden beslutar att faststélla verksamhetsplanen for Kultur-
namnden 2019 samt inge verksamhetsplan inklusive Internkontroll-
plan 2019 i bilaga.

2. Kulturndmnden beslutar att faststilla nedan angivna lokala mal som
namndens egna.

3. Kulturndmnden beslutar att fortsatt fraimja den samtida cirkusen i re-
gionen bland annat genom en konsulentfunktion inom omrédet cirkus.

4. Kulturndmnden beslutar att bevilja Stiftelsen Stockholms ldns museum
inklusive S16jd Stockholm 10 580 tkr i verksamhetsstod for 2019, varav
Stiftelsen Stockholms lins museum (KN 2018/805) 7 590 tkr och Sl6jd
Stockholm (KN 2018/812) 2 990 tkr.

5. Kulturnamnden faststiller oforandrat mobilitetstod per deltagarvecka
2019 till 332 kr. Den totala budgetramen for mobilitetsstodet for stude-
rande vid folkhogskolor utanfor Stockholms lan ar dock 15,4 mkr vilket
kan komma att medfora lagre ersattning per deltagarvecka.

6. Kulturnimnden bemyndigar forvaltningschefen att utbetala medel i
enlighet med det regelverk som forvaltningen beskriver nedan till ung-
domsférbund, pensionirsorganisationer, studieférbund och folkhog-
skolor.

7. Kulturnimnden uppdrar at forvaltningschefen att till Statens kulturrad
respektive Svenska Filminstitutet inge erforderliga handlingar for an-

Bilagor: Verksamhetsplan 2019, Plan for intern kontroll 2019, Regionarkivet Plan foér intern kontroll
2019
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sokan om statligt stod 2019 for Lansmusiken, Linsdanskonsulenten
(Dans i Stockholm stad och 1dn), Regionbibliotek Stockholm samt Re-
surscentret for film och rorlig bild (Film Stockholm).

8. Kulturndmnden uppdrar at foérvaltningen att aterkomma till nAimnden
med en modell for en kostnadsstackande ersattning for konst- och kul-
turrelaterade tjanster.

9. Beslutet justeras omedelbart.

Forvaltningens motivering

Sammanfattning

Forvaltningar och bolag ska senast den 31 januari 2019 6verlimna ndmnd/
styrelsebehandlade verksamhetsplaner for 2019 utifran fullmaktige budget
2019 for Region Stockholm och plan for aren 2020-2022. Till verksamhetspla-
nen kopplas daven en internkontrollplan. Verksamhetsplanen ska utformas en-
ligt anvisningar som galler for samtliga forvaltningar och bolag. De centrala
anvisningarna bestar dels av koncernovergripande direktiv till alla nimn-
der/styrelser, dels av specifika direktiv for varje verksamhet.

Bakgrund

Kulturnimndens lokala mal 2019

Kulturndmnden ansvarar pa systemniva for uppfoljningen av det 6vergripande
malet Fri kultur for upplevelser, méten, bildning och delaktighet. Méalet lyfter
béade konstens och kulturens betydelse for den enskilde och for samhallets ut-
veckling. Kulturens sociala implikationer uppmarksammas allt mer, vilket i sig
inte star i motsatsforhéllande till den konstnarliga friheten. Den senare ar sna-
rare en forutsiattning for konstens olika betydelser liksom den, om dn oméitba-
ra, konstnarliga kvalitén. Principen om armslangds avstdnd ar darfor central
for kulturpolitiken. Konstnarlig kvalitet forutsatter en kombination av hant-
verksskicklighet, angeldgenhet och originalitet — samt forhéallning till samman-
hang.

En viktig del av nimndens verksamhet bestar av bidragsgivning till regionens
kulturaktorer, Stockholms konserthus, foreningsliv, studieforbund och folk-
hogskolor liksom av den strategiska samordningen av lanets kulturaktorer. Bi-
dragsgivningen utgar ifrdn av nimnden faststillda regler och kriterier som re-
gelbundet ses 6ver. Under 2019 avses villkoren for stod till foreningslivets di-
striktsorganisationer ses 6ver liksom arbetet med en strategi for folkbildning
paborjas. Lanskulturfunktionerna — Dans i Stockholm stad och ldn, Film
Stockholm samt Regionbibliotek Stockholm — framjar tillgdngen till kultur in-
te minst for barn och unga.
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Som ett av tre mal for kulturomradet har fullméaktige faststéllt att nAmnden
ska verka for ett strategiskt samordnat kultur- och foreningsliv.

Till malet foreslas i verksamhetsplanen for 2019 féljande lokala och uppfolj-
ningsbara mal:

e En struktur for samverkan utifran kulturstrategins insatsomraden

e En samtida stodgivning och utvecklad samverkan med regionens fore-
ningsliv

e En ny modell f6r regional samordning av idrotts och friluftslivet

Konst och kultur inom vard och omsorg ar ett fokusomrade for naimndens
verksamhet. Stockholms lans landstings omfattande investeringar i nya vard-
miljoer innebir en betydande satsning pa konst i offentlig miljo, som finansie-
ras genom att minst en eller tva procent av investeringskostnaden for byggna-
tion avsatts for konst. Genom aktiviteter och konstnarlig gestaltning kan kul-
turen vara ett stod for patienter i olika delar av vardprocessen. Inriktningen
for kompetenscentrum for kultur och hilsa ar att fraimja uppbyggnad av struk-
turerade arbetssatt med kultur som darmed bildar en grund for en hallbar in-
tegrering av kultur inom varden och dldreomsorgen. Det andra av fullméktige
faststillda malet ar att kultur och konstndrliga uttryck ska vara integrerad
del av regionens verksamheter for vdlbefinnande och trygghet.

Till malet foreslas i verksamhetsplanen for 2019 féljande lokala och uppfolj-
ningsbara mal:

e Konst och kultur berikar manniskors méten med varden
e Vardgivarna upplever sig involverade och delaktiga i samtliga konst-
projekt i vardmiljGer

Det tredje malet som faststillts av fullmaktige ar nimnden ska verka for att
kulturupplevelser, moten och bildning bidrar till en god livsmiljo i en till-
gdnglig Stockholmsregion.

Till malet foreslas i verksamhetsplanen for 2019 féljande lokala och uppfolj-
ningsbara mal:

En relevant och angelidgen stodgivning till kulturomradet

En samverkad strategi for folkbildning

Lokala motesplatser for eget skapande och digital innovation
Genreoverskridande moten mellan konstformer i lokalsamhallet

Ett koncernovergripande mal ar att skattepengar ska frigoras till kdrnverk-
sambhet. Till mélet foreslds i verksamhetsplanen for 2019 foljande lokala och
uppfoljningsbara mal:

e Forstirkt roll for arkivmyndigheten
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 Utvecklade interna och digitala processer
e Andamalsenliga och behovsanpassade tjanster for arkivering
e En strategisk och kostnadseffektiv ldngsiktig informationshantering

Cirkuskonsulent

Kulturnamnden gav i Mél och budget 2018 KN 2017/566 forvaltningen i upp-
drag att gora en Oversyn av lanskulturfunktionen for samtida cirkus infor bud-
getbeslut 2019. En utredning presenterades for nimnden i november 2018
som visade pa bade positiva resultat och forviantade effekter av lanskulturfunk-
tionen inom cirkusomradet, inte minst ur ett folkhédlsoperspektiv.

Stiftelsen Stockholms lins museum

En process som syftar till att inordna Stockholms ldns museum, inklusive Slgjd
Stockholm, inom ndmndens forvaltning i syfte att dels 6ka samordningen mel-
lan samtliga lanskulturfunktioner och gora verksamheten dn mer relevant ba-
de for att 6ka dess relevans for lanets invanare och aktorer som verkar inom
kulturmiljoomrédet. Processen innebar att museet ddrmed undantagits den
ordinarie ansokningsprocessen.

Berikningsgrunder avseende stod till ungdoms- och pensioniérsor-
ganisationer pa distriktsniva, studieforbund samt folkbildningsak-
torer.

Ungdomsorganisationer pa distriktsnivd

Stodet till ungdomsorganisationer pa distriktsniva syftar till att bidra till ett
mangsidigt och rikt utbud i barn och ungas narmiljo samt till att ge barn och
unga mdjlighet till inflytande och delaktighet i foreningslivet. Anslaget uppgar
2019 till 21,5 mkr och inkluderar stod till handikapprorelsens ungdomsorgani-
sationer. Varje berattigad ungdomsorganisation erhaller ett grundstéd om
oforandrade 300 tkr. For handikapprorelsens ungdomsorganisationer utgar
det rorliga stodet utifrdn en beloppstrappa som arligen faststills av namnden.
Efter berdkning av medel till handikapprorelsens ungdomsorganisationer for-
delas det aterstdende anslaget till 6vriga ungdomsorganisationer utifran. varje
bidragsberittigad medlem (6 — 25 ar). Ovanstaende utrdkningar baseras pa
medlemssiffror fran senast redovisat verksamhetsar.

Pensiondrsorganisationer pa distriktsniva

Stodet till pensionarsorganisationer ges pa distriktsniva och syftar bland annat
till att starka pensionérernas ratt i samhallet samt att fraimja pensionarers in-
tressen. galler berakningar till pensionirsorganisationer galler att anslaget for
2019 uppgar 1,8 mkr. Varje berattigad pensionirsorganisation erhéller ett
grundstod om oforandrade 150 tkr. Darefter fordelas aterstiende medel uti-
fran antalet medlemmar som 6verstiger 500. Utrdkningen utgar ifrdn de med-
lemssiffror som inkommit till férvaltningen i senast redovisat verksamhetsar.

Studieforbundens distriktsorganisationer

Landstinget stodjer studieforbundens distriktsorganisationer i lanet. For 2018
uppgér anslaget till 35,1 mkr och av dessa avsatts 2 mkr till studieférbundens
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kulturprogram. Varje berittigat studieforbund har ett grundstéd om oforand-
rade 150 tkr. Direfter berdknas stodet utifran antalet genomforda statsbi-
dragsberittigade studiecirkeltimmar/kulturprogram som inrapporterats till
Folkbildningsradet. Fordelningen for 2019 ars stod baseras pa genomford
verksamhet 2017. Kulturnamnden faststaller att oforandrade 2 mkr budgeterat
stod till studieforbunden fordelas till studieforbundens kulturprogram for
2019.

Rorelsefolkhogskolor Stockholms ldan

Landstingen och staten svarar gemensamt for finansieringen av folkhogskole-
verksamheten i landet. Landstingsbidraget till rorelsefolkhogskolor uppgar till
42,8 mkr 2019. Utover detta tillkommer statsbidrag for utebliven moms med
ca 2,7 mkr. For 2018 uppgick ersiattningen per genomford deltagarvecka till
317,41 kr for skolorna i Stockholms lan. Kulturndimnden beslutar 16pande om
vilka folkhdgskolor som ar berattigade till stod. Vid arsskiftet 2018 — 2019 har
28 folkhogskolor godkints av namnden. Det dr Rorelsefolkhdgskolornas in-
tresseorganisation (RIO) som berdknar stodet till folkhdgskolorna utifran en
sarskild fordelningsmodell (den s.k. Stockholmsmodellen). Bidragstaket kon-
strueras som ett medelvirde av de tva senaste arens godkanda verksamhet for
respektive skola. Den ersattning som betalas ut per deltagarvecka till skolorna
varierar mellan aren beroende pa hur manga veckor skolorna slutligen genom-
for i forhallande till det givna anslaget. Ett preliminart bidragsbelopp per del-
tagarvecka fas genom att det totala bidraget fran landstinget divideras med
summan av skolornas bidragstak enligt ovan. Den preliminara bidragsfordel-
ningen baseras pa medelvirdet av foregaende ars verksamhet med beaktande
av bidragstaket.

Mobilitetsstod

Regionen betalar bidrag for elever fran det egna lianet som studerar pa folk-
hogskolor i andra 1an. For 2019 uppgar budgeten till 15,4 mkr, vilket ar i niva
med anslaget 2017, dvs dret innan den betydande statliga utkningen av folk-
hogskoleplatser. For 2019 ar det av SKL rekommenderade schablonbeloppet
400 kr per deltagarvecka for mobilitetsersattning (fd interkommunal ersatt-
ning) for folkhogskolorna. Stockholmsregionens mobilitetstod, for studerande
fran Stockholms lan till folkhogskolor utanfor Stockholms lan, uppgar sedan
ett antal ar tillbaka till 332 kr per deltagarvecka. Under 2018 betalade fyra re-
gioner en ldgre niva dn SKLs rekommenderade schablonbelopp, fler har avise-
rat eventuella sankningar. For mobilitetsstodet har regionen tidigare inte haft
nagot tak for kostnaderna pa samma satt som for stodet till rorelsefolkhégsko-
lorna inom Stockholms lén. Det landsting eller den region dar deltagaren ar
folkbokford den dagen kursen startar har haft betalningsansvar for hela studi-
etiden. Landstingen/regionerna har gemensamt via SKL lyft problemet att den
stora statliga utokningen av platserna pa folkhogskolan inte finansieras fullt ut
av staten, och detta medfor okade kostnader for regionerna vilket ar problema-
tiskt. Man har framfort att regionerna borde kompenseras for detta av staten.
Konsekvenserna av den statliga utokningen blir att stodet till folkhogskolorna i
Stockholms lan riskerar att urholkas till forman f6r mobilitetsstodet. Ett pro-
blem med modellen har ocksa lange varit dess bristande forutsagbarhet vilket
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utokningen av antal platser har forvarrat. Den ekonomiska risken for kultur-
namnden att inte leverera ett resultat i balans har ddarmed okat. For 2019 fast-
stills darfor ett tak dven for mobilitetsersattningen till folkhogskolor i andra
lan till 2017 ars niva, samtidigt som forvaltningen tillsammans med andra be-
rorda aktorer utreder forutsattningarna for en mer hallbar framtida modell.

Medfinansiering linskulturfunktioner

Lanskulturfunktionerna Dans i Stockholm stad och 14n, Film Stockholm, Lans-
musiken Stockholm samt Regionbibliotek Stockholm syftar till att fraimja ut-
vecklingen inom respektive omrade. Verksamheterna erhéller viss statlig med-
finansiering som soks och beviljas arligen.

Kostnadsstickande ersittning for konst- och kulturrelaterade
tjidnster

En styrande princip som uttrycks i budget 2019 for Region Stockholm &r att
namnder och bolag ska bira sina egna kostnader och att s.k. fria nyttigheter
ska begransas. Kulturndmnden stodjer idag flera av regionens verksamheter
med kostnadsfria konstrelaterade tjanster som spanner fran forvaring, renove-
ring till hiingning. Aven Regionarkivet erbjuder tjinster som kan siigas gi uto-
ver de skyldigheter som medf6ljer rollen som arkivmyndighet. Av kulturnamn-
dens reglemente medges mojlighet att ersattas for dessa kostnader.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet foljer den av fullméktige faststdllda budgetramen for kulturnamnden
verksamhetsiret 2019.

Eva Bergquist Renee Roslycke
Forvaltningschef Avdelnings-
chef
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1.Inledning
1.1 Strategisk inriktning

Den viaxande Stockholmsregionen har en ur ett nationellt perspektiv unik
kulturdynamik som bestar av institutioner, fria grupper, privata och foreningsbaserade
kulturinitiativ samt kulturutovare inom alla konstformer. Kulturen i dess breda
bemairkelse spelar en viktig roll i stravan att Stockholmsregionen ska vara en av
Europas mest attraktiva regioner. Konst och kultur ska integreras inom varden och
omsorgen. Stockholmsregionens omfattande investeringar i nya vardmiljoer innebar
ocksa betydande satsningar pa konst i offentlig miljo.

Nedan foljer en 6vergripande beskrivning av kulturnimndens verksamhetsomraden
utifran den inriktning som anges i Regionfullméiktiges budget for 2019.

Region Stockholm som samlande aktor

En strategisk samordning av lanets resurser inom kulturomradet starker
Stockholmsregionen. Samordningen ska utga ifran kommuners och kulturaktorers
behov och kunskap, bygga pa relevanta strategier och syfta till en 6kad jamlikhet vad
avser tillgang till kultur for lanets invanare. Den kulturstrategi som fullméaktige beslutat
om under 2018 - som en del av RUFS 2050 — vigleder i det 6vergripande regionala
arbetet med kulturfragor. De regionala lanskulturuppdragen har en viktig roll i att
bejaka och uppmuntra den regionala spridningen.

Ett levande och strategiskt samordnat, inte minst inom idrotts- och friluftsomradet,
foreningsliv ar en av flera faktorer som bidrar till regionens sociala hallbarhet, liksom
till en god hélsa och ett rikare liv for invanarna i Stockholmsregionen.

Folkhogskolor och studieforbund ar viktiga resurser for Region Stockholms utveckling
och kompetensforsorjning. Folkbildningens aktorer bidrar till kompetens-, kunskaps-
och demokratiutveckling for invdnarna i Stockholmsregionen. Kulturnimnden ska
under 2019 pabdrja arbetet med en folkbildningsstrategi.

Ett mangfacetterat kultur- och foreningsliv liv for en attraktiv region

Stockholmsregionens kulturliv ar mangfacetterat och rikt, innehéller bade bredd och
spets. Namndens bidragsgivning till kulturaktorer stod ska verka for ett konstnarligt
och innehéllsmaissigt angelidget utbud, bidra till en regional spridning samt strava efter
erfarenhetsutbyte. Kulturndmndens lanskulturfunktioner bidrar till metodutveckling
och regional spridning.

Region Stockholm ar huvudfinansiar till Stockholms konserthus och Stockholms
filharmoniska orkester. Under 2019 ska nimnden teckna ett nytt flerarigt avtal med
stiftelsen. Avtalet ska garantera att stiftelsen tillforsikras en god och langsiktig
finansiering for sin verksamhet, samt stilla krav pa att stiftelsen bedriver sin
verksamhet affirsmaissigt.
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Kulturnamnden ska arbeta strategiskt med att skapa kontaktytor mellan kulturen och
naringslivet. Vidare ska nimnden uppmuntra och starka konstnarers mojlighet att
verka i Stockholmsregionen.

Foreningslivet skapar nya moten och bidrar till 6kad delaktighet for regionens
invanare. Varderingar sa som demokrati och 6ppenhet ar sjdlvklara forutsiattningar for
kulturnamndens bidragsgivning till foreningslivet.

Konst och kultur som en integrerad del av regionens verksamheter

En viaxande befolkning stéller stora krav pa sjukvarden. For niarvarande gors
omfattande investeringar pa lanets sjukhus, och genererar satsningar pa ny konst. Den
framgangsrika satsningen pa konst inom ramen for Nya Karolinska Solna ska vigleda
arbetet med konsten vid 6vriga akut- och narsjukhus i lanet, som nu byggs ut. De
flerariga konstprojekten som bestills av Locum och finanserias via den sa kallade
procentregeln innebir att enskilda konstnarer far i uppdrag att gestalta specifika
miljoer. Dartill kops fardiga konstverk in och placeras pa utvalda platser. Arbetet med
konsten ska ske i ndra dialog med foretradare for varden och skilda patientgrupper
liksom med arkitekter, miljo- och tillgdnglighetsspecialister med flera.

Region Stockholm har idag ett konstbestand med 6ver 60 000 verk som
kulturndmnden har ett tillsynsansvar for och som utgor ett offentligt agt kulturarv.
Konsten ska arligen inventeras, vid behov evakueras, renoveras och aterplaceras. Mot
bakgrund av att regionen vill minska de fria nyttigheterna ska en intern utredning
goras med syfte att tydliggora ansvar, uppdrag och finansiering for den befintliga
konsten.

Kulturndmnden ska prioritera att nd manniskor som annars har svart att nd kulturen,
till exempel patientgrupper med langre vistelsetider inom hélso- och sjukvarden. Ett
prioriterat omrade for bland annat det bestillningsbara utbudet for verksamhetsaret ar
satsningar pa patientgrupperna inom psykiatrin. Kompetenscentrum fér kultur och
hélsa bidrar till metod- och kunskapsutveckling inom omradet, bland annat genom
foljeforskning.

Regionarkivet

Kulturnamnden ir arkivmyndighet for Region Stockholm. Arkivet ldngtidslagrar,
vardar och tillhandahaller den information som ska bevaras inom Region Stockholm.
Kulturnamnden ansvarar genom landstingsarkivet for tillsynen 6ver namndernas
informationshantering och arkiv. Regionarkivet ska erbjuda relevant service och
tjanster till vardverksamheter, forskare, allméanhet och verksamheter inom och utanfor
Stockholmsregionen.

Kulturnamnden ska sdkerstilla att regionens myndigheter har tillgang till styrning,
stod och uppfoljning av sin informationshantering genom att regionarkivet stindigt
utvecklar sitt uppdrag som arkivmyndighet. Regionarkivet ska bedriva en
andamalsenlig och effektiv forvaltning av regionens bevarandeinformation.
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1.2 Ekonomiska forutsiattningar

Kulturndmndens anslag for 2019 uppgar till 524 mkr vilket motsvarar en 6kning med
11,3 procent mkr jamfort med budget 2018. I 6kningen ingar en teknisk justering med
anledning av att ansvaret for regionarkivet och biblioteket i regionhuset har flyttats
fran regionstyrelsen till nimnden. Utifran skriftlig 6verenskommelse mellan parterna
ska en ytterligare en slutlig teknisk justering goras av den aterstaende delen 2019.
Beloppet ar 3,5 mkr vilket €j ingér i nimndens erhéllna ram. I anslaget ingar inte stod
till underhall av Konserthuset dér beloppet uppskattas till 6 mkr.

Namnden redovisar dven kostnaden for den offentliga gestaltningen som foljer av
Framtidsplanen for halso- och sjukvarden.

I planen for de nastkommande &ren 6kar kulturnimndens anslag till 531 mkr f6r 2020.
For 2021 ar anslaget 534,8 mkr och for 2022 545,5 mkr.

2. Verksamhet

Under verksamhetsaret 2019 och planperioden 2020-2022 stirks Region Stockholms
kulturpolitiska ansats. Kulturnamndens verksamhetsanslag for 2019 om 524 mkr syftar
till att stodja och tillgdngliggora Stockholms lans kulturliv, bide genom ett stodsystem
som bland annat omfattar st6d till olika kulturaktoérer, foreningsliv, studieférbund och
folkhogskolor samt genom en 6kad samverkan mellan lanets kommuner. Nimnden
finansierar aven frimjandeverksamhet for framst barn och unga genom de sex
regionala lanskulturfunktionerna - Dans i Stockholm stad och 14n, Film Stockholm,
Lansmusiken i Stockholm, Regionbibliotek Stockholm, Sl6jd Stockholm och
Stockholms ldns museum. Dans 1 Stockholm stad och 14an, Film Stockholm samt
Regionbibliotek Stockholm ingdr i nimndens forvaltning. Namndens anslag finansierar
aven Stiftelsen Stockholms konserthus och den kungliga filharmoniska orkestern
genom ett flerarigt avtal.

I juni 2018 antog landstingsfullmiktige en regional kulturstrategi som tagits fram i
samarbete med ldnets kommuner, civilsamhaille och kulturaktorer och svarar pa fragan
om kulturens roll i en vixande och héllbar region. Strategin beskriver kulturens roll i en
vaxande och hallbar region och ger en vigledning i det 6vergripande arbetet med
kulturfragor pa regional niva, pekar ut viktiga omréaden for landstingets kulturpolitiska
prioriteringar och ar en strategisk vagvisare. Strategin ar en del av RUFS 2050 och
vagleder det 6vergripande arbetet inom kulturomradet med fokus pa de fyra
insatsomradena: vidgat deltagande, konstnarlig utveckling, digitalisering samt konst
och kultur i samhallsplaneringen.

Darutover producerar och projektleder kulturforvaltningen konstnarliga gestaltningar
vid sjukhus och andra vardmiljoer i hela lanet. Med undantag for NKS ar Locum
bestillare av konstprojekt i anslutning till byggnation. Dartill 4r forvaltningens uppdrag
att bedriva tillsyn, forvalta och tillgiangliggora landstingets konstbestand med 6ver

60 000 verk som berikar miljon i samtliga regionidgda bolag och forvaltningar.
Ansvaret for inventering vilar dock pa de aktorer som atnjuter konsten.
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Kultur och hilsa inom vard och omsorg ar en sjalvklar prioritering for nimndens

verksamheter. Kompetenscentrum for kultur och hilsa frimjar ett tvarvetenskapligt

synsitt pa omréadet kultur och hilsa.

Sedan den forsta april 2018 ingar dven regionarkivet och biblioteket i regionhuset i

namndens forvaltning som darmed ocksa blivit arkivmyndighet. Férandringen innebar
ett vidgat ansvar och ett steg i riktningen att samla regionens olika kulturverksamheter
i en och samma organisation. Det kulturarv och det minne som dessa verksamheter ar
barare utgor ocksé en grund till det Region Stockholm kommer att vara i framtiden.

Budget 2019 och plan 2020-2022, tkr avseende anslaget

Verksamhetsomraden 2018 2019 2020 2021 2022
-varav verksamhetsstdd 63 167 64 270 64270 64270 64 270
-varav projektstod 8 700 8400 8 400 8 400 8 400
-varav scenkonststdd 9125 8125 8125 8125 8125
-varav Stockholms Konserthus 152 000 155 000 158 000 161 000 164 000
-varav stod till foreningsliv 50 820 48 835 48 420 48 420 48 420
-varav stdd till folkbildning 93710 93311 93 811 93 811 93811
-varav framjande lanskulturfunktioner 29100 28 600 29 600 29 800 30700
-varav regionarkivet 0 51 800 52 300 52400 52 800
Budgetram 470 600 524 000 531 000 534 800 545 500

2.1  Namndens mal, aktiviteter, indikatorer och uppdrag

2.1.1 Mal, indikatorer och malviarden

Kiarnverksamhetens mal

Det overgripande malet for kulturnimndens verksamhet ar Fri kultur for upplevelser,

moten, bildning och delaktighet.

Malet lyfter bade konstens och kulturens betydelse for den enskilde och for samhallets
utveckling. Kulturens sociala implikationer uppmarksammas allt mer, vilket i sig inte

star i motsatsforhéllande till den konstnarliga friheten. Den senare dr snarare en

forutsattning for konstens olika betydelser liksom den, om dn omatbara, konstnarliga
kvalitén. Principen om armslangdsavstand eller respekten for de skapande aktorernas
konstnarliga frihet ar darfor central for kulturpolitiken. Konstnarlig kvalitet forutsatter

en kombination av hantverksskicklighet, angeldgenhet och originalitet — samt

forhallning till ett givet sammanhang.
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Det overgripande malet har brutits ned i foljande tre underliggande mal som dven de
faststallts av regionfullméaktige:

e Strategiskt samordnat kultur- och foreningsliv

e Kultur och konstndrliga uttryck som en integrerad del av regionens
verksambheter for vdlbefinnande och trygghet

e Kulturupplevelser, méten och bildning bidrar till en god livsmiljo i en
tillgdnglig Stockholmsregion

Det forsta malet ”Strategiskt samordnat kultur- och foreningsliv” och det tredje malet
“Kulturupplevelser, moten och bildning bidrar till en god livsmiljo i en tillganglig
Stockholmsregion” 6verlappar delvis varandra och kan med fordel fortydligas. Det
forsta malet har fokus pa samordning och kopplas till de lokala méalen “En struktur for
samverkan utifran kulturstrategins insatsomraden”, ”’En samtida st6dgivning och
utvecklad samverkan med regionens foreningsliv’ samt "En ny modell f6r regional
samordning av idrotts- och friluftsliv’. Samverkan utgar fran kulturstrategins
insatsomraden. Det tredje malet har mer fokus pa upplevelser och livsmilj6 och dit
kopplas de lokala mélen ”En relevant och angeldgen stodgivning till kulturomradet”,
“En samverkan for folkbildning samt "Lokala motesplatser for eget skapande och
digital innovation”.

Regionarkivets verksamhet kopplas till det koncerngemensamma malet "Skattepengar
ska frigoras till kirnverksamhet”. Regionarkivet ar en central kiarnverksamhet och det
finns skal att utveckla ett eget verksamhetsmal for just arkivet i syfte att tydligare
belysa dess verksamhet. Som konsekvens skulle kulturnimnden da ha fyra istillet for
tre egna mal beslutade av fullmiktige.

Nedan beskrivs hur fullméaktiges mal bryts ned till lokala mal med indikatorer och

aktiviteter.
Strategiskt samordnat kultur- och féreningsliv Utfall Mal - Mmal Namnd
2017 2018 2019 Mal 2019
Andel kommuner samt foretradare for kultur- och foreningslivet som anser 100 % >75% >75%
att regionen pa ett tydligt satt strategiskt samordnar lanets kultur- och
foreningsliv
Lokala mal
En struktur for samverkan utifran kulturstrategins insats-
omraden.
Strukturerade dialoger genomfors med kulturlivets féretradare och 100 %

kommuner minst 2 ggr/ar.

En samtida stodgivning och utvecklad samverkan med regionens

féreningsliv.

Arbete genomfors enligt tidplan avseende stédet for de regionala 100 %
ungdomsorganisationerna.

En ny modell for regional samordning av idrotts- och friluftsliv.
Dialog med Stockholmsidrotten och friluftsorganisationer for langsiktiga 100 %
effekter genomfors.

Ett strategiskt samordnat kultur- och foreningsliv ar ett beslutat mal for

kulturomradet som namnden ska verka for. En viktig del av nimndens verksamhet
bestér av bidragsgivning till regionens kulturaktorer, Stockholms konserthus,
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foreningsliv, studieforbund och folkhogskolor liksom av den strategiska samordningen
av lanets kulturaktorer. Bidragsgivningen utgar ifran av nimnden faststillda regler och
kriterier som regelbundet ses 6ver.

Lokala mél och indikatorer

e En struktur for samverkan utifran kulturstrategins insatsomrdden

Med den regionala kulturstrategin foljer ett ansvar att samordna insatser inom
kulturomradet med bade kulturaktorer och kommuner i lanet. Strukturen ska skapa en
forutsagbarhet och bidra till en gemensam utveckling av kulturomréadet inom regionen.

Indikatorer:
- Skapa struktur for dialog och genomfora dialoger med kulturlivets foretradare,
kommuner.

- Skapa struktur for och genomfora dialoger med Statens kulturrad och myndigheter i
samverkansradet.

- Utveckla en strategisk samverkan med TRF pé ledningsniva.
o En samtida stodgivning och utvecklad samverkan med regionens foreningsliv

Kulturnamnden ar en viktig finansiar av regionens foreningsliv —
ungdomsorganisationer, pensiondrsorganisationer samt idrotts- och friluftsforbund pa
distriktsniva ar alla barare av ett ekonomiskt stod. Kriterierna for dessa stod behover
forhalla sig till de utmaningar som regionen star infor och skapa utrymme for
utveckling.

Indikator:

- Ett levande foreningsliv ir en av flera faktorer som utgor en grund for reglonens
sociala hallbarhet, liksom till en god hélsa och ett rikare liv for invinarna i
Stockholmsregionen. Oversynen avseende stodet for de regionala
ungdomsorganisationerna slutfors enligt tidplan och ett forslag till fortydligande av
inriktningsbeslut till kulturndmnden under varen 2019 tas fram.

. En ny modell for regional samordning av idrotts- och friluftslivet

Idrotts- och friluftslivet bidrar bade till en meningsfull fritid och bidrar till regionens
folkhédlsomal. En regional samordning och strategi fran den regionala nivan saknas och
behover tas fram i dialog med berorda aktorer. Syftet ar att skapa de basta
forutsattningarna for ett rikt idrotts- och friluftsliv for regionens invanare.

Indikatorer:

- Under 2019 paborjas ett arbete med att utveckla den regionala rollen i forhallande till
idrottsrorelsen och kommunerna i lanet. Arbetet sker tillsammans med tillvaxt- och
regionplaneforvaltningen, Stockholmsidrotten och regionens kommuner genom FSKF.
- Péborja dialog med Stockholmsidrotten och stodet till friluftsorganisationer for
langsiktiga effekter.
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Kultur och konstnirliga uttryck som Utfall  Mal Mal Namnd
. . . 2017 2018 2019 Mal
integrerad del av regionens verksamheter for 2019

valbefinnande och trygghet

Indikator att utveckla
Lokala mal

Konst och kultur berikar manniskors méten med varden

Alla under aret gjorda konstprogram ska redogora for hur konsten 100 %
forvantas berika manniskors moten med varden och dess skiftande

miljoer.

Effektutvardering av avslutat konstprojekt ska genomféras under aret 100 %
och visa hur val konsten berikar manniskor méten med varden.

Identifiera och utveckla minst tva tjanster, som mot ersattning erbjuds 100 %
bolag och nédmnder, for att 6ka konstens formaga att berika

manniskors moéten med varden under 2018.

Kompetenscentrum for kultur och halsa genomfér minst 10 projekt 100 %
tillsammans med ldnets vard- och omsorgsgivare och kultursektorn.

Vardgivarna upplever sig delaktiga i samtliga konstprojekt i

vardmiljéer

Enkat till samtliga referensgrupper/personer i konstprojekt som 100 %
avslutas under aret. Pa en skala mellan 1-10 upplever respondenterna

minst sju pa involvering och delaktighet.

Kultur och konstndrliga uttryck som integrerad del av regionens verksamheter for
vdlbefinnande och trygghet ar det andra malet for kulturomradet som nimnden ska
verka for. Stockholmsregionen fortsétter sin satsning pa konstnarlig gestaltning av
vardens och trafikens miljGer, till gagn for savil vardens besokare som trafikens
resendrer. FOr att uppna bista resultat och effektivitet ska planering av konsten ske i ett
tidigt skede av byggprocesser, vilket innebar god samverkan med berorda nimnder och
bolag. Det hiander allt oftare att vardgivaren ser mojligheter att &ven anvianda konsten i
rehabiliterande syfte. Kulturnimnden stodjer dven kulturaktiviteter i virden som
framjar manniskors halsa och véalbefinnande. Kompetenscentrum for kultur och hélsa
fungerar som en faciliterande instans for kunskapsutveckling, samverkan och utbyte
mellan yrkespraktik, konstnarligt och vetenskapligt arbete.

Lokala mél och indikatorer

e Konst och kultur berikar médnniskors moten med varden.

Konstnirlig gestaltning berikar vardmiljoer och utgor en viktig resurs inom hilso- och
sjukvarden. Kulturaktiviteter erbjuds for 6kad delaktighet, vilbefinnande och positiva
moten med varden. Konst och kultur speglar ofta hur det dr att vara manniska, den tar
upp existentiella fragor och berittar om varlden och livet utanfor sjukhuset. Man kan
darfor saga att konst och kultur bidrar till en vardigare vardmiljo. Kompetenscentrum
for kultur och hilsa ar ett samarbete mellan kultur- samt halso- och
sjukvardsforvaltningen som finansieras av halso- och sjukvardsnamnden.
Utbildning/kompetensutveckling, forskning, metodutveckling, seminarier och
kommunikation ar fem strategiska verksamhetsomraden. Ett viktigt arbetssatt ar
natverkande.

Indikatorer:

- Alla under aret gjorda konstprogram ska redogora for hur konsten forviantas berika
maéanniskors moten med varden och dess skiftande miljoer. Varje konstprojekt ar unikt.
Till konstprojekt som bestélls under aret tas darfor ett konstprogram fram som
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beskriver intentionerna med konsten i forhallande till arkitekturens forutsattningar och
vardens behov.

- Effektutvirdering av avslutat konstprojekt ska genomforas under aret och visa hur vél
konsten berikar manniskors méten med varden. For att fordjupa forstaelsen av vad
konsten bidrar med samt vidareutveckla arbetet med konsten behover dterkommande
utvirderingar goras. Under 2019 ska minst en extern effektutvirdering goras av hur
patienter och personal upplever konsten i en vardmiljo som varit i bruk under minst tva
ar.

- Identifiera och utveckla minst tva tjanster, som mot ersattning erbjuds bolag och
namnder for att 6ka konstens forméaga att berika manniskors méten med varden.
Arbetet gors i samverkan mellan berorda bolag och namnder.

- Kompetenscentrum for kultur och hilsa fortsitter att bygga samarbetsformer,
natverk, kunskapsspridning inom omradet. Under 2019 ska minst 10 projekt
genomforas.

. Véardgivarna upplever sig delaktiga i samtliga konstprojekt i vardmiljéer

Ett ndra samarbete med berdrda professioner ar en forutsattning for ett gott resultat.
Samtliga konstprojekt utvecklas i ndra dialog med representanter for respektive
sjukhus, byggledning, hus- och inredningsarkitekter, miljo och tillganglighetsexperter.
Det ar viktigt att referenspersonerna kanner sig delaktiga. Genom aktiviteter och
konstnarlig gestaltning kan kulturen vara ett stod for patienter i olika delar av
vardprocessen. Inriktningen for kompetenscentrum for kultur och hilsa ar att fraimja
uppbyggnad av strukturerade arbetssatt med kultur som darmed bildar en grund for en
héllbar integrering av kultur inom varden och dldreomsorgen.

Indikator:

- Enkit till samtliga referensgrupper / personer i konstprojekt som avslutats under
aret. P4 en skala mellan 1 till 10 upplever respondenterna minst 7 pa involvering och
delaktighet. Ett ndra och gott samarbete med vardgivarna och andra nyckelaktorer ar
en forutsittning for ett gott resultat.

Kulturupplevelser, méten och bildning bidrar Utfall Mal  Mal Nimnd
. . erees o rp e . 2017 2018 2019 Mal 2019
till en god livsmiljo i en tillganglig

Stockholmsregion

Indikator att utveckla

Lokala mal

En relevant och angelédgen st6dgivning till kulturomradet.

Verksamhets-, projekt- och scenkonststod fordelas till regionens 100 %
kulturaktorer enligt géllande villkor och avtal.

En samverkan for folkbildning.

Ett utkast till strategi har tagits fram i dialog med folkbildningens 100 %
aktorer.

Lokala motesplatser for eget skapande och digital innovation.

Forstudie har tagits fram dar de ténkta effekterna ar konkret beskrivna 100 %
senast oktober 2019.

En 6verenskommelse tagits fram med minst en kommun som kan 100 %
fungera som en pilotverksamhet for innovativa moétesplatser senast

december 2019.

Genreoverskridande moéten mellan konstformer i

lokalsamhdllet.

Senast i november 2019 har en 6verenskommelse med minst en 100 %
kommun tagits fram for ett gemensamt residens med dans och bibliotek.
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Som ytterligare ett mal till det 6vergripande malet for kulturomréadet har nimnden
aven faststallt att nimnden ska verka for att kulturupplevelser, méten och bildning
bidrar till en god livsmiljo i en tillgdnglig Stockholmsregion.

Lokala mé&l och indikatorer

. En relevant och angeldgen stodgivning till kulturomradet.

Kulturnamndens samlade stodgivning pa kulturomradet bidrar till ett rikt och
mangfaldigt kulturutbud i regionen samt bidrar till ett kulturutbud for regionens
invanare som innehéller sdval mangfald i uttrycksformer som bredd och spets. Barn
och unga ar prioriterade.

Indikatorer:

- Kulturndmndens samlade stodgivning pa kulturomradet bidrar till ett rikt och
mangfaldigt kulturutbud i regionen samt bidrar till ett kulturutbud for regionens
invanare som innehaller saval mangfald i uttrycksformer som bredd och spets. Barn
och unga ar prioriterade.

- Verksamhetsstod, projektstod, scenkonststod och stod till Konserthuset fordelas
enligt gillande villkor och avtal.

o En samverkad strategi for folkbildning.

Folkhogskolorna ar angeldgna for de som har 1ag utbildningsniva och star langt fran
arbetsmarknaden, samt f6r de som gér forberedande konstnirliga utbildningar.
Studieférbunden bidrar till bildning och stottar invanarnas livsldnga larande. Stod till
folkbildning innefattar bidrag till folkhogskolor inom och utanfor lanet, samt stod till
studieforbundens distriktsorganisationer. Det ar av vikt att stodsystemen ar
uppdaterade och angeldagna, varfor villkoren till studieférbundens
distriktsorganisationer ses over under 2019.

Indikator:

- Folkhogskolor och studieférbund ar viktiga resurser for Region Stockholms utveckling
och kompetensforsorjning. Folkbildningens aktorer bidrar starkt till kompetens- och
kunskapsutveckling samt demokratiutveckling for invdnarna i Stockholmsregionen. Ett
arbete med att ta fram en regional folkbildningsstrategi paborjas.

o Lokala motesplatser for eget skapande och digital innovation

Barn och unga ar den viktigaste méalgruppen for kulturpolitiken. Genom att ge barn och
unga mojlighet till delaktighet och eget skapande i digitala tekniker ges mojlighet till
sjalvreflektion och insikter om det omgivande samhallet.

Indikatorer:

- I syfte att nd nya malgrupper, 6ka den digitala medvetenheten och for att stimulera till
eget skapande, bade digitalt och analogt, har motesplatser for eget skapande och digital
innovation provats. En forstudie tas fram dar de tankta effekterna av att utveckla lokala
motesplatser ar beskrivs.

34



J& Region Stockholm 12 (28)

Diarienummer
LS 2018-0696

- Senast i december 2019 har en 6verenskommelse tagits fram med minst en kommun
som kan fungera som en pilotverksamhet for innovativa motesplatser.

o Genreoverskridande moéten mellan konstformer i lokalsamhdillet.

Ett lokalt residens ger deltagande invanare regelbunden tillgéng till professionella
konstnarliga upplevelser under en langre men tidsbegransad tid. Residens bidrar till
fordjupad forstaelse for konstarterna, till den lokala samhallsutvecklingen och stiarker
den lokala identiteten.

Indikator:
- Senast i november 2019 har en 6verenskommelse med minst en kommun tagits fram
for ett gemensamt residens med dans och bibliotek.

Koncerngemensamma mal

De overgripande malen for de koncerngemensamma malen som faststillts av
regionfullmiktige och som alla namnder och bolag ska forhélla sig till ar:

e Ldngsiktigt hallbar ekonomi

e En hdllbar Region Stockholm

e Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva tillvdixtregion
e Region Stockholm ska vara en attraktiv arbetsgivare

De overgripande malen har i sin tur brutits ned till mal som presenteras i tabellform
nedan med aktiviteter och indikatorer for kulturnimnden. Regionarkivets lokala mal
kopplas till malet Skattepengar ska frigoras till kdrnverksamhet och kommenteras i
sarskild ordning.

Overgripande mdl: Lingsiktigt héllbar ekonomi

2017 2018 2019 Mal 2019

Ett positivt resultat enligt balanskravet.

Handlingsplan for utveckling av verksamhets- och finansiell styrning 75 %
framtagen och genomford.

e FEttresultat i balans

Den verksamhets- och finansiella styrningen ska tydliggoras. Syftet ar utveckla och
tydliggora processer inklusive ansvar och roller samt att kvalitetssikra verksamhetens
resultat- och finansiella rapportering.

Indikatorer:

- Aktiviteter tas fram i en sarskild handlingsplan. Rekrytering av verksamhets-
controller ar ett led i forbattringen av kompetens inom omréadet. Uppfoljningsprocesser
dokumenteras inklusive tid och aktivitetsplaner. Medarbetare och chefer ska erbjudas
kompetensutveckling. Prognosarbetet ska utvecklas. Digitalisering av administrativa
och ekonomiska rutiner och arbetssitt prioriteras.
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Overgripande mdl: En hdllbar region

Social hallbarhet Utfall mal RF Mal Nimnd/
2017 2018 2019 Mal 2019

Indikator att utveckla: Social hallbarhet

Mal, handlingsplaner och rutiner ska féljas inom omradet. 100 %
e Social hallbarhet

Kultur och foreningsliv bidrar till social héllbarhet inte minst genom den delaktighet
som kulturndmndens verksamhetsomrade bidrar till. Kulturnimnden f6ljer de
overgripande styrdokumenten inom omradet social hallbarhet. Tydlig struktur och
uppfoljning ar nyckeln till ett framgangsrikt héllbarhetsarbete, liksom kompetenta och
medvetna medarbetare. For att sikerstilla ett effektivt arbete med dessa fragor haller
kulturfoérvaltningen ihop styrningen for fragor om arbetsmiljo, miljo, omgivnings-
paverkan och social hallbarhet.

Indikator:
- Mal, handlingsplaner och rutiner ska f6ljas upp inom omradet.

Region Stockholms paverkan pa klimatet ska Utfall Mal  RFMal Némnd/
. 2017 2018 2019 Mal 2019

minska

Verksamhets- och fastighetsenergi i fastigheter dgda av Region Stockholm, -14 >-16

kWh/kvm (A-temp)
Klimatpaverkan fran utslapp av vaxthusgaser, ton, koldioxidekvivalenter

Klimatpaverkan fran Region Stockholms tjdnsteresor, ton
koldioxidekvivalenter

e Region Stockholms paverkan pa klimatet ska minska

Kulturndmndens utgangspunkt ar Region Stockholms vision f6r miljoarbetet: En
forebild for framtiden och de centrala styrdokumenten Miljoprogram 2017-2021 samt
Riktlinjer for miljoarbete. I enlighet riktlinjerna har kulturforvaltningen integrerat
miljoarbetet i sin verksamhetsplanering. Detta sker genom att bryta ner 6vergripande
mal och planer till det egna ansvarsomradet och utarbeta tydliga lokala mal, aktiviteter
och handlingsplaner. Kulturférvaltningen ingar i det gemensamma miljolednings-
systemet och &r certifierad enligt ISO 14001. De gemensamma miljomalen f6r Region
Stockholm och kulturndmndens lokala miljomal ligger till grund for forvaltningens
miljorutiner. De omfattar bland annat bidragsgivningen till kulturaktorer. Darutover
har forvaltningen rutiner for bland annat digital distribution av handlingar, elektronisk
ansokan, atervinning eller destruering av uttjant elektronik med informationsinnehall.
Nyanstillda erbjuds miljointroduktion.

Indikator:
- Aktiviteter och rutiner anges i den lokala miljoplanen.
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Skattepengar ska frigoras till kirnverksamhet Utfall  Mal RF Mal Némnd/
2017 2018 2019 M3l 2019

Indikator att utveckla: Administrationens andel av de totala kostnaderna

Indikator att utveckla: Region Stockholms inkép och upphandlingar &r
effektiva och utvecklar regionen i hallbar riktning

Strategi och handlingsplan for effektivisering uppfylls. 100 %
Atgardsplan utveckling for digitalisering och systemférvaltning 2019- 100 %
2022 framtagen.

Lokala mal
Forstarkt roll for arkivmyndigheten

Forberedelser for sakert digitalt utlimnande av allménna handlingar 100 %
klara 2019.

Beslut om nya foreskrifter for informationshantering och arkiv i Region 100 %
Stockholm.

Antal externa styrdokument anpassade till den nya foreskriften 50 %
Utvecklade interna och digitala processer

Halften av de externa styrdokumenten ar uppdaterade/justerade 2019. 100 %
Bevarandestrategi for landstingsarkivets information pabdérjas 2019.

Utveckla och kvalitetssakra landstingsarkivets bestandsregister enligt 100 %
plan.

Andamalsenliga och behovsanpassade tjanster for arkivering

Utredning om mojlighet till utékade intakter for arkivering klar 2019. 100 %
En strategisk och kostnadseffektiv langsiktig

informationshantering

Insatser for vardinformation inom programmet” SLL miljé for bevarande 100 %
klar 2019.

Besluta om framtagande av arkiveringsfunktionalitet for informationen i 100 %

journalsystemet Take Care, vilken myndighet som ska ansvara for detta

arbete samt nar det ska vara fardigstallt.

Starta ett samarbete med Framtidens vardinformationsmiljo i syfte att 100 %
sdkerstalla arkiveringsfunktionalitet i den nya vardinformationsmiljo

som upphandlas i regionen.

o Skattepengar ska frigoras till karnverksamhet

Effektivisering

For att bidra till malet om att frigora skattepengar till kirnverksamhet och samtidigt
skapa resurser for utvecklad kultur ska kulturndmnden ta fram en effektiviseringsplan
for verksamheten och administrationen - se sarskilt uppdrag nedan under avsnitt 2.1.2
Uppdrag och aktiviteter. Kulturférvaltningen arbetar I6pande med effektiviseringar for
att frigora medel till lanets kultur- och foreningsliv. Som ett led i denna process kan
sarskilt namnas inordnandet av Regionbibliotek Stockholm och Dans i Stockholms stad
liksom den pagaende processen kring Stockholms ldns museum.

Administrativa kostnader ska ses 6ver och nya tekniska l6sningar som bidrar till
tidsbesparande forbattringar efterstravas. En generell genomgang av hur
administrativa processer kan forenklas, effektiviseras och moderniseras har paborjats.
Syftet ar ocksa att kvalitets- och rattssdakra processerna samt att ta fram rutiner
avseende handldggning dokumentation. En eventuell 6verforing av viss administration
till Eastighets- och servicendmnden kan medfora effektiviseringsvinster och minskad
sarbarhet. Eftersom kulturforvaltningen dr en mindre forvaltning kan det vid franvaro
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finnas svarigheter att bemanna alla olika administrativa funktioner.

Indikator:
- Framtagning av strategi och handlingsplan for effektivisering. Implementeringen av
handlingsplanen paborjas 2019.

Digitalisering

Ett digitaliserat arbetssatt effektiviserar processer och underlattar for medarbetarna.
System och IT-verktyg behover anpassas till lokala behov. De egenutvecklade systemen
for handliaggning av bidrag och administration av artisttjanster i virden behover
forbattras. En kontinuerlig kompetensutveckling for medarbetarna ar en viktig
forutsattning for en effektiv tillampning av systemen. Effektivisering och digitalisering
av administrativa rutiner inklusive digitala beslut ex. verkstillighetsbeslut prioriteras.

Forvaltningen behover utveckla en digital motesplattform dar medarbetarna pa ett
effektivt sitt kan na till exempel kommunerna i ldnet for avstamning av aktuella
processer. Dessutom behover lanskulturfunktionerna utveckla en digital karta over
regionen dar det pa ett tydligt och overskadligt satt gar att folja pagaende arbete och
planera nya insatser.

Indikator:
- Atgiirder avseende forindring och utveckling for digitalisering och systemférvaltning
kommer att sammanstillas i en sirskild plan 2019-2022.

Regionarkivets lokala mal och indikatorer

e Forstdrkt roll for arkivmyndigheten

Landstingsarkivet ar verkstallande organ for arkivmyndigheten. Aktuella och tydliga
styrdokument liksom ett aktivt tillsynsarbete gor det mgjligt for regionens myndigheter
att hantera sin information pa ett korrekt och andamaélsenligt sitt. Utveckling av nya
digitala tjanster for utlimnande av allmanna handlingar innebar enklare och
effektivare handlaggning av dessa drenden hos arkivet.

Indikatorer:

- Forbereda sakert digitalt utlimnande av allmdnna handlingar.

- Beslut om nya foreskrifter for informationshanteringen. I anslutning till detta
anpassas landstingsarkivets styrande dokument med de nya foreskrifterna.

e Utvecklade interna digitala och interna processer
Processerna for informationshantering och arkivvard behover forandras i takt med den

information som landstingsarkivet hanterar. Nya satt att registrera, lagra, varda och
redovisa behover inforas for att framtidssikra tillgdngen till regionens information.
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Indikatorer:

- Anpassa handldggarstod och drendehantering till verksamhetens behov.
- Skapa bevarandestrategi for landstingsarkivets information.

- Utveckla och kvalitetssidkra landstingsarkivets bestdndsregister.

e Andamadlsenliga och behovsanpassade tjcinster for arkivering

Arkivet ska kunna ta emot information fran regionens myndigheter i varierande format
och mangd. En informationshantering i forandring innebar en arkivforvaltning i
forandring som ocksé svarar mot anvandarnas behov.

Indikator:
- Utreda mojligheten till 6kade intikter.

e Enstrategisk och kostnads effektiv langsiktig informationshantering

Regionarkivet vill erbjuda regionens myndigheter effektiva verktyg for arkivering samt
bedriva en andamaélsenlig forvaltning av regionens information. Programmet "SLL
miljo for bevarande” innehaller sidana satsningar som syftar till att sikerstilla bade
bevarandet av redan skapad information och av den information som regionen skapar
framover.

Indikatorer:

- Genomfora insatser for vardinformation framst inom programmet” SLL miljo for
bevarande”.

- Besluta om framtagande av en arkiveringsfunktionalitet for informationen i
journalsystemet Take Care, vilken myndighet som ska ansvara for detta arbete samt nar
det ska vara fardigstallt.

- Starta ett samarbete med Framtidens vardinformationsmiljo i syfte att sdkerstilla
arkiveringsfunktionalitet i den nya vardinformationsmiljo som upphandlas i regionen.

Overgripande mdl: Region Stockholm ska vara en attraktiv arbetsgivare

Region Stockholm — attraktiv arbetsgivare Utfall  Mal RF Mal Némnd/
2017 2018 2019 Mal 2019

Personalomsattning 12% <10%

Andel av medarbetarna som uppger att de under aret haft ett 80 % 100 %

individuellt medarbetarsamtal med sin ndrmaste chef

Medarbetarindex 76 276 276

Chefsindex

Andel av medarbetare som utsétts for hot och vald pa arbetet Minska

Andelen sjukfranvaro i relation till ordinarie arbetstid 6,3%

Atgardsplan for att 6kad digitalisering av arbetssatt och IT-verktyg 75 %

genomford.
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e Region Stockholm — attraktiv arbetsgivare

Arbetsmiljo och arbetsforhéllanden ar viktiga faktorer for att kulturforvaltningen ska
vara en attraktiv arbetsgivare. Forvaltningen genomfor systematiska arbetsmiljoronder
och arliga medarbetarenkater. Sjukfranvaro och dess orsaker foljs upp tertialvis och
arbetslivsinriktad rehabiliteringsatgiarder genomférs. For att medarbetarna ska kdnna
sig trygga pa sin arbetsplats rader nolltolerans mot hot och véald gentemot landstingets
medarbetare. Kulturforvaltningen arbetar med 16nebildning i ett strategiskt perspektiv
diar medarbetarnas insatser, kompetens och resultat kopplas till Ioneutvecklingen.

Indikator:

- Atgiirdsplan for att 6kad digitalisering av arbetssitt och IT-verktyg som effektiviserar
och stimulerar det dagliga arbetet och forbattrar arbetsmiljon kommer att tas fram
infor samlokalisering innefattande behovsanpassat kontorslosning.

Systematisk kompetensférsérjning Utfall  Mal RF Mal Némnd/
2017 2018 2019 Mal 2019

Kompetensutvecklingsplan inklusive kompforsorjningsstrategi framtagen 100 %

och atgarder paborjade enligt plan.

Forum for verksamhetsutveckling igangsatt mars 2019. 100 %

e Systematisk kompetensforsorjning

Kulturforvaltningen ska vara en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare som kan
rekrytera, utveckla och behalla medarbetare. En systematisk kompetens-planering
sakrar kompetensforsorjningen. Kulturforvaltningens behov av personal utgor en liten
arbetsmarknad och darfor ar de tjanster som forekommer pa kultur-forvaltningen
attraktiva for personer med konstnarlig eller kulturadministrativ utbildning.
Kulturforvaltningen arbetar kontinuerligt med uppfoljning av medarbetarenkiter for
forbattring och utveckling.

Indikatorer:

- For att fanga gemensamma behov och uppna synergieffekter kommer férvaltningen
att sammanstilla en gemensam kompetensutvecklingsplan inklusive
kompforsorjningsstrategi.

-For en mera proaktiv verksamhetsutveckling och en stérre delaktighet fran
medarbetarna kommer ett forum for dialog att skapas dar chefer och medarbetare med
sarskilda funktionsansvar ingar med forum tva ganger per manad.
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2.1.2 Uppdrag och aktiviteter

Kiarnverksamhetens uppdrag

18 (28)

Diarienummer
LS 2018-0696

Beskrivning av uppdraget fran
fullmaktige

Mal

Namnd indikator

Teckna ett nytt flerarigt avtal med
stiftelsen.

Beslutat av Landstingsfullmaktige.
LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm — Budgetuppdrag
Lopande text.

Strategiskt samordnat kultur- och
foreningsliv

Avtal framtaget.

Satsningar inom psykiatrin, fraimst
genom projektstod kultur i varden.
LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm — Budgetuppdrag
Lopande text.

Kultur och konstnarliga uttryck
som integrerad del av regionens
verksamheter for valbefinnande
och trygghet.

Rapport framtagen

Kulturnamnden ska arbeta strategiskt
med att skapa kontaktytor mellan
kulturen och naringslivet

Strategiskt samordnat kultur- och
foreningsliv

Formaliserad dialog med TRN
avseende kulturella och
kreativa naringar pa plats.
Spridning av EU-metod RIBS
uppnadd.

Teckna ett nytt flerarigt avtal med stiftelsen

Avtalet ska garantera att stiftelsen tillforsdkras en god och ldngsiktig finansiering for

sin verksamhet, samt stilla krav pa att stiftelsen bedriver sin verksamhet affirsméssigt.
I avvaktan pé ett flerarigt avtal tecknas ett interimsavtal for att utbetalningar ska kunna
ske till den l16pande verksamheten.

Indikator:

- Flerarigt avtal med Konserthusstiftelsen tas fram.

Satsningar inom psykiatrin frimst genom projektstod kultur i

varden

Projektstod kultur och hilsa riktar sig till mer omfattande och langsiktiga projekt
framst till barn och unga pa barnsjukhusen eller dldre som vistas inom landstingets
vardinstitutioner. Kompetenscentrum for kultur och hélsa ar ett samarbete mellan
kulturforvaltningen och hilso- och sjukvardsforvaltningen som finansieras av hélso-
och sjukvardsnamnden. Utbildning/kompetensutveckling, forskning, metodutveckling,
seminarier och kommunikation ar fem strategiska verksamhetsomraden.

Indikator:

- Till andra delérsrapporten for 2019 tas en fordjupad rapport fram om de insatser som
namnden genomfort inom omradet kultur och hilsa gentemot psykiatrin. Rapporten
ska spegla hela forvaltningens verksamhet.

Kulturnidmnden ska arbeta strategiskt med att skapa kontaktytor mellan

kulturen och niringslivet

Med Overtagandet av det regionala utvecklingsansvaret fran lansstyrelsen sorterar
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naturligt naringslivsutveckling, som dven omfattar kulturella och kreativa naringar,
under Tillvaxt- och regionplanenimndens ansvarsomrade.

Indikatorer:

- En formaliserad dialog med TRN avseende kulturella och kreativa naringar processas
i syfte att synliggora insatser och frimja kontaktytor mellan kultur och naringsliv. En
inriktning i arbetet de insatsomraden som anges i kulturstrategin.

- Spridning av EU-projektet RIBS metod for unga entreprenorer

Koncerngemensamma uppdrag

Beskrivning av uppdraget fran fullmaktige

Overgripande mal

Mal

Tillse att budget finns for genomférandet av
samlokalisering.
Landstingsfullméaktige 2017 LS 2016-1489 Lopande

Langsiktigt hallbar

ekonomi

Ett resultat i balans

Genomfora en dversyn av finansieringsmodell fér
Konserthusstiftelsen

Landstingsfullméaktige 2018 LS 2017-0452 Mal och budget
2018 nr 52

Langsiktigt hallbar

ekonomi

Ett resultat i balans

Sakerstilla atgarder fér en ekonomi i balans
Anmodan fran LS 2018 LS 2018-0486

Langsiktigt hallbar

ekonomi

Ett resultat i balans

Implementera investeringsstrategin
Landstingsfullmaktige 2015 LS 1308-1033 Lopande
LS 1407-0854

Langsiktigt hallbar

ekonomi

Hallbar
investeringsutveckling

Utarbeta ett regelverk fér skydd avimmateriella
tillgangar och varden

LS 2017-1455 Budget 2019 for Region Stockholm —
Budgetuppdrag

Langsiktigt hallbar

ekonomi

Region Stockholm ska
uppratthalla sina sam-
héllsviktiga funktioner vid
extraordindra handelser
och klimatférandringar

Informations- och IT-sdkerhet
Anmodan fran LS 2018 LS 2018-0486

En hallbar region

Skattepengar ska frigoras
till kdrnverksamhet

Oversyn av dokument- och arkivreglemente
Landstingsfullmaktige 2018 LS 2017-1140 Lopande

En hallbar region

Skattepengar ska frigoras
till kdrnverksamhet

Sakerstdlla ett strategiskt och operativt arbetssatt, samt
processer for att forbattra maluppfyllelsen
Anmodan fran landstingsstyrelsen. (LS 2018-0486).

En hallbar region

Skattepengar ska frigoras
till kdrnverksamhet

Andamalsenligt utnyttjande av konsulter
LS 2018-0486

En hallbar region

Skattepengar ska frigoras
till kdrnverksamhet

Sdkerstdlla att de nédvindiga interna kontrollerna ar pa
plats
Anmodan fran LS 2018 LS 2018-0486

En hallbar region

Skattepengar ska frigoras
till kdrnverksamhet

Faststdlla ny tjanstemannaorganisation
Landstingsfullmaktige 2018 LS 2018-0680

En hallbar region

Skattepengar ska frigoras
till kdrnverksamhet

Kulturnamnden ska ta fram en effektiviseringsplan
Landstingsfullméaktige 2019 LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm — Budgetuppdrag

En hallbar region

Skattepengar ska frigoras
till kdrnverksamhet

Avsdtta medel for utveckling, innovation och férnyelse
LS 2017-1455 Budget 2019 for Region Stockholm —
Budgetuppdrag

En hallbar region

Skattepengar ska frigéras
till kdrnverksamhet

Utse innovationsansvarig
LS 2017-1455 Budget 2019 for Region Stockholm —
Budgetuppdrag

En hallbar region

Skattepengar ska frigéras
till kdrnverksamhet
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Tillse att budget finns for genomforandet av samlokalisering

Uppdraget innebar att tillse att budget finns for kravstillning och férberedelser for
genomforandet av samlokalisering av Stockholms ldns landstings centrala forvaltningar
inom respektive namnds och styrelses ram. Osikerhet foreligger vad giller nimndens
kostnader for hyra och facility managementtjanster (FM). Utgangspunkten &r inga
kostnadsokningar i nuldget. Skulle kostnaderna visa sig bli hogre far omprioritering
goras av budget.

Indikator:
-Uppfoljning av kostnader och omprioritering av budget om behov foreligger.

Genomfora en oversyn av finansieringsmodell for Konserthusstiftelsen

Enligt uppdrag som avser kirnverksamheten ska ett flerarigt avtal med stiftelsen tas
fram. Avtalet ska inkludera en ekonomiskt héllbar finansieringsmodell pa langre sikt
inklusive bidragsnivaer. Volym av verksamhetsbidrag och underhall ska inga i
modellen.

Indikator:
- Ett flerarigt avtal med Konserthusstiftelsen tas fram, se ovan.

Sakerstilla atgirder for en ekonomi i balans

Enligt uppsiktsrapporten ska nimnd som uppvisar negativt resultat sdkerstilla
nodvindiga atgiarder. Forslaget nedan ar forebyggande och syftar ocksa till att 6ka
transparens och ge bittre rapportering bade internt och externt.

Verksamhets- och finansiella styrningen tydliggors. Syftet ar utveckla och tydliggora
processer for verksamhets- och finansiell styrning inklusive ansvar och roller samt att
kvalitetssdakra verksamhetens resultat- och finansiella rapportering. Redovisas dven
under mal ovan Skattepengar ska frigoras till kirnverksamhet.

Indikator:

- Aktiviteter finns framtagna enligt sarskild handlingsplan. Rekrytering av verksamhets
controller som ett led i kompetensforstarkningsarbetet. Uppfoljningsprocesser
dokumenteras, tid och aktivitetsplaner tas fram. Medarbetare och chefer erhaller
kompetensutveckling. Prognoser och uppfoljningsarbetet utvecklas.. Digitalisering av
administrativa och ekonomiska rutiner och arbetssitt prioriteras.

Implementera investeringsstrategin

Namnden ska utarbeta lokala rutiner och arbetssatt for att implementera
investeringsstrategin.

Indikator:
- Lokala rutiner och arbetssatt tas fram.
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Utarbeta ett regelverk for skydd avimmateriella tillgangar och virden

Regelverk tas fram for skydd av immateriella tillgdngar och virden under 2019.
Riktlinjer, anvisningar och rutiner kompletteras och nya tas fram vid behov.

Indikator:
-Regelverk inklusive 6vriga dokument framtagna och beslutade.

Informations- och IT-sikerhet

Anmodan fran regionstyrelsen att ytterligare intensifiera arbetet med informations-
och IT-sidkerhet och att ha ett tydligt fokus pa att atgiarda identifierade avvikelser
betraffande styrning, ledning och regelefterlevnaden inom omradet

Sakerhet och krisberedskap ar integrerade omréaden i bade det strategiska och
operativa arbetet inom kulturnimnden, som f6ljer Riktlinjer for sikerhet samt Plan for
krisberedskap for Stockholms lins landsting. Det innefattar ocksa att implementera de
rutiner, metoder och verktyg som ingar i kulturnimndens krisplan samt
kontinuitetsplan, som togs fram under 2017, reviderad hosten 2018, i samband med en
risk och sarbarhetsanalys. Krisplanen och kontinuitetsplanen ska enligt riktlinjer fran
SLL Sakerhet revideras arligen.

Indikator:
- Inforandet av LIS medfor att arbetsprocesser och krav gillande informationssdkerhet
tydliggors for all verksamhet.

Oversyn av dokument- och arkivreglemente

Uppdraget ar att genomfora en samlad 6versyn av dokument- och arkivreglemente for
Region Stockholm.

Indikator:

- Under 2019 ska ett forslag till Foreskrift for informationshantering och arkiv tas fram
for beslut i fullmaktige. Malsattningen ar att den nya foreskriften giller fran och med
den 1 juli 2019. Den ersitter da Stockholms ldns landstings Dokument- och
arkivreglemente.

Sikerstiilla ett strategiskt och operativt arbetssitt

Uppdraget ar att sakerstilla ett strategiskt och operativt arbetssatt, samt att forbattra
processer som bidrar till 6kad méluppfyllelsen. En férbattrad verksamhets- och
resultatstyrning ar en viktig grund i arbetet. Se kommentar under uppdrag Ekonomi i
balans. Detta innefattar tydliggorande av forvaltningens processer for hur arbete med
strategiska fragor ska ske inklusive ansvariga. Som grund for arbetssatt behover
processer kartlaggas.

Indikator:
- Kartlaggning och dokumentation av processer.
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Andamalsenligt utnyttjande av konsulter

Samtliga ndimnder och bolag anmodas att sikerstilla att de nodvandiga interna
kontrollerna ar pa plats for ett effektivt och andamalsenligt nyttjande av konsulter

Indikator:
- Rutiner for inhyrning foljs innefattande beslut av férvaltningschef.

Sikerstilla att de nodvindiga interna kontrollerna ér pa plats

Anmodan fran regionstyrelsen ar att sikerstilla att de nédvéndiga interna kontrollerna
ar pa plats for ett effektivt och &ndamaélsenligt nyttjande av externt verksamhetsstod.

I arbetet ingar aven riskhantering, att sikerstilla en fungerande intern kontroll som
angriper och forebygger felaktigheter och oegentligheter. Arbetet fortsatter 16pande
med att genomfora risk- och visentlighetsanalyser, bade i syfte att sikerstalla att
budgetens mal samt att uppdrag verkstalls och i syfte att forebygga risker for
felaktigheter och brottslighet.

Indikator:
- Kompetensutveckling hos medarbetare och chefer inom omradet intern styrning och
kontroll och kontinuerligt och systematiskt arbetssatt utifran rutiner.

Faststilla ny tjinstemannaorganisation

Beskrivning av uppdraget ar att faststélla tjanstemannaorganisation under respektive
namnd med anledning av den nya politiska organisationen.

Indikator:
- Forvaltningschefen fattar beslut om tjainstemannaorganisation inklusive besluts- och
arbetsordning.

Kulturnidmnden ska ta fram en effektiviseringsplan

For att bidra till mélet om att frigora skattepengar till kirnverksamhet ar uppdraget att
frigora resurser for utvecklad kultur. Uppdraget redovisas dven under avsnittet
koncerngemensamma mal.

For att bidra till mélet om att frigora skattepengar till kirnverksamhet och samtidigt
skapa resurser for utvecklad kultur ska kulturndmnden ta fram en effektiviseringsplan
for verksamheten och administration. Se sarskilt uppdrag nedan under avsnitt 2.1.2
Uppdrag och aktiviteter. Kulturforvaltningen arbetar 16pande med effektiviseringar for
att frigora medel till lanets kultur- och foreningsliv. Som ett led i denna process kan
sarskilt namnas inordnandet av Regionbibliotek Stockholm och Dans i Stockholms stad
liksom den pagdende processen kring Stockholms lins museum.

Administrativa kostnader kommer att ses 6ver och nya tekniska l6sningar som bidrar
till tidsbesparande forbattringar kommer att efterstriavas. En generell genomgang av
hur administrativa processer kan forenklas, effektiviseras och moderniseras har
paborjats. Kvalitets- och rattssdkring av processerna inklusive dokumentation avseende
handlaggning och rutiner ingar. En eventuell 6verforing av viss administration till

45



J& Region Stockholm 23 (28)

Diarienummer
LS 2018-0696

Fastighets- och service-ndimnden kan medfora effektiviseringsvinster och minskad
sarbarhet i att utfora arbetsuppgifterna. Eftersom kulturférvaltningen dr en mindre
forvaltning kan det finnas svarigheter att vid frinvaro bemanna alla olika
administrativa funktioner.

Indikator:
- Framtagning av strategi och handlingsplan for effektivisering. Implementeringen av
handlingsplanen paborjas 2019.

Avsiatta medel for utveckling, innovation och fornyelse

Samtliga namnder och bolag ska avsatta egna medel for att aktivt stodja utveckling,
innovation och fornyelse som bidrar till en hogkvalitativ och kostnadseffektiv
verksamhet samt en god arbetsmiljo.

Indikator:
-Strategi och plan framtagen samt medel avsatta for utveckling, innovation och
fornyelse.

Utse innovationsansvarig
Samtliga namnder och bolag ska utse en innovationsansvarig.

Indikator:
-Innovationsansvarig ar utsedd inklusive beskrivning av uppdrag.

2.2 Avtal och overenskommelser

Avtalet med Konserthusstiftelsen ar volymmassigt det storsta som ndmnden har.
Niamnden har uppdrag att teckna ett flerarigt avtal med stiftelsen som ocksa ska
inkludera en finansieringsmodell for att ticka kostnader och investeringar.

Vart att namna ar avtal med konstkonsulter, leverantorer av e-tjanster och IT-tjanster,
arkivering samt lokaler.

2.3 Internkontrollplan 2019

Kulturnamnden foljer Region Stockholms policy for intern kontroll och fattar arligen
beslut om en internkontrollplan. Internkontrollplanen for 2019 bildggs detta
dokument. Jimfort med internkontrollplan 2018 har vissa forandringar skett.

Risk- och visentlighetsanalyser har gjorts infor framtagning av internkontrollplan
2019. Anpassningar har gjorts av internkontrollplanen utifran resultatet. De
riskomraden som atgardats 2018 har tagits bort fran arets internkontrollplan.
Internkontrollplan framgar i bilagor.

Under 2019 ska kulturniamnden fortsitta att Iopande genomfoéra risk- och
vasentlighetsanalyser, bade i syfte att sidkerstilla att budgetens mal och uppdrag
verkstills samt i syfte att forebygga risker for felaktigheter och brottslighet.
Kulturnamndens uppfoljning av internkontrollplanen sker framst i samband med
delarsrapportering och arsbokslut. For att 6ka kompetensen inom intern styrning och
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kontroll kommer genomgang att ske med all personal. Rekrytering av en verksamhets
controller pagar och i uppdraget ingér intern styrning och kontroll.

En lokal rutin for intern kontroll, risk- och visentlighetsarbete samt riskanalyser ar
framtagen. Utgédngspunkten for denna rutin ar kulturnimndens maél och att tydliggora
kulturndmndens arbete med internkontrollplanen. Dessa bildar tillsammans verktyg
for att verksamheten bedrivs sikert, effektivt, indamalsenligt och nar mal inom
faststillda ekonomiska ramar, att rapporteringen ar tillforlitlig samt att lagar,
forordningar och beslut efterlevs. I arbetet med intern kontroll ingér ocksa att
systematiskt arbeta med att forutse, proaktivt hantera och kommunicera risker,
mojligheter, atgarder och kontrollpunkter innan en risk realiseras. Internkontrollen ar
en del av systemet for styrning och ledning samt omfattar riskbedomningar for hela
organisationens verksamhet, utarbetandet av lampliga arbetsrutiner och hjalpmedel
samt kontroll i efterhand av att rutiner f6ljs. Sarskilt relevanta och visentliga processer
ska analyseras kontinuerligt.

2.3.1 Mojligheter och risker 2019—2022

En betydande del av kulturnimndens verksamhet dr att ekonomiskt stotta lanets
kultur- och foreningsliv liksom folkbildningens aktorer. Anslagen for bidragsgivningen
faststills arligen vilket ddrmed begriansar eventuell ekonomisk risk. De utmaningar
som kvarstar handlar snarare om aktorers eventuella avvikelser i forhallande till ett
ursprungligt syfte med beviljat stod. Foljande risker har identifierats for perioden.

Kulturnamnden finansierar via mobilitetsstodet de elever folkbokforda i lanet som
valjer att studera vid en folkhogskola i en annan region. Tidigare har denna finansiering
inte atfoljts av ndgot budgettak vilket forandras fr o m 2019. Denna forandring innebar
en minskad ekonomisk risk for nimnden.

Namnden ar huvudfinansiar till Stockholms konserthus och har i uppdrag att ta fram
langsiktigt avtal for nimnden med stiftelsen som tiacker bade verksamhet och underhall
av fastigheten. Naimndens anslag omfattar per den 1/1 2019 endast
verksamhetsanslaget till stiftelsen. En intern budgetviaxling ar en forutsattning for att
ett langsiktigt avtal ska kunna traffas.

Alla nimnder/bolag ska tillse att budget finns for samlokalisering. Risken bestar av den
osikerhetsfaktor som foljer av att naimnden inte har information om vad kostnaderna
tjansterna kommer att uppga till. Utgdngspunkten for medel som behover avsattas blir
darmed en mycket osdker post.

Verksamheterna Regionarkivet och biblioteket i regionhuset 6verfordes till namnden 1
april 2018. Utifran en skriftlig 6verenskommelse mellan berérda forvaltningar gjordes
en forsta overforing av budgetmedel. Ytterligare en overforing/justering skulle ske i
budget 2019. Forvaltningen har lamnat underlag for justering till ett belopp av 3,5 mkr
och inviantar besked.

En styrande princip som uttrycks i budget 2019 f6r Region Stockholm &r att nimnder
och bolag ska bira sina egna kostnader och att s.k. fria nyttigheter ska begrinsas.
Kulturndmnden stodjer idag flera av regionens verksamheter med kostnadsfria konst-
relaterade tjanster som spanner fran forvaring, renovering till hingning. Aven
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Regionarkivet erbjuder tjanster som kan sagas ga utover de skyldigheter som medfoljer
rollen som arkivmyndighet. Av kulturnimndens reglemente medges mojlighet att
ersittas for dessa kostnader. Utredningar kommer att goras om mojligheter att ta ut
ersattning och vilken modell som ska tillimpas f6r hanteringen.

I nulédget har regionen inget gillande avtal med STIM. Uppskattning av kostnader som
kan komma att bli aktuella dr osdkra samtidigt som retroaktiv ersittning utifran
tidigare gillande avtal har bokforts pa ett balanskonto. Ovan beskrivna princip om s.k.
fria nyttigheter ska vara viagledande.

2.4 Regelefterlevnad

Arkivlagen och bibliotekslagen ar specifikt styrande lagar for kulturnimndens
verksamhet. Darutover foljer naimnden lagar och forfattningar som har baring pa
verksamheten liksom krav i Region Stockholms styrande dokument och anvisningar
som ar tillampbara i verksamheten. Under 2019 ska nimndens forvaltning forstarkas
med en controller funktion som nimnts ovan. Namnden arbetar 16pande med
regelefterlevnad inom omradena sidkerhet, antikorruption, inkop och social hallbarhet.

Darutover rapporterar kulturforvaltningen regelbundet - framst i samband med
delarsrapporteringen och arsbokslutet - statusen pa internkontrollen. Om storre
forandringar sker inom verksamheten kan internkontrollplanen behova omprovas av
kulturnamnden. De risker som identifieras i arbetet med intern kontroll och som kan
paverka kulturforvaltningens mgjligheter att uppné uppsatta méal dokumenteras och
rapporteras.
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3. Ekonomi

3.1 Resultatbudget

Resultat* Utfall Budget  Budget  Fdrandring Plan Plan Plan

2017 2018 2019 BU19/BU18 2020 2021 2022
Anslag 459,1 470,6  524,0%* 53,4 531,0 534,8 545,5
Ovriga bidrag 11,1 8,7 12,6 3,9 12,8 13,0 14,0
Ovriga intakter 76,4 45,9 38,3 -7,6 39,0 40,0 40,2
Verksamhetens intdkter 546,7 525,2 574,9 49,7 582,8 587,8 599,7
Bemanningskostnader -42,1 -43,6 -79,1 -35,4 -78,0 -78,5 -79,2
Ldmnade bidrag -467,9 -409,9 -414,1 -4,2 -419,0 -421,0 -426,0
Lokal- och fastighetskostnader -10,6 -9,3 -30,8 -21,5 -31,5 -32,0 -32,6
IT- och telekostnader -1,8 -2,7 -5,2 -3,0 -3,2 -3,5 -3,7
Ovriga kostnader -22,5 -58,9 -44,5 14,4 -50,1 -51,8 -57,2
Verksamhetens kostnader -544,9 -524,3 -573,6 -49,3 -581,8 -586,8 -598,7
Avskrivningar -2,1 -0,9 -1,3 -0,4 -1,0 -1,0 -1,0
Finansnetto -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resultat -0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* mkr

** darutover har kulturférvaltningen ldmnat in underlag om 6verforing av medel frén regionledningskontoret om 3,4
mkr avseende fria nyttigheter for Regionarkivet och Biblioteket i regionhuset, samt 6 mkr for renoveringsbidrag till

Stockholms konserthus.

Kulturforvaltningens totala omséttning 6kar med ca 10 procent jamfort med 2018 ars
budget, vilket huvudsakligen beror pa den ej budgeterade organisationsforandring som
genomfordes under 2018 dd Regionarkivet, Biblioteket i regionhuset, Regionbibliotek
Stockholm och Dans i Stockholm stad och lan inforlivades i kulturforvaltningens
verksamhet.

Intdkterna och kostnadernas 6kning om ca 50 mkr 2019 beror till stor del pa det 6kade
verksamhetsanslaget som motsvarar omfattningen av anslaget for Regionarkivet och
Biblioteket i regionhuset om ca 53 mkr. Det innebér att den reella uppriakningen av
anslaget for kulturforvaltningens verksamhet uppgar till 0,4 mkr.

Den huvudsakliga 6kningen av omséattningen for &ren 2020-2022 beror pa 6kade
anslag, vilket tacker upp for viss pris- och 1oneupprakning samt ckade kostnader for

lamnade bidrag.

3.1.1 Intikter

Posten ovriga bidrag beraknas 6ka med ca 4 mkr 2019 jamfort med budget 2018, vilket
huvudsakligen beror pa ckade statsbidrag for Regionbibliotek Stockholm.
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Ovriga intikter beriknas minska med ca 8 mkr, vilket beror p4 att budgeten for
konstinkop som vidarefaktureras till Landstingsfastigheter minskar fran 34 mkr 2018
till 22 mkr 2019. Detta vigs upp nagot av 6kade intdkter som hirleds till Regionarkivet
samt till okade intakter for verksamheten Kompetenscentrum for kultur och halsa som
finansieras genom halso- och sjukvardsnamnden.

3.1.2 Kostnader
Bemanningskostnaderna beriknas 6ka med ca 35 mkr, vilket huvudsakligen beror pa
den ovan namnda organisationsforandringen som inneburit en personalokning om ca

54 helarsarbeten jamfort med budget 2018.

Lokal- och fastighetskostnaderna berdknas 6ka med ca 22 mkr vilket beror pa
Regionarkivets lokaler.

De ovriga kostnaderna beriknas minska med ca 14 mkr vilket huvudsakligen beror pa
den ovan nimnda minskningen av konstink6p 2019.

Bemanning
FORANDRING AV ANTAL HELARSARBETEN BU BU BU BU BU
(n&@rvaro- och franvarotid exkl extratid) 2018 2019 2020 2021 2022
Totalt antal helarsarbeten 54 108 108 109 109

Avvikelsen helarsarbeten i jamforelse med budget 2018 forklaras av de da ej
budgeterade organisationsférandringar som genomfoérdes under 2018. Vid arsskiftet
2017-2018 utokades forvaltningen med tva linskulturfunktioner och i april tillkom
Regionarkivet och Biblioteket i regionhuset. For kulturforvaltningen innebar detta en
okning av antalet heldrsarbeten fran budgeterade 54 till 106. For helaret 2019 beraknas
antalet heldrsarbeten uppga till 108.
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3.2 Balansrikning

AC1712 BU1812 BU1912 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022
Balansrakning
Mkr

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 2,2 2,7 3,1 2,8 2,6 2,5

Finansiella anldggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar 2,2 2,7 3,1 2,8 2,6 2,5
Omsittningstillgangar 38,5 35,0 38,0 36,0 35,0 35,0
-varav kassa och bank 35,9 28,0 30,0 29,0 28,0 28,0
TILLGANGAR 40,7 37,7 41,1 38,8 37,6 37,5
EGET KAPITAL

Eget kapital 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- varav drets resultat -0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avsattningar 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0
SKULDER

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder 36,5 37,7 41,1 38,8 37,6 37,5
Summa skulder 36,5 37,7 41,1 38,8 37,6 37,5
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 40,7 37,7 41,1 41,1 38,8 37,6

Att de budgeterade omsattningstillgdngarna ar hoga beror till stor del pa att bidragen
till folkhégskolorna utbetalas i januari nistkommande &r. Aven de kortfristiga
skuldernas storlek kan hanforas till dessa utbetalningar.

3.3 Investeringar

Investeringar BU BU Plan Plan Plan Plan
Mkr 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ovriga 0,7 7,9 2,3 1,9 1,9 1,0
Totalt investeringar 0,7 7,9 2,3 1,9 1,9 1,0

De budgeterade investeringarna for 2019 uppgar till 7,9 mkr. Framforallt kommer
regionarkivet gora storre investeringar i infrastruktur och utrustning inom tjanster for
arkivering. Den 6vriga forvaltningen berdknas investera i datorer och filmutrustning.

Under de kommande plan dren 2020-2023 beriknas investeringar om 1,0—2,3 mkr
arligen for att sakerstalla driften.
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1 Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ska varje namnd inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som galler for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstillande satt.
Detsamma giller nir skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § har lamnats over till ndgon annan.

Regionen har, utifrdn kommunallagen, beslutat om Policy for intern kontroll for Region Stockholm och bolag, LS 1303-0431.
Policyns krav pa intern kontroll fortydligas i Stodet och i de anvisningar for budgetarbetet samt for delars- och
arsrapporteringen som publiceras i Ekonomihandboken pé intranatet.
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2 Intern kontroll

Intern kontroll definieras som en process dar naimnd/styrelse, ledningen i forvaltningen/bolaget och ovrig personal samverkar
for att med rimlig grad av sdkerhet se till att nAmnden/ bolaget:

Uppfyller faststallda mal, bedrivs effektivt och &ndamalsenligt,
Foljer tillampliga lagar, foreskrifter, avtal och styrande dokument,
Bedrivs sikert sa att verksamheten skyddas samt,

Har tillforlitlighet i rapportering och information.

Intern kontroll inom Region Stockholm utgér fran COSO-modellen, detta innebar att arbeta systematiskt med att forutse
risker och méjligheter och att proaktivt hantera och kommunicera dessa. De fem komponenterna i COSO-modellen ar:

Styr- och kontrollmiljo
Riskbedomning

Atgirder och kontrollaktiviteter
Information och kommunikation
Overvakning

Regionstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll i hela koncernen. Detta
innefattar ansvar for att se till att statusen pa den interna kontrollen f6ljs upp och avrapporteras i enlighet med
regionstyrelsens anvisningar.

Niamnden/bolaget tar i samband med budgetarbetet fram en plan for intern kontroll, denna plan uppdateras och f6ljs upp vid
delarsrapporering och arsbokslut.

Namnden/styrelsen forsakrar sig genom forvaltningschefens/bolagschefens aterrapportering och revisorernas granskning att
den interna kontrollen ar tillracklig och att planen for intern kontroll genomfors.

Forvaltningschefen/bolagschefen rapporterar omedelbart brister i den interna kontrollen till namnden/styrelsen.
Namnden/styrelsen sidkerstéller att forvaltningschef/bolagschef vidtar atgarder som hanterar bristerna sa att den interna
kontrollen ar tillracklig. Vid misstanke om brott vidtar nimnden/styrelsen utan oskaligt drgjsmal atgiarder och informerar
regionens ledning och revisorerna.

Namnden/styrelsen lamnar arligen en forsdkran i styrrapporten om att man genom forvaltningschefen/bolagschefen vidtagit
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nodviandiga atgarder for att uppna en tillracklig intern kontroll. Denna plan for intern kontroll utgor grunden for den
forsakran.

56



J& Region Stockholm Diarienummer

KN 2018-1259

Kulturndmnden
Plan for intern kontroll 2019

3 Sammanstallning av risker

12 16 [ Hég |
| Medium |
4 Lag
12 .
Sannolikhet Konsekvens
3 4 Mycket sannolik - Det Mycket allvarlig -
ar mycket troligt att Konsekvensen
problem ska uppsta uppfattas som mycket
allvarlig och far helt
enkelt gj intraffa
6 8 3 Sannolik - Det ar troligt ~ Allvarlig -
4 att problem ska uppsta Konsekvensen ar sa
stor att den helst inte
2 far intraffa
2 Mgjlig - Det &r mindre Kénnbar -
troligt att problem ska Konsekvensen
uppsta uppfattas som
4 besvarande
1 Mindre sannolik - Det Lindrig - Konsekvensen
ar inte troligt att uppfattas som liten

problem ska uppsta

Sannolikhet

.

3 4

Konsekvens

@Medium Totalt: 10
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Riskdgare

Ett resultat i balans

1

13961

Effektiva processer och
digitalisering

Riskdgare
Eva
Bergquist

14000

Verksamhets- och
resultatstyrning

Riskdgare
Eva
Bergquist

14003

Intern styrning och kontroll

Riskdgare
Eva
Bergquist

Skattepengar ska frigoras till
karnverksamhet

13957

Informationssikerhet

Riskdgare
Renée
Roslycke

13962

Systemforvaltning

Riskdgare
Renée
Roslycke

13958

Upphandlingar och inkop

Riskagare
Renée
Roslycke

Strategiskt samordnat
kultur- och féreningsliv

13776

Stod till projekt

Riskagare
Catharina
Fogelstrom
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Mmal Lokala mal Risk Riskdgare
Kultur och konstnarliga 8 13798 Forvaltning av konst Riskdgare
uttryck som integrerad del Elisabeth
av regionens verksamheter Wengstrom
for vdlbefinnande och N ] .
9 13804 Férvaltning av konst Riskagare
trygghet .
Elisabeth
Wengstrom
10 13956 Utfora bestallda Riskdgare
gestaltningsuppdrag Elisabeth
Wengstrom
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4 Fordjupad sammanstillning av risker, atgarder och kontrollmoment

4.1 Ettresultat i balans

4.1.1 Effektiva processer och digitalisering

Riskvarde Riskbeskrivning

13961 g Processer inom ekonomi och handliggning av stdd, tjanster m.m. ar
Sannolikhet  delvis manuella och ej synkroniserade mellan avdelningarna.

4 Konsekvens

Konsekvens  Onodig tid tas i ansprak som skapar stress och okar risken fér fel

2

Kontrollmoment

Riskdgare

Eva Bergquist

Risksamordnare

Renée Roslycke, Torbjorn Neiman,
Catharina Fogelstrom

Namn

Processer och rutiner

Kontrollansvarig

Renée Roslycke, Torbjorn Neiman, Catharina Fogelstrom

Frekvens
Lopande

Beskrivning
Genomgang av processer och rutiner genomférd
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Kontrollmoment

Kommentar

Atgirder

Namn Startdatum Slutdatum Status
Processer och rutiner 2019-01-01 2019-12-31 @

Atgirdsansvarig
Renée Roslycke, Torbjorn Neiman, Catharina Fogelstrom

Atgirdsbeskrivning

En generell genomgang av hur administrativa processer kan forenklas, effektiviseras och digitaliseras har pabdrjats. Kvalitets- och
rattssakring av processerna inklusive dokumentation avseende handldggning och rutiner ingar. En eventuell éverféring av viss
administration till Fastighets- och servicenamnden kan medféra effektiviseringsvinster och minskad sarbarhet i att utféra
arbetsuppgifterna.

Kommentar

4.1.2  Verksamhets- och resultatstyrning

Riskvarde Riskbeskrivning Riskagare
14000 o9 Processen for verksamhets- och resultatstyrning ar inte tillricklig implementerad. Ansvar ~ Eva Bergquist
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Sannolikhet  och roller oklara. Uppfdljning och rapportering ar inte tillrackligt proaktiv. Risksamordnare
3 Konsekvens Renée Roslycke
Konsekvens  Risk for stress. Samre framforhallning for strategiska 6vervaganden.

3

Kontrollmoment

Namn
Uppfoljning
Kontrollansvarig
Renée Roslycke

Frekvens
Lopande

Beskrivning
Uppfoljning av framtagen plan

Kommentar

Atgirder
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Atgarder
Namn Startdatum Slutdatum Status
Handlingsplan 2019-01-01 2019-12-31 o

Atgirdsansvarig
Renée Roslycke

Atgardsbeskrivning
Aktiviteter tas fram i sarskild handlingsplan. Uppfoéljningsprocesser dokumenteras, med tid-och aktivitetsplaner. Medarbetare och
chefer far kompetensutveckling. Digitalisering av administrativa och ekonomiska rutiner samt arbetssatt genomfors.

Kommentar

4.1.3 Intern styrning och kontroll

Riskvarde Riskbeskrivning Riskdgare
14003 9 Arbetet med riskanalyser och internkontroller &r inte tillrickligt férankrat hos Eva Bergquist

Sannolikhet medarbetare och chefer. Riskbedémningar och internkontroller gors inte i tillracklig Risksamordnare

3 omfattning. Renée Roslycke

Konsekvens Konsekvens

3 Hantering av risker gors for sallan. Nya risker tas inte upp systematiskt. Verksamhets- och

finansiella styrningen och resultat paverkas.

Kontrollmoment
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Kontrollmoment

Namn
Uppféljning
Kontrollansvarig
Renée Roslycke

Frekvens
Lopande

Beskrivning
Uppféljning av rutiner.

Kommentar

Atgirder

Namn Startdatum Slutdatum Status
Utbildning och rutiner 2019-01-01 2019-12-31 o

Atgirdsansvarig
Renée Roslycke
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Atgardsbeskrivning

Kompetensutveckling av medarbetare och chefer inom omradet intern styrning och kontroll. Systematiskt och kontinuerligt arbetssatt

utifran rutiner.

Kommentar

4.2 Skattepengar ska frigoras till kirnverksamhet

4.2.1 Informationssikerhet

Riskvarde
13957 g

Sannolikhet
2
Konsekvens
4

Kontrollmoment

Riskbeskrivning

Osaker informationshantering och otydlig incidenthantering

Konsekvens

Personer far atkomst till information de inte har ratt till. Langa handlaggningstider for

atgardande av incidenter.

Riskdgare

Renée Roslycke
Risksamordnare
Renée Roslycke

Namn
Inférande av LIS
Kontrollansvarig
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Kontrollmoment

Renée Roslycke

Frekvens
Lopande

Beskrivning
Kontrollera att atgarder dr genomférda med avstamningar i delarsrapport och arsbokslut.

Kommentar

Atgirder

Namn Startdatum Slutdatum Status
Uppfoljning av beslut 2019-01-01 2019-12-31 o

Atgardsansvarig
Renée Roslycke

Atgirdsbeskrivning
Inforande av Ledningsinformationssystem, LIS. Slutférande av atgarder avseende GDPR. Information/utbildning av
medarbetare/chefer.

Kommentar
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Kulturndmnden
Plan for intern kontroll 2019

Diarienummer
KN 2018-1259

4.2.2 Systemforvaltning

Riskvdrde Riskbeskrivning

13962 ¢ IT-systemen &r inte tillrdckligt anvandaranpassade. Uppgraderingar tillimpas inte fullt ut.
Sannolikhet  Systemdokumentationer och rutiner ej kompletta, vilket 6kar risken for felhantering.

3 Konsekvens
Konsekvens  Osaker informationshantering
3

Kontrollmoment

Riskagare
Renée Roslycke
Risksamordnare
Jerker Larsson

Namn

Kontroll av systembeskrivningarna
Kontrollansvarig

Renée Roslycke

Frekvens
Lépande samt vid behov
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Kontrollmoment

Beskrivning
Kontrollera att planer och rutiner har tagits fram och uppdaterats.

Kommentar

Atgirder

Namn Startdatum Slutdatum Status
Kontroll av systembeskrivningar 2019-01-01 2019-12-31 i

Atgirdsansvarig
Jerker Larsson

Atgardsbeskrivning
Beskrivningar, planer och rutiner fér systemen kompletteras och uppdateras. Planer tas fram for forvaltning, uppgradering och
forbattring av respektive system. Utbildning/information av handlaggare.

Kommentar
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4.2.3 Upphandlingar och inkép

Riskvdrde Riskbeskrivning

13958 g Upphandlingar och inkdp gors utan godkdnnande av inkdpsansvarig

Sannolikhet Konsekvens

2 Regelverk for LOU foljs inte, vilket kan innebara skadestand, héga kostnader och

Konsekvens revisionsanmarkningar.
4

Kontrollmoment

Kulturndmnden
Plan for intern kontroll 2019

Diarienummer
KN 2018-1259

Riskdgare
Renée Roslycke
Risksamordnare
Renée Roslycke

Namn

Prévning av upphandling- och inképsrutiner
Kontrollansvarig

Renée Roslycke

Frekvens
Lopande

Beskrivning

Kontrollera att rutiner foér upphandlingar och inkép foljs.

Kommentar
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Atgarder
Namn Startdatum Slutdatum Status
Provning 2019-01-01 2019-12-31 .

Atgirdsansvarig
Renée Roslycke

Atgardsbeskrivning
Alla verksamheter ska folja regelverket kring upphandlingar och inkép med godkdnnande av ink6psansvarig. Rutinbeskrivning tas fram.
Medarbetare och chefer informeras om rutinerna.

Kommentar

4.3 Strategiskt samordnat kultur- och foreningsliv

4.3.1  Stod till projekt

Riskvarde Riskbeskrivning Riskagare

13776 6 Stdd betalas ut till projekt utifran felaktiga kriterier och bedémningsgrunder.  Catharina Fogelstrom
Sannolikhet  Konsekvens Risksamordnare
2 Stod ges till projekt som inte borde fatt det, mal och regelverk féljs inte. Catharina Fogelstrom
Konsekvens
3
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Kontrollmoment

Namn

Uppfoljning
Kontrollansvarig
Catharina Fogelstrom

Frekvens
Lopande

Beskrivning
Folja upp rutinerna

Kommentar

Atgirder

Namn Startdatum Slutdatum Status
Uppfdljning 2019-01-01  2019-12-31 ®

Atgirdsansvarig
Catharina Fogelstrom

71



Jt Region Stockholm Diarienummer

KN 2018-1259

Kulturndmnden
Plan for intern kontroll 2019

Atgarder

Atgardsbeskrivning
Uppfoéljning och utvadrdering av utbetalda stod. Sdkerstélla att medel gar till projekt utifran bedémningar, prioriteringar och regelverk.

Kommentar

4.4 Kultur och konstnirliga uttryck som integrerad del av regionens verksamheter for
valbefinnande och trygghet

4.4.1  Forvaltning av konst

Riskvarde Riskbeskrivning Riskdgare
13798 8 Bristande tillsyn och férvaltning av konstbestandet. Oklart vad géller ansvar och Elisabeth

Sannolikhet finansiering KunF/Locum. Risk att fullmaktiges inventeringsbeslut inte fullféljs. Wengstrom

2 Konsekvens Risksamordnare

Konsekvens  Forlust av ekonomiska och konst-/kulturhistoriska varden Elisabeth

4 Wengstrom

Kontrollmoment

Namn
Uppféljning
Kontrollansvarig
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Kontrollmoment

Elisabeth Wengstrom

Frekvens
Lopande

Beskrivning
Loépande paminnelser och dialog med forvaltningar och bolag. Lopande kontroll av inventeringstakten i Art Medica. Folja upp status av
bestallda projekt.

Kommentar

Atgirder

Namn Startdatum Slutdatum Status
Information 2019-01-01 2019-12-31 i

Atgardsansvarig
Elisabeth Wengstrom

Atgirdsbeskrivning
Framtagen handlingsplan for konst. Utvardering av informationsinsats pa Sédersjukhuset. Fortsatta informationsinsatser och
utveckling av Art Medica//inventeringsappen.
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Atgarder

Diarienummer
KN 2018-1259

Kommentar

4.4.2 Forvaltning av konst

Riskvarde Riskbeskrivning

13804 g Brister kontroll av konstinnehav p.g.a. utdkade akuta evakueringar som kraver mycket
Sannolikhet  personella resurser. Konst kan skadas eller forloras.
2 Konsekvens
Konsekvens  Forlust av ekonomiska och konst-/kulturhistoriska varden
4

Kontrollmoment

Riskagare
Elisabeth
Wengstrom
Risksamordnare
Elisabeth
Wengstrom

Namn

Paminnelser och dialog
Kontrollansvarig
Elisabeth Wengstrom

Frekvens
Vid behov
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Kontrollmoment

Beskrivning
Lopande samtal med parter. Arbeta for battre insyn i evakueringsplaner. Vid behov konsultera specialister.

Kommentar

Atgirder

Namn Startdatum Slutdatum Status
Kontroll och resurser 2019-01-01 2019-12-31 i

Atgirdsansvarig
Elisabeth Wengstrom

Atgardsbeskrivning
Utveckla rutiner och system for kontroll av evakueringar. Vid behov anlita externa leverantorer. Sdkerstalla personalresurser. Battre
kommunikation med flyttsamordnare.

Kommentar
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4.4.3 Utfora bestillda gestaltningsuppdrag

Riskvdrde Riskbeskrivning Riskdgare

13956 8 Konstavdelningen hinner inte leverera konst i takt med bestillarnas tidsplan  Elisabeth Wengstrém
Sannolikhet  Konsekvens Risksamordnare
2 Att procentregeln och dess syfte inte efterlevs Elisabeth Wengstrém
Konsekvens
4

Kontrollmoment

Namn

Uppféljning
Kontrollansvarig
Elisabeth Wengstrom

Frekvens
Vid behov

Beskrivning
Status av bestallda projekt f6ljs upp.

Kommentar
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Atgarder
Namn Startdatum Slutdatum Status
Prognoser och planering 2019-01-01 2019-12-31 o

Atgirdsansvarig
Elisabeth Wengstrom

Atgardsbeskrivning
Forbattra prognoserna, battre planering och dkad dialog kring nya projekt i samarbete med Locum. Tydligare intern prioritering.

Kommentar
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Regionarkivet

Plan for intern kontroll 2019

Verksamhetsplan 2019
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Innehallsforteckning

1 BaKGrund...ccivuiiiiiiiiiniiniiiieiiiiiiiiiiiiiiiisiisiisiisiississtessessessessessesssssssssssssssssssssssssessesssssessessssssssss 3
2 INEErN KONIEOLL. ... o ieieieieieieicieeeeececacecerercececacececcscscscscecescssssscscscsssssssscscscssesssssssssssssssssssscncssessses 4
3 SammanstAllNing AV FISKeT c.ccvcieiiiieiiiiiiiiieiiiiecriieciiiecriiessetesseressssecsssessssessssesssssssssssssssssssssssssses 6
4 Fordjupad sammanstiallning av risker, atgiarder och kontrollmoment........ccccccceiiiiecececececncnnnes 8
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1 Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ska varje namnd inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som galler for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstillande satt.
Detsamma giller nir skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § har lamnats over till ndgon annan.

Regionen har, utifrdn kommunallagen, beslutat om Policy for intern kontroll for Region Stockholm och bolag, LS 1303-0431.
Policyns krav pa intern kontroll fortydligas i Stodet och i de anvisningar for budgetarbetet samt for delars- och
arsrapporteringen som publiceras i Ekonomihandboken pé intranatet.
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2 Intern kontroll
Intern kontroll definieras som en process dar naimnd/styrelse, ledningen i forvaltningen/bolaget och ovrig personal samverkar
for att med rimlig grad av sdkerhet se till att nAmnden/ bolaget:

Uppfyller faststallda mal, bedrivs effektivt och &ndamalsenligt,
Foljer tillampliga lagar, foreskrifter, avtal och styrande dokument,
Bedrivs sikert sa att verksamheten skyddas samt,

Har tillforlitlighet i rapportering och information.

Intern kontroll inom Region Stockholm utgér fran COSO-modellen, detta innebar att arbeta systematiskt med att forutse
risker och méjligheter och att proaktivt hantera och kommunicera dessa. De fem komponenterna i COSO-modellen ar:

Styr- och kontrollmiljo
Riskbedomning

Atgirder och kontrollaktiviteter
Information och kommunikation
Overvakning

Regionsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll i hela koncernen. Detta
innefattar ansvar for att se till att statusen pa den interna kontrollen f6ljs upp och avrapporteras i enlighet med
regionssstyrelsens anvisningar.

Niamnden/bolaget tar i samband med budgetarbetet fram en plan for intern kontroll, denna plan uppdateras och f6ljs upp vid
delarsrapporering och arsbokslut.

Namnden/styrelsen forsakrar sig genom forvaltningschefens/bolagschefens aterrapportering och revisorernas granskning att
den interna kontrollen ar tillracklig och att planen for intern kontroll genomfors.

Forvaltningschefen/bolagschefen rapporterar omedelbart brister i den interna kontrollen till namnden/styrelsen.
Namnden/styrelsen sidkerstéller att forvaltningschef/bolagschef vidtar atgarder som hanterar bristerna sa att den interna
kontrollen ar tillracklig. Vid misstanke om brott vidtar nimnden/styrelsen utan oskaligt drgjsmal atgiarder och informerar
ledning och revisorerna.

Namnden/styrelsen lamnar arligen en forsdkran i styrrapporten om att man genom forvaltningschefen/bolagschefen vidtagit
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nodviandiga atgarder for att uppna en tillracklig intern kontroll. Denna plan for intern kontroll utgor grunden for den
forsakran.
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3 Sammanstallning av risker

Sannolikhet

Konsekvens

12
1
3

Regionarkivet

Diarienummer
KN 2018/1259

Plan for intern kontroll 2019

0H69°Medium Totalt: 2

83

Lag

Sannolikhet Konsekvens

Mycket sannolik - Det Mycket allvarlig -

ar mycket troligt att Konsekvensen

problem ska uppsta uppfattas som mycket
allvarlig och far helt
enkelt gj intraffa

Sannolik - Det ar troligt ~ Allvarlig -

att problem ska uppsta Konsekvensen ar sa
stor att den helst inte

far intraffa
Mdjlig - Det &r mindre Kénnbar -
troligt att problem ska Konsekvensen
uppsta uppfattas som
besvarande
Mindre sannolik - Det Lindrig - Konsekvensen
ar inte troligt att uppfattas som liten

problem ska uppsta
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Mmal Lokala mal RI:S Riskdgare

Hallbar 1 B 13964 E-arkivering Riskdgare
Johanna

investeringsutveckling
Lagerstrom

2 13965 E-arkivering i miljoer Riskdgare
Johanna
Lagerstrom
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4 Fordjupad sammanstillning av risker, atgarder och kontrollmoment
4.1 Hallbar investeringsutveckling

4.1.1 E-arkivering

Riskvarde Riskbeskrivning

13964 12 Regionarkivet kan inte omhanderta arkiven da informationen finns i Take Care som
Sannolikhet  saknar mojlighet att exportera information till E-arkivet

| 4 Konsekvens
Konsekvens  Bryter mot IVO’s beslut och lagstiftning. Handlingar kan inte lamnas ut pa begéran till
3 patienter och vard. Patientsakerhetsrisk.

Kontrollmoment

Diarienummer
KN 2018/1259

Riskdgare
Johanna
Lagerstrom
Risksamordnare
Johanna
Lagerstrom

Namn

Forstudie och forslag
Kontrollansvarig
Johanna Lagerstrom

Frekvens
Regelbunden uppfoljning

Beskrivning
Forstudie och forslag till beslut i KN klar.

85



Jt Region Stockholm

Regionarkivet
Plan for intern kontroll 2019

Kontrollmoment

Diarienummer
KN 2018/1259

Kommentar

Atgirder

Namn Startdatum Slutdatum Status
Tillfallig atkomst 2019-01-01 2019-12-31 i

Atgirdsansvarig
Johanna Lagerstrom

Atgirdsbeskrivning
Sakerstalla tillfallig atkomst genom tillgang till informationen direkt i Take Care

Kommentar

4.1.2  E-arkivering i miljoer

Riskvarde Riskbeskrivning

13965 o9 Regionarkivet har en &ldre e-arkivmiljo, e-arkiv 2.1, for vardinformation och en nyare
Sannolikhet mer dndamalsenlig fér administrativ information, e-arkiv 3.0
3 Konsekvens

Konsekvens  Opraktiskt och kostsamt att forvalta tva olika e-arkivmiljoer. Otydlighet mot kunderna,

86
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3 framst myndigheter som levererar arkiv.

Kontrollmoment

Namn

Uppféljning av plan
Kontrollansvarig
Johanna Lagerstrom

Frekvens
Foljer migreringsplanen

Beskrivning
Genomfdra migrering av all information i 2.1. till 3.0 och déarefter avveckla den aldre e-arkivmiljon.

Kommentar

Atgirder

Namn Startdatum Slutdatum Status
Planering 2019-01-09 2019-12-31 o

Atgirdsansvarig
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Atgarder

Johanna Lagerstrom

Atgardsbeskrivning
Fullfélja planen for migrering

Kommentar
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Handlaggare:

Kristina Solberg

Eleonor Aberg

Nina Andersson-Tallec

Niclas Pereira Dos Reis Lindblad
Lena Stromberg-Lagerlof

Erik Hager

Katarina Axelsson

Verksamhetsstod 2019

Bilagor:
1. Forteckning Verksamhetsstéd 2019 - Avslag
2. Villkor Verksamhetsstéd 2019 89
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet.......ccooovvveeeeeiiieieiiiiiiiiecceeeeeeeeeeeeeee 54
Miljokonsekvenser av besIutet ........ccceeveervieeriieiniieinieinieceiececseeeeee e 54
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Verksamhetsstod 2019

Arendebeskrivning

I detta tjansteutlatande foreslar kulturforvaltningen, i enlighet med den av
niamnden pa samma mote beslutade verksamhetsplan 2019 for kulturnimnden
(KN 2018/1259) samt nya regionala stodformer fran 2017 (KN 2016/254), att
kulturndmnden beviljar Verksamhetsstod 2019 med totalt 63 965 000 kr till 89

verksambheter.

I budgeten for Verksamhetsstod 2019 ingér aven Lansmusiken i Stockholm.

Beslutsunderlag

I foreliggande tjansteutlatande redovisar forvaltningen underlag till beslut om
Verksamhetsstod 2019. Nagra av forslagen innefattar stod upp till tre &r i enlig-
het med den av nimnden beslutade inriktningen for flerariga Verksamhetsstod.
For dessa foreslas kulturndmnden fatta beslut for ar ett samt intentionsbeslut
for resterande ar. Innan utbetalning av stod ar tva och tre ska stédmottagaren
inkomma med redovisning av tidigare stod, som ska godkannas av forvaltning-
en, samt inkomma med uppdaterad verksamhetsplan och budget for respektive

ar.

Forslaget till beslut dr uppdelat enligt f6ljande:

e Foreslas beviljas stod:

O

O

o}

Aktorer som beviljats Verksamhetsstod for 2017 och 2018 och
som 2016-12-07 fatt intentionsbeslut for 2019, ar 3.

Aktorer som 2017-12-13 beviljats Verksamhetsstod for 2018 och
som fatt intentionsbeslut for ar 2, 2019.

Aktorer som inkommit med ans6kan om Verksamhetsstod 2019
och i forekommande fall 2020 och 2021. For ar 2020 och 2021
tas intentionsbeslut.

e Forslag till avslag:

O

Aktorer som inkommit med ans6kan om Verksamhetsstod 2019
och som foreslas avslag

e Beskrivning av verksamheterna som inkommit med ansékan om Verk-
samhetsstod 2019 och foreslas bifall.
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Forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar foljande:

TIJANSTEUTLATANDE

2019-01-23

5 (55)

Diarienummer:
KN 2018/497

1. Forslag pa Verksamhetsstod 2019 bifalles. Beslut om flerariga stod gal-
lande budgetar 2020 och 2021 ir intentionsbeslut forutsatt att budget sé
tillater.

2. Forslag pa avslag pa ansokningar om Verksamhetsstod 2019 bifalles.

3. Ur budgeten for verksamhetsstod avsitts 305 000 kr for omkostnader
for referensgruppen for kulturstod.

4. Paragrafen justeras omedelbart..

Forslag till bifall av Verksamhetsstod 2019

Foljande aktorer har 2016-12-07 respektive 2017-12-13 beviljats Verksamhets-
stod 2017 och 2018 med intentionsbeslut for ar tre, 2019.

Bild och form
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
2018/831 | Transit 3(3) 1 500 000 kr
Kulturinkubator
Cirkus
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
2018/819 | Cirkus Cirkor ideell 3(3) 2 700 000 kr
forening
Dans
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
2018/736 | ZebraDans/Z-dans- 3(3) 600 000 kr
produktion
2018/823 | Dans (Claire Parsons 3(3) 250 000 kr
Co)
2018/826 | Foreningen RERE 3(3) 300 000 kr
2018/830 | Weld 3(3) 500 000 kr
2018/832 | Stiftelsen Moderna 3(3) 600 000 kr
Dansteatern Skepps-
holmen
2018/837 | Ideella Kulturfore- 3(3) 250 000 kr
ningen Prook
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KN Organisation Antal ar Belopp/ar
2018/817 | CinemAfrica 3(3) 250 000 kr
2018/822 | Tempo Dokumentérfestival 3(3) 600 000 kr
2018/824 | Stockholms filmfestival AB 3(3) 2 500 000 kr
Folkets Bio stockholmsavdelning-
2018/827 | en/Biografen Zita 3(3) 600 000 kr
2018/856 | Stiftelsen Filmstadens Kultur 3(3) 200 000 kr
Kulturarv
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
Foreningen Skar-
2018/820 | gardsmuseet 3(3) 100 000 kr
Stockholms lans
2018/834 | hembygdsférbund 3(3) 750 000 kr
Foreningsarkiven i
2018/835 | Stockholms lan 3(3) 240 000 kr
Litteratur
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
Foreningen for Ju-
2018/811 | disk kultur i Sverige 3(3) 200 000 kr
SRF Stockholms &
Gotlands lan, Lans-
2018/814 | och Riksnytt 3(3) 1900 000 kr
Stiftelsen Finlands
kulturinstitut i Sveri-
2018/825 | ge 3(3) 370 000 kr
Musik
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
Riksférbundet for
2018/816 | Folkmusik & Dans 3(3) 750 000 kr
EIC Stiftelsen Eric Er-
icson Internationella
2018/821 | Korcentrum 3(3) 250 000 kr
Stockholm Early Mu-
2018/829 | sic Festival 3(3) 450 000 kr
Stockholms léns byg-
2018/833 | degardsdistrikt 3(3) 200 000 kr
2018/838 | Selam 3(3) 800 000 kr
Musikteater
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KN Organisation Antal ar Belopp/ar
Stiftelsen Ulriksdals
2018/828 | Slottsteater 3(3) 400 000 kr
Teater Foreningen
2018/836 | Slava 3(3) 500 000 kr
Teater
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
2018/839 | Unga Klaras Vdnner 3(3) 1 800 000 kr

Foljande aktorer har 2017-12-13 beviljats Verksamhetsstod 2018 med inten-

tionsbeslut for ar tva och tre, 2019 och 2020.

Bild och form
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
Stiftelsen Tensta
2018/845 | Konsthall 2(3) 300 000 kr
Stiftelsen Parken
2018/855 | (Marabouparken) 2(2) 325 000 kr
Konstnarscentrum
2018/858 | Ost KC 2(2) 250 000 kr
Dans
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
Quarto ideell fore-
2018/852 | ning 2(3) 200 000 kr
Film
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
Cinema Queer ideell
2018/847 | forening 2 (3) 200 000 kr
Film Capital Stock-
2018/848 | holm AB 2(3) 500 000 kr
Foreningen Historie-
2018/851 | berattarna 2 (3) 300 000 kr
2018/853 | Stérk Production AB 2 (3) 300 000 kr
Musik
KN Organisation Antal ar Belopp/ér
Haga musikproduk-
2018/844 | tion handelsbolag 2 (3) 100 000 kr
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Lonnebergakvartetten
- Alla Tiders Strak-
2018/846 | kvartett 2 (3) 100 000 kr
2018/854 | Musikcentrum Ost 2(2) 300 000 kr
Musikteater
KN Organisation Antal ar Belopp/ar
2018/850 | Folkoperan Aktiebolag 2(3) 7 300 000 kr
Foreningen Svea
2018/857 | Strang/Ung utan pung 2(2) 250 000 kr
Teater
KN Organisation Antal ar Belopp/ér
2018/849 | Dockteatern Tittut 2(3) 300 000 kr
Finska kulturfére-
ningen i Sverige (Uu-
2018/859 | si Teatteri) 2(2) 150 000 kr

Foljande aktorer foreslds Verksamhetsstod 2019 och intentionsbeslut for 2020

och 2021.
Bild och form
KN Organisation Antal ar Belopp/ar | Total summa
for beslut
Index - The Swedish
Contemporary Art
2018/704 | Foundation 1 200 000 kr 200 000 kr
2018/706 | Stiftelsen Fargfabriken 1 350 000 kr 350 000 kr
2018/717 | Galleri Kontrast AB 1 200 000 kr 200 000 kr
CFF - Centrum for foto-
2018/739 | grafi 1 150 000 kr 150 000 kr
Konstnarernas Kollek-
tivverkstad i Nacka Ser-
2018/742 | vicebolag AB (KKV) 3 2 500 000 kr 7 500 000 kr
Grafikens Hus Grip-
sholms Kungsladugard
2018/762 | AB 1 550 000 kr 550 000 kr
Kulturféreningen
2018/763 | Konsthall C 1 250 000 kr 250 000 kr
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Cirkus
KN Organisation Antal Belopp/ar | Total summa
ar for beslut
Zirafa AB (Kompani Gi-
2018/796 | raff) 3 250 000 kr 750 000 kr
Dans
KN Organisation Antal Belopp/éar | Total summa
ar for beslut
2018/710 | ccap, ideell férening 1 200 000 kr 200 000 kr
SITE - Stockholm Inter-
national Theatre on Ex-
2018/733 | port 1 700 000 kr 700 000 kr
Live Art Collective MELO
2018/745 | ekonomisk forening 1 200 000 kr 200 000 kr
2018/782 | Danscentrum Stockholm 1 200 000 kr 200 000 kr
Orjan Andersson Dans
2018/785 | AB 3 200 000 kr 600 000 kr
Film
KN Organisation Antal Belopp/ar | Total summa
ar for beslut
Foreningen Doc Lounge
2018/698 | Stockholm 1 150 000 kr 150 000 kr
Kulturarv
KN Organisation Antal Belopp/ar | Total summa
ar for beslut
Stiftelsen Judiska Muse-
2018/696 | et i Stockholm 1 500 000 kr 500 000 kr
Stiftelsen K. A. Almgren
2018/699 | sidenvaveri & museum 1 750 000 kr 750 000 kr
Stockholms lans bild-
2018/701 | ningsforbund 2 850 000 kr 1 700 000 kr
2018/732 | Stiftelsen Fanzingo 1 350 000 kr 350 000 kr
Intercult productions
2018/740 | ekonomisk forening 1 100 000 kr 100 000 kr
Stockholms lans hem-
2018/751 | sl6jdsforening 1 150 000 kr 150 000 kr
2018/754 | E Romani Glinda 1 300 000 kr 300 000 kr
Sameféreningen i Stock-
2018/756 | holm 3 200 000 kr 600 000 kr
Stiftelsen Sveriges In-
2018/760 | vandrarinstitut och Mu- 1 800 000 kr 800 000 kr
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seum (Mangkulturellt
centrum)
Litteratur
KN Organisation Antal Belopp/ar | Total summa
ar for beslut
2018/743 | 10TAL 1 300 000 kr 300 000 kr
2018/768 | Centrum for dramatik 1 200 000 kr 200 000 kr
2018/780 | Foérfattarcentrum Ost 1 400 000 kr 400 000 kr
Musik
KN Organisation Antal Belopp/ar | Total summa
ar for beslut
2018/720 | Foreningen Fylkingen upa 1 360 000 kr 360 000 kr
2018/722 | Studio 53 EF 1 150 000 kr 150 000 kr
2018/735 | Stiftelsen Fryshuset 1 400 000 kr 400 000 kr
Stockholms ldns blasarsym-
foniker (Lansmusiken i
2018/738 | Stockholm) 1 4 500 000 kr 4500 000 kr
Ensemble Yria ekonomisk
2018/741 | forening 2 100 000 kr 200 000 kr
2018/744 | Re:Orient ideell forening 1 350 000 kr 350 000 kr
Stockholm International
2018/757 | Jazz & Blues Festival AB 1 400 000 kr 400 000 kr
2018/759 | Kulturhuset i Ytterjarna AB 3 350 000 kr 1 050 000 kr
Stockholms lans blasarsym- 11
2018/761 | foniker/Orkestern 1 400 000kr 11 400 000 kr
2018/791 | Stiftelsen O/Modernt 1 250 000 kr 250 000 kr
Teater
KN Organisation Antal ar Belopp/ar | Total summa
for beslut
Kulturféreningen
2018/703 | Dotterbolaget 2 220 000 kr 440 000 kr
Pantomimteatern
2018/705 | ideell férening 1 300 000 kr 300 000 kr
2018/707 | Dramalabbet 1 300 000 kr 300 000 kr
Turteatern ekono- 600 000 kr
2018/711 | misk férening 1 600 000 kr
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2018/716 | Orionteatern AB 1 500 000 kr 500 000 kr
Oktoberteatern eko-
2018/718 | nomisk forening 1 400 000 kr 400 000 kr
Teatergruppen Pero
2018/723 | ekonomisk forening 1 500 000 kr 500 000 kr
Riksteatern Stock-
2018/728 | holms ldn 3 800 000 kr 800 000 kr
2018/729 | Teater Tre Stockholm 1 300 000 kr 300 000 kr
Mittiprickteatern
2018/766 | ekonomisk férening 1 200 000 kr 200 000 kr
2018/793 | Teater DeVill 1 150 000 kr 150 000 kr
Totalt beviljat Verksamhetsstod 2019 63 965 000 kr
| TOTALT BELOPP DETTA ARENDE | 64 270 000 kr |

Forslag till avslag ansokan om Verksamhetsstod 2019

Foljande aktorer foresléds avslag pa sin ans6kan om Verksamhetsstod 2019.

Bild och form
KN Organisation
2018/734 Film i samtidskonsten
2018/737 Osterakers konstférening
2018/748 Sta Demonia Tattoo Stockholm HB
2018/772 Varmdo kommun (Gustavsbergs Konsthall)
2018/788 Ateljéféreningen G-studion
Dans
KN Organisation
2018/697 c.off ideell forening
2018/725 Dan Tai
2018/753 GH-Produktioner AB
2018/758 M Hellkvist Sellén AB
2018/764 aliEn Dance Company, Elina Elestrand enskild firma
2018/770 Pergah Co.
2018/781 Shake it collaborations AB
2018/784 Safsten Produktion AB
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Film
KN Organisation
2018/715 Solna stad / UnCUT — ung filmproduktion
2018/721 Den pedagogiska designbyran Stockholm ekonomisk forening
2018/726 Foreningen Festivalcentrum
2018/767 Foreningen Afghanska Penklubben
2018/778 Jelena lvanisevic Paunovic ef (M.A.M.M.A. production)
Kulturarv
KN Organisation
2018/752 Judiska Forsamlingen i Stockholm
2018/799 Stiftelsen Hobby- och leksaksmuseum
Litteratur
KN Organisation
2018/783 Stiftelsen Kurdiska biblioteket
Musik
KN Organisation
2018/708 Ersta diakonisallskap
2018/755 Demokratipiloterna
2018/765 Kulturfyren AB
2018/777 AB Fasching Musikproduktion
2018/779 Svenska Klezmerféreningen
2018/786 Ideell Edition
Teater
KN Organisation
2018/700 Kulturféreningen MUMS Ideell forening
2018/709 Teater Kung & Drottning AB
2018/713 Teatercentrum
2018/731 Foreningen Teater Fredag
2018/747 Fabula Storytelling ekonomisk férening
2018/749 Fria Teatern
2018/769 Moliére Ensemblen
2018/771 Teaterforeningen Barbara
2018/775 Ensembleverket
2018/787 Foreningen Nya Pygméteatern Ideell férening
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Forvaltningens motivering

Sammanfattning

Kulturforvaltningen foreslar kulturnamnden att bevilja Verksamhetsstod 2019, i
enlighet med den av nimnden pa samma moéte beslutade verksamhetsplan 2019
for kulturndmnden (KN 2018/1259) samt nya regionala stodformer fran 2017
(KN 2016/254), med totalt 63 965 000 kr till 89 verksamheter varav Stock-
holms lans blasarsymfoniker beviljas stod for tva verksamheter genom sitt upp-
drag som lanskulturfunktion.

Négra av forslagen innefattar stod upp till tre ar. For dessa foreslas kulturnamn-
den fatta beslut for ar ett samt intentionsbeslut for resterande ar. Innan utbetal-
ning av stod ar tva och tre ska stédmottagaren inkomma med redovisning av f6-
regaende ar, som ska godkédnnas av forvaltningen, samt inkomma med uppdate-
rad verksamhetsplan och budget for respektive ar.

Alla organisationer som tidigare beviljats tva- eller trerigt Verksamhetsstod,
och foreslas fortsatt stod i detta drende, har inkommit med uppdaterad verk-
samhetsplan och budget for 2019 samt redovisat eventuellt tidigare stod enligt
villkoren.

Totalt har 85 anstkningar om Verksamhetsstod inkommit. 41 organisationer
fick 2017 eller 2018 ett flerarigt Verksamhetsstod och far harmed st6od for ar tva
eller &r tre. Av de 48 organisationer som forvaltningen foreslar ett nytt Verk-
samhetsstod 2019 har sju tidigare inte fatt Verksamhetsstod, och dr darmed i
detta avseende nya sokande. Sammanlagt nio organisationer foreslés ett nytt
flerarigt Verksamhetsstod, varav tre ett tvaarigt och sex ett trearigt Verksam-
hetsstod.

Bakgrund

Kulturfoérvaltningen genomforde under 2014-2015 en 6versyn av de olika typer
av kulturstod som kulturndmnden fordelar. Utredningen resulterade bland an-
nat i forslaget Nya regionala stodformer och frimjandeinsatser inom kulturom-
radet. Som en f6ljd av denna beslutade kulturndmnden 2016-04-13 om dels Nya
regionala stodformer fran 2017, dels om inrattandet av en referensgrupp for be-
domning av ansokningar om Projekt- samt Verksamhetsstod.

Generella principer for bedomning

Kulturndmnden beslutade 2016-04-13 att fran och med 2017 inritta ett-, tva-
och tredrigt Verksamhetsstod. Syftet var att ge kulturaktorer mojlighet till lang-
siktig planering och darmed en battre grund for att bade sprida och utveckla sin
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verksamhet. De nya regionala stodformerna ska bidra till att nya aktorer far
mojlighet att soka stod och ska leda till en storre mangfald.

De verksamheter som stods ska tillsammans omfatta en mangfald av kulturella
och konstnarliga uttryck, roster och metoder. Stoden ska framja alla former av
kultur och ta hdnsyn till bade spets och bredd. All stodgivning utgar ifran en be-
domning av verksamhetens eller projektets konstnarliga kvalitet. Med det me-
nas att hinsyn tas till bland annat originalitet, hantverksskicklighet, angeldgen-
het och kontext. I kriterierna for de nya stodformerna har begreppet regional
angeliagenhet definierats och lyfts fram med an storre tydlighet. Har hanvisas nu
till konstnirlig och innehallsmassig angeldgenhet, metodmaissig angeldgenhet
och/eller spridningsmassig angeldgenhet.

Den totala fordelningen av stod ska aterspegla en bredd av konstarter, stora och
sma aktorer, upphovspersoner och medverkande av olika kon och kulturell och
etnisk bakgrund. Barn och unga ar den hogst prioriterade méalgruppen. Tillging-
lighet, bade som aktor och som deltagare, for personer med funktionsnedsatt-
ning ska sérskilt beaktas. Kultur av, med och for nationella minoriteter samt
kulturaktiviteter som genomfors i skargarden ar ocksa viktiga omraden att be-
akta i den samlade bedomningen.

Forvaltningen arrangerar regelbundet 6ppet hus med information om kultursto-
den och mgjlighet att traffa en handlaggare. Forvaltningen har under 2018 dven
deltagit vid ett flertal informationsméten tillsammans med Stockholms stads
kulturforvaltning dar ocksa Statens kulturrad och Konstnarsndmnden deltar.
Information om kulturndmndens stodgivning kommuniceras regelbundet ge-
nom forvaltningens kanaler i sociala medier och pa férvaltningens webb.

Forvaltningen har vid forslag till fordelning av Verksamhetsstod utgatt fran fast-
stillda villkor och bedomningsgrunder for stodet. Forvaltningen har bedomt an-
sokningarna och foreslagit stod utifran en samlad bedomning av forvaltningen

och referensgruppen.

Av de organisationer som forvaltningen foreslar Verksamhetsstod har en majo-
ritet verksamhet som riktar sig till savil barn och unga som vuxna.

Mer information om Verksamhetsstodet finns pa forvaltningens webbplats:
kultur.sll.se.

Organisationernas ansokningshandlingar finns att tillga pa kulturférvaltningen.
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Referensgrupp for bedomning

Kulturndmnden beslutade 2016-04-13 om att inritta en referensgrupp for be-
domning av ansokningar om Projektstod och Verksamhetsstod.

Referensgruppen har ldst och bedomt ansokningar utifran Verksamhetsstodets
kriterier. Gruppen har ocksa deltagit i beredningsmoéten med forvaltningen om
ansokningarna. Referensgruppens synpunkter utgor en viktig del av forvaltning-
ens samlade bedomning.

Referensgruppen ar radgivande och beslut for Verksamhetsstod fattas av kultur-
namnden. For narmare information om referensgruppen och dess medlemmar
se http://kultur.sll.se/referensgrupp.

Utbetalning, redovisning och uppfoljining

Nya stod under 500 000 kr betalas ut nar protokollet 6ver kulturndmndens be-
slut ar justerat samt att organisationen inkommit med paskrivet villkorsdoku-
ment. For stod om 500 000 kr eller mer betalas halften av beslutat stod ut nar
protokollet 6ver kulturnamndens beslut dr justerat samt att organisationen in-
kommit med paskrivet villkorsdokument. Andra halften av stédet betalas ut till
organisationer som har Verksamhetsstod 2018 och till férvaltningen inkommit
med redovisning som godkints av forvaltningen. For ovriga sker andra utbetal-
ningen i borjan av juni.

D& beslut om Verksamhetsstod sker i slutet av januari sa har Stockholms lans
blasarsymfoniker i ett ordférandebeslut (KN 2018/1276) beviljats ett forskott
om en tolftedel av det totala stodet.

Kulturférvaltningen har under aret haft kontakt med alla organisationer som
beviljats Verksamhetsstod. Enligt namndens beslut om uppfdljning 2017-05-31
besoks alla organisationer som har Verksamhetsstod for forsta gdngen. Enligt
samma beslut sker fordjupad uppfoljning med 10 procent av organisationerna
med borjan efter redovisning av Verksamhetsstod 2017. Sista redovisningsdag
for Verksamhetsstod 2019 ar 2020-06-30.

Auditiv produktion AB som beviljats Verksamhetsstod for tre ar, 2017-2019, har
forandrat sin verksamhetsinriktning och foreslas darfor inte stod for ar 2019.

Unga Klara har beviljats Verksamhetsstod for tre ar, 2017-2019. Unga Klara ut-
sdgs av regering till nationalscen for barn och unga fran och med 2018. Med an-
ledning av det nya nationella uppdraget justerar kulturférvaltningen ned Unga
Klaras verksamhetsstod 2019 med 200 000 kronor. 2019 uppgar stodet till 1,8
mnkr jamfort med 2 mnkr ar 2018.
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Fordelning per konstform

Foreslaget totalt belopp per konstform 2019 *)
18 000 00

16 080 00
14 080 00
12 080 00

10 080 00
0
8 000 000

6 000 000
4000 000
2 000 000 I I

0
Cirkus Dans Film Kulturarv Litteratur ~ Musik Musikteater Teater

M Kronor

*) Beloppen i ovanstdende diagram géller bade organisationer som far ar tva och tre av sitt stod
och organisationer som beviljas nytt stod. Linsmusiken i Stockholm ingér inte i diagrammet.

Arets ansokningar per konstform

25
20
15
10
1T
0 1] I - Il
Bild och Cirkus Dans Film Kulturarv Litteratur Musik Musikteater Teater
form

M Inkomna M Foéreslas stod

I forslaget for Verksamhetsstod 2019 erhéller konstomradet Musik den storsta
andelen av stodet vilket beror pa det stora stodet till Stockholms lans blasar-
symfoniker. Det finns ett flertal musikaktorer som sokt stod men inte beviljats
stod da konstformen musik inte kan vixa ytterligare pa andra konstformers be-
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kostnad. Den nast storsta konstformen ar Musikteater beroende pa det relativt
stora stodet till Folkoperan.

Kulturforvaltningen tillstyrker stod

Bild och form

Index — The Swedish Contemporary Art Foundation KUN 2018/704
Forvaltningens forslag/1 ar 200 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 300 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksambhetsstod 150 000 kr
Projektstod 50 000 kr
Total omsdttning 4 116 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 36 000
Ddirav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 40 %

Stiftelsen Index the Swedish Contemporary Art Foundation har stdd fran Stock-
holms stad och Statens kulturrad. Ovriga intikter 4r biljettintikter och sponso-
rer.

Index producerar och visar utstdllningar samt driver projekt med utgangspunkt
i samtida konst. Verksamheten bestar dels av utstallningar i Index galleri och i
det offentliga rummet och dels av live-evenemang, foreldsningar, filmvisningar,
internationella och pedagogiska projekt samt utbildningsverksamhet.

Inom den pedagogiska verksamheten ryms programmen Skolor i Residens och
Index Advisory Board.

Kulturforvaltningen anser att Index the Swedish Contemporary Art Foundations
verksamhet med konstnirligt hog kvalitet fyller en funktion i regionen for till-
gangliggorandet av och diskussionen om den samtida konsten.

Stiftelsen Fargfabriken KN 2018/706
Forvaltningens forslag/1 ar 350 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 400 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod 350 000 kr
Total omsdttning 7850 000 kr
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Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-

lemmar) 35 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0o—25 ar) 30%

Fargfabriken har stod fran Stockholms stad, Statens kulturrad, Lindéngruppen,
Svenska institutet, sponsorer och biljett- och hyresintakter.

Fargfabrikens vision ar att fungera som en plattform for utvecklande av metoder
for att forsta och forklara komplexiteten i en foranderlig varld. Fargfabriken ar-
betar med disciplinerna bildkonst, arkitektur och stadsplanering.

Under 2019 kommer Fargfabriken att visa det arliga Beckers konstnarsstipendi-
um, utstéllningar med konstnar Dan Wirens, Niki Lindroth von Bahr, Pedro Pe-
relman, utstillning med samtida konst fran Bangladesh, projektet Symbios samt
de lopande projekten Expanded Societies och Lovholmen.

Kulturférvaltningen anser att Fargfabrikens verksamhet med konstnarligt hog
kvalitet fyller en viktig funktion i Stockholmsregionen for tillgingliggorandet av
samtidskonst och genom sitt arbete aktualiserar viktiga samhillsfrdgor ur olika

perspektiv.

Galleri Kontrast AB KN 2018/717
Forvaltningens forslag/1 ar 200 000 kr/ ar
Soker 2018/1 ar 200 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 200 000 kr
Total omsdttning 1820 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 40 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0-25 ar) 65 %

Galleri Kontrast AB ar ett galleri for dokumentért fotografi, med inriktning pa
bildjournalistik. Galleri Kontrast har intidkter fran sponsring, forsaljning och ut-
hyrning.

Galleri Kontrasts verksamhet ar riktad mot en fotointresserad allmanhet,
skolungdom och unga vuxna. Galleriet arbetar med pedagogiskt material rikta-
de till skolor, guidade visningar, forelasningar/bildvisningar samt workshoppar.
Galleri Kontrast driver dven en fotobokhandel samt siljer dokumentart fotogra-
fi.
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Galleri Kontrast visar utstédllningar med bade etablerade och oetablerade foto-
grafer. Galleriet striavar efter att fortsitta utveckla verksamheten mot méalgrup-
pen skolor och dven bredda verksamheten kvillstid. Seminarier, forelasningar
och filmvisning anordnas regelbundet i galleriets lokaler tillsammans med bland
annat Pressfotografernas klubb, Svenska fotografers forbund, Reportrar utan
grianser samt Sveriges Journalistforbund.

Galleri Kontrast har sedan flera ar ett val fungerande samarbete med Nordens
Fotoskola. Arbetet pa galleriet och den efterféljande stora egenproducerade ut-
stallningen under ak 3 dr en viktig del i deras utbildning.

Kulturforvaltningen anser att Galleri Kontrast med konstnarligt hog kvalitet fyl-
ler en viktig funktion i regionen och starker tillgangliggorandet av samtida foto-
grafi sirskilt med sin pedagogiska verksamhet for barn och ungdomar.

CFF - Centrum for fotografi KN 2018/739
Forvaltningens forslag/1 ar 150 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 400 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod 200 000 kr
Total omsdttning 2140 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 5500
Ddrav andelen barn och ungdomar (0-25 ar) 23%

CFF - Centrum for fotografi ekonomisk forening ar en intresseforening med
stod fran Statens kulturrad, Stockholms stad och Stiftelsen Langmanska kultur-
fonden.

CFF - Centrum for fotografi har i uppdrag att dels verka allménbildande och
kunskapsformedlande avseende fotografisk bild och visuell kultur, samt att dels
pé olika satt stodja fotografer inom olika omraden.

Den publika verksamheten bestar av utstillningar, utbildningar och program
som inkluderar en webbaserad konst- och kulturtidskrift och ett digitalt kun-
skapsprogram. Kulturnimndens stod avser verksamheter riktat till barn och
unga.

CFF - Centrum for fotografi stravar efter att i bade utstillningar och program

lyfta fram gymnasieungdomar och fotostudenter. I syfte att fordjupa forstaelsen
av den samtida visuella kulturen och dess utveckling arrangerar centrat aven ett
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historiskt program kring det fotografiska mediet. Som ett led i en kunskapsfor-
medlande satsning pa spridning 6ver sociala och kulturella granser filmas den
publika verksamheten och publiceras pa foreningens digitala kunskapskanal pa
CFF - Centrum for fotografis web. Syftet ar att tillgdngliggora verksamheten i
hela regionen.

Kulturforvaltningen anser att CFF - Centrum for fotografis verksamhet praglas
av hog kvalitet och fyller en viktig funktion i regionen.

Konstndrernas Kollektivverkstad (KKV) KN 2018/742
Forvaltningens forslag/3 ar 2 500 000 kr/ ar
Soker 2019/3 ar 2 500 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod 2 500 000 kr
Total omsdttning 4554 978 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 2000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0-25 ar) 30%

Konstnarernas Kollektivverkstad (KKV) ar en ideellt driven produktionsplats for
konst med cirka 850 medlemmar. I KKV skapas mdjligheter for yrkesverksam-
ma konstnérer samt professionella formgivare att arbeta i gemensamma lokaler
som inrymmer verkstader for olika tekniker samt en monumentalverkstad. KKV
har st6d fran Stockholms stad, Statens kulturrad samt egenfinansiering.

Under sommaren 2018 flyttade KKV till Konstverket produktionshus for samti-
da konst i Farsta, dar aven SITE-Stockholm International Theatre on Export, en
konstnarlig plattform for professionella dans- och scenkonstnirer, flyttat in.
Konstverket ar ett 3 700 kvadratmeter stort produktionshus som omfattar ett ti-
otal verkstider, en av landets storsta monumentalateljéer, en projektateljé, ett
fullt utrustat scenrum, tva dansstudior, kontorsplatser och motesrum.

Verkstiaderna ar for narvarande delvis under uppbyggnad och 6ppnas lopande i
den takt de fardigstill. Inledningsvis 2019 kommer uppstart och utvecklingsar-
bete bedrivas. 2020-2021 kommer utover daglig verksamhet tre 6vergripande
malsittningar att vara i fokus: modernisering och utveckling av verkstaderna,
starkt plattform for kunskapséverforing samt forverkligande av visionen om
Konstverket.

108



JJ& Region Stockholm 21 (55)

TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-23 KN 2018/497

Den av KKV och SITE gemensamma utvecklingssatsningen Konstverket ligger i
ett eget bolag som dr samigt 50/50 av KKV och SITE. Verksamheten i Konstver-
ket stods i dagslaget av Statens kulturrad och Stockholms stad.

Kulturforvaltningen anser att KKV:s verksamhet har stor betydelse for den of-
fentliga gestaltningskonsten i regionen samt att verkstaden dr en betydelsefull
resurs for konstlivet och den kreativa naringen i Stockholmsregionen da manga
konstnarer har och kommer att fa stora gestaltningsuppdrag fran bland annat

Region Stockholm.

Grafikens Hus Gripsholms Kungsladugdrd AB KN 2018/762
Forvaltningens forslag/1 ar 550 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 650 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 400 000 kr
Total omsdttning 2 950 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 35 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 55%

Grafikens Hus Gripsholms Kungsladugard AB ar ett museum for samtida gra-
fisk konst med stod fran Sodertédlje kommun, Statens kulturrad, Svenska Insti-
tutet samt intikter fran forsiljning av konst och foreldsningar.

Grafikens Hus verkar for att tillgangliggora den grafiska konsten och visar verk
som spanner fran det internationella till det mer lokala. Grafikens Hus var tidi-
gare placerad i Mariefred, men sedan en brand i mars 2014 forstorde all konst,
verkstaden och samlingen, har verksamhet bedrivits mobilt, ofta i samarbete
med andra aktorer. Grafikens Hus har fortsatt att verka pa nya platser och i nya
sammanhang, for att 2016 flytta till Sodertalje. Fran ett tillfalligt kontor pa
KTH/Sodertilje Science Park arbetar institutionen nu platsspecifikt for varje
projekt. Under 2019 inleds ett omfattande arbete som ska leda fram till plane-
rad Oppning i det gamla Gjuteriet som ska bli Grafikens Hus nya fastighet 2020.

Verksamheten for 2019 kommer framst att vara processinriktad genom Artist-
in-Residence och med utstillningsverksamhet. Arbetet sker lokalt, regionalt, na-
tionellt och internationellt i ndtverkande, genom medborgardialog samt forbe-
redelser for 6ppnandet av det nya Grafikens Hus 2020. Verksamheten innefat-
tar utstallningar i det offentliga rummet, som i Konstfonstret, delaktighetspro-
jekt med Sodertiljes nya dansbana for unga genom deltagandeprocesser i grafik
och dans. Ytterligare verksamhet ar samarbetsprojekt med bland andra Kultur-
skolan och teaterensemblen Livet Bitch! for unga tjejer och Grafikfestivalen.
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Kulturforvaltningen anser att Grafikens Hus med konstnarligt hog kvalitet fyller
en viktig funktion i regionen och starker tillgingliggorandet av den grafiska
konsten med sin konstpedagogiska verksamhet for barn och ungdomar.

Kulturforeningen Konsthall C KN 2018/763
Forvaltningens forslag/1 ar 250 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 400 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 300 000 kr
Total omsdttning 4 045 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 6 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 60 %

Kulturféreningen Konsthall C i Hokardngen har stéd fran Stockholm stad, Fars-
ta stadsdelsforvaltning, Statens kulturrad samt Iaspis och Allmédnna arvsfonden.

Konsthall C ar en etablerad experimentell konstorganisation. Konsthallen arbe-
tar for att forstdrka sin lokala position i Hokarangen och bygga vidare pa sina
samarbeten saval nationellt som internationellt.

2019 firar Konsthall C 15 ar som plattform for samhallsengagerad konst och ge-
nomfor en retrospektiv gistcurerad utstéllning, deltar i internationella samar-
betsprojektet Performing the Fringe samt genomfor arliga pedagogiska projekt
riktade till forskolepersonal och barn, 2019 kring temat kollektivitet. Under
2019 arbetar Konsthall C med att utveckla verksamhetens plattform for gemen-
samma program och aktiviteter i andra konsthallar i liinet. Ar 2020 r Konsthall
C:s intention att ha utvecklats till en ledande modell for konstnarsdrivna verk-
samheter med fokus pa konstnarlig och curatorisk forskning.

Kulturforvaltningen anser att Konsthall C med konstnarligt hog kvalitet fyller en
viktig funktion i regionen och starker tillgidngliggorandet av samtida konst med
sin konstpedagogiska verksamhet for barn och ungdomar.

Cirkus

Zirafa AB KN 2018/796
Forvaltningens forslag/3 ar 250 000 kr/ar
Soker 2019/3 ar 300 000 kr/ ar
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Beviljat stod 2018

Verksamhetsstod 250 000 kr

Total omsdttning 2 645 000 kr

Berdknad publik/besékare/deltagare (antal med-

lemmar) 10 850

Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 80 %

Kompani Giraff ingar i Zirafa AB och ar ett samtida cirkuskompani som framst
vander sig till barn och unga. Zirafa AB (Kompani Giraff) har dven stod fran
Stockholms stad samt en egenfinansiering.

Under 2019 kommer Kompani Giraff att fokusera pa att spela huvudsakligen for
barn och unga, finna fler samarbetspartners bade nationellt och internationellt,
na ut till nya publikgrupper och utveckla kommunikation och marknadsforing.
Kompani Giraff soker verksamhetsstod i syfte att fortsatta utveckla repertoaren
och producera cirkusforestéllningar f6r malgruppen barn och unga. Under 2020
och 2021 fortsatter arbetet med repertoar och produktion av cirkusforestall-
ningar for malgruppen barn och unga i Stockholms stad och regionen samt i 6v-
riga Sverige och internationellt.

Kulturforvaltningen anser att med ett verksamhetsstod kan gruppen na ut till
fler barn och unga i regionen med sina forestillningar.

Dans

ccap, ideell forening KN 2018/710
Forvaltningens forslag/1 ar 200 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 800 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018 Ej sokt
Total omsdttning 7290 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 9000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 80 %

ccap r en ideell forening som arbetar med koreografi och dans, producerar
scenforestillningar, filmer och installationer under ledning av koreografen
Cristina Caprioli. Foreningen har stéd fran Statens kulturrad och Stockholms
stad.

ccap vill verka for en koreografi som ar samhillsrelevant och darigenom bidra
till den demokratiska utvecklingen i regionen. Under 2019 arbetar ccap med
malet att etablera en koreografihall i Telestaden i Farsta, dar dven samarbete
med SITE-Stockholm International Theatre on Export och Konstverket plane-
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ras. Genom tillgdngen till en storre fast scen avser foreningen 6ka sin publika
verksambhet.

ccap kommer under 2019 att fortsatta samarbetet med arrangorsnatverket Dan-
sistan och spela en befintlig forestillning for forskola, skola och sirskola. Dess-
utom kommer en ny produktion att tas fram och en dokumentéarfilm om verk-
samheten ha premiar. Flera lokala och ett internationellt samarbetsprojekt pla-
neras under aret.

Kulturforvaltningen anser att ccap ar en scenaktor med gedigen verksamhet och
en intressant konstnirlig vision som genom sin konstnarliga praktik och savil
lokala som internationella samarbeten bidrar till att utveckla dansen i Stock-

holmsregionen.

SITE-Stockholm International Theatre on Export KN 2018/733
Forvaltningens forslag/1 ar 700 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 1620 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod 700 000 kr
Total omsdttning 5035 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 2500
Ddrav andelen barn och ungdomar (0o—25 ar) 30%

SITE-Stockholm International Theatre on Export ar en ideell forening som ock-
sa ar konstnarlig plattform for professionell samtida scenkonst, med fokus pa
dans. SITE har stod fran Stockholms stad och Statens kulturrad.

SITE som produktionshus har som primart mal att utveckla och driva mangfa-
cetterad konstnarlig verksamhet dir konst, kunskap, nya arbetsmetoder och
strukturer mots i till exempel residens och samproduktioner.

Under 2019 avser SITE att samarbeta med Dansalliansen, Dansistan och Dans
och Cirkushégskolan (DOCH) for att ge plats for workshoppar, forestéllningar
och seminarier. Inom SITEs stipendieverksamhet erbjuds fem koreografer/re-
gissorer och tva producenter plats pa SITE. I samverkan med Konstnérernas
Kollektivverkstad (KKV) och Konstverket kommer SITE att erbjuda interdisci-
plindra seminarier, workshoppar och residens, bland annat genom en festival
som samlar konstnarer verksamma pa SITE och KKV. Méalsittningen ar att ska-
pa mgjligheter till publika moten och delaktighet med boende i Farsta.
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Kulturforvaltningen anser att SITE fyller en viktig funktion som konstnarlig
plattform, produktionshus och resurscenter for scenkonsten och frimst dansar-
nairegionen. SITE som resurscenter kan starka branschen genom att etablera
ldngsiktiga och héllbara infrastrukturer for enskilda konstnarer, producenter
och kompanier.

Live Art Collective MELO ekonomisk forening KN 2018/745
Forvaltningens forslag/1 ar 200 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 470 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Projektstod 80 000 kr
Total omsdttning 2123 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 1645
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 90 %

Live Art Collective MELO ekonomisk forening ar ett konstkollektiv bestdende av
fem personer med bakgrund inom dans, musik och bildkonst. MELO bildades
2005. Sedan 2013 riktar sig en stor del av verksamheten till barn med funk-
tionsnedsittning. Gruppen stods av Statens kulturrad och Stockholms stad.

MELO har valt att sarskilt rikta sig till en publik som vanligtvis inte nés av scen-
konst, sisom barn och ungdomar med funktionsnedsittning.

Under 2019 avser MELO skapa ett nytt verk pa Fylkingen i Stockholm i samar-
bete med sangare samt studenter fran Svenska balettskolan. Dessutom kommer
gruppen att turnera med tre befintliga forestallningar, alla skapade med och for
barn och ungdomar med funktionsnedsattning. MELO vill ocksa arbeta med att
vidareutveckla metoder for att méta deltagare med olika forutsiattningar.

Kulturforvaltningen anser att MELO bedriver en konstnarligt intressant verk-
samhet med originella och griansoverskridande teman for en ofta dsidosatt mal-
grupp och dirigenom utgor en viktig aktor pa regionens dansscen.

Danscentrum Stockholm KN 2018/782
Forvaltningens forslag/1 ar 200 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 350 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod 200 000 kr
Projektstod 100 000 kr
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Total omsdttning 3162 358 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 2500
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 30%

Danscentrum Stockholm dr en medlemsorganisation for professionella koreo-
grafer och dansare inom det fria dansomradet. Danscentrum har stod av Stock-
holms stad och Statens kulturrad.

Under 2019 fortsdtter Danscentrum Stockholm att arrangera daglig traning for
frilansande dansare, tillhandahélla studior till subventionerat pris for repetitio-
ner, kurser och andra aktiviteter med dans och cirkus. Vidare kommer ett stort
antal forestillningar produceras och visas i lokalerna, bland annat for méalgrup-
pen barn och unga. En gidng om aret arrangerar Danscentrum en dansmaissa,
som fungerar som motesplats och utbudsdag for dansen.

Vidare kommer Danscentrum Stockholm under 2019 att arbeta for att realisera
planerna pa ett samverkande Danskvarter, vilket ska fungera som en samlande
aktor for samverkan mellan dansaktorer lokalt, regionalt, nationellt och interna-
tionellt. Danscentrum kommer dven att utveckla formerna for publika moten
genom forelasningar, workshoppar och seminarier.

Kulturférvaltningen anser att Danscentrums scen ar en viardefull resurs for att
ge mojlighet for koreografer att utveckla intressanta samarbeten och tillhanda-
hélla lokaler for daglig traning.

Orjan Andersson Dans AB KN 2018/785
Forvaltningens forslag/3 ar 200 000 kr/ ar
Soker 2019/3 ar 325 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018 Ej sokt
Total omsdttning 2 700 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 3000
Ddirav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 75 %

Orjan Andersson Dans AB ir ett danskompani, grundat 1996, som leds av kore-
ografen Orjan Andersson. Orjan Andersson Dans AB st6ds dven av Statens kul-
turrad och Stockholms stad.

Orjan Andersson Dans AB vill med verksamheten primirt utveckla danskonsten
och mota en storre publik. Kompaniet verkar nationellt och internationellt.
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Under 2019-2021 vill Orjan Andersson Dans AB stiirka sin verksamhet i Stock-
holmsregionen och verka for en mer kontinuerlig narvaro. Nder 2019 avser
kompaniet att skapa ett verk specifikt for Stockholm och regionen. Tva dansare
anstalls for detta och verket ska sedan turnera i regionen och visas bade inom-
och utomhus. Under 2019 spelas dven ett redan befintligt verk pa Dansens hus i
Stockholm. For 2020 och 2021 planeras ett nytt verk om aret. Under trearsperi-
oden kommer kompaniet parallellt med verksamheten i regionen att turnera na-
tionellt och internationellt.

Kulturférvaltningen anser att Orjan Andersson Dans AB ir en viktig aktor inom
danskonsten med konstnirligt intressanta forestillningar som genom ett brett
natverk saval nationellt som internationellt, bidrar till att utveckla danskonsten

iregionen.

Film

Doc Lounge Stockholm KN 2018/698
Forvaltningens forslag/1 ar 150 000 kr/ar
Soker 2019/3 ar 300 000 kr/ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 150 000 kr
Total omsdttning 953 333 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 4 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 60 %

Doc Lounge Stockholm ar en ideell forening med syfte att visa dokumentarfilm i
regionen. Finansiering kommer dven fran Stockholms stad. Doc Lounge Stock-
holm ingar i Doc Lounge Nordic Network.

Doc Lounge Stockholms arbetsmetod ar att bygga en helhetsupplevelse i rum-
met kring dokumentéarfilmen och lata filmen mota andra konstformer. Verk-
samheten bedrivs i tva delar, dels Doc Lounge for alla 6ver 18 &r och dels Doc
Lounges ungdomsverksamhet f6r 13-20 ar som bedrivs pa skolor, ungdomsgar-
dar och bibliotek.

Doc Lounges ungdomsverksamhet sker pa flera platser i regionen och bygger pa
de ungas egna arrangerande, Our Doc Lounge. Arrangorsteamet coachas och ut-
bildas parallellt med genomforandet, med fokus pa inkludering och vilkomnan-
de samt metoder for budget och kommunikation.
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Doc Lounge arbetar medvetet med val av lokaler som ska vara tillgdngliga samt
visar ofta textade filmer som dven nar personer med horselnedsittning. Svenska
filmer textas ofta pa engelska for att gora filmen tillgdnglig for en storre publik.
Aven 6vriga texter och presentationer éversitts till engelska.

Kulturfoérvaltningen anser att Doc Lounge Stockholms verksamhet ar intressant
och viktig for regionens kulturliv.

Kulturarv

Stiftelsen Judiska museet i Stockholm KN 2018/696
Forvaltningens forslag/1 ar 500 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 600 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 450 000 kr
Total omsdttning 7014 000 kr
Berdknad publik/besékare/deltagare (antal med-
lemmar) 30 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 60 %

Judiska museet ar en stiftelse med stod dven fran Stockholms stad, Statens kul-
turrad med flera.

Museet ser som sin framsta uppgift att gestalta svensk-judiskt liv bade ur ett hi-
storiskt och ur ett samtidsperspektiv samt att verka for att frimja kinnedom om
den judiska kulturen i regionen samt lyfta fragor kring integrationens villkor.

Under 2019 6ppnar museet i nya lokaler i Gamla stan pa platsen for den dldsta
bevarade synagogan i Sverige. Arbete med att iordningstélla lokalerna, bygga ny
basutstillning samt anstilla personal for att vidareutveckla arbetet pagér infor
planerad 6ppning i juni 2019.

Kulturforvaltningen anser att Stiftelsen Judiska museet i Stockholm fyller en
angeldgen uppgift genom att beratta historien om judendomen i Sverige och i
regionen. Museet bidrar till att hélla kunskapen om Forintelsen levande for att
motverka rasism, nynazism och antisemitism.

Stiftelsen K.A. Almgren sidenvdveri & museum KN 2018/699
Forvaltningens forslag/1 ar 750 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 1000 000 kr/ ar

116



JJ& Region Stockholm 29 (55)

TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-23 KN 2018/497

Beviljat stod 2018

Verksamhetsstod 750 000 kr

Total omsdttning 3833 000 kr

Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-

lemmar) 15 000

Ddirav andelen barn och ungdomar (0o—25 ar) 40 %

K. A. Almgren sidenvaveri & museum har stod aven fran Stockholms stad. K. A.
Almgren sidenvaveri & museums egenfinansiering bestar bland annat av forsalj-
ning och biljettintakter.

K. A. Almgren sidenviveri & museum ska frimja kulturminnesvérd relaterad till
industrihistoria genom att ansvara for, bevara och for forskare och allmanhet
tillgdngliggora K. A. Almgren sidenvaveri i Stockholm. Under 2019 firas 175-ars
jubileum som kunglig hovleverantor och ett utokat programutbud i form av ut-
stillningar, konserter och dansforestiallningar kommer att arrangeras. Dess-
utom planeras en satsning for att 6ka antalet besok fran grundskolor.

K. A. Almgren sidenviveri & museum har under de senaste aren utvecklat sam-
arbetet med olika utbildningar inom det textila faltet. Under 2018 har ocksa in-
ternationella samarbeten paborjats med bade Grekland och Kina.

Kulturforvaltningen anser att Stiftelsen K. A. Almgren sidenvaveri & museums
verksamhet ar viktig dels genom att askadliggora en del av stockholmregionens
industrihistoria, dels genom att visa nutida konstnarligt intressanta textila ut-

stéllningar.

Stockholms ldns bildningsforbund KN 2018/701
Forvaltningens forslag/2 ar 850 000 / ar
Soker 2019/2 ar 1506 800 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 830 000 kr
Total omsdttning 1 826 800 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare
(antal medlemmar) Ej relevant
Ddrav andelen barn och ungdomar
(o-25 ér) 10%

Stockholms lans bildningsférbund ar en intresseorganisation for regionens folk-
bildningsorganisationer och har som uppgift att virna, synliggoéra och foretrada
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folkbildningen. Medlemmar ar studieforbunden, folkhogskolorna och Region-
bibliotek Stockholm.

Ett utvecklingsarbete genomfordes 2017 och som en f6ljd av det har tva utskott
inrattats, ett folkhogskoleutskott och ett studieforbundsutskott. Under 2019 av-
ser forbundet ha demokratifokus och bland annat bjuda in nyvalda politiker till
samtal om folkbildningen. Lansbildningsforbundet fortsatter ocksa arbetet med
folkbildningens insatser for asylsokande och nyanldnda samt med fragor om
etik och kvalité.

Kulturforvaltningen anser att Stockholms lans bildningsférbund spelar en viktig
roll for att belysa aktuella fragor inom folkbildningen.

Stiftelsen Fanzingo KN 2018/732
Forvaltningens forslag/1 ar 350 000 kr/ ar
Soker 2019/3 ar 850 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 350 000 kr
Total omsdttning 6 765 000 kr
Berdknad publik/besékare/deltagare (antal med-
lemmar) 5 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 85 %

Stiftelsen Fanzingo far dven stéd fran Vinnova, Allmidnna Arvsfonden, Botkyrka
kommun, Kriminalvarden samt Socialstyrelsen for sin verksamhet.

Genom mediehuset Fanzingo i Alby drivs pedagogiska projekt och opinions-
bildande verksamhet inom kultur- och medieproduktion riktade till framst barn
och unga. Under 2019 kommer Fanzingo att medverka i och driva ett flertal pro-
jekt, bland annat radio- och filmproduktion samt scenverksamhet. Satsningarna
syftar till att bredda urvalet av medverkande inom public service och skapa
band mellan manniskor och darmed 6verbrygga polarisering.

Arbetet med verksamheterna Totalnormal och Radio fri fortsatter. Personer
med erfarenhet av psykisk ohilsa, missbruk och kriminalitet ges mojlighet att
genom poddar, radio och andra uttryck formedla behov och berittelser och ar-
betet handleds av professionella pedagoger, journalister och tekniker.

Under aret fortsatter 4ven arbetet med att utveckla befintliga samarbeten och

skapa nya, bland annat genom Fanzingos vianner som syftar till att samverka
med foretag.
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Kulturforvaltningen anser att Fanzingo bedriver viktig verksamhet i regionen
riktad mot frimst barn och unga och de vars roster vanligtvis inte hors i medie-

landskapet.

Intercult productions ekonomisk forening KN 2018/740
Forvaltningens forslag/1 ar 100 000 kr/ Gr
Soker 2019/1 ar 499 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018 100 000 kr
Verksamhetsstod
Total omsdttning 3 429 000kr
Berdknad publik/besékare/deltagare (antal med-
lemmar) 20 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 30%

Intercult productions ar ett fristdende resurscentrum och produktionsenhet
med fokus pa interkulturella och internationella samarbeten med stod fran
Stockholms stad och Kulturrddet. Intercult driver ett flertal regionala och inter-
nationella kulturprojekt samt ar ansvariga for Europeiskt resurscentrum for
kultur (ERK) och for Europa Direkt.

I verksamheten ingér dven egen konstnarlig verksamhet samt stod till kulturak-
torer som vill soka stod for samproduktioner ifrdn EU. Kulturnimndens stod
avser dock endast ERK och kunskapsformedling om EU som ska vara till nytta
for regionens kulturorganisationer.

Intercult kommer under 2019 att fortsatt vara ett stod genom coachning i syfte
att stodja kulturarbetare i Sverige att soka finansiering genom olika EU-st6d.
Under aret kommer en sarskild satsning pa det kommande Europaparla-
mentsvalet i maj att goras. En sirskild satsning i anslutning till valet planeras
ocksa for skolungdomar.

Kulturfoérvaltningen anser att foreningen Intercults verksamhet kan vara viktig
for regionens kulturliv. Verksamhetsstod till Intercult productions avser enbart
ERK och kunskapsférmedling om EU som ska vara till nytta for regionens kul-

turorganisationer.

Stockholms ldns hemslojdsforening KN 2018/751
Forvaltningens forslag/1 ar 150 000 kr/ ar
Soker 2019/3 ar 350 000 kr/ ar
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Beviljat stod 2018

Verksamhetsstod 150 000 kr

Total omsdttning 591 000 kr

Berdknad publik/besékare/deltagare (antal med-

lemmar) 15 00

Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 20 %

Stockholms lans hemslojdsforening (SLHF) ar en forening for slgjdverksamhet
som ar en del av Svenska hemslgjdsforeningarnas riksforbund. Foreningen ar-
betar med att frimja fritt skapande inom slgjdomradet med inriktning pa hant-
verksskicklighet vad giller material och tekniker. SLHF erbjuder kurser, fore-
drag och samtal, 6ppna verkstdder och barnverksamhet. SLHF samarbetar dven
med andra aktorer som Tensta konsthall, S16jd Stockholm, Virldskulturmuseer-
na med flera.

Under 2019 kommer SLHF genomfora en rad olika aktiviteter med inriktning
pé olika hantverkstekniker och sl6jdande. Bland annat kommer féreningen att
arrangera slojdklubbar, introduktionskurser och prova-pé-tillfillen inriktade pa
slojdteknik samt kontinuerliga traslojdstraffar. Detta sker bade i foreningens lo-
kaler men ocksa ute i regionen. Sarskilda aktiviteter inriktat pa slgjdverksamhet
kommer 4ga rum under Kulturnatten och Hemslojdens dygn.

Hallbarhet och integration dr fragor som foreningen arbetar aktivt med. Under
2019 vill foreningen paborja viss arvodering av styrelseledamoter samt kursle-
dare och tillgdnglighetsanpassa lokalerna genom installation av en trapphiss.

Kulturforvaltningen anser att Stockholms lans hemsl6jdsforening bedriver vik-
tig verksamhet for regionen med inriktning pa hantverk och ett levande kultur-

arv.

E Romani Glinda KN 2018/754
Forvaltningens forslag/1 ar 300 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 550 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 300 000 kr
Projektstod 100 000 kr
Total omsdttning 2200 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 15 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 55%
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E Romani Glinda #r en ideell forening med stdd dven fran Stockholms stad och
Statens kulturrad.

Verksamheten syftar till att skapa kinnedom om den romska kulturen genom
information och kulturprojekt. Den romska kulturveckan ar en arligen aterkom-
mande aktivitet som innefattar narmare 30 programpunkter; teater, framtra-
danden, litteraturseminarier, danskurser och forelasningar.

E Romani Glinda anordnar minneskonserter bland annat under forintelseoff-
rens dag, uppratthaller romska hogtider som till exempel romska internationel-
la dagen da foreningen arrangerar ett program med en blandning av dans, mu-
sik, utstidllningar med mera.

Foreningen anordnar tillsammans med flera nationella minoritetsorganisatio-
ner minoritetsfestivalen 5 Folk Festival som innefattar musik-, dans- och teater-
framtradanden, danskurser, interkulturella dialoger och sagostunder. Pro-
jektstod soks separat for festivalen.

Under 2019 fortsatter det ovanstaende arbetet tillsammans med 6vrig verksam-
het som foreningen gor, dessutom uppmarksammas fortsatt ocksa projektet I
stadens utkant. Projektet har inneburit att historiska romska boplatser invente-
rats, berittelser har samlats in och skyltar satts upp pa nigra platser.

Forvaltningen anser att E Romani Glinda fyller en viktig funktion i Stockholms
region som kulturbarare och formedlare av den romska kulturen.

Sameforeningen i Stockholm KN 2018/756
Forvaltningens forslag/3 ar 200 000 kr/ ar
Soker 2019/3 ar 354 533/ ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod 200 000 kr
Total omsdttning 1241533 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 3000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 38%

Sameforeningen i Stockholm ar en ideell forening med stod dven fran Sameting-
et, Stockholms stad med flera.

Sameforeningen arbetar med att frimja samisk kultur, virna de samiska spra-
ken och bidra till att samer i Stockholmsregionen far ta del av samiska kulturytt-
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ringar. Foreningen vill skapa motesplatser dar samer kan starka sin identitet
och samhorighet och dir den breda allménheten far kunskap och information
om samisk kultur och historia.

Arbetet med att etablera ett samiskt centrum i Stockholm ar en prioriterad fra-
ga, dessutom fortsitter den med ordinarie programverksamheten genom sprak-
och poesicirklar, sl6jdcaféer, barn- och ungdomsverksamhet. Firande av natio-
naldagen (6/2) samt hostfest enligt samisk mattradition ar ocksa inplanerade
arliga aterkommande aktiviteter.

I de delar Sameforeningen i Stockholm driver kulturverksamhet anser kultur-

forvaltningen att foreningen fyller en viktig funktion i Stockholmsregionen som
kulturbarare och formedlare av den samiska kulturen.

Stiftelsen Sveriges invandrarinstitut och museum (MKC) KN 2018/760

Forvaltningens forslag/1 ar 800 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 2 000 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018

Verksamhetsstod 1 000 000 kr
Total omsdttning 20 665 434 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-

lemmar) 28 720
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 17%

Stiftelsen Sveriges invandrarinstitut och museum (Mangkulturellt centrum -
MKOC) ar ett forum samt en motesplats for forskning och konstnarliga uttryck
kring migration samt social och kulturell méngfald. MKC har dven st6d fran Sta-
tens kulturrad och Botkyrka kommun med flera.

Verksamheten omfattar utbildning, forskning och forlagsverksamhet samt ut-
stallningar och ett specialbibliotek med en samling av litteratur om migration,
kulturmoten och etnicitet samt en kulturpedagogisk verkstad och ett kafé.

Under 2019 kommer MKC att fortsétta sin ordinarie verksamhet. 2019 ar av FN
utsett till Aret for virldens ursprungssprak, vilket MKC uppmirksammar. Fore-
lasningar med tema pa svenskhet och inkludering fortsétter liksom olika cirklar.
MKC hyser kansli for Unesco LUCS, som verkar for kulturarvets immateriella
varden, ett arbete som kommer att vidareutvecklas i samverkan med bland an-
nat Nordiska museet under 2019. MKC verkar lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt.

122



JJ& Region Stockholm 35 (55)

TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-23 KN 2018/497

Kulturforvaltningen anser att Mangkulturellt centrum fyller en funktion for re-
gionen genom sin kunskap inom migration, kulturmoéten och etnicitet. Verk-
samhetsstodet avser utbildningsverksamheten, stod till biblioteket samt den
publika verksamheten framst riktad till barn och unga.

Litteratur

10TAL KN 2018/743
Forvaltningens forslag/1 ar 300 000 kr/ar
Soker 2019/1 ar 400 000 kr/ar
Beuviljat stod 2018
Projektstod 80 000 kr
Total omsdttning (del av verksamheten) 1735 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 5 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0o—25 ar) 75 %

10TAL ar en ideell litteraturférening med st6d dven fran Stockholms stad, Sta-
tens kulturrad med flera.

Foreningens syfte ar att arbeta for att virna om atervéxten i det svenska littera-
tur- och kulturlivet och lyfta fram det nyskapande. Foreningen vill ocksé arbeta i
folkbildande anda. 10TALs verksamhetsomraden ar bokutgivning, magasin-
spublicering och litteratur- och kulturevenemang. Kulturnaimndens stod

avser endast verksamhetsgrenen Evenemang.

For vuxna arrangerar 10TAL Evenemang arligen Stockholms internationella po-
esifestival, Klubb 10TAL, litterdra seminarier, en litteraturfest med aktuella for-
fattare med fler aterkommande evenemang. 10TAL vill under 2019 fordjupa
samarbetet med den koreanska Gversattningsorganisationen och har ett samar-
betsavtal med kroatiska PEN.

Speciellt for barn och unga arrangeras bland annat poesifabriker i flera olika
kommuner och stadsdelar med en diktskrivarfest som avslutning samt Akt ung
for unga poeter.

Kulturforvaltningen anser att foreningen 10TAL evenemangsverksamhet ar in-

tressant och viktig for regionens kulturliv samt att det 1is- och skrivfrimjande
arbetet for barn och unga fyller en viktig funktion.
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Centrum for dramatik KN 2018/768
Forvaltningens forslag/1 ar 200 000 kr/ar
Soker 2019/1 ar 309 000 kr/ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod 250 000 kr/ar
Total omsdttning (del av verksamheten) 469 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 8oo
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 85 %

Centrum for dramatik ir en centrumbildning som verkar for att fler ska komma
i kontakt med dramatiskt beridttande. Organisationen har dven st6d fran Statens
kulturrad. Medlemmar ar professionella manusforfattare, dramatiker och over-

sattare inom dramatik for scen, film, tv, radio och nya medier.

Centrum for dramatiks ansokan avser endast formedling av kurser i dramatik
som vander sig till skolor och andra som arbetar med kurser och workshoppar
for barn och unga. Metoden ar att arbeta konsultativt med information om hur
skolor och andra kan arbeta med dramatiskt berattande, att arbeta fram peda-
gogiskt material, workshoppar och olika aktiviteter. Dessutom formedlas kon-
takt med bade film- och teaterdramatiker som kan genomféra uppdragen.

Dramatiskt berattande ingar i de lasfraimjande aktiviteterna och gors for att
barn och unga i dagens informationssamhalle ska fa grundldggande kunskaper i
dramatiskt berattande. Har ingar ocksa att lira sig att forhalla sig kritiskt och
reflekterande till budskap i rorlig bild. Kurser och workshoppar kommer att hal-
las av professionella dramatiker och manusforfattare.

Kulturfoérvaltningen anser att Centrum for dramatiks arbete med att sprida kun-
skap om dramatiskt berattande ar viktigt for barn och unga, samt ser positivt pa
att dramatikerna ges goda forutsattningar att na ut i regionen.

Forfattarcentrum Ost KN 2018/780
Forvaltningens forslag/1 ar 400 000 kr/ar
Soker 2019/1 ar 400 000 kr/ar
Beuviljat stod 2018
Projektstod 100 000 kr
Total omsdttning (del av verksamheten) 4 495 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 26 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 86 %
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Forfattarcentrum Ost ér en ideell forening och centrumbildning med st6d frin
bland annat Statens kulturrdd, Svenska akademien och flera kommuner.

Foreningen bildades 1967 med syfte att sprida litteraturen och darmed skapa ar-
betstillfallen for forfattare. Varje ar formedlas narmare 1 500 uppdrag till sko-
lor, bibliotek, foretag och organisationer.

Dessutom drivs lds- och skrivframjande projekt, bland annat med forfattare som
under vintern besoker skargardsskolor och har forfattarworkshoppar samt det
nationella projektet Jag skriver i dina ord, ett las- och skrivfrimjande projekt
for gymnasieskolor. Foreningen vill bredda sin verksamhet aven till forskolan
och gymnasiet samt utveckla kvalitén och servicen pa forfattarbesoken/works-
hopparna med bland annat utvecklade lararhandledningar.

Forfattarcentrum Ost vill &ven bredda sig mot forfattare som skriver pa annat
sprak dn svenska och behover da bland annat anlita litterara oversittare.

Forvaltningen anser att Forfattarcentrum Osts verksambhet #r viktig och behévs i
regionen bade for forfattare och for sin las- och skrivframjande verksamhet for
barn och unga.

Musik

Féreningen Fylkingen upa KN 2018/720
Forvaltningens forslag/1 ar 360 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 750 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 300 000 kr
Total omsdttning 2 707 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 9 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 50%

Fylkingen ar ideell forening och en scen for ny musik och intermedia, experi-
mentell konst, performance, dans och film med 6ver hundra arrangemang om
aret. Foreningen har stod fran Stockholms stad, Statens kulturrdd med flera.
Egenfinansieringen bestar i huvudsak av biljettintakter, medlemsavgifter och
serveringsintikter.

Foreningens syfte ar att framja det experimentella konstnarliga arbetet samt
medlemmarnas intressen. Fylkingen genomfor arligen en rad skolforestéllning-
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ar samt bedriver en pedagogisk verksamhet for barn och ungdom, ofta i samar-
bete med andra institutioner.

Under 2019 fortsatter konsertverksamheten genom att presentera savil nya som
etablerade tonsittare, musiker och ensembler i filtet av ny experimentell musik
och aven till storre del inkludera performance, experimentell film, videokonst,
dans och samtal i programmet.

Kulturforvaltningen anser att Fylkingens genredverskridande verksamhet ar
viktig for att f4 en bred musikverksamhet i Stockholmsregionen. Fylkingens
konsert- och scenrum ar ocksé en viktig tillgang for regionens kulturliv.

Studio 53 EF (Stockholms saxofonkvartett) KN 2018/722
Forvaltningens forslag/1 ar 150 000 kr/ ar
Soker 2019/3 ar 300 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod Ej sokt
Total omsdttning 779 288 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 4 350
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 39%

Ekonomiska foreningen Studio 53 bestar av medlemmarna i Stockholms saxo-
fonkvartett och verksamheten stods av bland annat av Statens kulturrad. Verk-
samheten har sedan flera ar en egen lokal pa Tulegatan 53 i Stockholm.

Kvartetten ar specialiserad pa kammarmusik for saxofoner och elektroakustisk
musik och framtrader pa festivaler, opera- och konserthus over hela varlden. I
egen regi och tillsammans med andra arrangerar Studio 53 konserter och bedri-
ver seminarie- och undervisningsverksamhet i syfte att sprida intresset for sam-
tida konstmusik.

Under de kommande aren planerar kvartetten att inleda samarbeten med och
bestilla musik av iranska, turkiska och ruménska tonsattare. En del av kvartet-
tens verksamhet ar att arrangera workshoppar for skolklasser och larare. Sam-
arbeten med bland annat Sodra Latins gymnasium och Lidingdé kommun ar en
del i verksamhetens pedagogiska arbete riktade till barn och unga.

Kulturforvaltningen anser att Saxofonkvartettens konstnarligt hoga kvalitet och

mangariga erfarenhet av arbete med och for barn och unga ar en viktig del i
Stockholmsregionens musikutbud.
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Stiftelsen Fryshuset KN 2018/735
Forvaltningens forslag/1 ar 400 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 760 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod 500 000 kr
Total omsdttning 3397000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 6 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 85 %

Stiftelsen Fryshuset har ett 50-tal projekt och verksamhet pé en rad orter i lan-
det som rymmer savil sociala projekt, till exempel Lugna Gatan och Fryshuskyr-
kan, som utbildningar inom grund-, gymnasie- och folkhogskolor samt en rad
fortbildningar och en omfattande fritidsverksamhet inom kultur och idrott. Fo-
kus ligger pa unga och deras chanser att vixa och utvecklas. Kulturnimndens
verksamhetsstod till Fryshuset avser endast de verksamheter i regionen som har
tydlig koppling till kultur.

Genom ett samarbete med Riksteatern utvecklas under 2019 en dokumentar
dansteaterforestillning som ar baserad pa intervjuer med méan som &r i process
att lamna kriminalitet och giangliv. Lovely Days ar en lovverksamhet av unga for
unga som innehaller exempelvis teaterkurser, skapande verkstad och streetart.

FUSE ar Fryshusets musikverksamhet och innefattar bland annat replokaler,
musikinspelning, latskrivande, rap samt dj och instrumentkurser. Forutom den
ordinarie verksamheten kommer Fryshuset att under 2019 fortsitta att genom-
fora satsningar riktade speciellt till tjejer.

Kulturfoérvaltningen anser att den verksamhet som Stiftelsen Fryshuset bedriver
ar betydelsefull och ger mojlighet till delaktighet for ungdomar i hela regionen.
Stodet till Stiftelsen Fryshuset avser endast kulturverksamheten.

Stockholms ldns blasarsymfoniker/Ldansmusiken KN2018/738
Forvaltningens forslag/1 ar 4 500 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 4 720 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 4 332 000 kr
Total omsdttning 14 002 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 53 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 70 %

127



JJ& Region Stockholm 40 (55)

TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-23 KN 2018/497

Stockholms lans blsarsymfoniker har sedan 2002 haft Stockholms lians lands-
tings uppdrag att driva regional musikverksamhet i Stockholms lan - Lansmusi-
ken i Stockholm. Namnden har under perioden beviljat SLB ett arligt verksam-
hetsstod och verksamheten har ocksa haft ett statligt ekonomiskt stod fran Sta-
tens kulturrad.

Lansmusiken i Stockholm bedriver regional musikverksamhet med prioritet pa
barn och unga. Mélet ar att alla barn och unga ska fa uppleva musik av olika
genrer och fran olika delar av varlden. Med konserter och gransoverskridande
musikaktiviteter, workshoppar och interaktiva program erbjuder Lansmusiken
musik for, med och av barn och unga. Lansmusiken gor projekt och konserter
med frilansartister, Blasarsymfonikerna eller mindre ensembler samt samverkar
med en rad fria aktorer, kommuner och andra lanskulturfunktioner.

Ett av Lainsmusikens mal ar att erbjuda olika typer av kanaler for hur motet med
musiken kan ske. Detta iscensitts framst genom skol- och familjekonserter i re-
gionen, framtagande av egna produktioner och arrangemang av konsertbesok
pa Musikaliska for barn och unga.

Stodet till Stockholms ldns bldsarsymfoniker far inte anvindas for subventioner
av konserthuset Musikaliska AB, i andra delar an att savil orkestern som Lans-
musiken kan forlagga egna aktiviteter till konserthuset.

Kulturforvaltningen anser att Lainsmusiken i Stockholm har en viktig uppgift att
fyllairollen att ge barn och unga i Stockholmsregionen ett brett spektra av mu-

sikupplevelser.

Ensemble Yria KN 2018/741
Forvaltningens forslag/2 ar 100 000 kr/ ar
Soker 2019/2 ar 250 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 100 000 kr
Total omsdttning 2 885 000 kr
Berdknad publik/besékare/deltagare (antal med-
lemmar) 5300
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 93 %

Ensemble Yria startade 2007 med maélsittningen att skapa och sprida barnkul-
tur av hog kvalitet, att arbeta konstnarligt gransoverskridande och né ut till en
mangfacetterad och bred publik. Stod ges dven av Statens kulturrad och Stock-
holms stad.
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Material for barn och unga skrivs, arrangeras och framfors i olika form och sam-
manhang av ensemblen. Med utgangspunkt i rytmikmetoden skapas kreativa
och konstnarliga moten. Ensemble Yrias storsta malgrupp ar barn i dldern 0-12
ar.

Under 2019 spelar ensemblen befintliga produktioner i hela landet samt gor en
sarskild satsning pa att spela forestéllningar i sarskolor i regionen.

Forvaltningen anser att verksamheten ger barn och ungdom i regionen kvalitati-
va musikupplevelser och utgor ett bra komplement till 6vriga musiksatsningar
som kulturnamnden ger stod till.

Re:Orient ideell forening KN 2018/744
Forvaltningens forslag/1 ar 350 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 500 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 350 000 kr
Total omsdttning* 5457 260 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 7 500
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 20 %

*Avser endast verksamheten i Stockholmsregionen.

Den ideella foreningen Re:Orient bedriver sedan drygt 20 ar kulturverksamhet
med fokus pa konstnarliga uttryck fran Mellanostern, Turkiet och Nordafrika.
Foreningen har en ambulerande verksamhet i Stockholm. Re:Orient finansieras
genom stod dven fran Statens kulturrad och Stockholms stad.

Verksamheten bygger i stor utstrackning pa samarbeten med andra aktorer,
professionella scener, musikgrupper och festivaler samt lokalt foreningsliv och
musikskolor.

Under 2019 planerar Re:Orient att bedriva en verksamhet bestdende av konser-
tarrangemang, barnteater, uppsokande verksamhet bland asylsokande, interna-
tionella samarbetsprojekt och turnéarbeten. For 2019 planeras 11 olika projekt,
bland annat Roma Festival, samtalsserie om dagsaktuell politik i Mellandstern,
produktion av en barnforestillning samt Re:Orients sommarlager for ungdomar
pa kulturskolan i Bredang.
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Kulturforvaltningen anser att Re:Orient ar en viktig kulturaktor i regionen da
foreningen presenterar ett brett utbud av kvalitetskultur inom séval det klassis-
ka som det populdrkulturella faltet inom sitt omréade.

Stockholm International Jazz & Blues Festival AB KN 2018/757
Forvaltningens forslag/1 ar 400 000 kr/ar
Soker 2019/1 ar 450 000 kr/ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 350 000 kr
Total omsdtining (del av verksamheten) 4 035 000 kr
Berdknad publik/besékare/deltagare (antal med-
lemmar) 27 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 43 %

Stockholm International Jazz & Blues Festival ar ett aktiebolag med stod aven
fran Stockholms stad och Statens kulturrad.

Stockholm International Jazz & Blues Festival anordnar érligen en festival pa
internationell niva for att utveckla och stiarka regionens musikliv. Festivalen
dger rum i oktober och bygger pa samarbete med regionens musikliv.

Festivalen presenterar ett urval av de mest aktuella artisterna pa den internatio-
nella jazzscenen samt fran alla musikformens inriktningar. Satsningen pa famil-
je- och barnkonserter fortsatter.

Festivalen genomfors tillsammans med cirka 40 scener och erbjuder 6ver 200
programpunkter. Genom den stora variationen av arrangorer nér festivalen en
generationsovergripande och bred publik med geografisk och social spridning.
2018 hade festivalen 203 programpunkter pa 57 scener i Stockholmsregionen
med en total publik pa 29 221 personer samt cirka 125 000 personer genom
Sveriges radios direktsdndningar.

Samarbetspartnerna, de fristiende scenerna, ansvarar for den egna ekonomin
samt programliaggningen och far sin verksamhet presenterad i festivalens mark-
nadsforing. Artisterna kommer fran hela varlden och pé festivalens egna scener
efterstravas minst 40/60 balans mellan kvinnliga och manliga artister.

Stockholm International Jazz & Blues Festival AB ar en for Stockholmsregionen
viktig plattform for jazz och niraliggande musik och har genom de fristdende
scenerna och ett nytt marknadsféringskoncept lyckats né en stor och bred
publik i regionen.
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Kulturhuset i Ytterjdrna AB KN 2018/759
Forvaltningens forslag/3 ar 350 000 kr/ ar
Soker 2019/3 ar 480 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Projektstod 150 000 kr
Total omsdttning 5080 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 12 000
Ddirav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 35%

Kulturhuset i Ytterjarna ligger i Sodertilje kommun och har stod fran Sodertalje
kommun och Statens kulturrad.

Malet med verksamheten ar att arrangera och bereda rum for en bred publik att
mota och delta i hogkvalitativ scenkonst. Kulturhuset vill vidare ge unga, bade
som artister och publik, tillgang till méngsidig och mangkulturell kultur.
Kulturhuset stravar efter att vara en motesplats for bade etablerade och mindre
etablerade musiker och med stor delaktighetsfaktor for publiken.

Preliminart program for 2019 innefattar ett 50-tal evenemang inom omradena
musik och dans. Samarbeten med Vistana teater, Sveriges radios symfoniorkes-
ter och Cirkus Cirkor ar en del av programutbudet.

Kulturfoérvaltningen anser att Kulturhuset i Ytterjarna fyller en viktig regional
funktion med ett utbud av hog kvalitet och med en scen som anvinds till olika

konstformer.

Stockholms ldns blasarsymfoniker/Orkestern KN 2018/761
Forvaltningens forslag/1 ar 11 400 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 11 628 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 11 400 000 kr
Total omsdttning 16 928 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 32 000
Ddirav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 19%

Landstingsfullmaktige 6verforde ar 2000 ansvaret till kulturnimnden f6r Stock-
holms lans blasarsymfoniker. Blasarsymfonikerna (Orkestern) har sedan 2011
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Musikaliska pa Nybrokajen 11 i Stockholm som hemmascen. Orkesterns 28 mu-
siker ar anstillda pa halvtid.

Under 2019 kommer Blasarsymfonikerna bland annat att genomfora skol- och
familjekonserter i regionen och pa Musikaliska. Bldsarsymfonikerna gor ocksa
projekt med unga musiker, dels med sina egna ensembler Stockholms Unga Bla-
sarsymfoniker och Stockholm Youth Big Band men ocksa med regionens musik-
och kulturskolor. De sa kallade frossorna fortsitter, ett arligt koncept som be-
star av tre dagars musicerande for unga musiker fran 10 ar och amatoérer i alla
aldrar tillsammans med professionella musiker.

Orkestern kommer under sdsongen 2019 att genomfora en lokalinventering i
Stockholmsregionen gillande scener for orkester och kammarmusik samt ocksa
paborja ett samarbete med regionens olika kammarmusikforeningar, jazzfore-
ningar och festivaler.

Produktionen Vegas i Vitan gar pa turné runt i Stockholmsregionen och Orkes-
tern inleder ett samarbete med kulturskolan i Sodertalje.

Bldsarsymfonikerna framhaller att de ar Sveriges storsta professionella blasor-
kester och ser sig som en resurs for det fria musiklivet och alla dess genrer.

Stodet till Stockholms ldns blasarsymfoniker far inte anvdndas for subventioner
av konserthuset Musikaliska AB, i andra delar an att saval orkestern som Lans-
musiken kan forldgga egna aktiviteter till konserthuset.

Kulturfoérvaltningen anser att Stockholms lans blasarsymfoniker, givet den hi-
storiska kopplingen till Stockholms lans landsting, kan ha en roll att fylla nar
det giller att bevara kvaliteten pa blasmusiken i regionen och i landet.

Stiftelsen O/Modernt KN 2018/791
Forvaltningens forslag/1 ar 250 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 300 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 250 000 kr
Total omsdttning 2 715 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 14 000
Ddirav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 49 %
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Stiftelsen O/Modernt ar en ideell forening med stod fran Stockholms stad, Sta-
tens kulturrdd med flera.

Stiftelsen O/Modernt grundades 2012 for att bedriva festival O/Modernt och
tillhorande verksamhet. Festivalen har sedan starten vuxit till att férutom festi-
valen aven omfatta utbildningsverksamhet, bestiallningsverksamhet, en kamma-
rorkester och en striakkvartett.

Festivalen dger rum i Solna och orkesterns konserter i Stockholm. For att uppna
spridning i regionen kommer orkesterns medlemmar att halla minikonserter
och workshoppar i olika lokaler och skolor, inklusive boenden for nyanlénda.

Kulturforvaltningen anser att stiftelsen O/Modernts verksamhet ar viktig for att
fa en bred musikverksamhet i Stockholmsregionen. Stiftelsen O/Modernt ar
ocksa en viktig tillgang och inspirationskalla for unga musiker.

Teater

Kulturforeningen Dotterbolaget KN 2018/703
Forvaltningens forslag/2 ar 220 000 kr/ ar
Soker 2019/2 ar 300 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod 220 000 kr
Scenkonststod 150 000 kr
Total omsdttning 1672 000 kr
Berdknad publik/besékare/deltagare (antal med-
lemmar) 6500
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 85 %

Dotterbolaget ar en fri teatergrupp som producerar clown- och maskforestall-
ningar for barn och vuxna. Gruppen arbetar uppsokande och har ingen egen
scen. Dotterbolaget har stod av Stockholms stad och Statens kulturrad.

Gruppens malsittning ar att utveckla teaterclownformen. Nagra av forestall-
ningarna ar icke-sprakbundna, och kan darmed spelas for barn fran olika kultu-
rer. Dotterbolaget upptrader ibland internationellt i samarbete med Clowner ut-
an granser. Ambitionen ar att bli ett nav och en kunskapsbank for clownkonsten
i Stockholmsregionen i synnerhet, men dven i 6vriga Sverige. Dotterbolaget hél-
ler regelbundet kurser i clownteknik bade for amatorer och professionella och
siktar pa att bjuda in internationella clownpedagoger till Stockholm.
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Dotterbolaget har ett flertal barnforestillningar som spelas kontinuerligt och
hade under hosten 2018 premiér pa en ny forestéllning for vuxna, vilken kom-
mer spela 2019. Under 2019 produceras en ny vuxenforestallning tankt for en
internationell publik och en skolforestéllning for mellan-och hogstadiet om tra-
kasserier. 2020 kommer Dotterbolaget att fokusera pa att silja vuxenforestall-
ningarna internationellt samt &ka pé festival med barnforestéllningarna. Grup-
pen vill &ven utveckla verksamheten i regionen for att kunna spela fler forestall-
ningar har.

Kulturforvaltningen anser att Dotterbolaget ar en viktig aktor inom clownkons-
ten, med ett brett nitverk, konstnarligt intressanta forestillningar och goda for-
utsattningar att spela for en stor publik i regionen.

Pantomimteatern KN 2018/705
Forvaltningens forslag/1 ar 300 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 480 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 300 000 kr
Scenkonststod 400 000 kr
Total omsdtining 6 108 034 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 17500
Ddirav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 95 %

Pantomimteatern spelar mimforestallningar pa sin fasta scen Pafageln i Stock-
holm samt pa turné i hela landet. Verksamheten vinder sig framst till barn, men
det finns en ambition att &ven engagera en vuxen publik. Teatern har stod fran
Statens kulturrad och Stockholms stad.

Pantomimteaterns forestallningar utgar fran kroppens eget sprak. I samverkan
med ljus, ljud, mask, scenografi och musik gestaltas berittelser ofta med ut-
gangspunkt i kinda teman. Den visuella formen passar for bade barn och vuxna
samt for personer som saknar ett utvecklat verbalt sprak.

Pantomimteatern kommer under 2019 fortsitta att spela befintliga forestall-
ningar. Hosten 2019 har teatern premiir pa en ny forestéllning for mellanstadi-
et. Teatern fortsatter att arbeta med att utveckla workshoppar och skapande
skola-projekt samt utoka sitt spelomrade till att &ven omfatta utomhusforestall-
ningar och dldreboenden.
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Kulturforvaltningen anser att Pantomimteatern ar en viktig aktor for Stock-
holmsregionens kulturliv, som arbetar konstnarligt med en icke-sprakbaserad
konstform med goda forutsattningar att na en stor barnpublik.

Dramalabbet KN 2018/707
Forvaltningens forslag/1 ar 300 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 400 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 300 000 kr
Total omsdttning 1701 461 kr
Berdknad publik/besékare/deltagare (antal med-
lemmar) 2565
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 36 %

Dramalabbet ar en plattform for nyskriven dramatik. Organisationen startades
1998 och har stod fran Stockholms stad och Statens kulturrad.

Dramalabbet har enbart urpremiirer pa nyskriven dramatik med hog aktualitet
och arbetar med att hitta och stodja nya konstnarskap som skriver for scen i
form av manus eller textutveckling i kollektiva processer. Dramalabbet vill ge-
nom sin verksamhet lyfta fram nya talanger och belysa det experimentella spra-
ket och den undersokande formen.

Verksamheten for 2019 innefattar en ny huvudproduktion av konstnarsduon
Eva & Louise, fyra publika lasningar av nyskriven dramatik samt ytterligare en
premidr inom satsningen Monologakuten. Utover produktionerna ska Drama-
labbet anordna workshopverksamhet for skrivande personer etablerade i yt-
terstaden. Dramalabbet utvecklar 2019 dramaturgiatets verksamhet dit den som
vill kan skicka manusutkast och fa det 14st av minst tva lektorer som svarar med
feedback.

Kulturfoérvaltningen anser att Dramalabbet, med sin nisch av nyskriven drama-
tik, ar en relevant aktor som arbetar nyskapande och uppsokande, och utgor en
viktig motesplats och resurs for unga dramatiker i regionen.

Turteatern ekonomisk forening KN 2018/711
Forvaltningens forslag/1 ar 600 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 1000 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
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Verksamhetsstod 600 000 kr
Scenkonststod 300 000 kr
Total omsdttning 6 623 000 kr
Berdknad publik/besékare/deltagare (antal med-
lemmar) 5406
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 50%

Turteatern gor forestéllningar for barn, unga och vuxna bade pa den fasta sce-
nen i Karrtorp och pa turné. Teatern har stod fran Stockholms stad och Statens
kulturrad.

Turteatern vill vara en plats for samhallsdebatt och konstnarligt utforskande i
syfte att utveckla scenkonsten. Turteatern utméirks av experimentell scenkonst
for barn, unga och vuxna.

Under 2019 kommer Turteaterns repertoar att innehélla egna produktioner och
giastspel av inbjudna konstnarer med begreppet patos som tematik. I den plane-
rade verksamheten ingar egna produktioner, samproduktioner, gastspel och in-
ternationella gistspel.

Kulturforvaltningen anser att Turteatern ar en scenkonstaktor med gedigen
verksambhet, en tydlig vision och konstnirligt intressanta forestédllningar som
stiller viktiga fragor om samtiden.

Orionteatern AB KN 2018/716
Forvaltningens forslag/1 ar 500 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 600 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 350 000 kr
Scenkonststod 170 000 kr
Total omsdttning 11 390 227 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 11189
Ddirav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 56 %

Orionteatern ir en teater pd Sodermalm i Stockholm. Teatern ligger i en fore
detta mekanisk verkstad, vilket innebar att scenrummet ar flexibelt och scen och
salong kan utformas och delas av efter behov. Verksamheten innefattar

forutom scenkonst dven konserter, klubbar, marknader, loppisar, seminarier
och foreldasningar. Verksamheten stods av Statens kulturrad och Stockholms
stad.
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Ar 2019 producerar Orionteatern tvd egna produktioner, varav en barnproduk-
tion, tre stora gastspel samt foreldsningar, konserter och workshoppar. Temat
for varens produktioner ar tid och minne och temat for hostens familjeforestall-
ning ir manniskans férhéllande till naturen. 2019 kommer teatern inte turnera
sina forestdllningar, utan enbart spela pa egen scen.

Orionteaterns Lilla scen ar etablerad som en alternativ scen i Stockholm och
kommer under hela dret kunna ta in fria grupper och ha en verksamhet med
mindre produktioner, konsertkvillar och workshoppar. Dessutom forprojekte-
rar Orionteatern for ny scen, Hyllan, och en ombyggnation dar publika evene-
mang och café- och restaurangverksamhet kan dga rum under dag- och kvillstid
samtidigt som Stora scenen anvands for forestallningar.

Kulturforvaltningen anser att Orionteatern har en unik plats i regionens kultur-
liv. Teatern bedriver en konstnarligt intressant verksamhet for flera publikgrup-
per med originella och gransoverskridande produktioner med aktuella teman.

Oktoberteatern ekonomisk forening KN 2018/718
Forvaltningens forslag/1 ar 400 000 kr/ ar
Soker 2019/3 ar 680 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Scenkonststod 300 000 kr
Total omsdttning 4 887 567 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 11 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0o—25 ar) 80 %

Oktoberteatern ar en mindre teater, grundad 1968 och beldgen i Sodertilje. Tea-
tern har stod av Sodertilje kommun och Statens kulturrad.

Oktoberteatern vill vara en teater som aktivt och i den lokala kontexten arbetar
for att hitta nya publikgrupper i en segregerad stad. Teatern arbetar med att
komponera ihop publikgrupper fran olika omradden som ser samma forestall-
ning. Teatern ser ocksa att manga barn har sitt forsta mote med teater pa just
Oktoberteatern och darfor arbetar teatern med att ge dem en fullodig scenisk
upplevelse. Publiken kommer mestadels fran Sodertilje och narliggande kom-
muner.

Under 2019 kommer teatern ha premiar pa tva nya forestillningar, varav en for
vuxna och en for barn samt fortsitta spela 2018 ars forestéllningar. Teatern
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kommer aven fortsitta att arbeta med workshoppar pa temat modrar pa flykt.
Dessutom planeras samtal, pedagogisk barnverksamhet och gastspel.

Kulturforvaltningen anser att Oktoberteatern genom sina saval breda som sma-
lare produktioner, i sin lokala kontext och genom sitt aktiva arbete med att hitta
nya publikgrupper och motverka segregering, utgor en viktig scenaktor i regio-

nen.
Teatergruppen Pero ekonomisk forening KN 2018/723
Forvaltningens forslag/1 ar 500 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 800 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Scenkonststod 2018/2019 500 000 kr
Total omsdttning 12 989 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 35 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 85 %

Teater Pero skapar scenkonst for barn och unga. Teatern driver tva egna scener i
centrala Stockholm dar egna forestillningar och géstspel presenteras narmare
sju dagar i veckan under teatersiasongen. Forestillningarna spelas for barn och
unga over hela landet. Teatern har stod fran Stockholms stad och Statens kul-
turrad.

Teater Pero representerar svensk scenkonst for barn och reser arligen pa ut-
landsturnéer. Teater Pero spelar runt 500 forestéallningar pa ett ar varav ungefar
130 spelas pa egen scen. Utover de egna forestdllningarna leds ett 50-tal works-
hoppar, arrangeras runt 15 konsertkvillar och presenteras ett 100-tal gastspels-
forestallningar. Teater Peros skadespelare moter ungefar 35 000 barn och ung-
domar pa ett ar.

Under 2019 kommer tre nya pjaser att produceras, nagra av de befintliga pjaser-
na kommer att fortsatta spelas, och en turné i Centraleuropa planeras. Utéver
forestallningsverksamheten kommer teatern att ta emot gistspel fran hela lan-
det, arrangera musikklubben Pero dlskar musik, aktivt engagera sig i flera nat-
verk som verkar for scenkonst for barn och unga, arrangera foreldsningar och
seminarier samt fortsatta undersoka mojligheterna att bygga ett scenkonsthus
for barn och unga i Stockholms innerstad.

Kulturforvaltningen anser att Teater Pero ar en viktig scenkonstaktor for regio-
nens kulturliv, som bedriver en uppskattad och kreativ forestallningsverksam-
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het och workshoppar for olika éldrar. Gastspelscenen och de olika samarbetena
gynnar en stor miangd scenkonstgrupper i regionen och bidrar till kunskapsut-
byte och kompetensutveckling.

Riksteatern Stockholms lan KN 2018/728
Forvaltningens forslag/3 ar 800 000 kr/ ar
Soker 2019/3 ar 830 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018 Avslag
Total omsdttning 1028 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 55 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0-25 dar) 60 %

Riksteatern i Stockholms lin ar en ideell forening som vill verka for att ge alla
mojlighet att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst oavsett bostadsort i
Stockholmsregionen. Riksteatern i Stockholms lan bestér av 13 lokala teaterfor-
eningar och finns i 11 av regionens kommuner. Féreningen stods av Riksteatern.

Riksteatern i Stockholms lan avser att under 2019 inventera och analysera ar-
rangoresledet i regionens olika delar med avsikten att skapa turnéslingor. Fore-
ningen vill dessutom stotta och utveckla arrangorsnatverken i regionen och for-
djupa analysen av publikens sammansattning. Utover det ska foreningen arran-
gera en eller flera stora utbudsdagar. For att dstadkomma detta ska Riksteatern
i Stockholms lan tillsitta en teaterkonsulent.

Under 2020 och 2021 avser foreningen utveckla och fordjupa arbetet med tur-
néslingor och arrangorsutbildningar. Arbetet med en eller flera utbudsdagar
fordjupas och resultatet av arbetet med nya arrangorer tar plats i form av exem-
pelvis néatverk och festivaler.

Kulturforvaltningen ser behovet av en teaterkonsulent i Stockholmsregionen
och anser att Riksteatern i Stockholms lan genom en bred kompetens och ett
stort natverk ar vl lampad for ett sddant uppdrag. Riksteatern har dessutom er-
farenhet fran konsulentverksamhet i andra regioner.

Teater Tre KN 2018/729
Forvaltningens forslag/1 ar 300 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 300 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 300 000 kr

139



JJ& Region Stockholm 52 (55)

TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-23 KN 2018/497
Scenkonststod 400 000 kr
Total omsdttning 10 027 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 29 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 70 %

Teater Tre dr en mimbaserad teater med scen pa S6dermalm i Stockholm,
dar rorelse, text och musik blandas. Teatern har stod fran Statens kulturrad,
Stockholms stad samt Europeiska kommissionen.

Malsittningen ar att na ut till alla barn, oavsett social, spraklig eller kulturell
bakgrund. Forutom forestiallningar pA hemmascenen, har gruppen genom aren
spelat pa forskolan, skolan och sirskolan, sédvil som f6r barn som nyligen borjat
bekanta sig med svenska spraket.

Teater Tre har méngarig erfarenhet av dramapedagogiskt arbete. Teatern har
genom sin egen scen mojlighet att erbjuda gastspel, samarbeten eller residens
samt ovrig uthyrning. Den prioriterade mélgruppen ar forskolebarn (fran sex
manader), men repertoaren innehéller 4ven produktioner for dldre barn upp till
16 ar och deras pedagoger samt vuxna i Sverige och internationellt.

Parallellt med nyproduktioner och turnerande i Sverige fokuserar teatern pa sin
internationella verksamhet. Genom sin medverkan i ett fyraarigt EU-projekt
med scenkonst for barn 0-6 ar som fokus vill Teater Tre fraimja och utveckla si-
na konstnarliga och pedagogiska metoder.

Verksamheten 2019 innefattar tva nya produktioner for barn 3- 7 ar. Teatern
kommer ocksa ha nypremiir pa en forestillning for 2-4-aringar. Dessutom finns
ytterligare sju forestallningar i repertoaren. Teater Tre avser att vidareutveckla
konstnarligt pedagogiska koncept for de yngsta besokarna kring att ga pa teater.

Kulturforvaltningen anser att Teater Tre ar en viktig och angeldgen scen-
konstaktor for regionens kulturliv som arbetar nyskapande for de minsta bar-
nen, har ett upparbetat natverk och nir ett stort antal barn samt har internatio-
nella samarbeten som ar sarskilt meriterande.

Mittiprickteatern ekonomisk forening KN 2018/766
Forvaltningens forslag/1 ar 200 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 495 000 kr/ ar
Beuviljat stod 2018
Verksamhetsstod 200 000 kr
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Scenkonststod 420 000 kr
Total omsdttning 6 278 000 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 20 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 80 %

Mittiprickteatern spelar for barn och unga i Stockholmsregionen och i hela lan-
det. Mittiprickteatern har stod fran Stockholms stad och Statens kulturrad.

Forestillningarna spelas pa den fasta scenen Pafigeln i Stockholm samt pa tur-
né och riktar sig till barn och unga i dldern 3—19 ar. Teatern arbetar dven konst-
narligt med barn och unga och tar fram forestillningar i dialog med publiken.

Mittiprickteaterns ambition &r att varje spelar ha produktioner fér forskolan och
samtliga arskurser i grundskolan samt gymnasiet. Teatern bedriver sedan 12 ar
tillbaka ett samarbete med Rinkeby-Kista dir forskolebarn deltar i arbetet med
en ny forestillning for samma malgrupp.

Under 2019 ar temat mangfald. Teatern planerar att spela tva befintliga produk-
tioner samt ha premiir pa tva nya. I teaterns ordinarie verksamhet ingar uppso-
kande verksamhet pa skolor dir kulturprogram erbjuds utifran skolans intres-
sen och teman. Teatern planerar ocksa att utveckla etablerade samarbeten i Rin-
keby-Kista och Husby med bland annat sommarteater och skrivarverkstader for
elever.

Kulturforvaltningen anser att Mittiprickteatern ar en viktig aktor for regionens
kulturliv med goda forutsattningar att nd en stor barnpublik.

Teater De Vill KN2018/793
Forvaltningens forslag/1 ar 150 000 kr/ ar
Soker 2019/1 ar 500 000 kr/ ar
Beviljat stod 2018
Verksamhetsstod 150 000 kr
Scenkonststod 300 000 kr
Total omsdttning 6 436 220 kr
Berdknad publik/besokare/deltagare (antal med-
lemmar) 30 000
Ddrav andelen barn och ungdomar (0—25 ar) 97 %
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Teater De Vill gor forestillningar for barn och unga och arbetar temabaserat
med ambitionen att involvera mélgruppen och gora den medskapande i alla
verksamhetens delar. Teater De Vill har stod fran Stockholms stad och Statens
kulturrad.

Under 2019 kommer Teater De Vill ta fram en nyskriven pjas for lagstadiet.
Gruppen har dven premiir pa en forestallning for forskolan och en for hogstadi-
et. Dessutom fortsitter Teater De Vill att spela tre befintliga pjaser pa egen scen
och turné, halla workshoppar och seminarier samt arbeta vidare med nyanlinda
och asylsokande barn och ungdomar.

Ledstjarna for verksamheten dr av, med och for barn och ungdomar, tematiskt
saval som konstnarligt. Arbetet med tillganglighet fortsatter under 2019. En av
arets nya forestallningar ingar i ett storre projekt med 6vergripande mal att 6ka
kunskapen om och férdandra attityder kring barn som har neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och genomfors i samarbete med Friends och Hjarnfon-
den.

Kulturforvaltningen anser att Teater De Vill ar en scenkonstaktor som bedriver
en angelidgen verksamhet och majliggor delaktighet for ungdomar i hela regio-
nen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslaget ligger inom kulturndimndens budgetram som arligen faststills av
landstingsfullmiktige. Kulturnimnden faststiller i sin tur arligen budget for
namndens olika stodformer.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Miljopolitiska program har hansyn till miljon beak-
tats. Kulturndmnden har beslutat att organisationer som mottar ekonomiskt
stod om totalt 500 000 kr eller mer per ar till sin ansokan ska bifoga en miljo-
plan, antagen av styrelsen, samt fylla i kulturforvaltningens blankett Checklista:
Miljoarbete. Alla organisationer som i detta utldtande foreslas fa Verksamhets-
stod pa 500 000 kr eller mer per ar uppfyller miljokravet.

Organisationer som erhéller stod pa totalt 7 miljoner eller mer per ar ska vara

miljocertifierade enligt ISO14001 eller EMAS. Alla organisationer som i detta

utlatande foreslas fa Verksamhetsstod pa 7 miljoner eller mer ar miljocertifiera-
de.

Eva Bergquist
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Forvaltningschef

Catharina Fogelstrom
Avdelningschef Strategisk samordning
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Forteckning Verksamhetsstod for avslag Budgetdr 2019

KonstForm Arendenr  Kund_Foretag Sokt antal ar  SoktBelopp Forvaltningens beddmning

Bild och form
2018/737  Osterakers konstférening Ansokt 3 ar 388 000 Avslas da ansOkan inte kan prioriteras inom ramen for befintlig

budget.
2018/748 StaDemonia Tattoo Stockholm HB Ansokt 3 ar 166 000 Avslas efter en samlad bedémning av kulturférvaltningen.
2018/788 Ateljéféreningen G-studion Ansokt 1 ar 300 000 Avslas efter en samlad bedéming av kulturférvaltningen.
2018/734  Film i samtidskonsten Ansokt 1 ar 180 000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom ramen for befintlig
budget.

2018/772 Varmdo kommun Ansokt 3 ar 180 000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.

Dans
2018/758 M Hellkvist Sellén AB Ansokt 2 ar 300 000 Avslas da ansdkan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
2018/697 c.off ideell forening Ansokt 3 ar 300 000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
2018/725 Dan Tai Ansokt 3 ar 290 000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
2018/753 GH-Produktioner AB Ansokt 1 ar 160 000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
2018/781 Shake it collaborations AB Ansokt 1 ar 150 000 Avslas da anstékan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
2018/764 aliEn Dance Company, Elina Elestrand Ansokt 1 ar 220000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.

enskild firma

2018/770 Pergah Co. Ansokt 3 ar 490 000 Avslas da ansbkan inte kan prioriteras inom befintlig budget.@
2018/784 Séafsten Produktion AB Ansokt 1 ar 300 000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.@

den 12 december 2018
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KonstForm Arendenr  Kund_Foretag Sokt antal ar  SoktBelopp Forvaltningens beddomning

Film
2018/767 Foreningen Afghanska Penklubben Ansokt 1 ar 200 000 Avslas efter en samlad bedémning av kulturférvaltningen och
referensgruppen.
2018/778 Jelena lvanisevic Paunovic enskild firma Ansokt 1 ar 1 000 000 Avslas efter en samlad bedémning av forvaltningen och
(M.A.M.M.A production) referensgruppen.
2018/721 Den pedagogiska designbyran Stockholm  Ansokt 2 ar 450 000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
E
2018/715 Solna stad / UnCUT - ung filmproduktion Ansokt 3 ar 445 000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
2018/726 Foreningen Festivalcentrum Ansokt 1 ar 420000 Avslas efter en samlad bedémning av férvaltningen och
referensgruppen.
Kulturarv
2018/799 Stiftelsen Hobby- och leksaksmuseum Ansokt 2 ar 400 000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
2018/752 Judiska Forsamlingen i Stockholm Ansokt 1 ar 300 000 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
Litteratur
2018/783  Stiftelsen Kurdiska biblioteket Ansokt 1 ar 400 000 Avslas efter en samlad bedémning av forvaltningen och
referensgruppen.
Musik
2018/755 Demokratipiloterna Ansokt 3 ar 499 625 Avslas efter en samlad bedémning av forvaltningen och
referensgruppen.
2018/765  Kulturfyren AB Ansokt 3 ar 895 499 Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
2018/708 Ersta diakonisallskap Ansokt 1 ar 250 000 Avslas efter en samlad bedémning av forvaltningen och
referensgruppen.
den 12 december 2018 Sida2 av 3
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KonstForm Arendenr

2018/786

2018/779

2018/777

Kund_Foretag

Ideell Edition

Svenska Klezmerféreningen

AB Fasching Musikproduktion

Sokt antal ar

Ansokt 1 ar

Ansokt 3 ar

Ansokt 1 ar

SoktBelopp
125 000

160 000

450 000

Forvaltningens beddomning

Avslas efter en samlad bedomning av forvaltningen och

referensgrupp.

Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.

Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.

Teater
2018/731

2018/700

2018/713

2018/775
2018/769
2018/749
2018/709
2018/787
2018/771

2018/747

den 12 december 2018

Foreningen Teater Fredag
Kulturféreningen MUMS Ideell forening

Teatercentrum

Ensembleverket

Moliére Ensemblen

Fria Teatern

Teater Kung & Drottning AB
Foreningen Nya Pygméteatern Ideell
forening

Teaterforeningen Barbara

Fabula Storytelling ekonomisk forening

Ansokt 1 ar

Ansokt 1 ar

Ansokt 1 ar

Ansokt 3 ar

Ansokt 3 ar

Ansokt 1 ar

Ansokt 1 ar

Ansokt 1 ar

Ansokt 1 ar

Ansokt 3 ar

450 000

950 000

495 000

490 000

700 000

450 000

260000

500 000

495 000

200 000

146

Avslas da anstkan inte kan prioriteras inom befintlig budget.@
Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.

Avslas efter en samlad bedémning av forvaltningen och

referensgruppen.

Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
Avslas da Fria teatern inte redovisat tidigare stod fullstandigt.
Avslas da ansdkan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
Avslas da ansdkan inte kan prioriteras inom befintlig budget.

Avslas da ansokan inte kan prioriteras inom befintlig budget.
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Kulturférvaltningen

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Villkor Verksamhetsstod 2019

Overgripande kriterier och bedémningsgrunder

De verksamheter och projekt som stdds ska tillsammans omfatta en mangfald
av kulturella och konstnérliga uttryck, réster och metoder. Stéden ska framja
alla former av kultur och ta hansyn till bade spets och bredd. Ett 6vergripande
syfte ar att 6ka delaktighet i och tillganglighet till kultur for lanets invanare.

Barn och unga ar den hogst prioriterade malgruppen. Den totala fordelningen
av stod ska aterspegla en bredd av konstarter, stora och sma aktorer, upp-
hovspersoner och medverkande av olika kén och kulturell och etnisk bak-
grund. Tillganglighet, bade som aktor och som deltagare, for personer med
funktionsnedsattning ska sarskilt beaktas. Kultur av, med och for nationella
minoriteter samt kulturaktiviteter som genomfors i skargarden ar ocksa vik-
tiga omraden.

All stodgivning ska utga ifran en beddomning av verksamhetens eller projektets
kvalitet. Med det menas att hansyn ska tas till bland annat originalitet, hant-
verksskicklighet, angeldgenhet och kontext (i vilket sammanhang verksam-
heten genomfors).

Stod ges till initiativ och aktiviteter inom kultur- och konstomradet som ar av
regionalt intresse.

Kulturndmndens stédgivning ska syfta till att uppfylla kulturnamndens mal,
samt prioriterade perspektiv.

Regionalt intresse vid anslagsgivningen definieras ur tre perspektiv:

» Konstnarligt och innehallsmassigt: en verksamhet eller ett projekt, som
anses ha en konstnérlig och/eller innehallsmaéssig betydelse for lanet

» Metodmassigt: en verksamhet eller ett projekt, som utgar fran metoder
som &r relevanta for flera aktdrer inom till exempel konstarternas ut-
veckling, 6kad samverkan, utveckling av publikarbete och dkad delak-

tighet.
Stockholms lans landsting Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturforvaltningen Fax: 08-123 378 09 www.kultur.sll.se
Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator.kultur@sll.se
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» Spridningsaspekt: en verksamhet eller ett projekt, som gynnar sprid-
ning av konst och kultur i lanet.

Specifika kriterier och beddmningsgrunder

Det regionala verksamhetsstddets ska stracka sig upp till tre ar per ansokan.
Hansyn ska tas till 1ang-, respektive kortsiktiga behov, samt att stdden bade
ska skapa en langsiktighet och dynamik i lanets kulturliv. Syftet ar att ge kul-
turaktorer mojlighet till l1angsiktig planering och darmed en béttre grund for
att bade sprida och utveckla sin verksamhet samt att skapa kontinuitet.

Kulturforvaltningen foreslar till kulturnamnden vilka organisationer som be-
viljas tredriga respektive ettariga verksamhetsstod.

Verksamhetsstdd kan ges till i lanet hemmahdrande organisationer som pro-
ducerar och/eller formedlar kultur samt till paraply- och intresseorganisat-
ioner inom kultur som é&r specifikt inriktade pa Stockholms lan. For att komma
ifrdga for stod ska organisationen ha en kontinuerlig och stabil verksamhet
som arbetar i enlighet med namndens faststallda kriterier.

Kulturforvaltningen sluter avtal med organisationer som far trearigt verksam-
hetsstod. Dar beskrivs bland annat de 6vergripande malen for vad organisat-
ionen ska och forvantas bidra med till lanets kulturliv och invanare.

Dialog, uppfdljning och avstamning utifran kulturnamndens mal och verksam-
hetens kvalitetsutveckling samt gallande avtal mellan kulturférvaltningen och
respektive organisation som har trearigt stod ska ske varje ar.

Verksamhetsforandringar som innebar att organisationen inte langre uppfyller
kriterierna for verksamhetsstod kan innebéra att stodet for ar 2 och 3 minskas
eller alternativt inte betalas ut.

Sarskild slutredovisning sker det tredje aret. Vid ansokan om fortsatt stod
stalls krav pa positiv utveckling utifran kulturnamndens mal och verksamhet-
ens kvalitet.

Allmanna villkor

Ansokan och redovisning av stod via e-tjanst. Finns pa forvaltningens webb-
sida.

Ansokningstider faststalls arligen. Anstkan ska ha inkommit till forvaltningen
senast det datum som anges.

Juridisk person (féreningar, bolag, stiftelser etcetera) och enskild firma kan
soka.

Sokande ska ha sin huvudsakliga verksamhet forlagd till Stockholms lan.

Verksamhet ska dga rum i Stockholms lan.
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Sokande ska driva verksamheten i egen regi.

Stodmottagare ska folja de regler for bokforing, revision och redovisning som
galler for den bolagsform och verksamhetsomfattning bolaget, stiftelsen, den
ideella organisationen eller den enskilda naringsidkaren har samt inneha plus-
eller bankgirokonto. Darutdver ska stédmottagare folja de regler och villkor
som finns tillgangliga pa kulturférvaltningens webbsida.

Utbetalning sker endast till stodmottagarens plus- eller bankgiro.

I informationsmaterial ska tydligt framga att Stockholms lans landsting stod-
jer verksamheten.

Om verksamhet som beviljats stdd skjuts upp eller forandras avsevart ska for-
valtningen meddelas. Kulturnamnden forbehaller sig ratten att minska, inte
betala ut aterstaende stod, alternativt begéra aterbetalning.

Vid utebliven redovisning kan hela eller del av stodet komma att aterkravas av
kulturnamnden.

Om kulturférvaltningen bedémer att mottagaren av stod uppsatligen lamnat
felaktiga uppgifter som legat till grund for beslut ska atgarder vidtas.

Stoddmottagare ska uppfylla kulturndmndens miljokrav samt folja landstingets
folkhélsopolicy.

Komplettering

Verksamhetsstod ska redovisas senast 30 juni aret efter verksamhetsaret pa
forvaltningens redovisningsformular med beskrivning av genomférd verksam-
het, ekonomisk redovisning, antal publik/besokare/deltagare, aldersuppdelad
statistik och annan relevant information. Dessutom ska verksamhetsberat-
telse, arsredovisning och revisionsberéttelse bifogas redovisningen.

Om organisationens totala stod for budgetaret uppgar till mer an fyra prisbas-
belopp per ar (ar 2017 utgor fyra prisbasbelopp 179 200 kr) ska den ekono-
miska redovisningen styrkas av auktoriserad revisor.

Organisationer som far verksamhetsstod pa 500 000 kr eller mer far 50 pro-
cent av stddet utbetalt den 1 februari och de resterande 50 procenten nar redo-
visningen for foregdende ar inkommit till och godkants av foérvaltningen.

Alla organisationer som erhaller Verksamhetsstod for forsta gangen besoks.
Forvaltningen kommer dessutom att gora en fordjupad uppféljning med led-
ningen for minst 10 procent av verksamheterna. Verksamheter som foljs upp
véljs ut av forvaltningen eller lottas slumpmassigt. Forvaltningen ska da kunna
fa tillgang till organisationens handlingar som behovs for att kunna granska
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hur landstingets stdd har anvants i verksamheten eller andra relevanta hand-
lingar som exempelvis besdks-/publikréakning.

Vid den fordjupade uppféljningen kommer forvaltningen att sarskilt fokusera
pa verksamhetens inriktning, uppsatta mal, malgrupp, ekonomi samt genom-
ford verksamhet enligt redovisning i relation till planerad verksamhet enligt
ansokan.

Organisation som ar férsenad med redovisning av tidigare stéd beviljas ej nytt
kulturstod forréan redovisningen ar inlamnad och godkand av forvaltningen.

Lagar och férordningar ska foljas. Sokande organisation har som arbetsgivare
skyldighet att folja arbetsmiljolagen och dess féreskrifter gallande exempelvis
sexuella trakasserier, 6vergrepp, hot och vald. Om organisation visar sig inte
uppfylla villkor om policy och aktivt arbete med arbetsmiljofragor gallande ex-
empelvis sexuella trakasserier, 6vergrepp, hot och vald kan Verksamhetsstodet
komma att aterkravas.

Vid den fordjupade uppféljningen kan policy for arbetsmiljo gallande sexuella
trakasserier, vergrepp, hot och vald komma att foljas upp.

Bilaga arbetsmiljopolicy gallande sexuella trakasserier, 6vergrepp, hot och vald
ska bifogas ansdkan.

Beslutad i kulturna@mnden april 2016
Kompletterad i kulturnamnden maj 2017 och februari 2018
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Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2018-12-11 KN 2018/1270

Handladggare:
Fredrik Schlott

Referensgrupp - Entledigande och tillsittning av ny
medlem 2019

Arendebeskrivning

I foreliggande drende foreslas kulturndmnden besluta om ersittande av med-
lem i referensgruppen for bedomning av ansokningar om Verksamhetsstod
och Projektstod.

Beslutsunderlag

Sedan juni 2016 beslutar kulturnimnden om tillsdttningen av en radgivande
referensgrupp bestdende av tio personer for bedomning av ansékningar om
Verksamhetsstod och Projektstod. Enligt avtalet som referensgruppens med-
lemmar tecknar med Region Stockholm 16per uppdraget under en period pa
tva ar, med mojlighet till ett ars forlingning. Da uppdragen 16per ut eller med-
lemmar av nagon anledning behover entledigas tillsatts vakanser efter beslut i
kulturndamnden. Kulturforvaltningen har sedan varen 2018 ett 6ppet formular
pa webben dar allmanheten kan nominera personer de anser skulle passa i re-
ferensgruppen. Referensgruppen bestir bade av personer som nominerats
samt personer som foreslagits av forvaltningen.

Lisen Rosell avslutar varen 2019 pa egen begiran sitt uppdrag i referensgrup-
pen och behover ersittas.

Kulturforvaltningen foreslar att Bodil Persson viljs in i referensgruppen under
en period pa tva ar.

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar foljande.

1. Lisen Rosell entledigas fran sitt uppdrag i referensgruppen.
2. Bodil Persson tillsdtts som medlem i referensgruppen under en period
pa tva éar, till och med varen 2021.

Bilagor:
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Forvaltningens motivering

Bodil Persson dr dramaturg inom koreografi och dans samt lektor i dramaturgi
for rorelsebaserad scenkonst vid Stockholms konstnirliga hogskola. Hon ar
ocksa verksam skribent och har tidigare arbetat som danskritiker p4 Dagens
Nyheter och Sveriges Radio. Hon har lang erfarenhet av arbete i referensgrupp
da hon tidigare suttit i referensgrupper for Konstniarsnamnden, Kulturradet
samt Stockholms stads kulturforvaltning. Bodil finns bland de personer som
har nominerats vid det 6ppna nomineringsforfarandet som kulturférvaltning-
en utlyste under varen 2018. Genom sin bakgrund har hon en bred kunskap
och erfarenhet, samt en gedigen inblick inom framst dans och cirkus men ock-
sd scenkonstfiltet i stort.

Forvaltningen bedomer att Bodil Perssons bakgrund och kompetens utgor ett
bra komplement till referensgruppen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Medlem i referensgruppen arvoderas med 25 000 kr/ar.

Eva Bergquist
Forvaltningschef
Catharina Fogelstrom
Avdelningschef strategisk samordning
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Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2018-12-21 KN 2018/1282

Handladggare:
Niclas Pereira dos Reis Lindblad

Interimsavtal mellan Region Stockholm och Stock-
holm konserthusstiftelse avseende verksamhetsstod
till stiftelsen for 2019

Arendebeskrivning

I avtal med staten 1992-09-22 tog Stockholms lans landsting (fran 2019 Regi-
on Stockholm) pa sig det ekonomiska ansvaret for Stockholms konserthusstif-
telse. Foregaende flerarsavtal strackte sig over mandatperioden 2015-2018.
Interimsavtalet avser verksamhetsbidraget 2019 och ar en 6vergangslosning i
avvaktan pa att nivan for det sa kallade underhéllsbidraget faststills. Malet ar
att ersitta interimsavtalet med ett flerarigt avtal for perioden 2019 — 2022. Det
flerariga avtalet ska omfatta bade verksamhetsbidrag och underhallsbidrag i
enlighet med regionfullmiktiges intentioner. Interimsavtalet reglerar i forsta
hand regionens ekonomiska stdd till Stiftelsen Stockholms konserthus. Avtalet
foljer i huvudsak den struktur som kulturnimnden normalt tillampar i avtal
med andra storre mottagare av arligt verksamhetsstod inom kulturomradet.

Beslutsunderlag
Verksamhetsstodet for 2019 uppgar till 155 mnkr.

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar foljande.

Forslaget pa interimsavtal mellan Region Stockholm och Stockholms konsert-
husstiftelse avseende verksamhetsstod till stiftelsen for 2019, KN 2017/1308,
godkanns.

Forvaltningens motivering

Region Stockholm ar huvudfinansiir i den stiftelse som 4ger och driver Kon-
serthuset. Kulturforvaltningen foreslar kulturnamnden att godkanna inte-
rimsavtalet mellan Region Stockholm f6r och Stockholms konserthusstif-
telse avseende verksamhetsstod till stiftelsen for 2019. Avtalet foljer i hu-
vudsak den struktur som kulturnamnden normalt tillampar i avtal med andra
storre mottagare av arligt verksamhetsstod inom kulturomradet. Jaimfort med

Bilagor:

- Bilaga 1 Avtal
- Bilaga 2 Reglemente
- Bilaga 3 Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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forra mandatperioden innehaller avtalet nya avsnitt rorande redovisning av re-
sultat inom kulturstrategins fyra insatsomraden.

Bakgrund

Genom kulturndmnden stoder regionen arligen Stockholms konserthus och
Kungliga Filharmoniska orkestern. Stiftelsens verksamhet dar Kungliga Fil-
harmonikerna och Konserthusets musikaliska utbud stér i centrum ar en myc-
ket populdr motesplats i regionen och tillhor idag en av Europas mest vélre-
nommerade musikinstitutioner.

Overvdganden

Stiftelsens verksamhet priaglas genom sin konstnarliga niva av mycket langa
planeringscykler. Manga beslut méste tas redan idag for att mojliggora verk-
samheten 3 — 5 ar framat i tiden och for att bibehalla stiftelsens internationella
konkurrenskraft. Denna framférhallning galler framfor allt kontraktsskrivning
med artister och dirigenter.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet ger inga ovriga ekonomiska konsekvenser for namnden.

Eva Bergquist
forvaltningschef
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Interimsavtal

Parter i detta avtal ar Stockholms lans landsting, organisationsnummer
232100-0016, genom dess naimnd kultundmden, nedan kallad Region Stock-
holm och Stockholms konserthusstiftelse, organisationsnummer 802001-
8266. Avtalet avser finansiering av stiftelsens verksamhet.

I avtal med staten 1992-09-22 tog Stockholms ldns landsting (fran 2019 Regi-
on Stockholm) pa sig det ekonomiska ansvaret for Stockholms konserthusstif-
telse. Foregaende flerarsavtal striackte sig 6ver mandatperioden 2015-2018.
Detta avtal ar ett interimsavtal och avser verksamhetsbidraget 2019. Parterna
ar overens om att ersatta interimsavtalet med ett flerarigt avtal for perioden
2019 — 2022 under varen 2019. Det flerariga avtalet ska omfatta bade verk-
samhetsbidrag och underhallsbidrag i enlighet med regionfullmiktiges inten-
tioner.

Stockholms konserthusstiftelse dr regionens storsta stiftelse vad géller ekono-
miskt bidrag. For kulturnamnden motsvarar stiftelsen ca en fjardedel av den
totala budgeten for 2019. Det innebar ett sarskilt ansvar for Stockholms kon-
serthusstiftelse att agera langsiktigt i enlighet med kulturnidmndens strategier
for kultur och utveckling.

I juni 2018 beslot landstingsfullméktige, KN 2018/119, att anta en kulturstra-
tegi for Stockholmsregionen. Kulturstrategin ar ett komplement till den regio-
nala utvecklingsplanen, RUFS 2050, och avser att bade tydliggora regionens
roll som regional kulturpolitisk aktor och peka ut angelagna kulturpolitiska
utvecklingsomraden.

Utifran de 6vergripande malen i RUFS 2050 har fyra mélomraden tagits fram:

¢ Kulturupplevelser, moten och bildning bidrar till en god livsmiljo i en
tillganglig region.

e Kulturen starker demokratin i en 6ppen, jamstalld, jamlik och inklude-
rande region.

e Kulturdriven tillviaxt och det kreativa foretagandet bidrar till en regio-
nal utveckling i en ledande tillvaxt- och kunskapsregion.

e Kultur och kulturmiljo bidrar till att skapa en hallbar utveckling i en re-
surseffektiv och resilient region.

Bilagor:

- Bilaga 1 Kulturstrategi for Stockholmsregionen
-  Bilaga 2 Reglemente
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Fyra insatsomraden har sedan tagits fram for att l1angsiktigt bidra till strate-
gins overgripande mélomraden:

1. Oka tillgingligheten till och deltagandet i kulturlivet

2. Stirka mojligheterna till konstnarlig utveckling

3. Omfatta digitaliseringens mojligheter och utmaningar

4. Anvanda kultur och kulturmiljoer som resurs i samhallsplaneringen
§1 Stiftelsens reglemente

Stiftelsens verksamhet skall drivas med foretagsmaissig inriktning, resultatin-
riktad ekonomiforvaltning och langsiktig resurshallning samt i enlighet med
gillande reglemente (bilaga 1) och med bibehallande av nuvarande ambitioner
vad giller omfattning och konstnarlig niva.

§2 Verksamhetsstod 2019
a) Arligt verksamhetsstod

Region Stockholms verksamhetsstod till stiftelsen uppgér under 2019 till 155
000 000 kronor varav 1/3 betalas ut senast den 10 februari, 1/3 senast 14 da-
gar efter det att stiftelsens arsredovisning och revisionsberittelse for foregaen-
de &r inkommit till regionen och med 1/3 den 10 september.

b) Okad egenfinansiering

Stiftelsen kommer under avtalsperioden att vidta atgarder for att utveckla sin
externa finansiering vid sidan av stddet fran regionen. Stiftelsens ambition ar
att skapa en arbetsmodell s att en 6kning av den externa finansieringen av
verksamheten kan sikerstallas pa ett lika langsiktigt och tillforlitligt satt som
den offentligt finansierade delen av verksamheten.

§ 3 Redovisning
a) Verksamhetsplan

Stiftelsens verksamhetsplan med budget skall arligen inges till regionen sa
snart det kan ske efter det att stiftelsens styrelse godkant budgeten.

b) Redovisning av stiftelsens verksamhet

Stiftelsen inger arligen arsredovisning och revisionsberittelse till kulturfor-
valtningen snarast majligt, dock senast sex manader efter rakenskapens ut-
gang. Redovisningen skall 4ven innehéalla ekonomisk redovisning hur bidragen
har anvints i verksamheten samt att stiftelsen ska tillhandhéalla 6vrig ekono-
misk information som regionen efterfraga, utover arsredovisning och revi-
sionsberittelse. Redovisning av kulturstrategins fyra insatsomraden sker ge-
nom antingen kvalitativ eller kvantitativ redovisning. Kulturndmnden avser att
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aterkomma till formerna for denna rapportering i det ovannamnda flerariga
avtalet.

b) Miljo

Att 2019 lamna in en miljoplan godkand av styrelsen samt Checklista: Miljoar-
bete. Infor den forsta utbetalningen av 2019 ars forsta stod vara miljocertifie-
rade enligt ISO 14001 eller EMAS.

¢) Extern kommunikation

Stiftelsen atar sig att i all publik kommunikation och i 6vrigt dar s& ar lampligt
ange att regionen ar stiftelsens huvudfinansiar.

¢) Uppfoljningsmoten

Det aligger Konserthuset att kalla till uppfoljningsméten tva génger per ar. Ett
mote bor ske i mars/april och ett i september/oktober.

§5 Giltighet

Detta avtal giller for aret 2019-01-01 tills dess att ett nytt avtal traffas, dock
senast 2019-12-31.

§6 Undertecknande

Detta avtal ar upprittat i tvd exemplar, varav parterna tagit var sitt.

For Stockholms lans landsting For Stockholms konserthusstiftelse
2019- 2019-

Cecilia Elving Stefan Forsberg

Ordforande kulturndmnden Verkstillande direktor

Magnus Ericsson
Administrativ direktor
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1.1

1.11

1.1.2

1.13

1.2

2.1

2.2

221

2.2.2

REGLEMENTE
(Stadgar)
Gallande fr.o.m. 2016-05-23

Kungl Maj:tfaststallde 1919-05-23 for Stiftelsen Stockholms Konserthus reglemente, enligt
vilket Stiftelsen hade till andamal att dels dga och forvalta det konserthus (Konserthuset), som
da avsags skola uppféras och som senare ocksé uppférdes & kvarteret Hasthuvudet i
Stockholm, dels sjalv eller genom lampligt organ darstades driva konsertverksamhet.

KunglMaj:thar 1974-05-31 upphavtovan angivnabeslutangaende faststallande avreglemente
for Stiftelsen aven som forklarat att det ankommer pa vederbérande att besluta om de

andringar' ireglementet, som féranleds hérav.

Stiftelsenhar 1974-12-31 med Konsertforeningen i Stockholm traffat verenskommelse avinne-
bdrd att konsertverksamheten framgent skall drivas direktav Stiftelsen, somisamband darmed
aven atagit sig atttillse attde ledamoter i Konsertféreningen som fore 1947-06-11 blivit standiga
ledamoter bibehalles vid sinratt att narvaravid de konserter, for vilka Stiftelsen nu 6vertagit

ansvaret.
Stiftelsens namn har andrats till Stockholms Konserthusstiftelse.

Sedan reglementet ingivits till LAnsstyrelsen i Stockholms lan har Lansstyrelsen, med
godkannande av reglementet, beslutat att Stiftelsen skall std under dess tillsyn.

Andamal

Stockholms Konserthusstiftelse, som &ar en sammanslutning, tillkommen fér att forverkliga
konstnarliga och kulturella syften, har till andamal

att dga och forvalta Konserthuset, innebérande jamval rétt att inteckna Stiftelsens fasta
egendom

att driva en aktiv musikverksamhet genom att

ge konserter samtfor namnda Andamal uppratthalla och underhalla enfast orkesteri
Stockholm, kallad Kungliga Filharmoniska Orkestern i Stockholm

i man av resurser aktivt verka for andra aktiviteter som direkt eller indirekt beframjar
musikintresset och 6kar musikutbudet

att medelstde donations- och andramedel, vardver Stiftelsen forfogar, tillannan lamnabidrag

tillgenomférandet av sddana musikaliska projekt som Stiftelsens styrelse finner varaibehov
avdyliktstod och somférverkligar de konstnéarliga och kulturella syften Stiftelsen har att

tillgodose.

Stiftelsens styrelse

Stiftelsen skallférvaltas av en styrelse med sate i Stockholm.

Styrelsen bestar av en ordforande och atta andra ledaméter, vilka utses enligt féljande:
Stockholmslanslandsting utserforfyraverksamhetsaritaget ordférande.

Stockholms lanslandsting utser darjamte for fyra verksamhetsar i tagetfem ledamater, varav
tva skall hasarskild erfarenhetfranfinans- och affarsvarlden.
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2.2.3
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225

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

Stockholms stad utser for fyra verksamhetsar itaget en ledamot.

Styrelsen skall vidare inga personalrepresentation enligt lag (1987:1245) om
Styrelserepresentation for de privatanstallda.

Ordféranden och de ledamoter som utses enligt § 2.2.2-3 skall utses for den
fyradrsperiod som med bérjan 1 januari foljer narmast efter ar med ordinarie val till
landstingsfullméaktige.

Ordféranden och de ledamoter som utsetts enligt 8 2.2.2-4 skall for fyra
verksamhetsar itaget valjaytterligare tvaledamoter, vilka skall hagod kunskap om
och erfarenhet av Stiftelsens verksamhetsomrade.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande.

For att starka kontinuiteten skall i god tid infor varje ny valperiod samrad aga rum
mellan Stiftelsen, foretradd av dess ordférande och vice ordférande, Stockholms
lans landsting och Stockholms stad avseende styrelsens sammanséttning.

Ordforanden och de ledaméter som utses enligt § 2.2.2-4 skall utses senast under
december manad fore aktuellt verksamhetsar.

Val av de ledamoter som véljs enligt § 2.2.6 skall forrattas senast den 30 april under
det forsta aret i varje ovan angiven fyradrsperiod.

Styrelsearbetet

Styrelsen sammantrader pa kallelse av fungerande ordférande eller pa darom av
minst tre styrelseledamoter hos denne gjord framstallning. Styrelsen ar beslutsfor, da,
forutom fungerande ordférande, minstfem ledamoter eller suppleanter enligt p. 2.2.4
ovan ar tillstades och bland dessa fem ingar minst tva av Stockholms lans landsting
utsedda ledaméter.

Vid omrdstning inom styrelsen ?aller det beslut varom de flesta forenar sig. Vid lika réstetal har
den fungerande ordféranden utslagsrost.

Vid styrelsens sammantraden fores protokoll. Av detta skall framga vilka som varit
narvarande, styrelsens beslut och de skiljaktiga meningar som uttalats. Protokollet
justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot av styrelsen.

Verkstallande ledning

Styrelsentillsatter och avsatter verkstallande direktdr. Denne skallutéva den direkta
ledningen avverksamheteni enlighet med de narmare foreskrifter styrelsen meddelar

i arbetsordning.

Vid férhinder for verkstallande direktéren fullgores dennes aligganden av
tjansteman som styrelsen dartill utser.

Verkstallande direktoren skall efter samrad med ettprogramrad, vars sammansattning
ochfunktioner angesien av styrelsen utfardad instruktion, arligen for styrelsen
framlégga en planfér den konstnarliga verksamheten.

Styrelsen beslutar om firmateckning.

159



5.1

5.2

5.3

5.4

Stiftelsens rakenskaper
Stiftelsens rakenskaper omfattar tiden 1 januari - 31 december.

Styrelsen skall arligen senast den 31 mars till Stiftelsens revisorer avge berattelse dver verk-
samheten underforegdende rakenskapsar, innefattande forvaltningsberattelse, resultatrakning
samt balansrakning avseende stallningen vid rakenskapsarets utgang. -

Stockholms lans landsting utser en revisor. Fortldbpande granskningen samt revision av
rakenskaperna skall utféras av auktoriserad eller godk&nd revisor.

Arsberattelse skalljamte revisionsberattelse senastden 1junivarje aringestill
tillsynsmyndighet.

Andringar i reglementet
For att andring av detta reglemente ma ske fordras

att minst sju ledamoter av Stiftelsens styrelse & om beslutet ense.

Stiftelsens uppldsning

Skulle Stiftelsen under enféljd av minsttva ar ej ha utdvat regelbunden konsertverksamhet i
Konserthuset och har denna uraktlatenhet ejfoéranletts av force majeure, eller skulle Stiftelsen
upphora, skall, darest Stockholms lans landsting sa pafordrar, Aganderatten till byggnaden med
dartillhérande inventarier Avensom iovrigttill alla sddana Stiftelsenstillgangar, varover Stiftelsen
utan &sidosattande avforpliktelser mottredje mankan disponera, utan ersattning 6vergatill
Stockholms lans landsting. Idessa fall skall dock syftet med byggnaden alltjamt om mojligt
bibehallas samtdei dettareglemente angivna bestammelserna i méjligaste maniakttas. Skulle
dock hinder mota for den musikaliska verksamhetens fortséttande skall byggnaden anvandas

for annat kulturellt Andamal, varom landstinget ma bestamma.
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for Stockholmsregionen

JJ& Stockholms lans landsting
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Genom Kulturstrategi fér Stockholmsregionen vill Stockholms l&ns landsting synliggéra hur sociala
och kulturella varden i samverkan kan bidra till en god livsmiljo fér regionens invanare samt lyfta
fram den potential som konsten och kulturen har som regional utvecklingsfaktor.

Kulturférvaltningen arbetar for fri kultur som framjar upplevelser, méten, bildning och delaktighet
pa uppdrag av kulturndmnden. Kultur och hélsa i vard och omsorg, stod till och strategisk sam-
ordning av lanets kulturresurser, stod till féreningsliv och folkbildningens aktdrer samt konstnarlig
gestaltning i vardmiljé ar vara huvudsakliga uppdrag som en av fyra karnverksamheterinom
Stockholms lans landsting. Vi tar initiativ till och skapar férutsattningar for att visioner, mal,
strategier och dtagandeniden regionala kulturstrategin fér Stockholmsregionen, kan férverkligas.

Citera garnainnehalletirapporten men uppge alltid kallan. Aven kopiering av sidor i rapporten
ar tillatet, forutsatt att kallan anges och att spridning inte sker i kommersiellt syfte. Att aterge
bilder, foto, figurer och tabeller (digitalt eller analogt) ar inte tillatet utan sarskilt medgivande.

Kulturférvaltningen ar miljocertifierade enligt ISO 14001 i likhet med landstingets samtliga
forvaltningar. Landstingets upphandlade konsulter méter sarskilt stallda miljokrav.
Denna trycksak ar tryckt enligt SLL:s miljokrav.

Kulturférvaltningen
Stockholms lans landsting
Box 38204

100 64 Stockholm

registrator.kultur@sll.se
www.kultur.sll.se

Grafisk form och produktion: Fidelity Stockholm
Tryck: Landstingstryckeriet, juni 2018

KN 2018/119

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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Kulturens betydelse for en vaxande och attraktiv Stockholmsregion dar
manniskor vill bo och verka ar stor. Genom ett rikt och varierat kulturutbud
framjas upplevelser, méten, bildning och delaktighet. Ett gott liv — for saval
den enskilda individen som for samhallet i stort — forutsatter tillgang till
konst och kultur, och darfér ar ocksa kultur en av Stockholms léns landstings
karnverksamheter. Darfér har landstinget ocksa for forsta gangen latit ta
fram en kulturstrategi for Stockholmsregionen, som ska utgéra ett fortydli-
gande och en férlangning av RUFS 2050 och de delar som dar ror kultur-
omradet.

Regionen och omvarlden férandras standigt och med dem férandras natur-
ligtvis ocksa kulturens forutsattningar. Att sékra bred tillgang till kultur,

till deltagande i kulturupplevelser och méjlighet till eget skapande ar av
avgorande betydelse for Stockholmsregionens attraktivitet och utveckling.
Liksom naturligtvis att tillgodose kulturskaparnas villkor och tillgang till
produktionsplatser.

Det ar min férhoppning att Stockholmsregionen framover ska fortsatta
utvecklas som levande kulturregion till gagn for dess invanare och det rika
kulturlivsom finns har, och att kulturstrategin ska bidra i den riktningen.

Jag vill ocksa rikta ett varmt tack till alla er foretradare for kommuner, kulturliv
och civilsamhalle som bidragit med kunskap, perspektiv och synpunkter
under arbetets gang. Det ar vidare min férhoppning att vi lika fruktbart ska
kunna fortsatta samtalen kring konkretiseringar och genomférande av
kulturstrategins intentioner. Det ar nu arbetet borjar!

Stockholm i juni 2018

Gunnel Orselius Dahl
Kulturndmndens ordférande
Stockholms léns landsting

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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Sammanfattning

Ett rikt och mangfacetterat kulturliv ar av stor betydelse for att Sverige och hela
Stockholmsregionen ska utvecklas och for att regionen ska na visionen i den
regionala utvecklingsplanen, RUFS 2050 — att vara Europas mest attraktiva
storstadsregion. Konsten, kulturen och kulturmiljén ar en resurs for alla invanare
| lanet liksom for alla bestkare och turister.

Genom Kulturstrategi for Stockholmsregionen vill Stockholms lans landsting synliggora
hur sociala och kulturella varden i samverkan kan bidra till en god livsmiljo for regionens
invanare och lyfta fram den potential som konsten och kulturen har som regional utveck-
lingsfaktor.

Strategins syfte ar att ge en riktning for det 6vergripande arbetet med kulturfrégor for
Stockholmsregionen. Den avser att bade tydliggora landstingets roll som regional kultur-
politisk aktér och peka ut angeldgna kulturpolitiska utvecklingsomréden, men ocksa
fungera som stéd och inspirera kommunernas arbete med langsiktiga planer och kultur-
utveckling. Strategin ska underlitta samarbete, dialog och samsyn mellan regionala,
lokala och nationella aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor.

Fyramadlomradenhartagits fram och svarar mot de fyralangsiktiga malen for regionen
iRUFS 2050:

Kulturupplevelser, méten och bildning bidrar till en god livsmiljo i en tillgdnglig region.
Kulturen stiarker demokratin i en 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region.
Kulturdriven tillvixt och det kreativa foretagandet bidrar till en regional utvecklingien
ledande tillvaxt- och kunskapsregion.

Kultur och kulturmiljo bidrar till att skapa en hallbar utveckling i en resurseffektiv och
resilient region.

Fyra insatsomrdaden har sedan identifierats for att 1angsiktigt bidra till strategins Gver-
gripande malomraden:

1 Okatillgingligheten till och deltagandet i kulturlivet.

2. Starka mojligheterna till konstnarlig utveckling.

3. Omfatta digitaliseringens majligheter och utmaningar.

4. Anvanda kultur och kulturmiljoer som resurs i samhallsplaneringen.

Inom varje insatsomrade finns prioriteringar med atgarder som behéver hanteras for att
kulturstrategins malomraden ska uppfyllas. De prioriteringarna som har identifierats ar
inte rangordnade sinsemellan, utan de ir alla delvis beroende av varandra. Ett insatsomrade
kan berora flera mélomraden.

I det avslutandet avsnittet om genomférande och uppfélining framgar pé ett 6ver-
gripande sétt hur det fortsatta arbetet med implementering ska ske.
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Varfor en strategqi?

Kulturens betydelse for en vaxande och attraktiv Stockholmsregion dar manni-
skor vill bo och verka ar stor. Kulturens arenor ger manniskor med olika bak-
grund mojlighet att métas i upplevelser, utforskande och samtal, vilket bidrar
till en 6kad delaktighet och en positiv demokratisk samhallsutveckling. Att
starka kulturomradets sociala dimension blir med detta som bakgrund allt vik-
tigare, inte minst att tillhandahalla métesplatser for dessa aktiviteter.

Den vixande Stockholmsregionen har en ur ett nationellt perspektiv unik kulturdynamik
bestdende av institutioner, fria grupper, privata och foreningsbaserade kulturinitiativ
samt professionella kulturskapare inom alla konstomraden som tillsammans skapar ett
utbud som priglas avbade bredd och spets.

Centrala uppgifter for kulturpolitiken ar att gora det mojligt for alla lanets invanare att
kunna deltaiett for dem angelaget kulturliv, att fa ta del avkonst och kultur av hog kvalitet
samt att starka mojligheterna till konstnarlig utveckling. Pa sé sitt kan Stockholmsregio-
nen fortsitta att utvecklas som en ledande kulturregion med kulturarv och konstnarlig
utveckling sida vid sida.

Strategins syfte

Kulturstrategin ska fungera som ett komplement till RUFS 2050 och férdjupa och for-
tydliga hur arbetet med konst och kultur bor bedrivas for att na visionen och maélen for
Stockholmregionens langsiktiga utveckling.

Kulturstrategins syfte ar att synliggora hur sociala och kulturella varden i samverkan
kan bidra till en god livsmiljo for regionens invanare samt lyfta fram den potential som
kultursektorn har som regional utvecklingsfaktor och darmed bidra till RUFS-visionen
om Stockholmsregionen som Europas mest attraktiva storstadsregion.

Kulturstrategin ska ge en riktning for det 6vergripande arbetet med kulturfragor for
Stockholmsregionen. Den avser att bade tydliggora landstingets roll som regional kultur-
politisk aktor och peka ut angeldgna kulturpolitiska utvecklingsomréden, men ocksa
fungera som stéd och inspirera kommunernas arbete med langsiktiga planer och kultur-
utveckling.

Strategin ska underlatta samarbete, dialog och samsyn mellan regionala, lokala och
nationella aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor.

Darutover ska kulturstrategin kunna bilda grund for fortsatt strategiskt arbete med
fokus pa exempelvis specifika konstomraden, digitaliseringens majligheter och utma-
ningar, kultur och hilsa samt framtagandet av en landstingsintern kulturstrategi for barn
och unga.

Kulturstrategins malomrdden tar utgangspunkt i de fyra langsiktiga méalen for regio-
neniRUFS 2050. Det innebar att strategin bidrar till att uppné mélen i RUFS 2050 och att
RUFS 20501 sin tur bidrar till strategins malomraden.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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Bakgrund

I Stockholms lans landstingsmal och budget 2017 framgar att kulturndmnden har i
uppdrag att stotta arbetet med den regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen,
RUFS 2050, och i samrad med tillviixt- och regionplanendmnden bidra med den regionala
strategin for kulturen som ska ingé i RUFS 2050.

Arbetet med strategin har letts av kulturndmnden pé Stockholms ldns landsting, men
byggt pa dialog med landstingets tillvixt- och regionplanenimnd — som ansvarig part for
framtagandet av RUFS 2050 — liksom med en rad regionala och lokala aktorer.

Kulturndmnden beslét den 27 september 2017, KN 2017/707, att sdnda ut ett forslag
till kulturstrategi for Stockholmsregionen pa remiss till lanets kommuner, foretrddare
civilsamhillet, professionella kulturskapare, nationella minoriteter, handikapporga-
nisationer, statliga myndigheter, lanskulturfunktioner samt ett antal utvalda kultur-
institutioner.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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Bakomliggande
utgangspunkter

Overgripande dokument

Under denna rubrik samlas négra av de centrala dokument som har béring pa kultur-
strategin for Stockholmsregionen. Av dessa ar den regionala utvecklingsplanen av siarskilt
stor betydelse.

Nationella kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska mélen beslutades av riksdagen i december 2009 (prop.
2009/10:3, bet. 2009/10:KrUs, rskr. 2009/10:145). Mélen ska styra den statliga kultur-
politiken, men dven kunna vigleda kulturpolitiken i kommuner och regioner/landsting.
Enligt de nationella kulturpolitiska méalen ska kulturen vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mgjlighet att delta i kultur-
livet. Kreativitet, méngfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna dessa mal ska kulturpolitiken:
framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och allas mgjlighet till att utveckla
sina skapande formégor,
framja kvalitet och konstnarlig fornyelse,
framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,
framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,
sarskilt uppméarksamma barns och ungas rétt till kultur.

Inom ramen for kultursamverkansmodellen, dar Stockholmsregionen som enda lands-
ting inte ingar, tydliggors att regional kulturverksamhet i Sverige ska bidra till att ge hela
befolkningen majlighet att ta del av ett varierat kulturutbud som priglas av fornyelse och
kvalitet. For att uppné detta ska:

den kulturella infrastrukturen utvecklas,
den regionala mangfalden framjas,
kulturskapare ges majlighet att utveckla sitt konstnéarskap.

Stockholms ldns landstings kulturpolitiska mal
Landstingsfullméaktige fattade i mal och budget fér 2018 i juni 2017 beslut om mal for
landstingets karnverksamhet kultur.

Mal
Fri kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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Regional utvecklingsplan fér Stockholmsregionen 2050

IRUFS 2050 anges en vision och fyra mal for Stockholmsregionens langsiktiga utveckling.
Att arbeta for att nd dem ar ett gemensamt ansvar for regionens manga aktorer och sam-
hillssektorer. Som riktning for arbetet anges bland annat regionala prioriteringar for sam-
verkan samt principer for planering inom regionen.

Vision
Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion

Mal
En tillgdnglig region med god livsmiljo
En Oppen, jaimstilld, jaimlik och inkluderande region
Enledande tillvaxt- och kunskapsregion
En resurseffektiv och resilient region utan klimatpéverkande utslapp.

De prioriteringar i kulturstrategin som géller barn och unga tar darutéver sin utgangs-
punkt i FN:s konvention om barnets rittigheter:

"Barn har rdtt att till fullo delta i det kulturella och konstndrliga livet, och samhdillet ska
uppmuntra tillhandahallandet av lampliga och lika mdjligheter for kulturell och konst-
ndrlig verksamhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet”

Barnkonventionen betonar ocksa barns och ungas ratt att uttrycka sina asikter och att fa
vara delaktiga i fragor som ror barn och unga.

Nuldgesbeskrivning - en kortfattad 6verblick

I Stockholms ldn bor idag nirmare 2,3 miljoner invanare och fram till 2050 beridknas
lanets invdnarantal 6ka med 1,1 miljoner till cirka 3,4 miljoner, varav minst en fjardedel
kommer att vara fodda utomlands. Lanet kdnnetecknas av att det 4r en huvudstadsregion
men ocksa av dess méngsidighet med stora och sma kommuner, starka tiatorter, landsbygd
och skirgard.

Kulturpolitiken kan ségas besta av alla de insatser som det offentliga samhallet gor for
attuppfylla de kulturpolitiska mal som beslutats av riksdagen. Tydligast framtrader denna
strukturiform avkulturinstitutioner och verksamheter — museer, konserthus, konsthallar,
teatrar, bibliotek, kulturskolor och mycket annat — som finns 6ver hela landet och med
huvudmannaskap som kan vara statligt, regionalt eller kommunalt. I Stockholmsregionen
praglas institutionsstrukturen framst av en stark statlig narvaro i form av de centrala
museerna och nationella scenkonstinstitutionerna men ocksa av Stockholms stads storlek
och kulturpolitiska ambitioner. Stat, landsting/regioner och kommuner samverkar dven
genom offentliga stod till kulturverksamhet av olika slag.

I landets samtliga regioner finns sa kallade lanskulturfunktioner, som bade far regio-
nalt och statligt stod till sin verksamhet. I Stockholmsregionen utgors dessa av Dans i
Stockholms stad och ldn, Film Stockholm, Liansmusiken i Stockholm, Regionbibliotek
Stockholm, Sl6jd Stockholm och Stockholms 1ans museum. Lanskulturfunktionerna hari
uppgift att fraimja utvecklingen av kulturlivet i hela lanet, inte minst fér barn och unga.
Lanskulturfunktionerna ska aven fraimja kulturens mojligheter att skapa forutsattningar
for larande, bildning och upplevelser for fler.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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En stor andel av landets fria kulturliv ar verksamt i regionen. Enligt Konstnarsnamn-
dens rapport “Konstndrernas demografi, inkomster och sociala villkor”’(2016, ISBN
978-91-982566-4-2) ar omkring 13 500 yrkesverksamma konstnirer folkbokférda i
lanet, det vill sdga 47 procent av yrkeskéren i landet. Darutover ar langt fler verksamma i
Stockholmsregionen. I lanet finns dven starka folkbildningsorganisationer och ett rikt
foreningsliv som bidrar till regionens attraktivitet och kompetensférsérjning. Kultur-
utbudet och rekreationsmojligheterna haller hog internationell klass.

Olika maétningar gor géllande att Stockholms ldan hor till Europas ledande kreativa
regioner och ir en viktig arbetsmarknad for professionella kulturskapare. Aven de manga
foretag som verkar inom de sa kallade kulturella och kreativa naringarna ar en styrka for
regionens tillvixt och utveckling. Nira hilften avlandets alla foretag inom den kulturella
och kreativa sektorn &r lokaliserade till Stockholms ldan och en stor del av dessa agerar pa
en internationell marknad.

Stockholmsregionen rymmer en mangfald av landskap och kulturmiljoer med bety-
dande kulturhistoriska varden och 6ver hundra omraden av riksintresse for kulturmiljo-
varden. Kulturarvet och ldnets kulturmiljoer bidrar till regionens attraktivitet, igen-
kidnning och till att gora Stockholmsregionen till ett attraktivt bes6ksmal.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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Kulturstrategins
malomraden

Visionen och de langsiktiga malen i RUFS 2050 bildar utgangspunkt for de fyra
malomraden som kulturstrategin omfattar. Pa detta satt tydliggors hur kulturen
och kulturpolitiken kan bidra till maluppfyllelsen i RUFS.

Mal i RUFS 2050: En tillgénglig region med god livsmiljé.

Kulturstrategins malomrade: Kulturupplevelser, moten och bildning bidrar till en god
livsmiljoi en tillganglig region.

Konst och kultur kan lyfta platsens sjal och identitet vilket framjar attraktiva livsmiljoer.
Kultur kan dven bidra till 6kad gemenskap och fungera som socialt kitt genom att skapa
rum for méten, upplevelser, skapande och reflektion. Kulturens olika yttringar har positiv
inverkan pa méanniskors hélsa och bidrar darigenom till att folkhélsan i regionen forbatt-
ras. Tillgang till kulturihela lanet ar darfor avgérande.

Mal i RUFS 2050: En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region.

Kulturstrategins mdlomrade: Kulturen starker demokratin i en 6ppen, jamstélld, jamlik
och inkluderande region.

Ett brett och dynamiskt kulturliv erbjuder arenor for upplevelser, méten, bildning och
delaktighet. Det fria ordet och den fria tanken ar forutsattningar for ett demokratiskt sam-
hélle. Kultur kan genom inkludering och allas tillgang till kulturens olika arenor medverka
till att starka demokratin. Med en 6kad delaktighet uppnas ett 6kat inflytande och en hjd
tillit i samhallet. Viktiga aktorer for detta utgors inte minst av foreningslivet och folk-

bildningen.

Mal i RUFS 2050: En ledande tillvéxt- och kunskapsregion.

Kulturstrategins malomrdde: Kulturdriven tillvixt och det kreativa féretagandet bidrar
till regional utveckling i en ledande tillvaxt- och kunskapsregion.

Goda forutsattningar for de professionella kulturskaparna bidrar till att starka den regio-
nala arbetsmarknaden for kreativa- och kulturella foretag. Innovativa perspektiv och
samarbeten bidrar till att skapa kreativa tvarsektoriella arenor i regionen. De kulturella
och kreativa naringarna har en ekonomisk betydelse for regionen och starker den regio-
nala identiteten och attraktionskraften.

Kulturstrategi fér Stockholmsregionen
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Mal i RUFS 2050: En resurseffektiv och resilient region utan
klimatpaverkande utslapp

Kulturstrategins malomrade: Kultur och kulturmiljo bidrar till att skapa en hallbar
utveckling i en resurseffektiv och resilient region

Attbevara, anvinda och utveckla kulturmiljonide regionala stadskarnorna samtlokalise-
ring av kulturverksamhetertill dessa, kan bidra till en socialt hallbar utveckling och regio-
nal resiliens. Kulturmiljovarden som varnas har en betydelse for besoksnaringen och ett
omrédes attraktivitet. Nar satsningar gors pa kultur och besoksniring tydliggors ocksa
den regionala identiteten.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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Vad behover
utvecklas?
- Fyra insatsomraden

Stockholmsregionen och omvarlden féréandras standigt och med dem férand-
ras ocksa kulturens férutsattningar. RUFS 2050 lyfter bland annat fram att re-
gionen behdver anpassas till globalisering och digitalisering och att regionens
aktorer behover sakerstalla faktorer som bidrar till tillit och tillvaxt. RUFS 2050
identifierar ocksa sex utmaningar fér regionen. Dit hor att vara en ledande
storstadsregion i en vaxande global konkurrens, att vara en fortsatt éppen
region och samtidigt starka inkluderingen samt att ©ka tryggheten i regionen.

Dessa utmaningar har biaring ocksé for kultursektorn. Kulturen kan bidra till att hantera
dem men da maste ocksé kulturens forutsattningar virnas och anpassas i takt med sam-
hillet. Fyra insatsomraden dr sdrskilt angeldgna om kulturen langsiktigt ska bidra till
malen i RUFS 20501 enlighet med strategins mélomréden i féregdende avsnitt:

1 Okatillgangligheten till och deltagandet i kulturlivet
2 starka mojligheterna till konstnarlig utveckling
3 Omfatta digitaliseringens méjligheter och utmaningar

4 Anvanda kultur och kulturmiljéer som resurs i samhallsplaneringen

Nedan beskrivs de fyrainsatsomradena och ett antal prioriteringar kopplade till var och en
av dessa.

1 Oka tillgéngligheten till och deltagandet i kulturlivet

Tillgangen till kultur, deltagandet i kulturupplevelser och magjlighet till eget skapande ar
idag ojamlikt fordelat i lanet. Paverkande faktorer dr exempelvis befolkningsstruktur,
boendeort i ldnet och skillnader mellan tatort och landsbygd. En utmaning ar att hitta
vagar for att minska dessa klyftor. En annan ar att nd barn och unga, inte minst i socio-
ekonomiskt svaga omraden i ldnet.

Offentliga insatser till regionens kulturliv bor darfor riktas for att fa fler att kinna sig
inkluderade. Kulturen har en viktig roll att fylla nar det géller integration och kan bidra till
en demokratisk samhéllsutveckling. En viktig aspekt ar att personer med olika funktions-

Kulturstrategi fér Stockholmsregionen
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nedséttningar ska ha god tillgang till kultur. Det 4r 4ven angelédget att framja och skydda de
nationella minoriteternas majligheter att behéalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

En forutsattning for ett rikt lokalt och regionalt kulturliv, dar lanets invanare kan delta
och ut6va sina skapande férmégor, ar 6ppna och tillgingliga motesplatser. I manga av de
processer som beskrivs ovan kan féreningslivet och folkbildningen vara centrala aktorer,
vilket den offentliga stodgivningen bor beakta. De professionella kulturskaparnas villkor
och forutsattningar spelar en avgorande roll for tillgangen till ett kvalitativt och mang-
facetterat kulturliv.

Funktionsblandade stads- och bebyggelsemiljoer dar kultur ar en integrerad del, med
néarhet till god kollektivtrafik, okar den fysiska tillgdngligheten.

Prioriteringar:
For att oka tillgdngligheten till och deltagandet i kulturlivet bor f6ljande prioriteras:

Att utveckla metoder och langsiktiga arbetssitt for att 16pande genomfora dialoger
med foretradare for civilsamhallet, de professionella kulturskaparna samt kommu-
nerna i ldnet i syfte att identifiera mojligheter till och hinder for 6kad tillgang till
kulturihelalénet.

Att regelbundet genomféra och tillgdngliggora kulturvaneundersckningar for att
synliggora deltagandet i kulturlivet.

Att bidra till att mgjliggora kulturupplevelser och eget skapande for invanare i hela
lanet, sarskilt for barn och unga.

Att tillgdngliggora kulturarvet for lanets invanare.

Attihogre grad samverka regionalt om kultur- och fritidsverksamhet, som lokalise-
ras pa platser med hog regional tillganglighet.

2 Starka méjligheterna till konstnarlig utveckling

Stockholmsregionen ska vara en attraktivregion for professionella kulturskapare att verka
i. Goda arbets- och naringsvillkor samt fysiska rum for skapande behovs, liksom relevanta
stodsystem. For att astadkomma detta ar statens, landstingets och kommunernas st6d-
system viktiga samverkande delar.

Utvecklingen av det regionala kulturlivet kan frimjas genom att professionella kultur-
skapare ges majlighet till att utforska sitt konstnérskap och préva nya samarbetsformer.
Aven synliggorandet av konst och kultur i internationella sammanhang ar viktiga forut-
sdttningar for regionens professionella kulturskapare och dirmed for den konstnarliga
utvecklingen.

Den kompetens som finns pa regionens konstnarliga larositen dr viktig att ta tillvara pa
iutvecklingen avkonstomradena, liksom den konstnarliga forskning som bedrivsiregionen.

Stockholmsregionen bor framja kulturella och kreativa foretag i syfte att skapa innova-
tiva miljoer och stiarka tvirsektoriell samverkan. Det dr dven angelédget att frimja inter-
aktion mellan den kulturella och kreativa sektorn och besoksnaringen.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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Prioriteringar:

For att starka mojligheterna till konstnarlig utveckling bor foljande prioriteras:

Att mojliggora for internationella och interkulturella samarbeten och dialoger.

Att kontinuerligt utvirdera det offentliga stodet inom kulturomradet for att sdker-
stilla dess relevans och aktualitet.

Attidentifiera insatser som kan stdrka den kulturella infrastrukturen genom bland
annat analyser och kartlaggningar.

Att identifiera former for skapandet av regionala kulturnoder med tidsbegriansade
uppdragi syfte att sprida kunskap om och fraimja utvecklingen inom specifika omré-
den som aribehov av storre spridning och kunskapsutveckling i lanet.

Att arbeta med kompetensutveckling for exempelvis professionella kulturskapare
och kommuner for att stirka den konstnarliga utvecklingen.

3 Omfatta digitaliseringens mojligheter och utmaningar

Digitaliseringen har haft en stor inverkan vad géller savil skapandet som férmedlandet av
kultur. Det géller bade professionella kulturskapare och alla som skapar sjdlva. I dag finns
mojligheter att producera, formedla och konsumera kultur pa en méngd olika sitt obero-
ende av den fysiska platsen. I denna nya verklighet behover plattformar for anvandargene-
rerad kultur utvecklas och utnyttjasihogre grad.

Digitaliseringen har skapat méjligheter; nya skapandeprocesser och uttryck har utveck-
lats, spridning och deltagande for fler har majliggjorts, det har blivit littare for foretagare
oavsett bostadsort att verka regionalt, nationellt och internationellt och det har blivit enk-
lare for personer pa landsbygden eller med funktionshinder att kunna ta del av kultur.

Digitaliseringens mdjligheter ger ocksa nya utmaningar. For att s manga som mdjligt
ska kunna ta del av kultur pa lika villkor dr bredband i alla delar av 1dnet ett viktigt utveck-
lingsomrade. Ett utbyggt bredband dr en grundforutsittning inte minst for smaforetagare
inom de kulturella och kreativa naringarna. Det avspeglas i den digitala agendan for
Stockholms lan, som dr framtagen av Lansstyrelsen, Kommunforbundet i Stockholms1an
— Storsthlm — samt Stockholms ldns landsting i vilket den digitala infrastrukturen ar ett
viktigt fokusomréde. Digitaliseringen ger ocksa upphov till nya utmaningar i form av till
exempel upphovsrittsliga fragor.

Ettannatfokusomréde for den digitala agendan ror fragor om digital kompetens. Méanga
invénare saknar fortsatt den digitala kompetens som kravs for att kunna ta del av kultu-
rens alla mojligheter. En forutsattning for fler att ta del av ett brett kulturliv ar att stirka
arbetet med den digitala delaktigheten i regionen.

Prioriteringar:

For att omfatta digitaliseringens mojligheter och utmaningar bor féljande prioriteras:
Att ta till vara exempelvis studieférbundens och folkbibliotekens erfarenheter av att
oka den digitala kompetensen och delaktigheten hos regionens invénare.

Att frimja digitala arenor inom kultursektorn.

Att ta till vara digitaliseringens mojligheter nir det géller att skapa, formedla och
tillgangliggora konst och kultur.

Kulturstrategi fér Stockholmsregionen
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4 Anvanda kultur och kulturmiljéoer som resurs i
samhadllsplaneringen

Arkitekturens, formens och designens varde har betydelse for individen, livsmiljon och
den héllbara samhallsutvecklingen.

En 6kad samverkan mellan samhéllsplanerare och kulturens foretradare ar nédvan-
digt for att skapa attraktiva miljoer med sociala och kulturella virden for manniskor att
arbeta, leva och trivas i. For en attraktiv gestaltad livsmiljo forutsitts en helhetssyn som
praglas av kvalitet, samverkan och dialog.

Kultur och kulturmilj6 boridn hogre grad integreras med bebyggelseplaneringen, bade
ndr det galler ldge och utformning, och ses som en utvecklingspotential i samhallsplane-
ringen. Det giller sdrskilt i planeringsarbetet av de regionala stadskédrnorna, strategiska
stadsutvecklingsldgen och i socioekonomiskt svaga omraden men dven i de s kallade
landsbygdsnoderna. For att konstnérlig verksamhet ska kunna utvecklasilanet kravs for-
utom Oppna motesplatser, att detioversiktsplaner och detaljplaner ges utrymme for konst-
narliga produktionsplatser.

Lanets kulturmiljéer bor ses som en resurs som skapar gemensam identitet och sam-
manhang for lanets invanare och bor darfor bevaras och utvecklas. Det ar angeléget att
tillvarata kulturmiljéviarden nar stadsmiljoer fortétas eller infrastrukturen byggs ut,
att hitta balansen mellan att bygga nytt och bevara. Genom forstarkt samverkan mellan
kulturens foretriadare och planerare kan ett gott resultat uppnas.

Stockholmsregionens besoksniring kan gynnas om regionens olika kulturmiljoer
utnyttjas pa ett mer strategiskt satt. Ett levande och tillgdngligt kulturarv ar en viktig del
avregionens rika kulturliv och en attraktionsfaktor for en 6kande besoksnéring.

Det ar viktigt att regionens olika aktorer strukturerat samarbetar kring fragor som ror
samhallsplanering, kultur, kulturmiljé och besoksnaring.

Prioriteringar:
For att anvanda kultur och kulturmiljoer som resurser i samhéllsplaneringen och for att
bidra till en god livsmiljo bor foljande prioriteras:

Att prioritera insatser som framjar att kulturella och sociala motesplatser utvecklas
ilanetoch déisynnerhetideregionala stadskdrnorna, strategiska stadsutvecklings-
lagen, landsbygdsnoder och socioekonomiskt svaga omraden.

Att finna nya strukturer och identifiera omraden fér samverkan mellan kultur- och
naringsliv inte minst kring frdgor som ror samhiéllsplanering och kulturens infra-
strukturer.

Attidentifiera metoder for att sikerhetsstélla att den konstnarliga gestaltningen blir
en integrerad del i planprocesserna.

Attberorda parter samverkar for att lanets kulturmiljoer ska ses som en resurs tidigt
i samhéllsplaneringen samt att parternas olika roller tydliggors och att hansyn tas
till kulturmilj6er i 6versikts- och detaljplanering.

Att det lokala kulturarvet, gestaltad livsmiljo och den samtida konsten anvéands som
en tillgang i utvecklingssammanhang och for besoksnaringen.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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Hur nar vi dit?

Strategin har utarbetats i linje med den regionala utvecklingsplanen RUFS
2050, den har samordnats med 6vriga regionala strategier som tillhér RUFS
2050 och dess implementering ar beroende av samverkan mellan berérda
aktorer palokal, regional och nationell niva. Uppféljning ska goras i dialog med
inblandade aktorer.

Genomforande

Kulturstrategin ar regionovergripande och ska fungera som ett vigvisande dokument for
regionala och lokala aktorer.

Kulturstrategin ska ge en riktning for det 6vergripande arbetet med kulturfragor for
Stockholmsregionen. Den avser att bade tydliggora landstingets roll som regional kultur-
politisk aktor och att peka ut angeldgna kulturpolitiska utvecklingsomraden, men ocksé
fungera som stod och inspirera kommunernas arbete med langsiktiga planer och kulturut-
veckling. Strategin ska underlatta samarbete, dialog och samsyn mellan regionala och
lokala aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor.

Liksom nar det giller 6vriga delar av samhallsutvecklingen har manga aktorer avgo-
rande roller for kulturomradets utveckling. Om de mélomraden som beskrivs i strategin
ska kunna uppnas kravs ett aktivt genomforandearbete inte minst av landstinget som
exempelvis bidrar genom sitt stod till kultur- och féreningslivet samt genom sin strategiskt
samordnanderoll. Lanskulturfunktionernas arbete ir en del avdet konkretiserade arbetet
ute i kommunerna. Landstinget tar ocksa fram utredningar och kartlaggningar som ar av
viktidet fortsatta arbetet. Ett aktivt genomforandearbete behovs dven av ldnets kommu-
ner, av regionala samverkansorgan och av statliga myndigheter inom sina respektive
ansvarsomraden. Aktorer inom foreningslivet, folkbildningen, fria kulturlivet och
naringslivet kan bidra genom egna initiativ och atgarder.

I detta arbete behover varje enskild aktor analysera och viga mojliga atgarder mot var-
andra utifrdn bedomda effekter och kostnader och med hinsyn till eventuella synergier
och malkonflikter. P& manga omraden dr dock bred samverkan 6nskvéird och till och med
nodviandig, det galler inte minst fragor som ror samhallsplanering och kulturens infra-
strukturer. En avderegionala prioriteringarnai RUFS 2050 ror omrédet att 6ka byggandet
och skapa attraktiva livsmiljoer. Har ar det av sarskild vikt att skapa dialog och samverkan
som sakrar att konst, kultur och kulturmiljo tidigt kommer med i den fysiska samhallspla-
neringen.

Idagsaknas deti Stockholmsregionen en struktur for formaliserad dialog och samver-
kan mellan akt6rer inom kulturomradet. Att f en sddan pé plats dr kanske den viktigaste
forutsattningen for kulturstrategins genomforande och for kulturens bidrag till regionens
vision om att Stockholm ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion.

Tidigare samverkansprocesseriregionen har visat att nagra forutsattningar ar sarskilt
viktiga for att nd framgéng. Dessa ar:

Kulturstrategi fér Stockholmsregionen
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Framgangsfaktorer Vad innebér det?

Politisk férankring En samverkansprocess maste ha en tydlig politisk
forankring. Eftersom samarbetet sker i form av
natverk mellan organisationer och bygger pa en
intressegemenskap kring en eller flera fragor ar den
politiska styrningen viktig.

Tydlig ledning och organisation Samverkan behover ledas operativt och dessutom
forankras fortlopande inom de medverkande
organisationerna. Ansvar, mandat och resursramar
for arbetet behover klarlaggas.

Rattintressenter Det arviktigt att ratt aktorer engagerarsig i arbetet.
Enintressentanalys bor gorasi ett tidigt skede for
attklarlagga vilka huvudman och aktérer som blir
sarskilt viktiga under olika skeden.

Mervéarde fér medverkande Ett personligt engagemang 6kar uthalligheten.

ger 6kad uthallighet Professionella kontakter och ny kunskap skapar
mervarden for bade individen och organisationen
samt bidrar till 6kad uthallighet.

Bra personliga relationer Det tar tid att etablera en bra plattform fér sam-

ger tillit verkan. Processernas informella karaktar 6ppnar
for personkontakter som skapar tillit, larande och
attitydférandringar.

Transparens och delaktighet Samverkansprocesser staller krav pa arbetsformer
som sakerstaller transparens och delaktighet i
arbetet. Kommunikationen ar central for att skapa
delaktighet pa flera nivaer i processen.

Konkreta och aterkommande En konkret nytta som avspeglas i effektivare vardags-

resultat drift samt gemensamma synsatt underlattar sam-
verkan med andra. Det ar viktigt att det inte drojer
alltfor lange innan konkreta resultat nas och att
resultat kommuniceras.

Battre omvarldsorientering Regionens aktorer behéver delta i och bevaka
utvecklingen i andra jamférbara regioner. Sam-
verkansprocesserna leder till ett 6kat larande i form
av nya kunskaper och insikter, vilket kan stimulera till
nytankande pa respektive aktors hemmaplan.

Uppfoljning

For att sakerstilla att insatsomradenas prioriteringar genomfors och far onskad effekt
behover en uppfoljning ske. En viktig utgangspunkt dr uppfoljningen av RUFS 2050 och
dess delmal. De insatser som genomfors utifran de prioriteringar som kulturstrategin for
Stockholmsregionen lyfter ska utvarderas kontinuerligt tillsammans med regionens aktorer.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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Ordlista

Har forklaras begrepp och ord som férekommer genomgadende i den regionala
utvecklingsplanen RUFS 2050 samt i kulturstrategi for Stockholmsregionen.

C

Civilsamhallet

| civilsamhallet ingar till exempel studie-
forbund, folkbildning, arrangérer och
andra ideella organisationer.

G

Gestaltad livsmiljé

En helhetssyn pa formandet av ménnis-
kans hela livsmiljo, dar arkitektur, form
och design ar ett sammanhallet omrade
och dar manniskan ar utgangspunkten.

H

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling handlar om att séker-
stalla goda livsvillkor for alla ménniskor nu
ochiframtiden. Utgangspunkten i RUFS
2050 ar att manniskan aricentrum, att
ekologin satter ramarna och att ekonomin
ar ett medel och en férutsattning for hall-
bar utveckling. Social, ekologisk och eko-
nomisk hallbarhet ar inte tre separata spar
utan horihop och paverkar varandra.

Inkludering

Inkludering handlar om utveckling i fore-
tag, organisationer och samhalletistort,
som leder till inkluderande synsatt och
motverkar exkluderande strukturer. Detta
ar ett villkor for att mangfald och olikhe-
ter ska kunna anvandas som en innovativ
drivkraft for affars-, verksamhets- och
samhallsutveckling.

K

Konst

Gestaltandet av upplevelser, idéer och
kunskap i konstnarlig form inom till
exempel dans, bildkonst, film, hemsldjd,
litteratur, nycirkus, musik, teater.

Kultur

Kultur som begrepp kan haen méngd
olika betydelser. Kultur kan exempelvis
handla om personlig bildning, estetiska
uttryckssatt eller gruppers handlings-
monster. Kultur kan ses som en samhélle-
lig 6verenskommelse som tillrackligt
manga ar tillrackligt dverens om och som
standigt omférhandlas. | strategin har
anvandningen avgransas till att handla
om estetiska uttryckssatt

Kulturarv

Avser alla materiella och immateriella
uttryck (spar, lamningar, féremal,
konstruktioner, miljoer, system, struktu-
rer, verksamheter, traditioner, namnskick,
kunskaper etcetera) fér méansklig paver-
kan. Begreppet kan anvandas for att syn-
liggora specifika delar avsamhallsutveck-
lingen, till exempel det biologiska
kulturarvet, det industriella kulturarvet
eller modernismens kulturarv.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen

Kulturmiljo

Avser all miljé som har paverkats av
manniskor, det vill séga den miljé som i
varierande grad har préaglats av olika
manskliga verksamheter och aktiviteter.
Kulturmiljon ar en del av kulturarvet och
kan till exempel omfatta en enskild
anlaggning eller lamning, ett mindre eller
storre landskapsavsnitt, en bygd eller en
region. Kulturmiljon omfattar inte bara
landskapets fysiska innehall, utan dven
immateriella foreteelser som ortnamn
eller sagner som &r knutna till en plats
eller ett omrade.

Kulturella och kreativa foretag
Kulturella och kreativa naringar bestar av
foretag med kulturskapande eller krea-
tiva processer som sin affarsidé eller som
sinravara. Det finns ocksa foretag som
bygger vidare pa andras skapande, ex-
empelvis genom distribution och handel
eller genom utveckling av digitala tjanster
med kulturelltinnehall. Enligt Tillvaxt-
verkets definition ingar i kulturella och
kreativa naringar; arkitektur, turism- och
besoksnaringar, mode, design, film, foto,
dator- och TV- spel, media, musik, maltid,
upplevelsebaserat larande, litteratur samt
scenkonst.

Kultursamverkansmodellen
Kultursamverkansmodellen sjosattes 2011.
Landsting/regioner som ingar i modellen
beslutar, i samverkan med lanets kommu-
ner och kulturlivet, hur det statliga bidra-
get fordelas till regional kulturverksam-
het. Samtliga lan, utom Stockholms lan, &ar
sedan 2013 med i kultursamverkansmo-
dellen.

L

Landsbygdsnod

Landsbygdsnoder ar tatorter med en
befolkning om 1000-5000 invanare och
en service med viss bredd som omfattar
bland annat livsmedelsbutik, skola,
idrottsplats och aldrevard. Orten fungerar
som en bytespunkt for kollektivtrafiken.

Regionala stadskarnor

Platser i Stockholms lan som har utveck-
lingspotential att komplettera varandra
och den centralaregionkarnan nar det
gallerservice, arbetsplatser och boende i
syfte att skapa bade en tatare och en mer
flerkarnig region. Regionala stadskarnor
har varit ett begrepp i regionplaneringen
sedan arbetet med att ta fram RUFS 2001
och alltsedan dess har planeringen i saval
de berérda kommunerna som regionpla-
neringen inriktats mot att utveckla en
flerkarnig struktur i Stockholmsregionen.

Resiliens

Resiliens ar ett systems langsiktiga for-
maga att hantera vantade och ovantade
storningar och férandringar, samt att
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ateruppbygga viktiga funktioner och att
vidareutvecklas, utan att systemet kollap-
sar. For ett samhallsystem kan det exem-
pelvis handla om férmagan att hantera
naturkatastrofer, ekonomisk strukturkris,
varldsoro eller storre olyckor.

Riksintresse

Omraden avriksintresse ar statliga intres-
sen av nationell betydelse och omfattas av
lansstyrelsens tillsynsansvar enligt plan-
och bygglagen (2010:900).

RUFS

RUFS &r en forkortning for Regional
utvecklingsplan for Stockholmsregionen,
vilketinnebar att det &r en regionplan
enligt plan- och bygglagen (2010:900) som
ocksa hanterar utvecklings- och tillvaxt-
fragoridenregionalaskalan. Sedan tidi-
gare finns RUFS 2001 och RUFS 2010.

Nationella minoriteter

De fem erkdnda nationella minoriteternai
Sverige ar judar, romer, samer (som aven
ar ett urfolk), sverigefinnar och torne-
dalingar. De historiska minoritetsspraken
arjiddisch, romani chib, samiska, finska
och meéankieli.

S

Stockholmsregionen
Avser Stockholms lan om ingetannat
anges.

Strategiskt stadsutvecklingsldge
Lagen med bland annat hog kollektiv-
trafiktillganglighet och stor utveck-
lingspotential som pekas uti RUFS 2050.
Utpekade lagen &r kommuncentra, stor-
regionala eller regionala bytespunkter
och omraden med stor befolkning och/
elleromraden med lagt socioekonomiskt
index. Varje kommun har minst ett strate-
giskt utpekat lage, alternativt en regional
stadskarna och resurser fér utveckling bér
prioriteras dit.

T

Tillganglighet

Tillganglighet som begrepp kan betyda
allaindividers mojlighet, oavsett funk-
tionsférmaga, att kunna delta i samhallet
pa jamlika villkor, nagot som kan genom-
foras med hjalp av universell utformning
vilketinnebér att i utveckling och design
ta hansyn till manniskors olika behov och
férutsattningar. Allaska i stérsta mojliga
utstrackning kunna anvanda produkter,
miljoer, program och tjénster.

En hog regional tillganglighet, bade inom
och till och fran regionen, ar ett mali RUFS
2050. Denregionala tillgangligheten mats
genom restider och jamforelser mellan
tillgdnglighet med olika fardmedel defi-
nieras med restidskvoter och forutsatter
mojligheten att med hjalp av olika fard-
medel réra sig mellan olika malpunkter.
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Kulturférvaltningen
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J& Region Stockholm

Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2018-12-05 KN 2018/1236

Handladggare:
Nina Andersson Tallec

Projektstod kultur och hilsa 2019 januari

Arendebeskrivning

I detta arende tar kulturnamnden stillning till sju ansokningar gillande Projektstod
kultur och hilsa.

Beslutsunderlag

Projektstod kultur och hilsa syftar till att vardtagare och anhoriga inom landstings-
finansierad vard ska erbjudas en aterkommande kulturverksamhet. Projekten ska ge
ett varierat utbud och stor vikt laggs vid aktivt deltagande. Stodet kan sokas och be-
viljas fortlopande under aret under forutsattning att budget s medger. Beslut om
stod over 150 000 kronor fattas av kulturnamnden. St6d till och med 150 000 kro-
nor fattas av forvaltningschefen pa delegation.

Riktlinjer for fordelning finns pa forvaltningens webbplats www.kultur.sll.se
under fliken Stod till kultur.

Pysselbyran och Clownmedicin-Gliddjeverkstan som respektive far ett totalt belopp
om mer dn 500 000 kr har enligt kulturndmndens miljokrav bifogat sin miljoplan

samt fyllt i forvaltningens checklista miljoarbete. Ansokningshandlingar finns till-

gangliga pa kulturforvaltningen.

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar foljande.

Forslag Projektstod kultur och hilsa bifalles enligt foljande:

KUN 2018/1125 Musikbojen, BUP Norrtilje/TioHundra 300 000 kr
KUN 2018/1103 Musikbojen, SOS Sachsska 150 000 kr
KUN 2018/959 AktivVRa, SOS Sachsska 140 000 kr
KUN 2018/1017 AktivVRa, ALB Solna & Huddinge 300 000 kr
KUN 2018/1225 Pysselbyran, ALB Solna och Huddinge 850 000 kr
KUN 2018/1249 Clownmedicin, ALB Solna & Huddinge 800 000 kr
KUN 2018/1250 Clownmedicin, Karolinska & Dalens sjukhus 300 000 kr
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Forvaltningens motivering

Sammanfattning

Tva ansokningar giller musikterapeutisk verksamhet med Stiftelsen Musikbojen pa
BUP Norrtilje/TioHundra och Sos Sachsska neonatalavdelning och barn och unga-
vard. BUP Norrtélje/TioHundra bedriver sjukvard och omsorg at Norrtilje kommun
och Stockholms lans landsting.

Tva ansokningar avser AktivVRa som arbetar med VR-upplevelser (Virtual Reality)
riktat till barn och unga pa lekterapins verksamhet SOS Sachsska och Astrid Lind-
grens Barnsjukhus (ALB) i Huddinge och i Solna.

En ansokan avser Ideella foreningen Pysselbyrans kreativa skapande verksamhet
som sedan ménga ar haft stod genom det bestillningsbara utbudet for kultur i vard
och omsorg for sin verksamhet pa Astrid Lindgrens barnsjukhus i Solna och Hud-
dinge.

Tva ansokningar avser Gladjeverkstan - Clownmedicin. Den ena giller fortsatt
clownverksamhet péd Astrid Lindgrens Barnsjukhus i Solna respektive Huddinge.
Den andra ansokan avser dldrevard avdelning 71 och geriatrik pa Karolinska och Da-
lens sjukhus. Gladjeverkstan Clownmedicin har fatt stod for dessa verksamheter se-
dan ménga ar.

Férualtningen tillstyrker

Stiftelsen Musikbojen KUN 2018/1125
Forvaltningens forslag 300 ooo kr
Sokt belopp 492 000 kr
Stod 2018 150 000 kr

Stiftelsen Musikbojen KUN 2018/1103
Forvaltningens forslag 150 000 kr
Sokt belopp 492 000 kr
Stod 2018 150 000 kr

Tva ansokningar géller fortsatt musikterapeutisk verksamhet med Stiftelsen Musik-
bojen. Den ena avser BUP Norrtilje/TioHundra i Norrtélje, KUN 2018/1125 och den
andra for musikterapi pa SOS Sachsska, KUN 2018/1103. BUP i Norrtilje ingdr som
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en enhet i Familjens Hus tillsammans med BVC, barnmorskemottagning, barnhabi-
litering och priméarvard for barn och unga i samma hus. BUP Norrtilje har underlag
for en heltidstjanst som musikterapeut i verksamheten och har under hosten 2018
med framgangsrikt resultat haft en musikterapeut finansierad genom Projektstod
kultur och hilsa och ser att en fortsittning Ar viirdefull. Musikterapin p& SOS
Sachsska har under hosten 2018 bedrivits pa neonatalavdelningen, dar musikterapi
ar en integrerad del av barn och familjecentrerade vard och under 2019 vill man ex-
pandera den musikterapeutiska verksamheten till flera avdelningar inom den pedia-
triska varden.

AktivVRa KUN 2018/959
Forvaltningens forslag 140 000 kr
Sokt belopp 160 000 kr
Stod 2018 130 000 kr

AktivVRa KUN 2018/1017
Forvaltningens forslag 300 000 kr
Sokt belopp 160 000 320 000 kr
Stod 2018 150 000 kr

AktivVRa arbetar med VR-upplevelser riktat till barn och unga pa lekterapins verk-
samhet SOS Sachsska, KUN 2018/959, och pa Astrid Lindgrens Barnsjukhus i Hud-
dinge och Solna, KUN 2018/1017. Arbetet med VR-upplevelser for barn och unga
paborjades under 2018 och har visat goda resultat och 6ppnar upp for mojlighet till
mobilisering, lust och aktivering pa flera plan, allt viktigt i processen for tillfrisknan-
de. Patienterna kan for en stund fa forflytta sig till en annan inspirerande miljo un-
der en sjukdomsvistelse. Sarskilt de dldre barnen kan erbjudas en aktivitet som for
dem kan kdnnas attraktiv samt att det har visat ett gott resultat for barn med smart-
problematik. AktivVRa arbetar bade pa lekterapin och vid behov dven pa avdelning-
arna. SOS Sachsska ser Aven mojligheten att AktivVRa kan samarbeta med andra
professioner for att méta barnets behov i varden exempelvis med fysioterapeuter.
AktivVRa:s verksamhet under 2018 har finansierats genom Projektstod kultur och
hilsa bade p& SOS Sachsska och Astrid Lindgrens Barnsjukhus i Huddinge och i Sol-
na.
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Ideella foreningen Pysselbyran KUN 2018/1225
Forvaltningens forslag 850 000 kr
Sokt belopp 1177739 kr
Stod 2018 inom ramen fér Kultur i virden 1151100 kr

Ideella féreningen Pysselbyran har sedan ménga ar haft stod genom det bestall-
ningsbara utbudet for kultur i vird och omsorg fran kulturnamnden for sin skapan-
de verksamhet pa Astrid Lindgrens barnsjukhus i Solna och Huddinge. Pysselbyran
erbjuder barn- och ungdomspatienter material och inspiration for skapande stunder
tillsammans med anhoriga. Pysselbyrans skapande verksamhet for séval barn, for-
dldrar och syskon bidrar till avkoppling under en social stund med skapandet i cent-
rum. Pysselbyrén bestar av fyra personer som arbetar pa Astrid Lindgrens barnsjuk-

hus i Solna och Huddinge.

Clownmedicin-Gladjeverkstan KUN 2018/1249
Forvaltningens forslag 800 000 kr
Sokt belopp 1283 250 kr
Stod 2018 800 000 kr

Clownmedicin-Gladjeverkstan KUN 2018/1250
Forvaltningens forslag 300 000 kr
Sokt belopp 622 000 kr
Stod 2018 219 000 kr

Clownmedicin- Gladjeverkstan soker for fortsatt clownverksamhet pa Astrid Lind-
grens Barnsjukhus (ALB) i Solna respektive Huddinge, KUN 2018/1249. Sedan 1998
bedriver Clownmedicin- Gladjeverkstan clownverksamhet pd ALB i Solna och sedan
2012 finns dven clownverksamhet pd ALB i Huddinge. Clownerna tréffar alla inne-
liggande barn pa de avdelningar som besoks. Clownerna riktar sig mot hela familjen
eftersom aven foraldrar kan behova hjalp att slappna av i en for dem stressad situa-
tion, vilket ocks4 har betydelse for barnen. Aven syskon #r en viktig malgrupp for
clownverksamheten. Syftet med besoken ar dven att underlitta for personalens arbe-
te, s att vissa behandlingsmomentet ska g s smidigt som mgjligt. Verksamheten
bestar av totalt 10 artister, 7 kvinnor och 3 mén, samtliga med lang erfarenhet som
mimare, skddespelare, trollkarlar och med stor erfarenhet av att mota barn.
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J& Region Stockholm TIANSTEUTLATANDE

Diarienummer:
2018-12-05 KN 2018/1236

Ansokan KUN 2018/1250 avser verksamhet inom dldrevarden bade pa Karolinska
sjukhuset och Dalens sjukhus geriatriska avdelning. Syftet ar att genom clownbesok
forbattra den psykosociala miljon pa avdelningen och i vissa lagen dven underlatta
personalens arbete. Clownerna besok och néarvaro syftar till att sprida glddje, hgja
livskvalitén och minska oron for de patienter som &r inskrivna samt att &ven motas
med de anhoriga som ar pa besok.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

I foreliggande drende tas beslut om 2 840 000 kronor. Beloppet belastar kostnads-
stélle 603 och ryms inom ram. Beslutet ger inga 6vriga ekonomiska konsekvenser
for namnden.

Eva Bergquist Catharina Fogelstrom
Forvaltningschef avdelningschef
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Jt Region Stockholm

Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
Regionbibliotek Stockholm 2019-01-10 KN 2018-1257
Handladggare:

Oskar Laurin, Regionbibliotekschef

Forlingning av giltighetstid for Biblioteksplan for
Regionbibliotek Stockholm

Arendebeskrivning

Nuvarande regionala biblioteksplan giller till och med 2018-12-31. Framta-
gandet av en ny plan har forsenats av Regionbibliotek Stockholms verksam-
hetsovergang till landstingets kulturforvaltning som innebar en ny inriktning
och nya uppdrag. Den nuvarande planens giltighetstid behover darfor forlang-
as till 2019-12-31.

En ny biblioteksplan for Regionbibliotek Stockholm kommer att arbetas fram
under ar 2019, forankras i lanets kommuner och komma upp for beslut till kul-
turnamnden under hosten 2019.

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar foljande:

1. Kulturnamnden beslutar att forlanga den aktuella biblioteksplanen for
Regionbibliotek Stockholm fram till 2019-12-31.

2. Kulturnimnden ger forvaltningen i uppdrag att i dialog med regionens
kommuner ta fram ett forslag till ny regional biblioteksplan i linje med
den inriktning som beskrivs nedan i detta tjinsteutlatande.

Forvaltningens motivering

Sammanfattning

En ny regional biblioteksplan behéver utformas i linje med férnyat uppdrag
for Regionbibliotek Stockholm. Den nya planen behover forankras vil i 1anets

kommuner. Denna forankring kommer att ske under 2019 varfor den nuvaran-
de biblioteksplanen foreslas forlangas.

Bakgrund

Giltighetstiden for den nuvarande biblioteksplanen for Regionbibliotek Stock-
holm behover forlangas eftersom en ny plan med ny inriktning kommer att
kunna arbetas fram forst under 2019. Innan en ny biblioteksplan kan beslutas
ska den forankras med kommunerna i regionen.
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TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-10 KN 2018-1257

Overvdganden

Forvaltningen bedomer att det ar viktigt att en ny biblioteksplan med ny in-
riktning tas fram. Innan den nya biblioteksplanen beslutas bor den forankras
vdl med kommunerna i Stockholms lan. Den nya planen kommer att foreslas
gilla perioden 2020-2023.

Forvaltningen ser att folkbiblioteken i regionens kommuner har stora utma-
ningar. Behoven ar sarskilt tydliga nar det giller utveckling och forvaltning av
den digitala infrastrukturen och kompetens- och verksamhetsutveckling kopp-
lat till digitalisering. For detta syfte behover Regionbibliotek Stockholm stér-
kas som en regionalt samlande aktor. Den nya biblioteksplanen kan inom det-
ta omrade med fordel kopplas till Region Stockholms strategier for digitalise-
ring och innovationsarbete. Nagra omraden som ar séarskilt viktiga att stotta
bland regionens bibliotek ar forbattrade forutsattningar for utldning av e-me-
dier och samarbeten géllande avtal for och forvaltning av bibliotekens katalog-
system och tjanster.

Biblioteksplanen for Regionbibliotek Stockholm behover ocksa utvecklas och
fortydligas inom omraden som hor till folkbibliotekens karnverksamhet, sar-
skilt litteratur, lasfraimjande och méngsprak.

Forvaltningen foreslar darfor att Regionbiblioteket under 2019 utvecklar och
renodlar inriktningen och den nya biblioteksplanen med dessa verksamhets-
omraden som huvudomraden och att arbetet kopplas till den under 2018 an-
tagna kulturstrategin.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet ger i dagsliaget inga nya ekonomiska konsekvenser for nimnden.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Miljopolitiska program 2017-2021 har héansyn till
miljon beaktats och slutsatsen ar att det inte ar relevant med en miljokonse-
kvensbedoémning i detta drende.

Eva Bergquist

Torbjorn Neiman
Forvaltningschef

Avdelningschef
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J& Region Stockholm

Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-06 KN 2018/1296

Renee Roslycke

Yttrande over remiss for anvindning av logotyp Re-
gion Stockholm

Arendebeskrivning

Kulturforvaltningens lamnar i detta tjansteutldtande synpunkter pa prome-
morian Anvandning av logotyp for Region Stockholm - diarienummer LS
2018-1282 - forslag till fullmaktigebeslut. Remissen ar ett led i beredningen
av ett drende om anviandning av logotyp for Region Stockholmavsett som av-
ses att beslutas vid regionfullmiktiges sammantridde den 12 mars 2019.

Kulturfoérvaltningen foreslar att Kulturndmnden beslutar att 6verlamna ytt-
rande till finansroteln enligt foljande:

1. Forslaget bifalles till att anvinda logotypen Region Stockholm konse-
kvent inom hela organisationen utan undantag for namnder eller for-
valtning.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Forvaltningens motivering

Sammanfattning

Logotypen ir ett av organisationens frimsta kinnetecken. Den tydliggor att
Region Stockholm stér bakom verksamheten eller informationen. Genom att
konsekvent anvinda den som avsandare forstirks bilden av vad som ingar i
Region Stockholm.

Bakgrund

Landstingsfullméaktige beslutade i budget 2019 for Region Stockholm, LS
2017-1455, att Stockholms lans landsting fran den 1 januari 2019 ska benam-
nas Region Stockholm samt att landstingsfullméaktige och landstingsstyrelsen
ska betecknas regionfullmaktige och regionstyrelsen. Regionstyrelsen ska sa-
kerstilla implementering av det nya namnet och de nya bendmningarna. For-
andringen ska ske till si 14g ekonomisk och administrativ kostnad som m&j-
ligt. Inforandet av det nya namnet och en ny logotyp ska rymmas inom bud-
geterad ram.

Bilagor:
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TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-06 KN 2018/1296

Som en direkt f6ljd av namnbytet foreslas regionfullmaktige besluta att regi-
onstyrelsen, hilso- och sjukvardsnamnden, trafiknamnden, tillvaxt- och regi-
onplanenamnden, fastighets- och servicenamnden, fardtjinstnamnden, kul-
turndmnden, vardens kunskapsstyrningsnamnd, patientndmnden, Stock-
holms lans sjukvardsomréade och revisorskollegiet ska anvinda moderlogoty-
pen Region Stockholm som avsiandare i all sin kommunikation, inklusive i
mallar for beslutsdokument. Detta giller aven berorda namnders forvalt-
ningar.

Med en och samma logotyp minskar kostnaderna vad géller administration
och framtagning av olika logotyper.

I riktlinjer for varumarkesarbete, LS 0409-1809, regleras varumarkesstrategi
och varumairkeshierarki. Enligt riktlinjerna kan verksamheter i organisatio-
nen utifrin moder-dotterstrategin lanseras under en sa kallat dottermarke.
Losningen med dottermarken har bidragit till att landstingets nuvarande
kommunikation sker under flera avsdndare och logotyper vilket kan vara vil-
seledande och skapa otydlighet. Det kan ocksé leda till att enskilda verksam-
heter lyfts fram och profileras istillet for organisationen som helhet. Tidigare
struktur med egna logotyper for respektive namnd, sa kallade dottermérken,
foreslas darfor upphora.

Overvdganden

I riktlinjer for varumarkesarbete, LS 0409-1809, regleras varumarkesstrategi
och varumarkeshierarki. Enligt riktlinjerna kan verksamheter i organisatio-
nen utifrdn moderdotterstrategin lanseras under en sa kallat dottermarke.

I remissforslaget framgar inte hur dotter-dotterméarken ska hanteras. Inom
kulturférvaltningen finns sk. dotter-dotter miarken som omfattar verksamhe-
terna Film Stockholm, DIS/Dans i Stockholms stad och 14n, Regionbibliotek
Stockholm och de lanskulturfunktioner som i dagslédget inte formellt ingar i

forvaltningen Stockholms ldns museum, Sl6jd Stockholm och Lansmusiken i
Stockholm.

Forvaltningen avser att utreda fragan avseende hur dotter-dottermirken kan
hanteras och hur de kan utformas.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet har i dagsldaget inga ekonomiska konsekvenser for nimnden.

Miljokonsekvenser av beslutet
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TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-06 KN 2018/1296

I enlighet med landstingets Miljopolitiska program 2017-2021 har hansyn till
miljon beaktats och slutsatsen ar att det inte ar relevant med en miljokonse-
kvensbedomning i detta arende.

Eva Bergquist Renée Roslycke
Forvaltningschef Avdelningschef
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PM Diarienummer
2018-12-20 LS 2018-1282

Anvandning av logotyp for Region Stockholm
Landstingsfullméaktige beslutade i budget 2019 for Region Stockholm, LS
2017-1455, att Stockholms ldns landsting fran den 1 januari 2019 ska
benamnas Region Stockholm samt att landstingsfullméktige och
landstingsstyrelsen ska betecknas regionfullmaktige och regionstyrelsen.
Regionstyrelsen ska sidkerstilla implementering av det nya namnet och de
nya benamningarna. Forandringen ska ske till si 14g ekonomisk och
administrativ kostnad som mgjligt. Inforandet av det nya namnet och en ny
logotyp ska rymmas inom budgeterad ram.

Namnet Region Stockholm visualiseras i en logotyp som utformats enligt
anvisning i budget 2019. Logotypen bestar av landstingets tidigare symbol
med tva stiliserade L och namnet Region Stockholm. Logotypen ar
moderlogotyp for organisationen. Logotypen finns i ett format, med
vansterstilld symbol. Proportionerna mellan namnet och symbolen far inte
forandras. Symbolen far inte ritas om eller forvanskas i form och
proportioner. Den far inte heller roteras. Symbolen far inte anvindas
ensam. Undantag ar textilier och flaggor. Runt logotypen finns en frizon.
Syftet ar att eventuella tilldgg eller adresser inte ska uppfattas som en egen
logotyp. Bredden pa frizonen ar alltid halva h6jden av symbolen.
Logotypens huvudfarger i blatt, PMS 285, for symbolen och svart for
namnet. Logotypen kan ocksa aterges i enbart svart vid svart-vita utskrifter.
Mot morka bakgrunder anviands logotypen i vitt (negativt).

Fdarglogotyp

-_D& Region Stockholm

Svart logotyp

Jt Region Stockholm

Vit (negativ) logotyp

:JJ& Region Stockholm
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PM Diarienummer
2018-12-20 LS 2018-1282

Forslag

Som en direkt f6ljd av namnbytet foreslas regionfullméaktige besluta att
regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsndmnden, trafiknimnden, tillvaxt- och
regionplanendmnden, fastighets- och servicenimnden, fardtjanstnimnden,
kulturnamnden, vardens kunskapsstyrningsnamnd, patientnamnden,
Stockholms lans sjukvardsomrade och revisorskollegiet ska anvanda
moderlogotypen Region Stockholm som avsidndare i all sin kommunikation,
inklusive i mallar for beslutsdokument. Detta géller aven berorda namnders
forvaltningar.

Enbart enskilda verksamheter som lyder under Stockholms ldns
sjukvardsomrade, t.ex. huslakarmottagningar, samt MediCarrier AB,
foreslas fortsatt fa kommunicera under respektive dottermarken.

Karolinska Universitetssjukhuset omfattas inte av foreslaget utan foreslas
fortsatt kommunicera med egen logotyp. Det ska dock tydligt framga att
Karolinska Universitetssjukhuset ar en del av Region Stockholm inte
Stockholms ldns landsting.

Logotypen ar ett av organisationens fraimsta kdnnetecken. Den tydliggor att
Region Stockholm stir bakom verksamheten eller informationen. Genom
att konsekvent anvinda den som avsdndare forstiarks bilden av vad som
ingar i Region Stockholm.

Region Stockholm ska agera som en samlad kraft. Enligt budget 2019 ar
Region Stockholm till for lanets invénare och ska fora Stockholmsregionens
talan med en samlad rost. Med en gemensam logotyp skapas goda
forutsattningar for att tydliggora och synliggora den nya organisationen
som en enhetlig aktor. En aktor med en logotyp som rymmer ansvaret for
Stockholmsregionens tillvaxt, halso- och sjukvard, trafik, kultur, miljo,
klimat och infrastruktur.

I den av fullméktige beslutade Kommunikationspolicy, LS 2016-0567,
anges att information ska vara litt att hitta och latt att kidnna igen. Det ska
tydligt framga vem det ar som ar avsandare.

Med en och samma logotyp minskar kostnaderna i ett forsta steg vad géller
administration och framtagning av olika logotyper. P4 sikt kan det dven
medféra minskade kostnader vid exempelvis forandrade namn pa namnder
och forvaltningar, omorganisationer och omflyttning av verksamheter.
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I riktlinjer for varumarkesarbete, LS 0409-1809, regleras
varumarkesstrategi och varumarkeshierarki. Enligt riktlinjerna kan
verksamheter i organisationen utifran moder-dotterstrategin lanseras
under en s3 kallat dottermirke. Losningen med dotterméarken har bidragit
till att landstingets nuvarande kommunikation sker under flera avsandare
och logotyper vilket kan vara vilseledande och skapa otydlighet. Det kan
ocksa leda till att enskilda verksamheter lyfts fram och profileras istillet for
organisationen som helhet. Tidigare struktur med egna logotyper for
respektive nimnd, sa kallade dottermarken, foreslas darfor upphora.
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J& Region Stockholm

Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-08 KN 2018/794

Handladggare:
Susanne Andersson Kopp

Tjiansteutlatande — konstprogram for neonatalvard,
Sodersjukhuset

Arendebeskrivning

Konstprogram neonatalvard, Sodersjukhuset forelaggs Kulturnamnden for
godkidnnande

Beslutsunderlag

Bilagt konstprogram

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar féljande:

Godkannande av konstprogrammet for neonatalvard, Sodersjukhuset
Forvaltningens motivering

Bakgrund

Avdelningen for konst vid kulturforvaltningen har upprattat ett konstprogram
for investeringen for neonatalvarden, Sodersjukhuset.

Konstprogrammet styr arbetet med den konstnarliga gestaltningen och anger
en oversiktlig inriktning for konsten. Det preliminéra konstanslaget for neo-
natalvarden uppgar till 1 554 232 kronor.

Overvdganden

De konstprogram som upprittas for de byggprojekt som genererar konstanslag
ar viktiga styrdokument for arbetet med den konstnarliga gestaltningen.

De ekonomiska ramarna for neonatalvardens konstprogram overstiger forvalt-
ningens delegation.

Bilagor: Konstprogram
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TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2019-01-08 KN 2018/794

Konstprogrammet kommer i sin tur vidareutvecklas och konkretiseras i en
projektplan.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

De ekonomiska konsekvenserna ar inga. Konstprogrammet finansieras via
konstanslag.
Beslutet ger inga ovriga ekonomiska konsekvenser for namnden.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Miljopolitiska program 2017-2021 har hansyn till
miljon beaktats och slutsatsen ar att det inte ar relevant med en miljokonse-
kvensbedémning i detta drende.

Eva Bergquist Elisabeth Wengstrom
Forvaltningschef Avdelningschef
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Kulturforvaltningen KONSTPROGRAM Diarienummer
Avdelningen for konst 2019-01-08 KN 2018/794
Projektledare Susanne Andersson Kopp

Konstprogram

Neonatalvard

Sodersjukhuset

e Bestillning inkommen 2018-09-06

e Konstanslag 1 554 232 kr

Region Stockholm Telefon: 08-123 378 00 Sate: Stockholm
Kulturforvaltningen Fax: 08-123 378 09 Org.nr: 232100-0016
Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator.kultur@sll.se www.sll.se

Besdk oss: Sédermalmsallén 36, plan 3, 118 27 Stockholm. Kommunikationer: se www.sl.se
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KONSTPROGRAM Diarienummer
2019-01-08 KN 2018/794

Inledning

Konstprogrammet ar framtaget i syfte att formedla en 6vergripande
ambition for konstnarliga insatser for neonatalvarden pa Sodersjukhuset.
Programmet anger dven mal, budget, organisation, tidplan och tidnkbara
platser for konsten.

Bakgrund

Konsten berikar manniskors moten med varden och ar en integrerad del av
hailso- och sjukvérden. Vid varje bygginvestering ska upp till tva procent av
produktionskostnaden avsittas for konst. Foreliggande konstprojekt ar
bestillt av Locum. Projektet omfattar ombyggnation for neonatalvarden pa
Sodersjukhuset inklusive hemsjukvardens mottagningsdel.

Sodersjukhuset ar ett akutsjukhus i storstadsmiljo, hogt belaget pa historisk
mark. Det har fokus pa de stora folksjukdomarna och ar utbyggt i omgangar
vilket resulterat i flera olika fasaduttryck. De funktionalistiska byggnaderna
med slanka flyglar ner mot Arstaviken utgor det ursprungliga sjukhuset,
som invigdes 1944.

Den snabba befolkningstillvixten i Stockholmsregionen tillsammans med
den 6kande andelen dldre samt en idag omodern infrastruktur for halso-
och sjukvarden, stiller hoga krav pa okad vardkapacitet och vardkvalitet i
lanet. For att mota framtidens vardbehov star Sodersjukhuset infor sin
storsta forandring sedan sjukhuset byggdes, med tre nya byggnader samt
stora ombyggnationer. I samband med detta kommer den nuvarande
akutmottagningen att byggas om for neonatalvard. En nirliggande lokal
byggs om for hemsjukvardens mottagningsdel.

P& neonatalavdelningen kommer for tidigt fodda barn och nyfodda sjuka
barn att vardas. Hir bedrivs bade intensivvard och familjecentrerad vard.
Hygienkraven ar hoga. Patienterna och deras foraldrar kommer alltid till
neonatal i en svar situation. Vistelsetiderna kan variera fran nagra dagar till
flera manader. Foraldrarna bor pa avdelningen och ar delaktiga i varden av
sitt barn. Patienten/forédldrarna star i fokus men lokalerna ar ocksa en
arbetsplats for vardpersonalen.

Syfte

Genom en sammanhaéllen konstnérlig gestaltning som skapar lugn och
omvixling, ska neonatalavdelningen forses med konst som ar vil anpassad
till sdval arkitekturen som verksamhetens forutsattningar och behov.
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KONSTPROGRAM Diarienummer
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Effektmal

Konsten ska bidra till att skapa en omhandertagande och mansklig miljo.
Foraldrar och personal som vistas hiar under langa perioder behover ett
tryggt sammanhang, dar konsten kan medverka till att gora miljon lugn och
mindre institutionell. Den konstnarliga gestaltningen ska bidra till att ge ro,
trost, distraktion, energi, stimulans, styrka och dterhdmtning.

De nya lokalerna skapas i en befintlig djup byggnad med begransat
ljusinslapp. Trots att dagsljus tillfors genom tva nya inglasade gardar
kommer korridorer och inre rum att uppfattas som morka. Har kan en
konstnarlig gestaltning med ljus gora stor skillnad. Fokus laggs ocksa pa de
tre intensivvardssalarna. Har behovs nagot att fasta blicken pa under alla de
timmar som foraldrarna sitter och haller sitt barn, hud mot hud. Konst som
kan verka lugnande men adnda intresseviackande. I foraldrakoket daremot
kan konsten vara distraherande och erbjuda en paus.

Malgrupp

Malgruppen ar framst de for tidigt fodda barnens forildrar. De vistas
dygnet runt pa avdelningen och vistelsetiden kan vara allt fran négra dagar
till omkring ett halvar. En sekundar grupp ar anhoriga, exempelvis syskon
som kommer pa besok. Personalen ar ocksa en malgrupp.

Projektmal

Att genom genomfora en sammanhéllen konstnarlig gestaltning till
neonatalvarden. Genomférandet av konstprojektet ska ske inom
bygginvesteringens tidsméassiga och ekonomiska ram.

Gestaltningsuppdrag och fardiga verk

Tva konstnarliga gestaltningsuppdrag genomfoérda samt inkopta och
installerade fardiga konstverk tillsammans med ett urval av befintlig konst
som renoverats.

Registrering och skotselanvisningar

All konst ar registrerad i kulturforvaltningens konstdatabas Art Medica
tillsammans med skotselanvisningar for konsten.
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KONSTPROGRAM Diarienummer
2019-01-08 KN 2018/794

Kommunikation

Konstpedagogiskt material som konstfaktablad tas fram. Konsten ska ocksa
presenteras i olika forum for representanter for varden, savil muntligt som
skriftligt, exempelvis via sjukhusets intranat. Skyltar ska sattas upp vid
verken.

Omfattning och avgrinsningar

En god forstaelse for de speciella omstandigheter som kidnnetecknar
verksamheten ar avgorande for arbetet med konsten. I samrad med
arkitekt, byggprojektledning och vardverksamhet har en diskussion
péaborjats om platser och miljoer dar konstnirliga insatser kan tillfora
intressanta kvaliteter.

Den konstnarliga gestaltningen ska mota hogt stillda hygieniska krav vad
galler materialval, montering etc. I den robusta och tekniktiata miljon ar hog
talighet mot slag, slitage och rengoring nédviandig. Den konstnéarliga
gestaltningen ska motsvara de tekniska krav och rekommendationer som
galler for ovrig utformning av miljon. Den far inte sticka ut for mycket fran
vagg och inte ha vassa kanter.

Enligt avtal for konstnarliga uppdrag ska konstniren ldimna underhalls- och
skotselbeskrivningar samt miljochecklista for utforda konstverk. Konsten
ska halla 6ver tid, visuellt och materialmassigt, tekniskt och funktionellt.

Enstaka befintliga konstverk viljs ut och renoveras efter behov for att
darefter aterinstalleras. Neonatalavdelningen forses dirmed med en
blandning av nya och &dldre verk. Projektet tar inte hand om befintlig konst
som inte ska aterinstalleras. Evakuering av befintlig konst som inte ska
ateranviandas ingar inte i projektet.

Mangfaldsaspekter ska beaktas savil vid val av konstnérer for uppdrag som
vid inkop av fardiga verk.

Till konstprojektet knyts en konstkonsult samt referensgrupper med
representanter fran Locum inklusive underleverantorer, Sodersjukhuset,
hus- och inredningsarkitekter, miljokonsult, tillgdnglighetskonsult,
brandkonsult med flera.

Nir det giller den konstnarliga gestaltningen ar ett samarbete med arkitekt,
verksamhet och andra aktorer nédvandigt och viktigt. Platser identifieras
dar ett tatare och mer formaliserat samarbete dr onskvart. Fargsattning och
ljussittning dr sddana exempel.
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I samrad med arkitekt, landskapsarkitekt, projektledare pa Locum och
representanter for verksamheten har lampliga platser identifierats for den
konstnarliga gestaltningen:

e Gestaltningsuppdrag, ljuskonst, i korridorerna med tyngdpunkt pa
korridoren vid fordldrarum och intensivvardssalarna.

e Gestaltningsuppdrag, pa avskiljande skarmar och enstaka takplattor
i de tre intensivvardssalarna.

e Inkop av fardiga verk och urval av befintlig konst for genomtankt
placering i lokalerna.

Tidsram

Arbetet med konsten f6ljer bygginvesteringens 6vergripande tidplan.

Vintern 2019
Projektplan for konsten utarbetas, gestaltningsuppdrag formuleras och
utlyses.

Var-host 2019
Skissperiod for gestaltningsuppdragen inklusive avstimningar samt
utvardering och beslut om tilldelning.

Hosten 2019
Produktion av konstnarliga gestaltningar inleds.

2020
Avstamningar och delbesiktningar av de konstnarliga gestaltningarna.
Avstimningar med byggprojektet.

Hosten 2021
De konstnairliga gestaltningarna fardigstalls, installeras och besiktigas infor

att neonatalvarden beriknas tas i bruk i september 2021.

Inkop av fardiga verk sker under hela perioden. Tat avstimning/dialog med
byggprojektet sker 16pande.
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Budget
Budget for konsten ar framriaknad av bestillaren: Locum.

Konstanslaget uppgar till 1 554 232 kr och utgor 1,82 procent av den
preliminara produktionsbudgeten om 9o mkr.

Genomforandebeslut for projektet fattas enligt nuvarande tidplan den 11
april 2019. Produktionsbudget och darmed dven konstanslag kan da
komma att fordndras nagot. Projektet kommer med storsta sannolikhet att
genomforas.

Konstanslaget omfattar kostnader for de konstnarliga
gestaltningsuppdragen, skisser, annonsering, konstkonsultuppdrag,
oforutsedda kostnader mm. Vad géller kringkostnader for konsten
forutsatts att konstanslaget endast belastas med den tilliggskostnad som
uppstar i forhallande till det som dndé skulle genomforas pa platsen.
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Handladggare:
Renée Roslycke

Tjansteutlatande

Arendebeskrivning

Landstingsrevisorerna har lamnat en ldgesrapport utifran de granskningar
som genomforts hittills under aret inklusive en 6versiktlig granskning av kul-
turndmndens delérsrapport. Rapporten dr en delrapportering infor den slutli-
ga avrapporteringen och bedémning utifran arets granskning i mars/april
2019.

Rapporten lamnas till kulturndmnden for yttrande senast 2019-01-31.

Beslutsunderlag

Landstingsrevisorernas delrapport RK 2018-0033 daterad 2018-10-15 bilaggs
detta tjansteutlatande.

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar foljande.

1. Yttrande lamnas till landstingsrevisorerna enligt forslaget att forvalt-
ningen avser att dterkomma till naimnden for beslut av lokalrutin for
internkontrollplan, rapportering om mojligt framtagande av ny rutin
for ekonomiska oegentligheter s.k. visselblasarfunktion samt rapporte-
ring om fortsatta forbattringar av rutiner avseende ledningsnara kost-
nader senast maj 2019.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Bilagor:
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TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
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Forvaltningens motivering

Sammanfattning

Sammanfattningsvis konstaterar landstingsrevisorerna att forutsiattningarna
for en tillracklig intern styrning och kontroll har starkts under de senaste aren.
Namndens synpunkter onskas sarskilt vad giller hur rutiner for internkontroll
och riskarbetet ska utvecklas.

Rapporten delas in i tre huvudomraden: ekonomiskt och verksamhetsmaissigt
resultat, intern styrning och kontroll samt rakenskaper. Revisionen bedémer
namndens prognos for det ekonomiska- och verksamhetsmaissiga resultatet i
allt vasentligt som rimlig. Avseende forutsattningarna for en tillracklig intern
styrning och kontroll noterar revisionen att forutsattningarna har starkts. Ra-
kenskaperna gillande delarsrapporten ar i allt visentligt upprattad i enlighet
med lagen om kommunal redovisning och god redovisningssed.

Overvdganden

Inom omradet intern styrning och kontroll onskar revisorerna synpunkter pa
fortsatt forbattringsarbete. Utifran synpunkter och rekommendation kommer
atgarder att vidtas enligt foljande:

- Framtagande av rutin for rapportering om misstankta oegentligheter, s.k.
visselblasarfunktion.

I nulédget saknas en formaliserad rutin som underlittar och tydliggor for med-
arbetar hur de ska g4 tillvdga. Det behover ocksé sikras att medarbetares ano-
nymitet kan uppratthéllas. Rutinen behover dven forhalla sig till 6vriga kon-
cerngemensamma policyer.

- Rekrytering av verksamhetscontroller ar paborjad.
Funktion saknas som kan overvaka och granska den interna kontrollen i verk-

samheten. I controllerns ansvar kommer ocksa att inga styrning, uppfoljning
och kvalitetssidkring av forvaltningens styr- och ledningsprocesser i sin helhet.

- Lokal rutin for internkontrollplan antas av nimnden i enlighet med lands-
tingets overgripande policy for intern kontroll och kompletteras.

Ovan utgor en rekommendation fran revisorerna. Rutinen har tidigare beslu-

tats av forvaltningschefen. Revisionen menar ocksa att rutinen bor komplette-
ras med ansvarsfordelning och samverkan.
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-Forbattringar av rutiner avseende ledningsnara kostnader och representation.
Avvikelser har noterats avseende bland annat felaktigt momsavdrag samt av-
saknad av namn pa person som deltagit i aktivitet.

Sammanfattnings avser forvaltningen senast maj 2019 att dterkomma till
namnden for beslut av lokalrutin for internkontrollplan, rapportering om ny
rutin for ekonomiska oegentligheter samt rapportering om forbattringar av ru-
tiner avseende ledningsnara kostnader och representation.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga 6vriga ekonomiska konsekvenser for nimnden.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Miljopolitiska program 2017-2021 har héansyn till
miljon beaktats och slutsatsen ar att det inte ar relevant med en miljokonse-
kvensbedomning i detta drende.

Eva Bergquist Renée Roslycke
Forvaltningschef Avdelningschef
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Delrapport 2018
Kulturniamnden

Revisorerna i revisorsgrupp III beslutade vid sitt mote 2018-10-25 att Gverlamna
rapporten till kulturndmnden for yttrande senast 2019-01-31.

Vi konstaterar att forutséttningarna for en tillrdcklig intern styrning och kontroll har stérkts
under de senaste &ren. Namndens synpunkter 6nskas sarskilt vad géller hur rutiner for intern-

kontroll och riskarbetet ska utvecklas.

Paragrafen forklarades omedelbart justerad.

Sy A <\§)é(/& /L

cg’)\/
Turid Stenhaugen o ,
Ordférande il ZL%&W& s
Christina Holmqvist
Sekreterare
Landstingsrevisorerna Telefon: 08-737 25 00 Sédte: Stockholm
Box 22230 E-post: landstingsrevisorerna.rev@sll.se Org.nr: 23 21 00 - 0016
104 22 Stockholm www.sll.se/rev

Bestksadress: Hantverkargatan 25 B. T-bana Ré’]dhusezto5



DELRAPPORT 2018

Kulturnamnden

__JJ& Landstingsrevisorerna

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

206




LANDSTINGSREVISORERNA REVISIONSKONTORET
STOCKHOLMS LANS LANDSTING RK 2018-0033
DATUM 2018-10-18

Sammanfattning

I denna rapport ges en lagesrapport utifrin de granskningar som genomforts hittills
under &ret inkl. en 6versiktlig granskning av kulturnamndens delarsrapport. Rappor-
ten ar en delrapportering infor den slutliga avrapporteringen och bedomning utifrdn
arets granskning i mars/april 2019.

Ekonomiskt- och verksamhetsmassigt resultat

Kulturndmnden prognostiserar arets resultat till 0 mnkr, vilket ar i 6verensstam-
melse med fullméktiges resultatkrav. Avvikelser i forhéllande till budget har i huvud-
sak analyserats och kommenterats pa ett tillfredstallande sétt i delérsrapporten.

Niamnden bedémer att det dr osdkert om fullméaktiges mal for verksamheten kommer
att uppnés for 2018. Maluppfyllelsen har i huvudsak analyserats och kommenterats
pa ett tillfredstéllande sétt i nimndens delérsrapport. Namnden bedémer att full-
maktiges uppdrag for verksamheten i huvudsak kommer att genomforas under aret.

Revisionen bedomer nimndens prognos for det ekonomiska och verksamhetsmass-
iga resultatet i allt viasentligt som rimlig.

Intern styrning och kontroll

Kulturndmnden har vidtagit tgarder for att fa en ekonomi i balans genom att omfor-
dela medel for att tdcka upp det prognostiserade underskottet for mobilitetstddet.
Vidtagna atgirder bedoms i huvudsak som tillrackliga.

Revisionen noterar att forutsiattningarna for en tillracklig intern styrning och kontroll
har starkts. Vid hittills genomforda granskningar har avvikelser noterats nir det gal-
ler arbetet med riskanalysen och internkontrollplanen samt ledningsnéra kostnader
och representation. Dessa bedoms dock inte vara av sidan karaktar att de paverkar
den samlade bedomningen av nimndens interna styrning och kontroll.

Rdkenskaper

I granskningen har det inte kommit fram nagra omstéandigheter som ger anledning
att anse att kulturndamndens delarsrapport inte, i allt vasentligt, r uppréattad i enlig-
het med lagen om kommunal redovisning och god redovisningssed.
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1 Ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat -
prognos per 2018-08-31

1.1 Ekonomi

Kulturndmnden prognostiserar érets resultat till 0 mnkr, vilket ar i 6verensstam-
melse med fullméaktiges resultatkrav.

Intdkterna prognostiseras till 550 mnkr, vilket dr 25 mnkr (ca 5 procent) hogre dn
budgeterat. Intdkterna for erhallna bidrag forvantas overstiga budgeten med ca 6
mnkKr, vilket beror pé ej budgeterade statsbidrag for Dans i Stockholm stad och lan
samt Regionbibliotek Stockholm. Ovriga intiikter prognosticeras éverstiga budgeten
med ca 19 mnkr, vilket huvudsakligen beror pa ej budgeterade intékter for Lands-
tingsarkivet och Landstingsbiblioteket. De 6kade intdkterna motsvaras av 6kade
kostnader (se nedan).

Kostnaderna, inkl. avskrivningar och finansiella poster, uppgar enligt prognosen till
549 mnkr, vilket ar 25 mnkr (ca 5 procent) hogre dn budgeterat. Av den forvantade
budgetavvikelsen &r ca 28 mnkr hanforbart till 6kade kostnader pa grund av ej bud-
geterade personalkostnader for Dans i Stockholm stad och ldn, Regionbibliotek
Stockholm, Landstingsarkivet och Landstingsbiblioteket. Lokal- och fastighetskost-
nader prognosticeras Gverstiga budgeten med ca 16 mnkr vilket beror pa ej budgete-
rade hyror for Landstingsarkivet. For 6vriga kostnader férviantas en positiv avvikelse
om ca 17 mnkr, beroende péa fordndrad arsprognos for konstprojekten vilket i sin tur
huvudsakligen beror pa dndrade tidplaner for byggprojekt.

Periodens investeringar uppgér till 0,7 mnkr vilket 6verensstimmer med prognosen
for helaret och budget.

Avvikelser i forhallande till budget har i huvudsak analyserats och kommenterats pa
ett tillfredstillande sitt i naimndens delarsrapport.

Revisionen bedomer nimndens prognos for det ekonomiska resultatet i allt visent-
ligt som rimlig.

1.2 Verksamhet

Kulturnamnden bedémer att det ar osdkert om fullméaktiges mal for verksamheten
kommer att uppnas for 2018. Maluppfyllelsen har i huvudsak kommenterats pa ett
tillfredstillande sitt i nimndens delérsrapport.

Landstingsfullmiktiges 6vergripande mél om en ekonomi i balans och att landstinget
ska vara en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare har kommenterats kortfattat
i ndimndens delarsrapport.

Landstingsfullmiktige antog ett nytt kulturpolitiskt mal 2017. Mélet "Fri kultur som
framjar upplevelser, méten, bildning och delaktighet” har i fullmaktiges budget bru-
tits ner i olika delmal med tillhorande indikatorer. Jamfort med foregéende ar har ett
av delmalen tagits bort till budget 2018. Indikatorerna till delmalen strategiskt sam-
ordnat kultur- och foreningsliv samt konstndrliga uttryck som en integrerad del av
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hdalso- och sjukvdrden har formulerats om. Delmélet om att barn och unga ska prio-
riteras och dess indikator kvarstér.

I namndens delarsrapport har delmalet barn och unga ska prioriteras kommente-
rats utifran vilka insatser som nimnden genomfort per den sista augusti. Indikatorn
for att méta delmalet om att barn och unga ska prioriteras ar att minst 70 procent av
stodet gar till verksamhet for barn och unga. Stodet som ges arligen till Konserthuset,
som utgor drygt 30 procent av nimndens totala kostnad for utbetalning av st6d un-
der 2017, ar inte medriknat i indikatorn. Anledning till det ar, enligt férvaltningen,
att Konserthuset har en 6verviagande andel besokare 6ver 25 ar. Av landstingsfull-
maktiges budget eller av indikatorn framgar dock inte att stodet till Konserthuset ska
exkluderas. Mélet har enligt namndens delarsrapport uppfyllts per den sista augusti,
prognosen for arsbokslutet ar ocksa att malet uppfylls.

Indikatorn andel kommuner som anser att landstinget pa ett tydligt sdtt strategiskt
samordnar ldnets kultur- och foreningsliv for mélet strategiskt samordnat kultur-
och foreningsliv: kommer att mitas via enkit pa arsbasis. Nagot resultat inte presen-
teras darfor inte i delarsbokslutet.

Malet konstndrliga uttryck som integrerad del av hdlso- och sjukvdrden méts via in-
dikatorn andel av framtidsplanens investeringar som anvdnds for konstndrlig ge-
staltning. Revisionen har tidigare2 konstaterat att uppfoljningen av procentsregeln ar
problematisk. I det utvecklingsarbete som inletts under aret ska foérslag pa forenkling
och fortydliganden for redovisning av kostnader for konst arbetas fram, bide inom
vard och trafik. Forst da investeringen avslutats ar det mojligt att f6lja upp utfallet av
procentsregeln. Fran 2018 redovisas for forsta gdngen utfallet av procentsregeln i de
investeringar som Locum avslutat under aret. Under arets forsta atta manader har tre
investeringar med konstanslag avslutats och i genomsnitt uppgar konstanslaget till
1,6 procent av investeringen. Indikatorns mal dr 1—2 procent i landstingsfullmaktiges
budget 2018 men 2 procent i nimndens delarsrapport. Detta beror enligt uppgift frin
forvaltningen pa att mallen for Stodet inte tillter att indikatorn 1—2 procent rapport-
eras in. Namnden uppger att det ar osdkert om maélet uppfylls under aret.

Kulturnamnden bedomer att fullméktiges uppdrag for verksamheten i huvudsak
kommer att genomféras under &ret. Samtliga nio uppdrag ar pagaende enligt plan.
Revisionen ser positivt pd att nimnden i huvudsak har redovisat dven insatserna for
de uppdrag som landstingsfullméktige har riktat till nAimnden i 16ptexten av fullmak-
tiges budget.

Revisionen bedémer namndens prognos for det verksamhetsmaissiga resultatet i allt
vasentligt som rimlig.

1 M3l for indikatorn framgar inte av deldrsrapporten. Av landstingsfullmaktiges budget fram-
gar att malet for indikatorn &r 75 procent.
2 | andstingsrevisorernas arsrapport 2017
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1.3 Sammanfattande bedémning

Kulturndmnden prognostiserar arets resultat till 0 mnkr, vilket 4r i 6verensstam-
melse med fullmaktiges resultatkrav.

Kulturndmnden bedémer att det dr osdkert om fullmiktiges mal for verksamheten
kommer att uppnés fér 2018. Maluppfyllelsen har i huvudsak analyserats och kom-
menterats pé ett tillfredstillande sétt i nimndens deldrsrapport. Kulturndmnden be-
domer att fullméktiges uppdrag for verksamheten i huvudsak kommer att genomfo-
ras under aret.

Revisionen bedomer nimndens prognos for det ekonomiska och verksamhetsmass-
iga resultatet i allt viasentligt som rimlig.

2 Intern styrning och kontroll

2.1 Ekonomi- och verksamhetsstyrning

Vid ndmnd- och ledningsgruppsmoten har verksamhetens ekonomi och prestationer
samt 6vriga verksamhetsforandringar behandlats. Kulturnimnden har informerats
om det ekonomiska utfallet i relation till budget samt prognoser for fortsattningen av
aret.

Under aret har kulturnimnden vid flera tillfallen behandlat namndens vidgade an-
svarsomrade som fran och med arsskiftet &ven omfattar Dans i Stockholms stad och
lan samt Regionbibliotek Stockholm. Sedan den april 2018 ingér 4ven Landstingsar-
kivet och Landstingsbiblioteket i naimndens férvaltning. Kulturnimnden har ddrmed
ocksa blivit arkivmyndighet f6r Stockholms ldns landsting.

Kulturndmnden har vidtagit atgarder for att f4 en ekonomi i balans. Naimndens eko-
nomiska risk har de senaste dren berott pa svarigheten att berdkna utfallet for mobi-
litetstédet (interkommunal ersittning)s. Atgirder for att minska denna risk har be-
statt i att omfordela medel for att tdcka upp det prognostiserade underskottet. Revis-
ionen bedomer att genomforda atgarder bor ge effekt under innevarande ar. Som re-
visionen tidigare noterat ar det en svért att prognosticera den interkommunala er-
sdttningen da den varierar med antalet elever frdn Stockholms ldn som véljer att stu-
dera i andra delar av landet. Detta antal dndras fran termin till termin och méjlig-
heten att ta fram bra prognoser ar beroende av inrapporterad statistik fran folkhog-
skolorna.

Kulturndmnden har i budgeten i huvudsak brutit ner de av fullmiktiges mal som be-
ror verksamheten till egna uppféljningsbara strategier, mél och indikatorer. Arbetet
med mal har utvecklats kontinuerligt under &ren. Avdelningarnas verksamhetsplaner
bryter nu till viss del ner fullmaktiges mal och uppdrag till avdelningsspecifika aktivi-
teter som antingen dr lopande over flera ar eller som ska genomféras under dret. Den
roda traden fran landstingsfullméaktiges mal for kulturnamnden, via kulturnimndens

3 Mobilitetsstod utgér ett stéd for invdnare som véljer att studera i en annan del av landet.
Tidigare hanterade fullmaktige eventuella underskott, sedan 2016 hanterar namnden even-
tuella underskott pa egen hand.
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budget och vidare till avdelningarnas verksamhetsplaner har séledes starkts men kan
fortfarande utvecklas.

Ett av fullmaktiges uppdrag ar att Regionbibliotek Stockholm ska bidra till att méjlig-
gora bildningsresor for lanets unga och som en del av sitt uppdrag arbeta med att
frimja trygga och lugna miljoer pa lanets bibliotek. Detta framgér av avdelningen for
fraimjande lanskulturfunktioners verksamhetsplan, men inte av Regionbibliotek
Stockholms verksamhetsplan.

2.2 Intern kontroll

Revisionen har under hosten granskat nimndens internkontrollarbete. Dessutom har
revisionen foljt upp 2013 ars granskning av nimndens systematiska internkontrollar-
bete med hjilp av en modell som baseras pd COSO-ramverket4.

2.2.1 Internkontrollplan 2018

Kulturndmnden har faststallt en for aret aktuell internkontrollplan upprattad utifran
dokumenterad risk- och visentlighetsanalys. Rekommendationen om att kulturfor-
valtningens ledning bor ta fram en dokumenterad risk- och visentlighetsanalys som
utgor grunden for ndimndens interna kontrollplan anses darmed dtgidrdad. Den doku-
menterade risk- och visentlighetsanalysen och internkontrollplanen dr samma doku-
ment. Detta innebar att dven risker med ligsta riskbedomningsnivan tas upp i intern-
kontrollplanen. Ledaméterna i kulturndmnden har av forvaltningens tjanstemén in-
formerats om genomfort riskarbete och nimnden har beslutat om den interna kon-
trollplanen. Om ytterligare risker tas fram efter att internkontrollplanen beslutats av
namnden, adderar forvaltningen dessa till internkontrollplanen.

Revisionen har ocksé tidigare rekommenderat nimndens att tydliggora hur priorite-
ringen av risker sker samt att sidkerstilla att omradden med hogt riskvarde tas med i
internkontrollplanen oavsett om det finns framtagna atgirder eller inte. Revisionen
anser nu att rekommendationen ar atgiardad.

Landstingets 6vergripande policy for intern kontroll® slar fast att férvaltningschefen
utifran en risk- och visentlighetsanalys ska vilja ut ndgra omréden som sarskilt bear-
betas under verksamhetséret. Forvaltningschefen upprattar med detta underlag for-
slag till internkontrollplan att antas av naimnden. Samtliga 16 risker som har analyse-
rats ingdr i nimndens internkontrollplan 2018. Det har inte gjorts ndgot urval till in-
ternkontrollplan utifrén risk- och visentlighetsanalys.

4 COSO - the Committee of Sponsring Organisation of the Treadway Commission. Internat-
ionellt ramverk for utvardering och utveckling av intern styrning och kontroll

5 Landstingsrevisorerna, delrapport 2016, RK 201604-0036

6 Policy for internkontroll fér Stockholms lans landsting och bolag (LS 1303-0431).
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2.2.2 Riskanalys och kontroller

Riskarbetet inleds med riskanalyser pa férvaltningens avdelningar. Risker lyfts enligt
uppgift regelbundet pa forvaltningens ledningsgruppsmoéten. Efter tidigare rekom-
mendation” fran revisionen har en lokal rutin f6r internkontrollplan, som dven inne-
héller rutiner for arbetet med riskbedomning, tagits fram. Den lokala rutinen har en
tydlig koppling till landstingets policy for intern kontroll. Rekommendationen anses
darfor atgardad. Processen for riskanalys och utformande av internkontrollplanen
kan fortsatt tydliggoras genom att rutinen dven beskriver ansvarsfordelning och sam-
verkan. Enligt policyn ska lokala regler och anvisningar for att uppréatthélla en god
internkontroll antas av namnd. Den lokala rutinen har beslutats genom verkstillig-
hetsbeslut av tf. forvaltningschef.

De risker som ingér i internkontrollplanen &r tydligt beskrivna. Kontrollerna &r i hu-
vudsak valdefinierade och av planen framgar ansvarig funktion. I nagot fall ar kon-
trollaktiviteterna av atgardskaraktér, detta bor korrigeras sa att riskerna blir lattare
att folja upp.

2.2.3 Information och uppféljning

Forvaltningen har en tydlig och aktuell organisationsskiss. Beslutsordningen ar upp-
daterad i enlighet med den nya organisationen och arbetsordningen ska uppdateras
under hosten 2018. Dialogen inom forvaltningen underlittas av att organisationen
inte ar sa stor och ddarmed inte har sd ménga hierarkiska nivaer.

Kulturférvaltningen har inarbetade och vil fungerande rutiner f6r hur information
sprids till anstillda. Personal informeras vid avdelningsmoéten och férvaltningsmo-
ten. Forvaltningen har tidigare nyttjat ett eget intranat men har sedan september
2018 anslutit sig till det landstingsgemensamma intranitet. Intranitet ger persona-
len tillgdng till bade generella och forvaltningsspecifika styrdokument. Forvaltningen
har dven en hemsida, eget tryckt material, en sida pa Facebook och nérvaro pa andra
sociala medier.

Det finns ingen formaliserad rutin for att underlétta for personal som rapporterar om
misstinkta oegentligheter, sa kallade visselblasare. Om det blir aktuellt skulle det
kunna vara svart att uppratthalla medarbetares anonymitet eftersom forvaltningen ar
sé liten. Eventuell information kring misstankta oegentligheter ska delges chef, che-
fens chef eller SLL:s HR-avdelning. Forvaltningen har informerat om informations-
vagarna.

Det saknas en funktion, t.ex. controller eller internrevisor, som har i uppdrag att
overvaka och granska den interna kontrollen i verksamheten. Enligt uppgift pagar ett
arbete med att kartlagga ett eventuellt behov av en sddan funktion.

Forvaltningen rapporterar arligen resultatet av den genomforda riskanalysen samt de
atgirder som foreslés till kulturndimnden. Darutéver aligger det forvaltningen att i
samband med delars- och arsbokslut rapportera status pa internkontrollen i enlighet

7 Landstingsrevisorerna, delrapport 2017, RK 2017-0024

213



LANDSTINGSREVISORERNA REVISIONSKONTORET
STOCKHOLMS LANS LANDSTING DATUM 2018-10-18

med landstingsstyrelsens anvisningar samt att se till att n6dviandiga atgarder vidta-
gits for att uppna en tillracklig niva pa den interna kontrollen. Av anvisningarna till
delarsrapport 2018 framgar att resultatet i status och trendkolumnerna, det vill sdga
orsak och planerad dtgard for kontrollpunkter som ar gula eller réda, ska kommente-
ras kortfattat. I delarsrapporten 2018 har inte riskerna kommenterats i enlighet med
anvisningarna.

I samband med del- och arsredovisning redovisas samtliga risker, dven de som even-
tuellt har lagts till av forvaltningen under aret. Till uppf6ljningen vid deléret 2018 har
tre risker avseende Landstingsarkivet tillkommit i internkontrollplanen. Av nimn-
dens deldrsrapport framgér inte att risker lagts till i internkontrollplanen. Det fram-
gar dock av en att-sats i naimndens beslut att internkontrollplanen reviderats.

2.2.4 Bedbmning

Revisionen noterar att det forbattringsarbete som pagatt sedan granskningen 2013
har starkt forutsattningarna for en tillrdacklig intern styrning och kontroll vid kultur-
namnden. Revisionen konstaterar att flera av revisionens tidigare rekommendationer
har atgirdats till exempel att det nu finns en dokumenterad risk- och visentlighetsa-
nalys och att det ar tydligt hur prioriteringen av risker sker.

Lokala rutiner i enlighet med landstingets policy for internkontroll har ocksa tagits
fram och beslutas av tf. forvaltningschef. Revisionen bedomer att rutinen bor antas
av nimnden i enlighet med landstingets policy for intern kontroll. For att fortsatt ut-
veckla processen for riskanalys och utformande av internkontrollplanen anser revis-
ionen att den lokala rutinen dven kan beskriva ansvarsférdelning och samverkan. Re-
visionen menar ocksa att det blir mer tydligt om ndmndens beslut att addera nya ris-
ker tas fore det att uppfoljningen av riskerna redovisas for naimnden.

Rekommendationer:

e Niamnden bor anta den lokala rutinen for internkontrollplan i enlighet med
landstingets 6vergripande policy for intern kontroll.

2.3 Ledningsnéra kostnader och representation

Revisionen har granskat ledningsnara kostnader och representation f6r perioden ja-
nuari till augusti 2018. Av tretton granskade leverantorsfakturor/redovisningstrans-
aktioner noterar revisionen avvikelser for fem av transaktionerna. Fyra av dessa be-
ror pa att syftet ej framgar av leverantorsfakturor/redovisningstransaktioner, varfor
det ar svart att bedoma grunden for kostnadernas giltighet. Avvikelser har dven note-
rats avseende felaktigt momsavdrag, attest av egen kostnad samt avsaknad av namn
pa person som deltagit i aktivitet.

Revisionen bedomer, i likhet med tidigare granskningar, att internkontrollarbetet nir
det géller ledningsnéra kostnader och representation kan starkas. Revisionen kom-
mer i samband med &rsgranskningen folja upp tidigare rekommendationer inom om-
radet.

214



LANDSTINGSREVISORERNA REVISIONSKONTORET
STOCKHOLMS LANS LANDSTING DATUM 2018-10-18

2.4 Sammanfattande bedémning

Revisionen bedomer att kulturnimndens mal 4r i linje med fullmaktiges mal. Kultur-
namnden har vidtagit atgirder for att fi en ekonomi i balans genom att omfordela
medel for att ticka upp det prognostiserade underskottet for mobilitetstodet. Vid-
tagna dtgirder bedoms i huvudsak som tillrackliga.

Vid hittills genomforda granskningar har avvikelser noterats nir det giller arbetet
med riskanalysen och internkontrollplanen samt ledningsnira kostnader och repre-
sentation. Dessa bedéms dock inte vara av sddan karaktar att de paverkar den sam-
lade bedomningen av nimndens interna styrning och kontroll.

3 Radkenskaper

3.1 Deldrsrapport 2018-08-31

Revisionen av den finansiella rapporteringen har utforts i enlighet med International
Standard on Review Engagements ISRE 2410 Oversiktlig granskning av finansiell de-
larsinformation.

3.2 Sammanfattande bedémning

I granskningen har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger anledning
att anse att kulturndmndens delarsrapport inte, i allt visentligt, ar upprattad i enlig-
het med lagen om kommunal redovisning och god redovisningssed.

4 Yttrande 6ver Arsrapport 2017

Kulturndmnden har 2018-05-23 lamnat yttrande 6ver revisionens arsrapport for
2017. Kulturndmnden har inte i sitt yttrande framhallit synpunkter som avviker fran
revisionens synpunkter i rapporten.

Namnden ser positivt pd landstingsrevisorernas rapport och uppger att rekommen-
dationerna kommer att anvéandas for att forbattra styrningen och uppfoljningen.
Niamnden beskriver kortfattat hur revisionens rekommendationer och synpunkter
ska omhindertas. Rekommendationerna ror bl.a. att avvikelser i forhallande till bud-
get liksom kostnads- och intdktsutveckling ska analyseras och kommenteras utforli-
gare samt att sirskilda rutiner for hanteringen av EU-bidrag bor tas fram. Vidare ytt-
rar sig &ven ndmnden i fragor kring evakuering av konst, instruktioner f6r hur
konstanslagen ska redovisas till nimnden och siarredovisning av konstanslag for ad-
ministrativa respektive vardlokaler.
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Vad gor Landstingsrevisorerna?

Landstingsrevisorerna granskar den verksamhet som bedrivs av landstingets
namnder och bolagsstyrelser. Revisionsuppdraget &r det storsta inom kommu-
nal verksamhet.

Att vara revisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med oberoende, sak-
lighet och integritet framja, granska och bedéma verksamheten.

Den 6vergripande upp-giften for revisorerna ar att granska hur namnder och
styrelser tar sitt ansvar. De fértroendevalda revisorerna ar fullmaktiges och yt-
terst medborgarnas instrument fér den demokratiska kontrollen. De har darmed
en viktig funktion i den lokala sjalvstyrelsen.

Ledamoter i namnder och styrelser ansvarar infor fullmaktige for hur de sjalva,
anstéllda och uppdragstagare genomfor verksamheten. I ansvaret ing8r att ge-
nomfdra en d&ndamalsenlig verksamhet utifran fullmaktiges mal, beslut och rikt-
linjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten, p& ett ekonomiskt till-
fredsstallande satt och med en tillrécklig intern kontroll samt att uppratta rattvi-
sande rakenskaper.

I 8rsrapporter for namnder och styrelser sammanfattar revisionskontoret den
granskning som genomforts under det gdngna aret. Verksamhetsrevisionen re-
dovisas I6pande i projektrapporter. Publikationerna finns pa
Landstingsrevisorernas hemsida www.sll.se/rev. De kan ocksa bestallas fran re-
visionskontoret. Det gar dven att prenumerera p& Landstingsrevisorernas ny-
hetsbrev Nytt frén landstingsrevisionen genom att anmala intresse via e-post-
meddelande till landstingsrevisorerna.rev@sll.se.

J& Landstingsrevisorerna

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Postadress: Box 22230, 104 22 Stockholm
Besoksadress: Hantverkargatan 25 b (T-bana R&dhuset)
Telefon: 08-737 25 00

E-post: landstingsrevisorerna.rev@sll.se

Hemsida: www.sll.se/rev

Org.nr: 232100-0016
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Sammanstallning och uppféljning av lamnade rekommendationer avseende
tidigare &r och innevarande 3r: Kulturnamnden, Deldr 2018

Gransk- |Rekommendation Atgardat Kommentar

ningsar
Ja Del- | Nej
vis

2016 Kulturnamnden bér enligt landstingets X Kulturnamnden har tagit fram en rutin for

Arsrapp anvisningar i aterrapporteringen av den att starka namndens arbete med

ID: 949 intern kontrollplanen kommentera vilka internkontrollplanen. Revisionen noterar att
dtgarder som genomférts under 8ret for att namnden inte har uppdaterat vilka insatser
hantera riskerna som genomforts for att hantera riskerna

jamfort med deldrsrapporteringen. Féljs
upp i samband med arsgranskningen 2018.

2016 Kulturnéamnden boér nar det galler X DAR2018: Delegationsordning och

Arsrapp beslutsordningen mer tydligt definiera beslutsordning har reviderats.

ID: 947 begrepp och tydligt ange vilken funktion
som har ratt att fatta beslut samt
komplettera beslut med beloppsgranser

2016 Kulturnédmnden bor sarredovisa X Kulturndmnden har inte sarredovisat

Arsrapp konstanslagen for halso- och konstanslagen i drsbokslutet 2017.

ID: 941 sjukvardslokaler respektive administrativa Granskningen har visat att Locum inte
lokaler for att sdkerstalla en tydligare rapporterar sarredovisade anslag till
3terrapportering av fullméktiges mal. kulturndmnden, detta beror bland annat pa

att anvisningarna som finns centralt i
landstinget ger en otydlig vagledning for
hur konstanslagen ska hanteras vid
byggnationer. Revisionen anser att
kulturnamnden ar beroende av att
landstingsstyrelsens forvaltning (LSF) tar
fram relevanta instruktioner for att kunna
hantera rekommendationen. Darav har
revisionen rekommenderat LSF att de bor
ta fram relevanta instruktioner for att
sdkerstalla att anslagen berdaknas och
redovisas pa likartat satt oavsett bestéllare.
Foljs upp i samband med arsgranskningen
2018.

2016 Kulturndmnden bor tydliggéra hur X DAR2018: Rutin fér namndens

ID: 844 prioritering av risker ska ske samt internkontrollarbete har tagits fram som
sakerstalla att omrdden med hégt riskvarde tydliggér prioritering av risker. I 2018 &rs
tas med i intern kontrollplanen oavsett om internkontrollplan ing&r namndens samtliga
det finns framtagna atgarder eller inte. identifierade risker.
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Sammanstallning och uppféljning av lamnade rekommendationer avseende
tidigare &r och innevarande 3r: Kulturnamnden, Deldr 2018

Gransk-
ningsar

Rekommendation

Atgirdat

Ja Del-
vis

Nej

Kommentar

2016
ID: 842

Kulturnédmnden boér i samverkan med
landstingsstyrelsen goéra en tydligare
ansvarsfordelning fér beredning och
hantering av stéd/bidrag till konserthuset.

X

I fullméktiges mal och budget for 2018 har
kulturnamndens uppdrag fortydligats
genom att det ar beskrivet att namnden
ansvarar for landstingets 8taganden
gentemot konserthuset. Eventuell
forandringar i reglementet planeras att
genomforas hosten 2018.

En kartlaggningen av landstingets
verksamhetsstiftelser genomfors for
tillfallet, den planeras att ge
rekommendationer hur landstinget ska
styra och folja upp stiftelser.
Kartlaggningen ska presenteras under
varen 2018 till landsstingsstyelsen.
Revisionen noterar att kulturndmnden inte
har involverats i arendet om att godkanna
ett tilldggsanslag p& 55 mnkr for
renoveringar. Beslutet fattades av
fullmaktige i februari 2017. Vidare finns det
aven oklarheter om det enbart
kulturnamnden som ska godkanna
ndstkommande avtal fér verksamhetsaren
2019-2022 eller om &ven
landstingsstyrelsen behover godkanna
avtalet.

Revisionen anser att insatser har
genomforts for att tydliggora
ansvarsfordelningen, men att det
fortfarande finns vissa otydligheter som
behdver omhandertas. Féljs upp i samband
med 8rsgranskningen 2018.

2016
ID: 841

Kulturnamnden bor starka och
dokumentera sin kontroll och uppféljning av
naringsbidraget samt dterrapportera till
fullmaktige.

Foérvaltningen har erhallit kvartalsrapporter
frén konserthuset for hur renoveringarna
fortloper, dessa utgdr fran den framtagna
uppfdljningsmallen som togs fram 2016.
Kulturndmnden har fatt muntlig
éterrapportering av hur renoveringarna har
fortlopt, ingen aterrapportering har givits till
fullmaktige. Revisionen anser att
dterrapporteringen till fullméktige kan
starkas. Féljs upp i samband med
drsgranskningen 2018.

2017
Arsrapp
ID: 1157

Kulturndmndens analys av det ekonomiska
och verksamhetsmassiga resultat bor
fortydligas i enlighet med landstingets
anvisningar for arsrapporter.

Féljs upp i samband med &rsgranskningen
2018.

2017
Arsrapp
ID: 1128

Kulturnédmnden bor, tillsammans med
Locums styrelse och landstingsstyrelsen,
tydliggdra hur kostnaderna som relateras
till evakueringen av konst ska hanteras och
vilken verksamhet som har ansvaret for
konsten medan den lagerh3lls.

Foljs upp i samband med arsgranskningen
2018.

2018
Deldr
ID: 1275

Namnden bor anta den lokala rutinen for
internkontrollplan i enlighet med
landstingets 6vergripande policy for intern
kontroll.

Féljs upp i samband med
deldrsgranskningen 2019.
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Sammanstillning 6ver lamnade rekommendationer for Kulturnamnden, Delar

2018
Gransk- |Rekommendation Atgardat Kommentar
ningsar
Ja Del- | Nej
vis
2015 Kulturforvaltningens ledning bér s@kerstalla X Vid revisionens granskning till bokslutet
ID: 824 att regler kring attest foljs. uppmarksammades att tva fakturor hade
attesterats av personer som sjalva deltagit i
aktiviteten samt i ett fall framgick inte
namn pd deltagarna varfoér det inte kunde
bedomas om attestanten hade deltagit
eller ej. Foljs upp i samband med
drsgranskningen 2018.
2015 Kulturférvaltningens ledning bor sékerstalla X Vid revisionens granskning till bokslutet
ID: 822 att syfte och deltagare tydligt anges p3 uppmarksammades att syfte saknas i tvd
underlag vid representation, resor, fall samt att namn pa deltagarna inte
konferenser etc. framgick i ett fall. FOljs upp i samband med
drsgranskningen 2018.
2015 Kulturférvaltningens ledning behdver X Revisionen bedommer att det finns en
ID: 755 sakerstalla att registrering i Raindance och aktuell attestforteckning vilken i huvudsak
Heroma inte sker utan formellt Overensstammer med registrerade
godkannande av behorighet samt att attestanter i ekonomisystemet. Rutiner for
uppféljning av behérigheter sker pa ett systematisk uppfdljning av behérigheter
systematiskt satt. och attestanter synes dock fortfarande
saknas. Med anledning av att
kulturfoérvaltningen kommer vaxa under
2018 med flertalet nya anstéllda anser
revisionen att det ar viktigt att det finns en
strukturerad process kring uppféljning och
avslut av behorigheter. Foljs upp i samband
med arsgranskningen 2018.
2015 Kulturforvaltningens ledning bér utveckla X |DAR2018: Konsulten rekommenderar
ID: 753 dtgarderna/kontrollerna i den interna fortsatt att se Over behovet av att
kontrollplanen av féljsamhet mot gallande ytterligare stérka internkontrollarbetet
riktlinjer och rutiner genom stickprov. avseende ledningsnara kostnader och
representation, exempelvis genom att
inféra regelbundna stickprovskontroller.
Kulturndmnden rekommenderades att
starka internkontrollarbetet aven i samband
med representationsgranskningen vid
arsbokslutet 2017. Foljs upp i samband
med deldrsgranskningen 2019.
2016 Kulturférvaltningens ledning boér utforma X Namnden har antagit nya rutiner for
Deldr dokumenterade rutiner i enlighet med fordjupad uppfoljning. Férvaltningen har
ID: 839 riktlinjer och villkorsdokument fér fordjupad inte genomfort nagra fordjupade
uppfdljning och kontroll samt sakerstalla att uppféljningar utifran de nya rutinerna.
de foljs. Uppfdljningar kommer att genomféras
under hdsten 2018. Foéljs upp i samband
med arsgranskningen 2018.
2016 Kulturférvaltningens ledning bor sékerstalla X Férvaltningen har i samband med att
Arsrapp att informationen i leverantdrsregistret ar Raindance uppdaterades genomfort
ID: 950 korrekt genom att inféra I6pande och registervard for att inte ta med gamla
systematisk registervard kunder och leverantérer i den nya
versionen. Revisionen betraktar detta som
en engdngshandelse och inte som en
I6pande och systematisk registervard. Foljs
upp i samband med &rsgranskningen 2018.
2016 Kulturférvaltningens ledning boér fortydliga X DAR2018: Mallen fér anmalan av
Arsrapp mallen fér anmalan av delegationsbeslut s& delegationsbeslut har fortydligats s att det
ID: 948 att det framgar i protokollen enligt vilken framgdr i protokollen enligt vilken
beslutspunkt delegationsbeslut har fattats beslutspunkt delegationsbeslut har fattats
samt till vilket belopp samt till vilket belopp.
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Sammanstillning 6ver lamnade rekommendationer for Kulturnamnden, Delar

2018
Gransk- |Rekommendation Atgardat Kommentar
ningsar
Ja Del- | Nej
vis
2016 Kulturférvaltningens ledning bér aktualisera X Rutinen fér upphandling och inkdp av varor
ID: 838 rutinen for upphandling och inkdp av varor ar inte uppdaterad. Daremot genomférs
samt sakerstalla att den foljs. De I6pande stickprov for upphandlingar under 20
kontrollerna bér dokumenteras s8 att 000kr, dessa stickprov dokumenteras. Foljs
uppfdljning kan genomféras. upp i samband med &rsgranskningen 2018.
2017 Kulturférvaltningens ledning boér utforma X DAR2018: Lokala rutiner har tagits fram i
Deldr lokala rutiner i enlighet med landstingets enlighet med landstingets policy fér
ID: 1030 |policy for internkontroll for att uppratthalla internkontroll.
en god internkontroll
2017 Kulturférvaltningens ledning bor ta fram en X DAR2018: Kulturnamnden har faststallt en
Delar dokumenterad risk- och vasentlighetsanalys for aret aktuell internkontrollplan upprattad
ID: 1028 |som utgdr grunden for namndens interna utifrén dokumenterad risk- och
kontrollplan. vasentlighetsanalys.
2017 Kulturférvaltningens ledning boér uppratta Féljs upp i samband med &rsgranskningen
Arsrapp rutiner for att sdkerstalla en tillracklig intern 2018.
ID: 1130 |kontroll nar det galler hanteringen av
externa EU-bidrag.
2017 Kulturférvaltningens ledning bor ta fram Féljs upp i samband med &rsgranskningen
Arsrapp riktlinjer som fortydligar processen kring 2018.
ID: 1129 |evakueringen av konsten for att minimera

risken for skador p& konsten nar den flyttas
och lagerhélls.
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Verksamhets- och ledningsstod TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2018-05-02 KN 2018/439

Handlaggare:
Monica Lagergren

Landstingsrevisorernas arsrapport for 2017 avse-
ende kulturnamnden

Arendebeskrivning

Landstingsrevisorerna har granskat kulturndmndens verksamhet och ekono-
miska redovisning for 2017. Pa grundval av granskningen har revisorerna avgi-
vit revisionsberattelse och granskningsrapport. | foreliggande arende tar kul-
turnamnden stéllning till kulturforvaltningens forslag till yttrande dver lands-
tingsrevisorernasrapport.

Beslutsunderlag

Landstingsrevisorernas arsrapport 2017 6ver kulturnamndens verksamhet bil-
aggs detta tjansteutlatande.

Forslag till beslut

Kulturforvaltningen foreslar kulturnamnden besluta

Att yttra sig 6ver landstingsrevisorernas arsrapport 2017 avseende kultur-
namnden enligt forvaltningens férslag.

Forvaltningens motivering
Sammanfattning

Revision bedomer att kulturnamndens arsrapport tagits fram enligt anvisning-
arna samt att kulturnamnden arbetar enligt fullmaktiges intentioner for kul-
turverksamheten. Revisionen beddmer att det ekonomiska och verksamhets-
massiga resultatet ar tillfredstéllande, att den interna styrningen och kontrol-
len ar tillracklig samt att arsbokslutet ger en rattvisande bild av arets resultat
och stallning. Bedémningarna ar oférandrade i forhallande till 2016.

Rakenskapernas beddmning uttrycks i skalan rattvisande och inte rattvisande.
Rakenskaperna bedoms vara rattvisande. Kulturnamndens arsredovisning ar
upprattad i enlighet med god redovisningssed, enligt landstingets anvisningar
och bedéms ge en rattvisande bild av arets resultat och stallning.

Bilagor:
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TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2018-05-02 KUN 2018/439

Bakgrund

Landstingsrevisorerna lamnar arligen en rapport 6ver genomford granskning
av kulturndmndens verksamhet. Revisorernas granskning av kulturnamndens
verksamhet 2017 har utgatt fran faststalld revisionsplan och har utforts i enlig-
het med gallande lagstiftning, landstingets regelverk samt god redovisningssed
for kommunal verksamhet.

Landstingets revisorer har under granskningsaret haft genomgang med for-
valtningschefen. Bokslutsgranskningen har utforts av externa revisorer.
Landstingsrevisorerna har 6verlamnat arsrapporten till kulturnamnden for
yttrande senast 2018-09-28.

Overvaganden

I &rsrapporten lamnar landstingsrevisorerna rekommendationer inom olika
omraden. Dessa summeras nedan.

Inom omradet ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat rekommenderar
revisorerna bland annat att avvikelser i forhallande till budget liksom kost-
nads- och intéktsutveckling ska analyseras och kommenteras utférligare. For-
valtningen avser att beakta revisorernas synpunkter i delarsrapporten 2018.

Vad galler verksamhetens utfall har revisorerna rekommenderat landstingssty-
relsens forvaltning att ta fram relevanta instruktioner for hur konstanslagen
ska redovisas till ndAmnden samt efterlyser en tydligare sarredovisning av
konstanslag for administrativa respektive vardlokaler. Den senare rekommen-
dationen har i sin tur koppling till Locums redovisning. Ett pagdende arbete ar
att ta fram ett styrande dokument for hur landstinget arbetar med konst och
offentlig gestaltning.

Vad avser den interna styrningen och kontrollen noterar revisorerna att namn-
den pabdrjat ett arbete for att fa battre underlag for att bedoma de interkom-
munala ersattningarna. Nar det géller evakueringen av konst bedémer reviso-
rerna att namnden bor starka den interna styrningen och kontrollen av evaku-
eringen av konsten och att riktlinjer for detta behdver tas fram. Vidare menar
revisorerna att kulturndmnden bor tillsammans med Locums styrelse och
landstingsstyrelsen, tydliggéra hur kostnaderna som relateras till evakuering
av konst ska hanteras. Aven har menar férvaltningen att det ovan namnda
styrdokumentet bor kunna ge framtida vagledning. Revisorerna menar aven
att sarskilda rutiner foér hanteringen av EU-bidrag bor tas fram vilket forvalt-
ningen avser arbeta vidare med.
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Revisonen noterar att namnden fortsatt sitt arbete for att stéarka kontrollen och
styrningen nar det galler konserthuset.

Sist ser revisorerna positivt pa att namnden tagit fram en rutin for att tydlig-
gora arbete med internkontrollplanen men saknar redovisning av insatser som
genomforts for att atgarda beskrivna risker vilket forvaltningen avser arbeta
I6pande med under 2018.

Vad avser omradet rakenskaper har rekommendationer framforts som aven de

ar foremal for internt arbete, uppféljning och dialog med berérda avdelnings-
chefer.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet att svara landstingsrevisorerna i enlighet med detta tjansteutlatande
medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Monica Lagergren

Eva Bergquist
Forvaltningschef
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LANDSTINGSREVISORERNA REVISIONSKONTORET
STOCKHOLMS LANS LANDSTING DATUM 2018-03-08
RK 2017-0024

Sammanfattning — Kulturnamnden

I den arliga revisionen prévas om verksamheten bedrivs pa ett &ndamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt, om rikenskaperna ar rattvisande
samt om den interna styrningen och kontrollen ar tillracklig.

Bedémning for ar 2017

Tillfredsstal- Inte helt Otillfreds-
lande tillfredsstédllande  stallande
Ekonomiskt och verksamhetsmassigt X
resultat
Tillracklig Inte helt Otillracklig
tillracklig
Intern styrning och kontroll X
Rattvisande Inte rattvisande
Rdkenskaper X

Ekonomiskt- och verksamhetsmassigt resultat

Det ekonomiska resultatet uppgar till -0,4 mnkr, vilket ar -0,6 mnkr lagre an fast-
stillt resultatkrav. Avvikelsen i forhallande till resultatkravet motsvarar ca 0,1 pro-
cent av omsittningen. Revisionen bedomer att fullmiktiges mal om ekonomi i balans
har uppnatts i och med att resultatet endast avviker marginellt fran fullmaktiges re-
sultatkrav. Fullméktiges mél och uppdrag har i huvudsak uppnétts och det verksam-
hetsmaissiga resultatet bedoms darfor vara tillfredsstidllande. Revisionen bedomer att
analysen av nimndens ekonomiska och verksamhetsmaissiga resultat bor fortydligas i
namndens arsrapport.

Det ekonomiska och verksamhetsmaissiga resultatet bedoms, utifrdn genomford
granskning, ssmmantaget som tillfredsstidllande. Bedomningen ar oférandrad jam-
fort med 2016.

Intern styrning och kontroll

Niamnden bedoms i huvudsak ha vil fungerande rutiner for intern styrning och kon-
troll. Arbetet som paborjades 2016 for att sdkerstilla en tillracklig intern styrning och
kontroll har fortsatt under 2017. Revisionen bedémer att nimnden bor utveckla sin
interna styrning och kontroll nar det giller evakueringen av konst och hanteringen av
EU-bidrag.

Den interna styrningen och kontrollen bedoms, utifran genomford granskning, vara
tillracklig. Bedomningen ar ofordndrad jamfort med 2016.

Rdkenskaper

Arsbokslutet #r i allt viisentligt upprittat enligt god redovisningssed, enligt landsting-
ets anvisningar och bedoms ge en rattvisande bild av rets resultat och stillning.

Rikenskaperna bedéms vara rattvisande.
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