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Centrala samverkansgruppen UTDRAG FRAN
MINNESANTECKNINGAR LS 2016-0257
2016-05-11

Utdrag ur minnesanteckningarna forda vid mote med centrala
samverkansgruppen den 11

Punkt 3

Slutbehandling av landstingsdirektorens planeringsunderlag for
Mal och budget for ar 2017 och plan for dren 2018-2021 samt
investeringsbudget for ar 2017, LS 2016-0257

Centrala samverkansgruppen har tagit del av landstingsdirektorens
planeringunderlag ar 2017, LS 2016-0257.

Ekonomidirektor Henrik Gaunitz informerade i darendet pa Centrala
samverkansgruppens mote den 30 mars och féredrog dndringar i
planeringsunderlagt samt svarade pa fragor pa dagens mote.

Finanslandstingsradet Torbjorn Rosdahl kommer att informera Centrala
samverkansgruppen om alliansens forslag till Mal och budget for ar 2017
den 12 maj.

Arbetsgivaren konstaterar att drendet harmed ar slutbehandlat.

Protokollsanteckning fran Vision, Vardférbundet, Kommunal samt SACO
bifogas.

Vid protokollet
Lena Halvardson Rensfelt
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Slutbehandling av landstingsdirektorens planeringsunderlag for Mal och
budget for ar 2017 och plan for aren 2018- 2021 samt investeringsbudget
for ar 2017, LS 2016-0257

De fackliga organisationerna ar kritiska till hur budgeten samverkas med de fackliga
organisationerna. Det ger ingen reell mojlighet att yttra sig 6ver det budgetforslag som gar
fram for beslut i landstingsstyrelsen och slutligen landstingsfullmaktige. Istillet far vi
mojlighet att yttra oss 6ver en tjinstemannapromemoria av landstingsdirektéren, som ju
inte ar att betrakta som ett tjanstemannaforslag till budget.

Under sittande sammantrade da tjanstemannapromemorian ska slutbehandlas far de
fackliga organisationerna muntligen veta att budgetforslaget som ska behandlas i
landstingsstyrelsen och landstingsfullmiktige ar klart. Det innehéller en hel del nya forslag
som kommer ha stor paverkan for de fackliga organisationernas medlemmar i
verksamheten.

Detta ar en ordning som inte kinns sérskilt tillfredstéllande och en dialog om hur
samverkansprocessen kring budget kan forbattras vore 6nskvart. Vi fran de fackliga
organisationerna ar 6ppna for dialog.

Nar det giller innehéllet i tjaAnstemannapromemorian och allmént kring budget, s uppfattar
Vision fragan om den framtida kompetensforsorjningen som avgorande for att kunna
bedriva en kvalitativ och siker verksamhet i framtiden. Det ar mycket fokus pa nya
investeringar i byggnader och utbyggnad av kollektivtrafiken i Stockholmsregionen. Det ar
sjalvklart nodviandigt med tanke pa befolknings6kningen och darmed 6kade behov.

Det ar dock for lite fokus pa hur nya byggnader i hilso- och sjukvéarden ska forsorjas med
personal. Utan personal som ges ratt forutsiattningar till kompetensutveckling sa kommer
inte Stockholms lans landsting klara vardutmaningarna idag och i framtiden.

De fackliga organisationerna anser att en effektiv och bra hilso- och sjukvard kraver satsning
och mdjlighet till forskning, utbildning och kompetensutveckling for flera yrkesgrupper inom
halso- och sjukvérden. Detta dr en grundférutsattning for att kunna arbeta mer
interprofessionellt och i team och for att hela vardprocessen ska fungera.

De fackliga organisationerna vill att virdadministration ska ses som en del i virdkedjan och
ska folja patientens vag genom hela vardkedjan. Medicinska sekreterare ar en vardefull
resurs i arbetet med att sikerstilla kvaliteten i virden. Satsningar pa forskning, utbildning
och kompetensutveckling ar ett sétt att skapa attraktivitet for detta yrke.

Darmed skapas forutsiattningar for teamarbete som metod dar patientsdkerheten stér i fokus
och dar alla professioner blir en lika viktig del i det kvalitetsskapande arbetet. Det gor att
arbetet blir intressant och betydelsefullt till fordel for medarbetare och patienter.

I rapporten "Sjukt stressigt” har Vision visat pa hur valfardsyrket, som for 25 ar sedan var ett
friskyrke har blivit ett sjukyrke. Det ar alldeles for manga som sjukskrivs pa grund av stress
och det géller framforallt kvinnor. For att bryta detta monster behovs mer insatser som
fokuserar pa tidiga insatser for att undvika sjukskrivning.

De fackliga organisationerna vill sarskilt patala att vi genom att ta del av budgetunderlaget
inte anser att de beslut som ingér ar godkidnda av de fackliga organisationerna. Vi har tagit
del av informationen men bitrader ej budgetforslaget.



I de fall forandringar paverkar arbetstagarnas arbetsmiljo forutsétter de fackliga
organisationerna att de behandlas pa sedvanligt sitt enligt samverkansavtal med ett fylligare
underlag for beslut.

Vision Kommunal SACO Vardforbundet



