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Regionstyrelsen

Ansokan om dispens till Centrala parters
arbetstidsnamnd avseende ECMO-verksamheten vid
Karolinska Universitetssjukhuset

Regionledningskontorets forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar féljande.

1. Region Stockholm ansoker om att Centrala parters arbetstidsnamnd
for en period om tolv ménader, fran och med den 1 februari 2026,
beviljar Karolinska Universitetssjukhuset, verksamhet ME IVA
Transport (ECMO Centrum), dispens fran allmanna bestammelser §
13 mom.5 under lordagar, sondagar och helgdagar samt att under
den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti) forlagga arbete
och jour eller enbart jour upp till 24 timmar.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Centrala parter har kommit 6verens om forandrade arbetstidsregler som
borjar gilla for 1akare den 1 februari 2024. Det nya regelverket innebar
bland annat nya krav avseende dygnsvila. Det finns en mojlighet att ansoka
om dispens fran delar av regelverket om det ar en forutsattning for att
verksamheten ska kunna bedrivas och alla andra mgjligheter att bemanna
verksamheten ar uttomda. Karolinska Universitetssjukhuset har for
perioden 1 februari 2025 till och med 31 januari 2026 fétt dispens av
Centrala arbetstidsnamnden att forlagga jour i 24 timmar under l6rdagar,
sondagar och helgdagar samt att under den lagstadgade semesterperioden
(juni-augusti) forlagga arbete och jour eller enbart jour upp till 24 timmar
for ECMO-verksamheten (RS 2024-1022). Karolinska Universitets-
sjukhuset har inkommit med en begiran om att fa fortsatt dispens fran och
med den 1 februari 2026.

Regionledningskontoret foreslar att regionstyrelsen beslutar att ansoka om
att Centrala parters arbetstidsndmnd beviljar dispens fran den 1 februari
2026.

Bakgrund

Frén den 1 oktober 2023 infordes ett forandrat regelverk i Allménna
bestammelser om dygnsvila for medarbetare i kommuner och regioner,
dock ej for ldkare. Fran den 1 februari 2024 giller det fordandrade regel-
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verket dven Likarforbundets avtalsomrade. Regelverket innebar att den
sammananlagda arbetstiden, vid planerad forlaggning av arbete i kombination
med jour eller enbart jour, far vara hogst 20 timmar. Nar det finns
verksamhetsmaissiga behov kan Centrala parters arbetstidsnamnd bevilja
dispens sa att den sammanlagda arbetstiden kan uppga till hogst 24 timmar.
Dispensforfarandet regleras i Overenskommelse om méjlighet till

dispens fran Allmanna bestimmelser § 13 mom. 5 i samband med planerad

arbetstidsforlaggning (RS 2023-1073).

For att arbetsgivaren ska kunna beviljas dispens kravs att alla mojligheter
att bemanna i enlighet med reglerna i Allméanna bestammelser ar uttomda.
Arbetsgivaren ska ocksa ha gjort en intresseavvigning mellan
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila och verksamhetens
behov av att sikra bemanningen.

Enligt 6verenskommelsen ar det hogsta ledning i respektive region som
fattar beslut om att begéra dispens i enlighet med 6verenskommelsen. Vid
begiran om dispens ska arbetsgivaren redogora for vilka atgarder som har
vidtagits for att arbetstiden ska kunna forldggas enligt géllande regelverk
och varfor dispens ar nodvandig for verksamheten. Vidare ska
forhandlingsprotokoll med berord arbetstagarorganisation samt
riskbedomning bildggas. Beviljad dispens géller under begriansad tid, dock
langst tolv ménader i taget.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Karolinska Universitetssjukhuset bedriver hogspecialiserad viard pa ECMO-
verksamheten och har gjort bedomningen att det finns ett behov av dispens
fran Allmanna bestimmelser § 13 mom. 5. for att kunna bedriva
verksamheten med tillracklig kompetens. Behovet av dispens avser
mojligheten att daven framgent kunna forlagga lakares jour under 24 timmar
i striack pa lordagar, sondagar och helgdagar samt for enstaka pass under
semesterperioden.

Karolinska Universitetssjukhuset har sett 6ver vilka mgjligheter det finns
for att bemanna verksamheten med tillracklig kompetens enligt de nya
arbetstidsreglerna. P4 grund av att verksamheten ar synnerligen
hogspecialiserad, och den enda i sitt slag i Norra Europa, ar antalet ldkare
med tillracklig kompetens for fa for att arbetstiden ska kunna forlaggas
enligt de nya arbetstidsreglerna veckans alla dagar. ECMO-verksamheten
innefattar ocksa manga transporter av patienter 6ver langa strackor. Pa
grund av den hoga graden av specialisering, den tid det tar att uppna
sjalvstandighet i arbetet och den begriansade miangden patienter kan arbetet
svarligen fordelas pa en for stor grupp utan risk for kompetenstapp och
minskad patientsikerhet.
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Dispens fran Centrala parters arbetstidsndmnd ar en forutsiattning for att
bemanningen av ECMO-verksamheten ska kunna uppratthallas arets alla
dagar och att den hogspecialiserade varden sdkerstills for landets alla
invanare.

Karolinska Universitetssjukhuset har genomfort riskbedomning med
berorda skyddsombud samt upprattat en handlingsplan utifrén
riskbedomningen. Parterna har ocksa genomfort uppfoljningar utifran
riskbedomningen samt lokalt f6ljt upp tillampning av tidigare beviljad
dispens. Darefter har forhandling med stéd av 11 § Lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet (MBL) genomforts med Stockholms
lakarforening. Likarforeningen bitrader arbetsgivarens forslag att ansoka
om dispens.

Regionledningskontoret delar Karolinska Universitetssjukhusets
bedomning att alla moéjligheter att bemanna verksamheten, i enlighet med
Allmanna bestammelser samt lakarnas specialbestimmelse, har uttomts.

Med hénvisning till ovanstaende foreslar regionledningskontoret

att regionstyrelsen beslutar att Region Stockholm ansoker om att Centrala
parters arbetstidsndamnd, for en period om 12 ménader, frdn och med den 1
februari 2026, beviljar Karolinska Universitetssjukhuset, verksamhet ME
IVA Transport (ECMO Centrum), dispens fran Allminna bestimmelser § 13
mom. 5. under lordagar, sondagar och helgdagar samt att under den
lagstadgade semesterperioden (juni-augusti) forlagga arbete och jour eller
enbart jour upp till 24 timmar.

Ekonomiska konsekvenser

Verksamheten har redan idag en arbetstidsforlaggning som motsvarar den
forlaggning av arbetstiden som ansokan avser. En beviljad dispens medfor
inga ytterligare kostnader.

Emma Lennartsson

Regiondirektor
Zilla Jonsson
HR-direktor
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Beslutsunderlag
1. Underlag infor principiellt beslut om undantag
2. Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om dispens
3. Riskbedomning arbetsmiljo
4. MBL-protokoll infor beslut om tillimpning av undantag/ dispens
5. Lokal uppfoljning dispens fran dygnsvila
Beslutsexpediering

1.

Karolinska Universitetssjukhuset

Godkand av Emma Lennartsson, 2025-12-08
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