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Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Verksamhetsberittelse 2020 for tillvaxt- och regionplanendamnden
redovisas i verksamhetsberattelsen och dess bilagor. Det ekonomiska
resultatet per december 2020 ar o, vilket 6verensstammer med namndens
resultatkrav.

Coronapandemin har lett till en viss omstéllning och omprioritering inom
namndens verksamhet. Forvaltningen har fortsatt sin samverkan inom
ramen for naimndens kdrnuppdrag genom att anordna digitala méten och
webbinarier. Atta av 13 av regionfullmiiktiges uppdrag till nimnden har
avslutats under 2020, likasa 4 av 5 aktiviteter som namnden beslutat om i
sin verksamhetsplan f6r 2020. Namndens verksamhet bedoms bidra till
uppfyllande av de for nimnden faststdllda verksamhets- och
namndspecifika malen. Pa grund av efterslapning av statistik kan inga
varden anges for 2020 for ett flertal indikatorer.

Arsuppfoljningen av planen for intern kontroll redovisas i dokumentet plan
for intern kontroll 2020, arsuppféljining. Tillvaxt- och
regionplanendmndens plan for intern kontroll 2020 har fokuserats pa
nagra fa strategiska risker som i huvudsak kopplar till nimndens ansvar for
regional utvecklingsplanering. Riskerna har 16pande hanterats under aret
och riskhanteringsatgiarderna har i stort fatt onskad effekt. Endast en av
riskerna i plan for intern kontroll 2020 kvarstar infor 2021, men da nagot
omformulerad.

Bakgrund

Region Stockholms niamnder, styrelser och bolag ska avge en
verksamhetsberittelse per december 2020 samt uppfoljning av
internkontrollplan 2020 for forvaltningar i 6verenstimmelse med
regionledningskontorets anvisningar. For verksamhetséret 2020 ska
namnden redovisa sitt arbete med mal och maluppfyllnad, uppfdljning av
namndens uppdrag, aktiviteter och karnverksamhet samt hur
coronapandemin forvintas inverka pa nimndens mojligheter att uppna
fullméaktigebeslutade mal och indikatorer.

Overviganden

Verksamhetséret 2020 har inneburit en omstallning for namnden och
forvaltningen pa grund coronapandemin och dess efterféljande ekonomiska
kris. Det har lett till vissa omprioriteringar inom namndens verksamhet dar
en del planerade insatser har skjutits fram i tiden och en del planerade
insatser har fatt en ndgot lagre ambitionsniva vilket framgar i
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verksamhetsberattelsen och uppf6ljning av nimndens uppdrag och
aktiviteter.

Trots coronapandemin bedomer forvaltningen att verkstillandet av
namndens uppdrag och aktiviteter i stort har sett skett enligt plan. Av de 13
uppdrag som namnden tilldelades av regionfullméktige har atta uppdrag
avslutats per december 2020. Genomforandet av tva uppdrag, Utarbeta en
heltdckande regional naringslivs- och tillvdxtstrategi och Utarbeta
styrdokument for sdkerhet har blivit forsenade som en foljd av
coronapandemin. De tre uppdrag som finns kvar ar langsiktiga uppdrag
som stracker sig over flera verksamhetsar. Namnden beslutade i sin
verksamhetsplan for 2020 om fem aktiviteter, av dessa har fyra aktiviteter
avslutats. Aktiviteten Utveckla Stockholms regionala innovationsmiljoer
pagar enligt plan och stracker sig 6ver en tvaarsperiod.

I avsnittet 2.4 Mal i verksamhetsberittelsen redovisas ett urval av
namndens verksamhet som bidrar till maluppfyllnad for de verksamhets-
och namndspecifika malen. Utéver den redovisade verksamheten har
forvaltningen genomfort ytterligare insatser inom ramen for namndens
karnuppdrag som bidrar till maluppfyllnad. Forvaltningen bedomer att
namndens totala verksamhet bidrar till uppfyllnad av de for nimnden
faststillda malen. For uppfoljningen av malen anvinds 13 indikatorer med
koppling till delmalen i RUFS 2050 samt tva indikatorer som anvands i
uppfoljningen av RUFS for den internationella jamforelsen. Dessa
indikatorer anvinds for att f6lja Stockholmsregionen langsiktiga utveckling.
Statistik for att folja dessa indikatorer har dock en efterslapning varfor inga
varden kan anges for 2020. For en mer utforlig analys av
Stockholmsregionens utveckling hianvisas till Léiget i Stockholmsregionen
2020 — uppfoljining av RUFS 2050, TRN 2020—0219.

Forvaltningen har fortsatt sin samverkan inom ramen for nimndens
karnuppdrag genom att anordna digitala mdten, webbinarier samt en
digital massa for Bazaren. Aven den I6pande dialogen med ménga regionala
samverkansaktorer, kommunerna och nationella myndigheter har
genomforts enligt plan genom digitala m6ten under 2020. I avsnitt 6
Digitalisering i verksamhetsberittelsen redovisas erfarenheter fran dessa
digitala moten.

I arsuppfoljningen av plan for intern kontroll 2020 framgéar att nimndens
fem strategiska risker i planen kontinuerligt har hanterats under aret. Tre
av riskerna har dessutom ett lagre riskviarde an vid delarsuppfoljningen
som ett resultat av aktiv riskhantering, vilket har bidragit till mindre
allvarliga konsekvenser. Samtliga atgarder for riskhantering har genomforts
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enligt plan och har i stort fatt 6nskad effekt. Risken avseende vikten av
analysresurser for det regionala utvecklingsansvaret kvarstar och 6verfors,
nagot omformulerad, till nAmndens plan for intern kontroll 2021.

Det ekonomiska resultatet for tillvaxt- och regionplaneforvaltningen per
december 2020 ir 0, vilket 6verensstaimmer med resultatkravet for aret.
Den storsta budgetposten for forvaltningen utgors av bidrag och avgifter till
olika organisationer och det regionala hallbarhets-, skargards- och
fraktanslaget. Utfallet for bidrag ar cirka 3 miljoner kronor hogre an
budget, vilket forklaras med extra bidrag till Almi Foretagspartner
Stockholm Sormland AB samt hogre kostnader for fraktbidraget. Den ckade
bidragskostnaden beror pa konsekvenser av coronapandemin.

Forvaltningens kostnader for personal 2020 ar cirka 10 miljoner kronor
lagre an budget, samtidigt som forvantade externa intakter for personal
ocksa ar lagre dn budget. Bade personalkostnaderna och intdkterna
sarredovisas pa externa kostnadsstillen, och for 2020 uppgar de till 8
miljoner kronor.

Namnden tog i augusti beslut om att bevilja Almi Foretagspartner
Stockholm Sormland AB ytterligare driftsfinansiering med 2 miljoner
kronor for verksamhetsaret 2020 vilket har belastat ndimndens
verksamhetsanslag for 2020 efter omfordelning av medel. Denna insats och
ovriga insatser som forvaltningen har gjort med anledning av
coronapandemin ha skett genom omprioriteringar for att sikerstilla att
namndens resultat for verksamhetséaret 2020 kommer att vara i balans.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte innebidra ndgra ekonomiska konsekvenser for Region
Stockholm.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med Region Stockholms miljopolitiska program, Miljoprogram
2017-2021 har hansyn till miljon beaktats och det bedoms att en sarskild
miljokonsekvensbedomning i detta drende inte ar relevant.

Hanna Wiik

Forvaltningschef
Evert Kroes
Verksamhetsstrateg
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1 Inledning
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Forvaltningen redovisar for aret 2020 ett o-resultat i enlighet med budget. Jamfort
med 2019 ars resultat dr det en minskning med 1 miljon kronor.

1.1 Visentliga hiindelser

Namndens planerade verksamhet har genomforts, dock med vissa dandringar med
anledning av coronapandemin och dess efterfoljande ekonomiska kris. Forvaltningen
inrattade i mars en projektorganisation, Coronaprojekt, som har fungerat som en
krisledningsorganisation med fokus pa att identifiera och analysera coronapandemins
konsekvenser for naringslivet, arbetsmarknaden och regionala behov samt forslag till
insatser och bidra till regional samordning och samhandling. Projektorganisationen har
fasats in i ordinarie verksamhet under hosten 2020.

Under 2020 har en stor del av nimndens resurser fokuserats pa insatser med
anledning av coronapandemin och dess paverkan pa naringslivet och
arbetsmarknaden, som en del av namndens karnuppdrag att ansvara for regional
utveckling och regional fysisk planering. Det har inneburit en omprioritering inom
namndens verksamhet dir en del planerade insatser har skjutits fram i tiden och en del
planerade insatser har fatt en ndgot lagre ambitionsniva. Beroende pa hur linge
pandemin pagar kan ytterligare omprioriteringar behova goras framover.
Forvaltningen har i uppdrag fran nimnden genomfort en framtidsanalys i sparet av
Covid-19, rapporten (TRN 2020-0148) har presenterats for naimnden i december 2020.

Utokad information till foretagare om vilket stod som finns att tillga har tagits fram och
fanns tidigt under varen tillgangligt pa Region Stockholms hemsida. De under varen
veckovisa rapporterna om laget i naringslivet och pa arbetsmarknaden med anledning
av coronapandemin har under hosten tagits fram varannan vecka. Namnden har
fortsatt sin samverkan inom ramen for sitt kirnuppdrag genom att anordna digitala
dialogmé6ten med politisk medverkan och deltagande fran néringslivet,
branschorganisationer och niringslivsfrimjande aktorer. Aven den 16pande dialogen
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med ménga regionala samverkansaktorer, kommunerna och nationella myndigheter
har genomforts enligt plan genom digitala verktyg under 2020. Delar av de regionala
anslagen som nimnden hanterar, det regionala héllbarhets- och skiargardanslaget samt
anslag 1:1 for regionala tillvaxtatgarder, har under 2020 inriktats pa insatser for att
dampa negativa effekter av coronapandemin.
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2  Styrning och ledning

2.1 Verksamhetsfakta

I enlighet med faststallt reglemente for nimnder och styrelser (LS 2018—0731) fullgor
tillvaxt- och regionplanenamnden Region Stockholms ansvar for regional fysisk
planering enligt plan- och bygglagen (2010:900), samt regionens uppgifter enligt lagen
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar, forutom vad avser lansplan for
transportinfrastruktur.

I namndens grunduppdrag ingdr att ansvara for naringslivsutveckling, innovation och
foretagande, strategisk kompetensforsorjning och arbetsmarknadsutveckling i de delar
de inte ligger under andra ndmnder samt landsbygd och skargard. Det innefattar
ansvaret for regionplan och regional utvecklingsstrategi, regionalt tillvaxtarbete, EU:s
strukturfondsprogram, regionala serviceprogram, regional bredbandskoordinator,
regional digitaliseringskoordinator och regional kompetensplattform samt samordning
av arbetet med implementering och uppféljning av RUFS 2050.

Region Stockholm har huvudansvaret for finansieringen av Skiargardsstiftelsen och
namnden ansvarar for regionens dtaganden gentemot stiftelsen och for att stiftelsens
verksambhet foljs upp och ligger i linje med géllande beslut och forutsiattningar.

Region Stockholm dger 40,5 procent av Almi Foretagspartner Stockholm Sormland AB.
Agardialog genomfors regelbundet med moderbolaget Almi Foretagspartner och
verksamheten i dotterbolaget regleras genom dgaranvisning och samverkansavtal. Det
har skett en nira dialog om hur bolaget kan bidra i det regionala tillvaxtarbetet.

2.2 Styrning av namnd/bolag

Under verksamhetsaret 2020 har namnden anpassat och implementerat mélmodellen i
overenstimmelse med Region Stockholms modell for integrerade ledning och styrning
(Budget 2020, RS 2019—0063, bilaga 5).

Tillvaxt- och regionplanenimndens styr- och malmodell

ANSVAR STYRNING | gumme " UPPFOLINING
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Modellen illustrerar ansvar pa olika nivaer som delvis déverlappar varandra.
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Regionfullmaiktige tar arligen beslut om mal, indikatorer och uppdrag for nimnden i
Region Stockholms budget. Fordelning av ansvarsomraden mellan nimnder och
styrelser laggs fast i reglementet och styrningen av nimndens verksamhet sker med
utgangspunkt i de centrala styrande dokumenten for Region Stockholm.

Namnden har under verksamhetséret 2020 styrt sin verksamhet mot de for nimnden
faststillda méalen. Genom verksamhetsplanen har nimnden verkstallt fullméktiges
uppdrag och de av nimnden beslutade aktiviteterna. Forvaltningen stodjer nimnden i
dess ansvar genom genomforande av uppdrag, aktiviteter och kirnuppdrag inom
regional utvecklingsplanering.

Namnden har delegerat visst ansvar till nAamndens beredningar och forvaltningschefen
genom delegationsordningen. Forvaltningschefen har vidaredelegerat visst ansvar
genom beslutsordningen och tydliggjort forvaltningens arbetssitt och rutiner i lokala
styrande dokument.

Forvaltningen har verkstallt nimndens verksamhetsplan och avdelningarna har
forfinat verksamhetsplaneringen genom framtagande av uppdragsblad och
arbetsplaner. Medarbetarna har tagit fram individuella méltavlor for sina uppdrag
utifrén forvaltningens och avdelningens verksamhetsplanering.

Vid uppfoljning och aterrapportering har samma steg f6ljts, men i motsatt riktning.
Medarbetare har {6ljt upp sina maltavlor, avdelningarna har regelbundet foljt upp och
rapporterat status pa uppdrag, aktiviteter och resultat, forvaltningen har f6ljt upp och
rapporterat maluppfyllelse genom faststillda indikatorer, ldget avseende uppdrag och
aktiviteter samt det ekonomiska utfallet.

Under aret har forvaltningen gjort en 6versyn av forvaltningens arbetsordning for att
skapa storre tydlighet for chefers och medarbetares roller och ansvar.
Forvaltningschefen tog hosten 2020 beslut om den nya arbetsordningen.

2.2.1 Stiftelser
Skiargardsstiftelsen

Organisationsnummer 802405-0216
Stiftelsetyp: Verksamhetsstiftelse

Andel styrelseposter fran Region Stockholm ar 8 ordinarie ledaméter av totalt 15 (inkl.
ordforande) samt 8 suppleanter.

Region Stockholm och Skargardsstiftelsen tecknade nytt avtal i slutet av 2019 om
drifts- och investeringsmedel i form av beviljade bidrag for perioden 2020-2023.
Stiftelsen har skickat ekonomisk redovisning av hur Region Stockholms ekonomiska
bidrag anvints samt hur kostnadskontroll genomforts genom sin arsrapport for 2019.
Darutover har stiftelsen tillhandhallit 6vrig ekonomisk information och analyser som
Region Stockholm efterfragat.
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Stiftelsen Flemingsberg Science

Organisationsnummer 802426—7182
Stiftelsetyp: Verksamhetsstiftelse

Andel styrelseposter fran Region Stockholm ar 2 av totalt 15. Region Stockholm
representeras av en politiker samt en tjansteman fran hilso- och
sjukvérdsforvaltningen.

En stdende punkt vid styrelsesammantriddena ar ligesgenomgang av ekonomi och
verksamhet. Under 2020 har det inletts en planering for en langsiktig 6versyn av
stiftelsens mal, strategier och organisation. En utmaning med Flemingsberg Science ar
att nimnden har budgetansvar men gillande sakinnehallet hanteras det av
regionledningskontoret och hilso- och sjukvardsforvaltningen.

I dagslaget har stiftelsen inga avtal med sina finansidrer och eventuellt framtagande av
sddana maste ske pé initiativ av stiftelsen.

2.3 Langsiktiga strategiska planer

Regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen

Den regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen RUFS 2050 ir en strategisk
plan med ett langsiktigt perspektiv som syftar till att hantera Stockholmsregionens
langsiktiga utmaningar och stirka regionens potential. Planen uttrycker
Stockholmsregionens samlade vilja och ligger till grund for bland annat kommunernas
och Region Stockholms langsiktiga planering, och ar en utgangspunkt for det regionala
tillvaxtarbetet, regionala strukturfondsprogram och infrastrukturplanering. RUFS
2050 ar lanets regionalplan (LS 2015—0084) enligt Plan och bygglagen (2010:900) och
lanets regionala utvecklingsstrategi (RS 2019—0533) enligt lag (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar.

Visionen i RUFS 2050 ar att bli Europas mest attraktiva storstadsregion. RUFS 2050
har fyra regionala mal som ska vara ledstjarnan for regionens utveckling:

1. Entillginglig region med god livsmiljo

2. En oppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region

3. Enledande tillvaxt- och kunskapsregion

4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpéverkande utslapp

Sammanlagt har nio regionala prioriteringar formulerats som, utover andra insatser
och verksamhet, ska leda till maluppfyllelse. Arbetet med att genomfora de regionala
prioriteringarna behover héllas levande i samverkan mellan regionens aktorer. Hela
malstrukturen har ett tydligt hallbarhetsfokus och speglar regionens forhallningssatt
till hallbar utveckling. Regionala mal, delmal och prioriteringar satter regionens och
omvirldens invanare i fokus, har ekologin och de planetira granserna som ram och ser
den ekonomiska utvecklingen som ett medel och en férutsattning.
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For att fordjupa genomforandet av RUFS 2050 har flera underliggande planer och
strategier antagits av regionfullmaktige:

¢ Klimatfardplan 2050 for Stockholmsregionen, LS 2017-1512

e Landsbygds- och skirgardsstrategi for Stockholmsregionen, LS 2017-1513
e Kulturstrategi for Stockholmsregionen, LS 2017-1514
e Godsstrategi for Stockholmsregionen, LS 2017-1614

e Rapporten Samverkan i Ostra Mellansverige — OMS, LS 2018—0279

For uppfoljningen av genomforandet av RUFS 2050 hanvisas till
uppfoljningsrapporten Ldget i Stockholmsregionen 2020 - uppfoljningen av RUFS
2050 (TRN 2020-0219).

2.4 Mal

Niamndens uppdrag att ansvara for den regionala utvecklingsplaneringen ar ett
langsiktigt ansvar och uppfoljning av mal och indikatorer sker arligen i samband med
namndens verksamhetsberattelse.

2.4.1

Uppfyllelse av mal och indikatorer

Rubrik

Indikator

Utfall

Mal-
varde

RF Mal-
varde

Mal-upp-
fyllelse*

En regionplanering i
framkant

Kommunala planers
o6verensstimmelse med
plankartan i RUFS

79%

>=80%

>=80%

Tillkommande bebyggelse i
Stockholmsregionens relativt
sett mest tillgangliga lagen
(RUFS)

>=95%

Utslapp av vaxthusgaser fran
Stockholmsregionen i ton CO2
per capita (RUFS)

<=2,6

Hallbar regional tillvaxt
och attraktionskraft

Antal nystartade foretag per
1000 invanare (RUFS)

>=18

Privata och offentliga
investeringar i forskning och
utveckling (FoU) som andel av
BNP (RUFS)

>=4,5%

Andelen sysselsatta inom
kunskapsintensiva yrken (RUFS)

>=50%

Tillgangen till uppkoppling om
100 Mbit per sekund for
arbetsstéllen (RUFS)

>=90%

Ta tillvara
kompetensen och
underlatta
matchningen pa
arbetsmarknaden i
Stockholmsregionen

Andel av samarbetsaktorer som
anser att Region Stockholm
bidrar till att ta tillvara
kompetensen och underlitta
matchningen pa
arbetsmarknadenii
Stockholmsregionen

>=75%
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. . Mal- RF Mal- Mal-upp-
Rubrik Indikator Utfall virde virde fyllelse*
Andel gymnasieelever som 74,5% >=80% .

slutfért gymnasieutbildning med
examen inom tre ar (RUFS)

Gap i andel forvarvsarbetande <=17,5% —
mellan inrikes och utrikes fodda
(RUFS)
Bidra till att na RUFS Andel samarbetsaktérer som >=75% —
mal om 6kat anser att Region Stockholm

bostadsbyggande och bidrar till att 6ka
skapande av attraktiva | bostadsbyggandet och skapa

livsmiljGer i attraktiva livsmiljoer i

Stockholmsregionen Stockholmsregionen
Antal arligen fardigstillda >=22 000 —
bostdder (RUFS)
Andel invanare som anger att 10% <=18% [ |

otryggheten paverkar
livskvaliteten (RUFS)

* Jamfort med namnds/bolags malvarde om det finns, annars mot fullmaktiges malvarde

Den langsiktiga utvecklingen i Stockholmsregionen sa som den uttrycks i RUFS 2050
foljs upp med hjilp av drygt 40 indikatorer. Nio av dessa indikatorer har tagits 6ver for
att folja upp det nimndspecifika malet Regional utvecklingsplanering for hallbar
tillvdxt. Dessa indikatorer har anvénts under en lang tid och innefattar uppgifter som
oftast stracker sig fram till &r 2019 pa grund av eftersldpning av statistik. Darfor ar det
inte mojligt att gora en bedomning huruvida nimnden under 2020 har uppnatt det
namndspecifika mélet.

Den samlade utvecklingen i en region forandras inte stort fran ar till ar, forutsatt att en
region inte drabbas av en oférutsedd kris eller stor handelse som har en direkt
paverkan pa samhillet. Utifran uppfoljningen av 2020 ars utveckling dr bedomningen
att Stockholmsregionen hade ett relativt starkt utgangsliage vid borjan av
coronapandemin i mars 2020. Den oférutsedda coronapandemin har drabbat
Stockholmsregionen mycket hart under 2020 utifrén flera aspekter. Pandemins
effekter pa utvecklingen kommer dock att synas forst under 2021 nir indikatorer kan
uppdateras med 2020 ars statistik.

2.4.2 Inriktningsmal, verksamhetsspecifika mal och indikatorer
Langsiktig ekonomisk uthallighet

Ett resultat i balans

Tillvaxt- och regionplanendmnden bidrar med sitt resultat for 2020 till att uppnad malet
Ett resultat i balans. Den globala ekonomiska krisen som f6ljd av coronapandemin
paverkar pa kort och lang sikt den regionala tillvaxten och dirmed namndens uppdrag
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att ansvara for regional utveckling. Insatser som namnden och férvaltningen har
genomfort med anledning av krisen har skett genom omprioriteringar for att
sdkerstilla att namndens resultat for verksamhetsaret 2020 ar i balans.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Nimnden/bolaget har uppnatt sitt resultatkrav omkr Imkr — =0mkr

(Regionfullmdktige)
En hallbar regional utveckling

Social hallbarhet

Namnden har fortsatt att bidra till méluppfyllelsen. Arbetet med social hallbarhet har
varit sarskilt viktigt under aret med anledning av den stigande arbetslosheten som foljt
av coronapandemin. Grupper som redan tidigare hade en svag stéllning pa
arbetsmarknaden, sisom ungdomar och utrikes fédda, har drabbats hart da de ofta
arbetar inom branscher dar instegsyrken ar vanliga, exempelvis hotell och restaurang.
Behovet av en regional motesplats dar arbetsgivare, utbildningsanordnare och andra
organisationer kan mota arbetstagare och potentiella studeranden har okat stort under
pandemin. For att tillgodose det 6kade behovet arrangerades rekryterings- och
utbildningsmassa for jobb, utbildning och starta eget, Bazaren, digitalt i december
2020.

I november 2020 lanserades Kompetensarena Stockholm som ar en
samverkansplattform for en hallbar kompetensforsorjning och en stark tillvaxt i
Stockholmsregionen. Region Stockholm ingér i samverkan med Arbetsférmedlingen,
Stockholms stad och Storsthlm. Arbetet med kompetensarenan bedoms vara av stor
vikt for att bedriva ett strategiskt regionalt kompetensforsorjningsarbete, vilket bidrar
till att 6ka mojligheterna till sjalvférsorjning och att uppna en socialt hallbar utveckling
i Stockholmsregionen.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Skillnaderna i forvdantad medellivslangd mellan olika Minska
kommuner i ldnet (RUFS) 3,5 — fran ar
(Regionfullmdktige) 2019
Kommentar

Den férvantade medellivsldngden har sedan 2007 6kat for bade man och kvinnor. Ar 2019 var skillnaden i
medellivslangd i kommunen med lagst respektive hogst medellivslangd 3,5 ar. Bedomningen ar att
coronapandemin pa sikt kommer att leda till en minskad férvantad medellivslangd.

Kdlla: Laget i Stockholmsregionen 2020 - Uppféljning av RUFS 2050

Nimnden/bolaget har utifran sitt uppdrag

genomfort aktiviteter avseende social hallbarhet Ja .' Ja
(Regionfullmdktige)

Kommentar

RUFS 2050 &r styrande fér ndmndens ansvar for regional utveckling. Det integrerade forhallningssattet for
hallbar utveckling i RUFS 2050 innebar att social hallbarhet ska tas hansyn till i némndens arbete med regional
utveckling. Nedan redovisas nagra exempel ur ndmndens verksamhet som bedoms bidra till social hallbarhet
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Indikator (rapporteras per ar) Utfall Utf;:' fe “::III:‘I:E- vl\'a{Irac:; RvFéll\'/(I:IZI-

utifran Region Stockholms fokusomraden.

Jamstalldhet och jamlikhet inklusive HBTQ

Samarbete med lansstyrelsen i arbetet med Lansstrategi for jamstalldhetsintegrering 2018-2020
Bazaren, rekryterings- och utbildningsmassa fér jobb, utbildning och starta eget

ESF-projektet Kompetensarena STHLM och lanseringen av Kompetensarena Stockholm

Projekt Oka kunskapen kring boendesegregationen och hur denna kan motverkas (med statsbidrag fran
Delegationen mot segregation)

Nationella minoriteter

Bazaren, rekryterings- och utbildningsmassa fér jobb, utbildning och starta eget

Projekt Oka kunskapen kring boendesegregationen och hur denna kan motverkas (med statsbidrag fran
Delegationen mot segregation)

Barns réttigheter

Inga direkta insatser med koppling till barns rattigheter har genomforts, dock finns barnperspektivet med i delar
av namndens arbete med regional fysisk planering med fokus pa hallbar stadsutveckling och attraktiva
livsmiljcer.

Delaktighet fér personer med funktionsnedsattning
Bazaren, rekryterings- och utbildningsmassa fér jobb, utbildning och starta eget

Region Stockholms klimatpaverkan ska minska

Det inrattade klimatkansliet ar en central del av naimndens aktivitet att bedriva ett
resurseffektivt klimatarbete for att uppna mélet Region Stockholms klimatpdverkan
ska minska. Genom att bista klimatberedningen och ett antal pagaende aktiviteter har
forvaltningen drivit pa utvecklingen for att na klimatmalen i RUFS 2050.

I november genomfoérdes konferensen Klimatsmart 2050 som slutpunkten pa arets
kontrollstation enligt Klimatfardplan 2050. Vid konferensen presenterades den
uppdaterade statistiken och resultatet av de aktiviteter som genomférts under aret for
att f6lja upp Stockholmsregionens arbete att né de regionala klimatmaéalen. Bland annat
gjordes en genomlysning av kommunernas klimatpolicys med fokus pa transporter och
bebyggelse samt i vilken utstrackning kommunerna har aktuella mal for sitt
klimatarbete. Sverige, likval som manga ovriga lander i varlden, har infort restriktioner
vad giller resande och arbete i syfte att minska risken for smittspridning av Covid-19.
Detta har medfort en minskning av utslapp av vaxthusgaser vilket kommer att paverka
maluppfyllelsen i positiv bemarkelse pa kort sikt. Det ar annu for tidigt att kunna
analysera coronapandemins langsiktiga paverkan pa utsldppen av vaxthusgaser.

Niamnden har fortsatt arbetet med Interreg Europe projekt EV Energy - Electrical
Vehlcles for City Renewable Energy Supply — som bidrar till omstéllningen av
transportsektorn i storstadsregionerna till rimligt prissatt och fossilfri mobilitet.
Niamnden har dven fortsatt arbetet med Interreg Europe projekt SmartEdge,
Sustainable Metropolitan Areas and the Role of The Edge City, som syftar till att gora
lanets regionala stadskarnor mer klimatsmarta. Inom ramen for arbetet har en
forstudie om energieffektivisering i kommunala fastigheter genomforts under hosten.
Under aret har arbetet i projektet Fossilfritt 2030 startat dar Region Stockholm ar en
stodjande part. Fossilfritt 2030 ar en storregional kraftsamling i sex l1dn som syftar till
att viaxla upp och underlatta omstallningen till fossilfria transporter sa att 2030-malet
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for transportsektorn kan nas. Under aret har nimnden fort dialog med de 12
kommuner som ingér i projektet for att identifiera behov av utveckling som sedan ska
tas vidare inom ramen for projektet.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Andel nollutsldppsfordon av de dgda och leasade
fordonen inom namnden/bolaget — >=7%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Indikatorn ej relevant fér namnden som varken ager eller leasar fordon.

Klimatpaverkan fran tjinsteresor, ton

koldioxidekvivalenter -84% — >=-10%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Indikatorn ej relevanta att rapportera for namnden, rapportering sker samlat for koncernen genom Hallbarhet
inom Regionledningskontoret.

Andel fornybara kallor i Stockholms ldns

energiproduktion (RUFS) - gf; gi;
(Regionfullmdktige)
Kommentar

Energiproduktionen inom regionen ska senast ar 2030 ske till 100 procent med férnybara branslen. Ar 2018
uppgick andelen férnybara kallor i Stockholmsregionens energiproduktion till 78,6 procent vilket var en 6kning
med 5 procentenheter jamfort med aret innan. Det sker en kontinuerlig utveckling for 6kad andel fornybar
energi i regionen, till exempel i form av investeringar i solceller, industriella satsningar pa biodrivmedel och
bioeldad fjarrvarme, och genom frikyla fran vattendrag. Regionens elproduktion fran vindkraft, lokalt
producerade biobrédnslen och lokalt anvand solenergi har 6kat markant de senaste aren.

Kdlla: Léaget i Stockholmsregionen 2020 - uppféljning av RUFS 2050

Samhadllsviktiga funktioner upprdatthalls vid extraordindra hédndelser och
klimatforandringar

Hanteringen av coronapandemin visar att nimnden har bidragit till maluppfyllelsen.
Under hela aret har naimnden och férvaltningen visat en god formaga att hantera de
stora ovantade storningarna som uppkom med anledning av coronapandemin.
Niamndens ansvar for regional utvecklingsplanering har under aret fatt andrade
forutsattningar pa grund av internationella, nationella och regionala restriktioner som
foljd av coronapandemin i syfte att minska risken for smittspridning. Utover att
forvaltningen har stillt om sin organisation for att hantera coronapandemin har
namnden anpassat sina motesformer och hallit digitala moten med deltagande pa
distans for att sikerstilla att nimnden kan fortsatta ta beslut i &renden som namnden
har ansvar for. Namndens uppdrag att utarbeta styrdokument for sdkerhet pagéar och
planeras att slutforas varen 2021 och kommer att skapa ytterligare forutséttningar for
maluppfyllelse.
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. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-

Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde

Andel sdakerhetsatgéarder enligt Region Stockholms

!ednmgssystem for informationssdkerhet som ar 72% . 5=50%

implementerade

(Regionfullmdktige)

Kommentar

Under aret har namnden implementerat Regiondatabasen SuperCross som ar ett webbaserat verktyg for att
hantera statistik fran SCB i tre olika databaser. Behorighet till systemet hanteras av SCB och har ett eget
inloggningssatt. Exempel pa andra atgarder ar behorighetshantering till Geodataportalen dar anvdndarlistan
kontrolleras och uppdateras regelbundet for att eliminera obehorig access.

Nar det galler delning av data till externa finns en rutin dar handldggare vid forfragningar kontaktar
forvaltningens informationssakerhetssamordnare och vid behov dven juridiska avdelningen. Forvaltningen avser
att etablera en saker rutin vilket ar en aktivitet i handlingsplanen 2021.

Nimnden/bolaget har férmaga att hantera
extraordindra handelser Nej Ja
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Ndamnden har inte en 6vad och utbildad krisledningsorganisation, inte heller har det tagits fram
kontinuitetsplaner for verksamhetens mest kritiska delar pa grund av omprioriteringar med anledning av
coronapandemins effekter pa det regionala utvecklingsarbetet. Darfor far indikatorn vardet "Nej".

Namnden och forvaltningen har dock genomfort sin verksamhet utan stora avvikelser trots coronapandemin. For
vissa delar har namnden inom ramen for sitt kdrnuppdrag anpassat verksamheten for att kunna svara pa
coronapandemins effekter pa det regionala utvecklingsarbetet samt utvecklat digitala moten for att sakerstélla
Region Stockholms fortsatta dialog och samverkan med regionala aktorer. Forvaltningen har under varen infort
en krisledningsorganisation for att veckovis kunna félja coronapandemins effekter pa naringslivet,
arbetsmarknaden och resandet i Stockholmsregionen och darmed I6pande kunna férse ledningen med
faktaunderlag.

Andel vidtagna atgarder av identifierade sarbarheter
i klimatanalyser i namnder och bolag - >=50%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Ndamnden har inte genomfort en klimat- och sarbarhetsanalys pa grund av omprioriteringar med anledning av
coronapandemins effekter pa det regionala utvecklingsarbetet. Darfér kan inget varde anges fér indikatorn.
Namnden har inte direkt ansvar for fastigheter eller teknisk infrastruktur vilket gor att en sadan analys bara
skulle omfatta ndmndens verksamhet.

Under aret har namnden genomfért en nuldagesanalys av klimatarbete i Stockholms Ian som en del i namndens
ansvar for genomforandet av Klimatfédrdplanen 2050. Namndens arbete med att genomféra klimatfardplanen
syftar till att minska den negativa klimatpaverkan i Stockholmsregionen pa langre sikt. Nuldgesanalysen &r en
form av regional klimat- och sarbarhetsanalys. Namnden anordnade november 2020 en digital regional
konferens for att presentera slutsatser av nuldgesanalysen. Det konstaterades att det sker ett mycket positivt
klimatarbete i Stockholmsregionen men for att na klimatmalen och genomféra klimatfardplanen behover det
regionala klimatarbetet véaxla upp bland annat vad galler:

e Mal och styrdokument behéver ses 6ver for att sdkerstalla uppfoljningen av maluppfyllelse pa regional
och nationell niva.

e  Samverkan behover starkas for att lyfta mellankommunala utmaningar och knackfragor for
regiongemensamma lésningar.

e  Satsningar behdvs for bland annat 6kat kollektivtrafikresande, 6kad utbyggnad av laddinfrastruktur,
okad anvandning och produktion av fornybara drivmedel samt utvecklingen av gréna koérfalt och
utbyggd cykelinfrastruktur.
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Indikator (rapporteras per ar) Utfall Utf;:' fe “::Ill-eulgz- vl\'a{Irac:; RvFéll\'/(I:IZI-

e  Vad géller byggnader behovs bland annat ett fortsatt arbete for energieffektivisering, 6kad gron
upphandling med krav pa bland annat fossilfritt producerad el, utveckling av smart miljéteknik, 6kad
anvandning av solceller.

Kdlla: Klimatssmart Stockholmsregion 2050 - Nuldgesanalys av klimatarbetet i Stockholms Idn 2020
(https://arcg.is/qWzGm)

Andel vidtagna atgarder av identifierade sarbarheter

i risk och sarbarhetsanalyser i namnder och bolag - >=50%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Namnden har inte genomfort en risk- och sarbarhetsanalys pa grund av omprioriteringar med anledning av
coronapandemins effekter pa det regionala utvecklingsarbetet. Darfor kan inget varde anges fér indikatorn.
Namnden har inte direkt ansvar for fastigheter eller teknisk infrastruktur vilket gor att en sadan analys bara
skulle omfatta namndens verksamhet.

Ndamnden har under aret anpassat sin verksamhet med anledning av coronapandemin. Férvaltningen har i sin tur
anpassat sin organisation och rutiner for att effektivt kunna hantera coronapandemins effekter for det regionala
utvecklingsarbetet. Detta har bland annat resulterat i att:

e En krisorganisation har inrattats pa forvaltningen for att veckovis kunna félja coronapandemins
effekter pa naringslivet, arbetsmarknaden och resandet i Stockholmsregionen.

e Samverkansmoéten har genomforts digitalt och regionala konferenser har anordnats med sarskilda
digitala verktyg for namndens prioriterade verksamhetsomraden.

e  Resurser fran anslagen och for verksamheten har omprioriterats fér att snabbt kunna stédja regionala
initiativ for att minska coronapandemins direkta effekter for regional utvecklingsplanering.

Forvaltningen har pa uppdrag av namnden gjort en framtidsanalys om risker och maéjligheter for regionens
naringsliv, kompetensforsoérjning och trafikmonster i sparet av Covid-19. | analysen framkom féljande omraden
som sarskilt viktiga att I6pande bevaka framéver:

e  Segregation och folkhalsa: Risk for 6kad polarisering och samre folkhélsa till féljd av arbetsléshet och
bostadssegregation.

e Digitalisering och innovation: Stimulera till att omstarten i naringslivet sker med digital transformation,
gron omstallning och 6kad innovation i naringsliv och offentlig sektor.

e  Hallbar kompetensforsorjning: for att regionens branscher ska vara internationellt konkurrenskraftiga
och arbetslésheten minska.

e Internationell tillganglighet: for att sdkra regionens och landets konkurrenskraft och globala stallning.

e  Bidra till goda finansiella forutsattningar och rikta stod till beslutade prioriterade omraden som gor
mest nytta for lanets tillvaxt.

Kdlla: Stockholmsregionens utveckling i spdren av covid-19 - Risker och mdéjligheter fér regionens ndringsliv,
kompetensforsérjning och trafikménster, TRN 2020-0148

Kdrnverksamheten ska prioriteras

Namnden har under aret haft ett tydligt fokus pa att hantera coronapandemins effekter
pa naringslivet och arbetsmarknaden inom ramen for nimndens karnverksamhet
regional utveckling och regional fysisk planering. Forvaltningen har kontinuerligt
arbetat med att effektivisera sin verksamhet for att sikerstalla att ratt prioriteringar
gors i relation till nAmndens karnverksamhet, uppdrag och aktiviteter samt
uppfyllandet av nimndens mal. For att mer effektivt kunna styra mot prioritering av
kiarnverksamhet har forvaltningen genomfort en 6versyn av sina styrande och
stodjande dokument. Flera styrande och stodjande dokument har reviderats och en
struktur for hanteringen har implementerats for att kvalitetssidkra styrningen.
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. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall ar fyllelse virde virde
Administrationens andel av kostnaderna Minska
(Regionfullméktige) 8,6% fran ar
2019

Kommentar

Utfallet for administrativa kostnader ar oférandrat jamfért med delarsrapporteringen.

| utfallet ingar personalkostnader fran enheten fér ekonomi & administration inklusive chef, tjanster fran
Serviceférvaltningen samt drifts- och kringkostnader. Jamfért med 2019 ar kostnaderna hogre, vilket uteslutande
beror pa att tjansterna fran Serviceférvaltningen och hyreskostnaderna 6kat pa grund av samlokaliseringen till
Lindhagensomradet.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Andel lagakraftvunna domstolsavgoranden dar
Region Stockholm har vunnit — >=75%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Inga domar eller beslut fran domstolar eller skiljenamnder har varit aktuella fér 2020.

Hog innovations- och digitaliseringsgrad

Genom att tillhandahélla funktionerna digitaliserings- och bredbandskoordinator, som
en del av namndens uppdrag att verkstilla Region Stockholms regionala
utvecklingsuppdrag, bidrar nimnden till maluppfyllelse. Hanteringen av
coronapandemin visar vikten av att lanets invanare och arbetsplatser har tillgang till
bredbandsuppkoppling och digitala 16sningar nar restriktioner gor det svart att arbeta
pa fysiska arbetsplatser eller ha fysiska moten. Digitalisering ar ocksé en central
forutsattning for omstallning och fornyelse i niaringslivet och darmed regionens
konkurrenskraft. Namnden har i december tagit beslut om en handlingsplan for
informationssiakerhet. En god informationssakerhet ar en viktig komponent i
digitaliseringsarbetet. Forvaltningen har paborjat genomforandet av nimndens
aktivitet att utveckla Stockholms regionala innovationsmiljéer vilket pa lang sikt
kommer att bidra till maluppfyllnad.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Namnden/bolaget har infért metoder och verktyg
f?r att arbeta med innovationer pa ett systematiskt Ja Ja . Ja Ja
satt
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Inom ramen fér namndens karnuppdrag arbetar forvaltningen strukturerat med innovation och digitalisering i ett
regionalt sammanhang. En del av dessa regionala utvecklingsprocesser forutsatter ett innovativt forhallningssatt
pa forvaltningen vilket leder till att verksamheten utvecklas. Arbetet med dessa regionala processer har dven
effekt pa Region Stockholms 6vriga verksamheter. Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att hitta nya verktyg
och metoder for regional utvecklingsplanering och uppféljning av regionens utveckling. Med anledning av
coronapandemin har nimnden under 2020 utvecklat sina digitala moten med externa aktorer och genomfort ett
tiotal konferenser som webbinarier samt genomfort Bazaren som en digital rekryterings- och utbildningsmassa i
december 2020.
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. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Innovationsgrad _
(Regionfullmdktige) 3 . >=2
Kommentar

Nya eller vasentligt andrade processer eller metoder for att organisera arbetet

e Implementerat SharePoint Online for digital dokumenthantering, drendehantering och samarbete
inom forvaltningen

e Implementerat Microsoft Teams for digitalt samarbete och dokumenthantering inom Region
Stockholm och med externa aktorer

e  Digital signering av verkstallighetsbeslut
e Namndmoten med digitalt deltagande pa distans

Ny eller vasentligt andrad produkt
Inte aktuellt for namndens verksamhet

Ny eller vasentligt andrad tjdnst som kan hanféras till begreppet innovation

e  Regionala konferenser har genomforts som webbinarier
e  Bazaren har genomforts som en digital rekryterings- och utbildningsmassa

Bidra till ett transporteffektivt samhdlle i Stockholmsregionen

Flera av nimndens uppdrag bidrar till maluppfyllelsen. Genomférandet av nimndens
uppdrag att paskynda genomforandet av den regionala cykelplanen har under éret
fokuserat pa arbetet med att revidera den regionala cykelplanen i samrad med
kommunerna och andra regionala aktorer. Nimnden tog i november beslut om en
remissversion for den reviderade cykelplanen. Forvaltningen har paborjat
genomforandet av naimndens uppdrag att tydliggora ansvaret for replipunkter bland
annat genom projektet Arc Gate med finansiering fran Interreg Central Baltic.

Ett av ndimndens prioriterade omraden i verksamhetsplanen for 2020 har varit regional
fysisk planering med fokus pa transport och trafikplanering (se 2.1.4 Regional
utvecklingsplanering for héllbar tillvaxt). Genom Region Stockholms deltagande i
Baltic Sea Commission och CPMR har forvaltningen bevakat europeiska
transportprocesser av vikt for Stockholmsregionen. Forvaltningen har i november
redovisat den arliga mobilitets- och trafikutvecklingsrapport for nimnden. Rapporten
kommer ocksa att utgora underlag till Region Stockholms ladngsiktiga arbete med att
bidra till ett transporteffektivt samhille.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Andel resor inom ldnet som sker med gang, cykel
eller kollektivtrafik (RUFS) 57% — >=70%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Enligt trafikndmndens resvaneundersokning for 2019 har 57 procent av samtliga resor i lanet genomforts med
gang, cykel eller kollektivtrafik, vilket &r en 6kning med tre procentenheter jamfort med 2015. Kollektivtrafiken
har starkast stallning nar det galler vardagsresor till och fran arbete medan bilen anvands mer frekvent pa
fritiden samt vid tjdnsteresor. Totalt utgér cykelns andel av de regionala resorna sju procent, att jamféra med
malet om 20 procent fér ar 2030. Att resa med cykel ar vanligast vid resor till och fran arbetet. Kollektivtrafiken
har forhallandevis stark stallning for arbetspendlingen i lanet, sarskilt i och nara regioncentrum.
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Indikator (rapporteras per ar) Utfall Utf;:' fe “::III:‘I:E- vl\'a{Irac:; RvFéll\'/(I:IZI-

Coronapandemin har pa kort sikt paverkat resmonstret i Stockholmsregionen och detta kommer namnden att
folja, det ar dock osdkert vad effekterna kommer att bli pa langre sikt for andelen resor som sker med gang, cykel
eller kollektivtrafik.

Kdlla: Laget i Stockholmsregionen 2020 - Uppféljning av RUFS 2050

Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva tillvdxtregion

Namndens karnverksamhet att ansvara for regional utveckling och regional fysisk
planering skapar forutsattningar f6r maluppfyllelse och flera av ndmndens
verksamheter som redovisas i verksamhetsberittelsen bidrar konkret till
maluppfyllelsen. Nimndens uppdrag att samordna Region Stockholms roll for
genomforandet av landsbygds- och skiargardsstrategin har konkretiserats i ett
handlingsprogram som nimnden beslutade om varen 2020. Namndens arbete med
exportsamverkan, STHLM GLOBAL ir ocksa viktigt for maluppfyllnaden. De globala
vardekedjorna gor att allt fler naringar utsatts for storre internationell konkurrens samt
att den regionala tillvaxten har blivit mer kanslig for globala kriser. Coronapandemin
stor for narvarande olika delmoment i globala vardekedjor och darmed tillverkningen
av slutprodukter och -tjanster vilket paverkar lanets export. Det finns ocksa en risk att
reaktioner pa coronapandemin och stirkta protektionistiska stromningar leder till att
forutsattningarna for frihandel och global specialisering forsamras aven efter att
epidemin klingat av. Detta kan pa sikt 4ndra forutsattningar for Stockholmsregionens
tillvaxt och attraktionskraft. Det ar dnnu for tidigt att analysera hur coronapandemin
kommer att paverka exporten.

Niamnden har, i dialog med berérda aktorer, foljt utvecklingen och hamtat in kunskap
for att kunna gora en bedomning om och i sa fall vilka atgarder som behover vidtas for
att Stockholmsregionen aven fortsiattningsvis ska kunna spela en viktig roll for export
av varor och tjanster. Namnden har i detta sammanhang tagit flera beslut om
projektstod ur anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder och det regionala héllbarhets- och
skargardsanslaget for projekt som har fokus pa att minska coronapandemins negativa
effekter pa regional tillvaxt.

Namnden har i januari tagit beslut om att genomféra projektet Fordonsdalen
Stockholm — Stdrkt samverkan for fordonsindustrin med stod av medel fran den
europeiska regionalfonden (ERUF) och projektbidrag fran anslaget 1:1 Regionala
tillvaxtatgarder. Projektet syftar till att utveckla fordonsindustrin som ar ett ledande
svenskt styrkeomrade, den enskilt storsta exportsektorn i Sverige och en mycket
betydelsefull industrisektor i Stockholm och Ostra Mellansverige. Region Stockholm ir
projektagare och samverkanspartner ar Kungliga Tekniska Hogskolan KTH.

Hosten 2020 startade Region Stockholm projektet Att verka i en ny tid, stod till
krisdrabbade foretag inom besoksndringen till foljd av Covid-19 som syftar till att
hjalpa krisdrabbade besoksnaringsforetag och skapa insatserna som ska vara till nytta
for besoksnaringsforetagen, bade pa kort och lang sikt. Projektet har fatt stod fran det
nationella programmet for regional utvecklingsfonden (ERUF) med 4,8 miljoner
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kronor och Region Stockholms anslag for regional hallbarhets- och skirgardsanslag
med 2,6 miljoner kronor.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde

Antal etablerade huvudkontor i Stockholmsregionen
(Regionfullmdktige)

22 a1 >=22

Kommentar

Enligt Forbes lista med de 2 000 storsta globala foretagen (Forbes Global 2000) hade 22 globala foretag sitt
huvudkontor i Stockholmsregionen under 2020, vilket &r ett huvudkontor mer &n aret innan. Det ar i dagslaget
otydligt hur coronapandemin kommer att paverka de globala féretagens val av platser for att etablera
huvudkontor.

Kdlla: Laget i Stockholmsregionen 2020 - Uppféljning av RUFS 2050

Placering i jdamforelsen av bruttoregionalprodukt i
storstadsregioner i EU (RUFS) 6 —
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Bruttoregionalprodukt (BRP) ar ett matt pa den totala ekonomiska aktiviteten i en region under en viss
tidsperiod. Det kan uttryckas som vardet av total konsumtion av varor och tjanster, bruttoinvesteringar samt
export minus import. Nar BRP okar &r det en indikation pa ekonomisk tillvéaxt i regionen. Stockholmsregionen
hade 2019 i jamforelsen med 10 andra europeiska storstadsregioner den sjatte hogsta bruttoregionalprodukten
per capita dar Dublin f6ljt av Miinchen och Paris intar de tre topplaceringarna. Stockholm placeras nagot efter
Képenhamn men fore Oslo och Helsingfors.

Kdlla: Laget i Stockholmsregionen 2020 - Uppféljning av RUFS 2050

Placering i jamforelsen av konkurrenskraft i

storstadsregioner i EU (EU Regional Competitiveness 1 1 . <4 <4
Index)

(Regionfullmdktige)

Kommentar

Stockholmsregionens placering i EU Regional Competitiveness Index ger en indikation pa Stockholmsregionens
formaga att erbjuda en attraktiv och hallbar miljé fér nédringsliv och invanare och ddrmed en indikation pa om
Stockholmsregionen &r Europas mest attraktiva tillvaxtregion. Vid 2019 ars rapportering hamnade
Stockholmsregionen pa forsta plats. Indexet uppdateras vart tredje ar. Vardet fér 2020 dr darmed samma som
for 2019. Det ar i dagsldget otydligt hur coronapandemin kommer att paverka Stockholmsregionens placering.

Kdlla: ec.europa.eu/regional_policy/en/information/maps/regional_competitiveness

Antal internationella gastnatter i

. . .
Stockholmsregionen 5:5mr'1|£ — _CSJ,nGEr:nl
(Regionfullmdktige) J
Kommentar

En forsta prognos baserad pa underlag fran Tillvaxtverket visar att for 2020 forvantas ett bortfall pa 50 procent
av samtliga gastnatter i Stockholmsregionen som foljd av coronapandemin. Antalet internationell gastnatter
forvantas fa ett annu storre bortfall under 2020. Forutsatt att ett vaccin tas fram och reserestrektionen kommer
att upphéavas under 2021 férvantas antal internationella gastnatter att 6ka igen. Utfallet for 2020 kommer att
publiceras varen 2021.

Namnden har under 2020 tagit beslut om projektstod ur det regionala hallbarhets- och skargardsanslaget och
anslag 1:1 for regionala tillvaxtatgarder for att stotta besoksnaringen.

Kdlla: Tillvédxtverket
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Region Stockholin ska bli en hallbar arbetsgivare

Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare

Forvaltningen har inom ramen for verkstallandet av naimndens verksamhetsplan 2020
prioriterat arbetet med verksamhetsutveckling for en battre arbetsmiljo for att bidra till
namndens méaluppfyllelse av Region Stockholm — attraktiv arbetsgivare. I arbetet har
forvaltningen bland annat arbetat med att tydliggora roller och ansvar i chefsleden.
Forvaltningens arbetsordning har reviderats efter det och har faststallts av
forvaltningschefen. Forvaltningens arbete med att se 6ver och vid behov revidera
styrande och stodjande dokument har ocksa bidragit till att effektivisera det dagliga
administrativa arbetet och darmed bidragit till en battre arbetsmiljo.

. o Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Personalomsattning 12 7% 0% . <=13%
(Regionfullméktige) i ° TR
Kommentar

Personalomséattningen for aret motsvarar 12,7 procent och férklaras av att 18 personer tillkommit till
forvaltningen medan 9 personer har lamnat. Forandringarna ar en effekt av forvaltningens utokade uppdrag och
tillsattandet av tjanster i den sedan tidigare beslutade nya organisationen. Personalomsattningen har minskat i
jamforelse med 2019.

Andel av medarbetarna som uppger att de under
aret haft ett individuellt medarbetarsamtal med sin
narmaste chef

(Regionfullmdktige)

74% — 81%

Kommentar

| enlighet med beslut inom Region Stockholm har medarbetarenkéten for 2020 genomforts i begransad
omfattning vad géller antal fragor, detta med anledning av radande coronapandemi. Undersékningen ger
underlag till cheferna for att tillsammans med sina medarbetare systematiskt arbeta med att utveckla
verksamhet och arbetsmiljo, men ger inte underlag for att kunna félja upp samtliga indikatorer for aret. Utfall for
denna indikator kan darfor inte anges for 2020.

Medarbetarindex
(Regionfullmdktige) 71 62 [ |

Kommentar

| enlighet med beslut inom Region Stockholm har medarbetarenkéten for 2020 genomforts i begransad
omfattning vad géller antal fragor, detta med anledning av radande coronapandemi. Fragorna i 2020 ars
undersokning fokuserar pa HME, hallbart medarbetarindex. Detta index har 6kat i jamférelse med 2019 ars niva,
fran 62 till 71. Den positiva utvecklingen speglar bland annat det arbete med roller och ansvar som gjorts i den
nya organisationen inom férvaltningen. Utfallet nar inte upp till fullmaktiges malniva fér 2020, trots en markant
forbattring. Forvaltningen fortsatter att arbeta med handlingsplaner for forbattrad arbetsmiljo for att ytterligare
forbattra utvecklingen.

Ledarskapsindex _
(Regionfullmdktige) 74 60 N >=78
Kommentar

Ledarskapsandelen av HME for 2020 visar en markant forbattring jamfort med féregaende ar. Utfallet nar inte
upp till fullmaktiges malniva for aret och arbete sker fortsatt for att identifiera ytterligare atgarder och
utvecklingsomraden.
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. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Andel av medarbetare som utsatts for krankande Minska
sirbehandling som har samband med arbetet — fran ar
(Regionfullmdktige) 2019

Kommentar

Indikatorn gar ej att mata da medarbetarundersékning 2020 genomforts med ett begrdnsat antal fragestallningar
med anledning av coronapandemin.

Andelen sjukfranvaro i relation till ordinarie
arbetstid 3% 37% <6,2%
(Regionfullmdktige)

Kommentar
Sjukfranvaron sjunker i jamforelse med 2019 ars utfall och ligger under regionfullméaktiges malniva for aret.

Systematisk kompetensforsorjning

Niamndens systematiska arbete med kompetensforsorjning aterspeglas i uppdraget att
ansvara for insatser for det regionala arbetet med kompetensforsorjning och
inrattandet av en regional kompetensplattform. Detta kommer att bidra till uppfyllelse
av Systematisk kompetensforsorjning. Inom forvaltningen har ett material for
systematisk kompetensplanering tagits fram i samarbete med personalavdelningen och
detta utgor underlag till diskussioner om resurs och kompetens som paborjas under
hosten 2020. Cheferna inom forvaltningen arbetar lopande med resurs- och
kompetensplanering inom sina respektive ansvarsomraden.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Kom!)etensu’.c.ve'ckl|ngsmdex — >=76
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Indikatorn gar ej att mata da medarbetarundersékning 2020 genomférts med ett begransat antal fragestallningar
med anledning av coronapandemin.

2.4.3 Niamndspecifika mal och indikatorer
Regional utvecklingsplanering for hallbar tillvaxt

En regionplanering i framkant

For att bidra till maluppfyllelsen av En regionplanering i framkant har nimnden i sin
verksamhetsplan tagit beslut att ha fokus pa transporter och trafikplanering. Detta
fokus ir en foljd av att nimnden fran och med 2019 har fatt det utokade uppdraget att
ansvara for trafikplanering, forutom kollektivtrafik, kopplat till det regionala
utvecklingsuppdraget. Forvaltningen har under forsta kvartalet 2020 fullfoljt
malsittningen att utoka personalresurser for att kunna verkstilla detta utokade
uppdrag.

Forvaltningen har paborjat arbetet med att utveckla nimndens samarbete med
regionstyrelsen och andra namnder for att fortsitta effektivisera och forbattra
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arendehanteringen, utveckla kunskap och verktyg samt kontinuerligt ha en dialog med
regionala aktérer om den regionala fysiska planeringen. Arbetet med regional fysisk
planering ar ett 1angsiktigt arbete och paverkas inte direkt av coronapandemin.
Pandemins effekter visar dock pa vikten av en robust och resilient regional fysisk
planering i 6verensstaimmelse med vision, méal och ambitioner i RUFS 2050.

Forvaltningen har implementerat en modell som 16pande och samordnat kommer att
synliggora genomforandet av de regionala prioriteringarna i RUFS 2050 i
overensstimmelse med nimndens uppdrag att koordinera och medverka i
genomforandet. I samarbete med regionledningskontoret arbetar forvaltningen
lopande med namndens uppdrag att stirka samverkan vid genomforandet av RUFS
2050 vilket ar en forutsattning for maluppfyllnad. Det giller dven forvaltningens arbete
med namndens aktiviteter att tillsammans med kommuner och andra regionala
aktorer, utveckla och stiarka de regionala stadskarnorna och samverkan om de grona
kilarna.

For att starka samarbetet och kontakten med ldnets kommuner har forvaltningen
etablerat den nya motesarenan Forum for regionplanering. Forumet ar en utveckling
av de tidigare kommunkontaktmotena och bedrivs som en dterkommande métesserie
for att dela ny och relevant kunskap for den strategiska samhallsplaneringen och starka
kontakten med lanets olika aktorer. Vid arets slut kommer forvaltningen att ha
genomfort fyra sidana forum med olika tema.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Kommunala planers 6verensstimmelse med
plankartan i RUFS 79% 79% . >=80%  >=80%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Eftersom inga nya kommunala oversiktsplaner har faststallds under 2020 i lanets kommuner ar vardet oférandrat
jamfort med foregaende ar. Forvaltningen har gjort en analys av varje enskild kommuns plankarta for att
beddma huruvida kommunernas planerade bebyggelsestruktur 6verensstammer med den regionala
bebyggelsestrukturen i RUFS 2050:

e 15 kommuner hade en mycket hég verenstammelse (81 % och mer)
e 7 kommuner hade en hog 6verenstammelse (61 - 80 %)
e 2 kommuner hade en god 6verenstaimmelse (41 — 60 %)
e 2 kommuner hade en lag 6verensstammelse (21 — 40 %)

Kommunernas sammanlagda féreslagna bebyggelseomraden enligt plankartorna i senast antagna
oversiktsplaner dverensstammer till 79 % med den regionala plankartan i RUFS 2050.

OBS! Indikatorn redovisar de omraden som kommunerna planerar att bebygga.

Kdlla: tillvéxt- och regionplaneférvaltningen

Tillkommande bebyggelse i Stockholmsregionens

relativt sett mest tillgdngliga lagen (RUFS) — >=95%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Vid tidpunkten for 2020 ars uppfoljning av RUFS 2050 saknas aktuella fastighetsdata for 2020. Uppféljningen
kompletteras darfor med en berdkning av befolkningsstorleken i Stockholmsregionens relativt sett mest
tillgangliga lagen. Andelen boende i de mest tillgdngliga lagena har 6kat fran 80,9 procent till 81,1 procent under
perioden 2017-2019. Det &r i dagslaget osakert hur coronapandemin kommer att paverka boendemdonster inom
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Indikator (rapporteras per ar) Utfall Utf;:' fe “::III:‘I:E- vl\'a{Irac:; RvFéll\'/(I:IZI-

Stockholmsregionen och i sa fall om det kommer att leda till en dndring av tillkommande bebyggelse i relativt
satt mest tillgdngliga lagen pa langre sikt.
Kdlla: Léget i Stockholmsregionen - uppféljning av RUFS 2050

Utslapp av vaxthusgaser fran Stockholmsregionen i
ton CO2 per capita (RUFS) — <=2,6
(Regionfullmdktige)

Kommentar

De direkta vaxthusgasutsldappen per person i Stockholmsregionen har tidigare gatt ner kraftigt men minskningen
har stagnerat sedan 2012. Jamfort med 2016 har utslappen for 2018 sjunkit med 0,1 till 2,4 ton CO2 per person.
Den minskning som kan noteras beror bade pa att energianvdandningen per person i Stockholmsregionen har
minskat under perioden, men ocksa pa att den el som anvands produceras med allt mindre fossilbrédnsle
(beraknat utifran nordisk medelelmix).

Kdlla: Laget i Stockholmsregionen - uppféljning av RUFS 2050

Hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft

Namnden har utifran de forda dialogerna och framtagen kunskap fokuserat pa att
skapa forutsattningar for att pa sikt kunna motverka coronapandemins negativa
effekter for maluppfyllelsen for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft. Namnden
har darfor tagit beslut att reservera 3 miljoner kronor fran det regionala hallbarhets-
och skiargardsanslaget for projekt som kan motverka pandemins negativa effekter inom
regionens besoksnaring. Som exempel har Visit Stockholm inom ramen fér denna
reservering fatt stod for projektet for att stotta regional besoksndring om 1 miljon
kronor. Almi Féretagspartner Stockholm Sormland AB har fatt 2 miljoner kronor i stod
fran anslag 1:1 regionala tillvaxtatgarder for projektet Forstdrkning Almi Stockholm
Sormland med anledning av coronapandemins effekter. I augusti beslutade nimnden
att ge ytterligare driftstod om 2 miljoner kronor till Almi Foretagspartner Stockholms
Sormland AB som belastar naimndens verksamhetsbudget.

I dialog med forvaltningen, regionala aktorer och strukturfondspartnerskapet har
Tillvaxtverket genomfort en utlysning inom den europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF) for projekt som kan ge stod till smé och medelstora foretag
som drabbas av coronapandemin. Utlysningen skedde inom EU-kommissionens
initiativ att anvdnda resterande strukturfondsmedel till projekt som kan bidra till att
motverka coronapandemins negativa effekter. Coronapandemin kommer att paverka
den regionala tillvixten och attraktionskraften pa lang sikt. Bedomningen ar att det kan
behovas stodatgarder for nagra ar framaét for att fa fart pa den regionala tillvixten efter
att coronapandemin har lagt sig.

Namndens uppdrag att utarbeta en heltickande regional naringslivs- och
tillvaxtstrategi ar av stor vikt for méaluppfyllnad pa lang sikt. Forvaltningen har fortsatt
arbetet att ta fram strategin bland annat genom flera digitala moten. Remiss av
strategin har senarelagts for att ocksa kunna ta omhand effekterna av pandemin.
Niamnden tog i december beslut om att 6verlamna remissversionen av strategin till
regionstyrelsen for att skicka ut pa remiss.
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Forvaltningen har haft ett forsta mote med trafikforvaltningen for att diskutera
samverkan i samband med ndmndens aktivitet att skapa en tydlig kontaktpunkt under
namnden for landsbygd och skirgard for att fa en tydlig struktur for genomférandet av
landsbygds- och skirgardsstrategin.

I april fick Region Stockholm regeringens erbjudande att ta fram underlag for det
regionala strukturfondsprogrammet for Stockholms lan infor programperioden 2021—
2027 inom ramen for den europeiska regionalfonden (ERUF). Forvaltningen har i
samverkan med regionledningskontoret tagit fram ett underlag som Region Stockholm
i slutet av augusti har skickat ut pa remiss till lanets kommuner och regionala aktorer.
Namnden har november 2020 tagit beslut om forslaget till regionalt
strukturfondsprogram infor beslut i fullmaktige i december.

Under 2020 har 10 projekt startat med sammanlagt drygt 65 mnkr i stod fran den
europeiska regionalfonden (ERUF). Av dessa projekt ar 4 projekt nista fas i ett redan
tidigare startade projekt (8,7 mnkr). Region Stockholm ar projektiagare for projektet
Sthlm LifeTech och fatt 16,5 mnkr i ERUF-projektstod. Av de 6 nystartade projekten ar
Region Stockholm projektigare for projektet Fordonsdalen Stockholm: Stdrkt
samverkan i Stockholm for fordonsindustrin och fatt 4,8 mnkr i ERUF-stod.
Stockholm Innovation & Growth AB har fatt 10 mnkr i ERUF-st6d for projektet
Krisstod till teknikbaserat tillvdxtforetag som en insats for att motverka
coronapandemins effekter pa tillvaxt.

Som redovisats i olika delar av verksamhetsberittelsen har nimnden gjort
omprioriteringar for verksamhetsaret med anledningen av coronapandemins effekter
pa naringsliv och tillvaxt i Stockholmsregionen. Vad giller projektstod ur det regionala
héllbarhets- och skiargardsanslaget har under aret 9 projekt prioriterats dar
ansokningarna har bedomts svara mot niringslivets utmaningar med anledningen av
coronapandemin. Totalt har drygt 5 miljoner kronor beviljats for dessa projekt. Vad
giller projektstod ur anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder har under aret 14 projekt
prioriterats dar ansokningarna har bedomts svara mot naringslivets utmaningar med
anledningen av coronapandemin. Totalt har nara 12 miljoner kronor beviljats for dessa
projekt. Inom nimndens verksamhetsbudget har nimnden prioriterat om totalt 3
miljoner kronor for att kunna prioritera insatser med anledningen av coronapandemin.
Sammanfattningsvis innebar detta att nimnden har sammanlagt prioriterat 20,2
miljoner kronor for att dtgarda coronapandemins effekter pa niringsliv och tillvaxt i
Stockholmsregionen. I bilaga E4 finns en redovisning av samtliga insatser och projekt.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Anta! nystartﬂad(le foretag per 1000 invanare (RUFS) 14 — 5218
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Antalet nystartade foretag per 1 000 invanare (16—64 ar) i Stockholmsregionen uppgick 2019 till 13,7 stycken.
Detta dr marginellt lagre an for 2018 men hogre jamfort med rikets medelvarde som ligger pa 10,7 startade
foretag per 1 000 invanare. Hur coronapandemin kommer att paverka utvecklingen ar osakert i dagslaget.
Namnden har under 2020 genom bland annat extra finansiering till Almi Foretagspartner Stockholm-Sérmland
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Indikator (rapporteras per ar) Utfall Utf;:' fe “::III:‘I:E- vl\'a{Irac:; RvFéll\'/(I:IZI-

AB skapat forutsattningar for att stodja foretagandet i lanet under coronapandemin.

Kdlla: Laget i Stockholmsregionen - Uppféliningen av RUFS 2050

Privata och offentliga investeringar i forskning och

utveckling (FoU) som andel av BNP (RUFS) 3,4% — >=4,5%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Ar 2019 investerades 56 miljarder kronor i FoU i Stockholmsregionen, varav 70 procent var foretagsinvesteringar
och 25,7 procent offentliga investeringar. Som andel av bruttoregionalprodukten motsvarar detta 3,4 procent
vilket innebar en minskning om 0,5 procentenheter jamfort med 2017. | absoluta tal 6kar investeringarna men da
dven bruttoregionalprodukten 6kar sa har det relativa talet under de senaste tio aren varit tamligen konstant. |
dagslaget ar det osdkert om coronapandemin kommer att paverka investeringar i FoU.

Kdlla: Léaget i Stockholmsregionen 2020 - uppféljning av RUFS 2050

Andelen sysselsatta inom kunskapsintensiva yrken

(RUFS) — >=50%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Stockholm har en kunskapsintensiv arbetsmarknad med en stor andel av arbetskraften sysselsatt i
kunskapsintensiva yrken. Under 2018 uppgick andelen sysselsatta i kunskapsintensiva yrken till 51,7 procent
vilket &r en minskning om 0,1 procentenheter jamfort med aret innan. Det finns inga storre skillnader mellan
kvinnor och man. Utfallsperiodens langd innebar att det inte gar att uttala sig om en trendmassig utveckling. |
riket ar drygt 42 procent sysselsatta inom kunskapsintensiva yrken. Det ar osdkert pa vilket satt coronapandemin
kommer att paverka andelen sysselsatta inom kunskapsintensiva yrken.

Kdlla: Laget i Stockholmsregionen 2020 - Uppféljning av RUFS 2050

Tillgangen till uppkoppling om 100 Mbit per sekund
for arbetsstallen (RUFS) 92% — >=90%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

Stockholmsregionen har en val utbyggd bredbandsinfrastruktur, men det finns stora skillnader mellan lanets
tatbebyggda och glesbebyggda omraden vad géller tillgangen till snabbt bredband (100 Mbit/s eller mer).
Andelen hushall och arbetsstéllen som har tillgéng till snabbt bredband har 6kat och drygt 94 procent av
hushallen och 92 procent av arbetsstallena i regionen hade tillgang till snabbt bredband 2019. Med anledning av
coronapandemin har vikten av tillgang till bredbandsuppkoppling aktualiserats. Region Stockholm har fatt
fortsatt statligt stod for att tillhandahalla en regional bredbandskoordinator vilket ar positivt for utvecklingen av
bredband i regionen.

Kdlla: Léaget i Stockholmsregionen 2020 - Uppféljning av RUFS 2050

Ta tillvara kompetensen och underldtta matchningen pa arbetsmarknaden i
Stockholmsregionen

Namnden har i sin verksamhetsplan prioriterat den regionala kompetensforsorjningen
for att kunna bidra till maluppfyllelse. En central del i nAmndens arbete med
kompetensforsorjning 4r nimndens aktivitet att etablera en regional kompetensarena.
Region Stockholm lanserade i november 2020 Kompetensarena Stockholm som en
regional plattform for dialog och samverkan pa olika nivder med ett stort antal aktorer
inom kompetensforsorjning. Som en del av kompetensarenan planeras uppstart av
Stockholmsregionens kompetensrad som samlar politik, offentliga aktérer och
arbetsmarknadens parter och har ett fokus pa att mobilisera kring strategiska regionala
kompetensforsorjningsfragor.
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ESF-projektet Kompetensarena Stockholm, har bedrivit ett forberedande arbete inom
vuxenutbildning och avslutades under aret. ESF-projektets upparbetade struktur har
tillampats i den regionala dialogen kring atgarder med att mota den stigande
arbetslosheten i lanet som foljd av coronapandemin. I detta sammanhang kom det
svenska ESF-radet i april med en nationell utlysning dar forvaltningen tillsammans
med regionala aktorer och strukturfondspartnerskapet mobiliserat for regionala
projekt med fokus pa omstéllning for jobb och studier. Denna utlysning skedde inom
ramen for EU-kommissionens initiativ att anvdnda resterande strukturfondsmedel till
projekt som ska bidra till att minska coronapandemins negativa effekter.

Forvaltningen har i samverkan med regionledningskontoret tagit fram en regional
handlingsplan for socialfonden (ESF+) infor den kommande EU-programperioden
2021-2027. Region Stockholm har i slutet av oktober skickat ut forslaget pa remiss till
lanets kommuner och regionala aktorer. Namnden har december 2020 tagit beslut om
forslaget till regional handlingsplan infor beslut i fullméktige i samma ménad.

Under 2020 har 10 projekt startats for att fa stod fran den europeiska socialfonden
(ESF) om sammanlagt drygt 226 mnkr, varav ett fatal projekt handlar om nista fas i
redan tidigare startat projekt. Region Stockholm (Stockholms lans sjukvardsomrade) ar
projektagare till projektet FVM dialoger (Framtidens vardinformationsmiljo) och har
fatt 31,5 mnkr i ESF-st6d. Strukturfondspartnerskapet har dven prioriterad 42
forstudier som har sammanlagt fatt 16,4 mnkr i ESF-st6d. Forstudierna genomfors som
forberedelser infor den programperioden 2021-2027 for ESF+.

Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-

Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde

Andel av samarbetsaktorer som anser att Region

Stockholm bidrar till att ta tillvara kompetensen och

underldtta matchningen pa arbetsmarknaden i — >=75%
Stockholmsregionen

(Regionfullmdktige)

Kommentar

Indikatorn kommer att utga eftersom namnden inte kan prioritera resurser for att genomféra en enkat varfor
inget varde kan anges.

Andel gymnasieelever som slutfort
gymnasieutbildning med examen inom tre ar (RUFS) 74,5% 73% . >=80%
(Regionfullmdktige)

Kommentar

For lasaret 2011/12 var det 66,4 procent av gymnasieeleverna som inom tre ar (2014/2015) fick en
gymnasieexamen, for ldsaret 2016/2017 var motsvarande siffra 74,5 procent. Utvecklingen 6ver tid visar en
stadigt positiv trend. Skillnaden &r dock stor mellan regionens kommuner dar Varmdé kommun ar 2020 hade
hogst andel elever (85,1 procent) och Jarfédlla kommun hade lagst andel elever (51,5 procent) som inom tre ar
fick sin gymnasieexamen. Coronapandemin kommer med stor sannolikhet att paverka denna indikator eftersom
gymnasieskolorna fick ga over till distansundervisning under 2020. Det dr dock osakert i dagslaget hur andelen
gymnasieelever som inom tre ar far sin gymnasieexamen kommer att dndras.

Kdlla: Léaget i Stockholmsregionen 2020 - uppféljning av RUFS 2050
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. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Gap i andel férvarvsarbetande mellan inrikes och
utrikes fodda (RUFS) — <=17,5%
(Regionfullmdktige)
Kommentar

Forvarvsfrekvensen for de som bor i regionen var 80,5 procent ar 2018 och dr darmed hogre an riksgenomsnittet
pa 79,5 procent. Inom regionen finns det betydande skillnader i forvarvsfrekvens, mellan kommuner, mellan
kvinnor och man samt mellan svensk- och utrikes fédda. Over tid har inrikes fédda haft en relativt stark stéllning
pa arbetsmarknaden med en genomsnittlig forvarvsfrekvens éver 80 procent under den senaste tioarsperioden,
medan utrikesfodda haft en svagare stdllning. Skillnaden mellan inrikes och utrikesfodda var 2018 16,8
procentenheter. Jamfort med 2017 minskade gapet med 1,1 procentenheter. Bedomningen ar att den
ekonomiska krisen som foljd av coronapandemin kommer leda till att utrikesfédda i hogre utstrackning kommer
att drabbas av arbetslosheten pa kort och langre sikt vilket kan leda till att gapet for 2020 kommer att bli storre.
Namndens arbete med Kompetensarena Stockholm blir dirmed @nnu viktigare.

Kdlla: Léaget i Stockholmsregionen 2020 - uppféljning av RUFS 2050

Bidra till att nd RUFS mal om 6kat bostadsbyggande och skapande av attraktiva
livsmiljoer i Stockholmsregionen

Namnden fortsatter sitt arbete med de regionala bostadssamtalen som en central del i
arbetet for maluppfyllelse. Namnden har under 2020 fortsatt arbetet med att ta fram
kunskapsunderlag kring lanets bostadsmarknad som st6d till regionens kommuner och
bostadsaktorer. Det ar for tidigt att kunna analysera hur coronapandemin pa langre sikt
kommer att paverka bostadsmarknaden i lanet. Namnden har genomfort en dialog med
bygg-, bostads- och fastighetsbranschen for att diskutera coronapandemins effekter.
Dialogen kommer att fortsatta for att ta fram kunskapsunderlag i syfte att skapa
beredskap for att kunna vidta atgarder mot coronapandemins negativa effekter pa

bostadsmarknaden.

. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Andel samarbetsaktorer som anser att Region
Stockholm bidrar till att 6ka bostadsbyggandet och - >=75%

skapa attraktiva livsmiljéer i Stockholmsregionen
(Regionfullmdktige)
Kommentar

Indikatorn kommer att utga eftersom namnden inte kan prioritera resurser for att genomféra en enkat varfor
inget varde kan anges.

Anta! arllgen.far'dlgstallda bostdder (RUFS) 16 700 — >=22
(Regionfullmdktige) 000
Kommentar

Under 2019 pabérjades 13 700 bostader, vilket var nagot fler dn aret innan. Nar det géller fardigstallda bostader
tillkom 2019 ca 16 700 bostadder varav ca 1 600 utgjordes av ombyggnationer och permanentning av fritidshus.
Prognosen for 2020 &r att 11 000 bostader pabdrjas, prognosen ar dock osaker till foljd av det osdkra laget med
anledning av coronapandemin.

Kdlla: Laget i Stockholmsregionen 2020 - uppféljning av RUFS 2050
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. . Utfallfg  Mal-upp- Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per ar) Utfall ar fyllelse virde virde
Andel invanare som anger att otryggheten paverkar
livskvaliteten (RUFS) 10% 8% [ | <=18%
(Regionfullmdktige)
Kommentar

BRAs Nationella trygghetsundersokning visar att farre anger att de har blivit utsatt fr sexualbrott, dock ligger
personran, utsattheten for misshandel och allvarlig misshandel kvar pa samma niva som féregdende ar. Andelen
invanare som upplever att oron for att utsattas for brott paverkar livskvaliteten i stor utstrackning 6kade till 10
procent, vilket innebar en 6kning av 2 procentenheter jamfort med 2019 ars undersdkning. Fragestallning har
dndrats i undersokningen varfor utfallet ar ldgre an det tidigare faststallda malvardet om 18 procent. Jamfort
med det faststdllda malvardet for 2021 har malet om att hégst 8 procent anger att otryggheten paverkar
livskvaliteten inte uppnatts.

Kdlla: Laget i Stockholmsregionen 2020 - uppféljning av RUFS 2050

2.5 Uppdrag

I avsnitt 2.1 under respektive mal finns ett resonemang kring hur namndens uppdrag
fran verksamhetsplanen 2020 bidrar till maluppfyllelse. For verksamhetsaret 2020 har
namnden foljande uppdrag fran regionfullmiktige som ndmnden har lagt fast i sin
verksamhetsplan:

e Utarbeta styrdokument for sakerhet

e Ta fram en handlingsplan for informationssdkerhet

e Ansvar for replipunkterna

e Paskynda genomforandet av den regionala cykelplanen

e Hitta en samlad regional syn pa hanteringen av cyklar och eldrivna fordon

e Samordna Region Stockholms roll for genomforandet av landsbygds- och
skirgdrdsstrategin

e Verkstilla Region Stockholms regionala utvecklingsuppdrag

e Folja upp RUFS 2050 och arligen rapportera till regionfullméktige

e Genomforandet av de regionala prioriteringarna i RUFS 2050

e Stirka samverkan vid genomforande av RUFS 2050

e Genomforandedokument dir relevanta aktorer involveras (landsbygds- och
skiargardsstrategi

e Utforma utvecklingsplaner for kirnéarna

e Utarbeta en heltdckande regional naringslivs- och tillvaxtstrategi

I bilaga A1 Uppdrag redovisas hur namnden och forvaltningen har arbetat med
genomforandet av nimndens uppdrag fram tills augusti 2020.

2.6 Aktiviteter

I avsnitt 2.1 under respektive mal finns ett resonemang kring hur namndens aktiviteter
fran verksamhetsplanen 2020 bidrar till maluppfyllelse. I verksamhetsplanen 2020 har
namnden tagit beslut om f6ljande aktiviteter for verksamhetséret 2020:

e Utveckla Stockholms regionala innovationsmiljoer

28



J& Region Stockholm Diarienummer

Tillvaxt- och regionplanenamnden TRN 2020-0008
Verksamhetsberattelse RS 2020-0769

e Samverkan om de grona kilarna

e Utveckla regionala stadskarnor

¢ Kontaktpunkt for landsbygd och skargard
e Firdigstilla kompetensplattformen

e Resurseffektivt Klimatarbete

I bilaga A2 Aktivitet redovisas hur namnden och forvaltningen har arbetat med
genomforandet av namndens aktiviteter fram tills augusti 2020.

2.7 Intern kontroll

2.7.1  Arbetet med intern kontroll

Arbetet med den interna kontrollen inom tillvaxt- och regionplaneférvaltningen
foljer de riktlinjer och anvisningar som ges av regionledningskontoret och har
forstarkts genom inférandet av ett systemstod for processen for intern kontroll.
Systemstodet har bidragit till att tydliggora kopplingen mellan mal, uppdrag och
risker och till att identifiera strategiska risker vilka forhindrar eller forsvarar
genomforande av uppdrag eller méaluppfyllelse.

Tillvaxt- och regionplanendmndens internkontrollplan 2020 fokuserar pa nagra fa
strategiska risker som har koppling till namndens ansvar for regional utveckling.
Dessa risker har lopande hanterats under aret. Kontrollmoment och planerade
atgarder for 2020 har genomforts enligt plan och har i stort fatt onskad effekt.

2.7.2  Resultat och analys fran riskbedomningen

De huvudsakliga riskomradena for nimnden ar kopplade till nAmndens ansvar for
regional utveckling. Det handlar om samverkan och samsyn bade internt och externt
samt de regionala prioriteringarnas genomforande. Utéver dessa risker ingar dven en
ekonomisk risk och tva risker relaterade till kompetens och arbetsmiljo i
kontrollplanen.

Under aret har riskerna hanterats genom regelbunden uppfoljning och avstamning i
syfte att minimera riskexponeringen. Samtliga riskhanteringsatgarder har
genomforts som planerat och atgiarderna har i stort gett 6nskad effekt. For en av
riskerna har effekterna av atgarder inte lett till fullstindig hantering och risken
avseende analysresurs och -kompetens kvarstar nagot omformulerad i nimndens
plan for intern kontroll for 2021.

2.7.3 Regelefterlevnad

Overgripande arbete med styrande dokument

Namnden har under 2020 reviderat sin delegationsordning och instruktion for
beredningen (TRN 2019—0002) som f6ljd av regionfullmaktiges beslut om budget 2021
for Region Stockholm. I december har ndimnden dven tagit beslut om Anvisning for
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finansiering av regional utveckling (TRN 2020-0197) och Riktlinjer for anslaget for
hallbar regional tillvaxt och skiargardsutveckling (TRN 2020—0201). De styrande
dokumenten har staimts av med forvaltningens ledningsgrupp i samband med
genomgang av beslutsarenden infor respektive nimndmote.

Forvaltningen har under 2020 gjort en 6versyn av styrande och stodjande dokument
och forvaltningschefen har tagit beslut om riktlinjer for styrande dokument,
forvaltningschefens beslutsordning och forvaltningens arbetsordning. Riktlinjer for
styrande dokument har implementerats och dirmed har en enhetlig rutin for hantering
och publicering av styrande och stodjande dokument tagits fram for att sakerstalla att
dessa dokument ar lattillgédngliga for anstillda inom forvaltningen. Styrande dokument
har dessutom registrerats i diarieforingssystemet EDIT som styrande dokument i
overensstimmelse med anvisningar fran regionledningskontoret.

Upphandling och avtal

Tillvaxt- och regionplanenimnden f6ljer de styrande dokument som har baring pa
upphandling och inkop. Det regleras genom delegations- och beslutsordningar och
genom den rutin for ink6p som tagits fram inom namndens forvaltning som ett
stodjande dokument till den I6pande verksamheten.

Namnden forvaltar inga egna avtal/ramavtal, utan nyttjar de ramavtal som tecknats
centralt inom Region Stockholm. Direktupphandling anvands sparsamt, och endast i de
fall ddar ramavtal inte omfattar den vara eller tjanst som ar aktuell.

I forvaltningens introduktionsprogram for nyanstillda ingar oversiktlig information om
inkop och upphandling. Sarskild genomgang sker dven med chefer. Det har inte
foranletts nagra sarskilda atgarder inom upphandlings- och ink6psomradet med
anledning av coronapandemin.

Informationssikerhet

Redovisning av regelefterlevnad rorande informationssakerhet har skett i Compliance-
portalen enligt regionledningskontorets anvisningar.

2.8 Produktivitet

Forvaltningen har kontinuerligt under éret arbetat med att effektivisera den egna
verksamheten. Den sedan tidigare paborjade konsultvaxlingen till forman for fler
heltidsanstillda har fortsatt 4ven under 2020 liksom 6versyn och forenkling av
administrativa rutiner och processer i syfte att frigora tid och resurser till
forvaltningens karnverksamhet. Under aret har forvaltningen implementerat
SharePoint Online for att effektivisera dokumenthanteringen och skapa forutsattningar
for en effektiv digital samverkan. Férvaltningen har under aret dven infort digital
signering for sina verkstillighetsbeslut for en effektivare hantering. Oversyn av
styrande och stodjande dokument har avslutats i 6verensstimmelse med rutinen for
hanteringen av styrande och stodjande dokument. Forvaltningen bedomer att samtliga
insatser har 6kat den administrativa effektiviteten och darmed produktiviteten.
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3 Verksambhet

3.1 Verksamhetsforandringar

Inga storre verksamhetsforandringar har genomforts inom forvaltningen under aret
utover de omprioriteringar och delvis forandrade arbetssétt som har rapporterats om
med anledning av pandemin.
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4 Ekonomi
4.1 Resultat
Resultat* Utfall Budget Zl“:f; t Zot;:“(::;
ar
Anslag 187 187 0 1%
Ovriga bidrag 3 0 3
Ovriga intdkter 2 7 -5 -48,1%
Verksamhetens intdkter 192 194 -2 1%
Personalkostnader inkl. inhyrd personal -48 -58 10 12,8 %
Lamnade bidrag -118 -115 -3 1%
Lokal- och fastighetskostnader -6 -6 0 79,7 %
IT- och telekostnader -3 -3 0 -27,5%
Ovriga kostnader -17 -12 -5 -23,6%
Verksamhetens kostnader -192 -194 2 15%
Avskrivningar 0 0 0
Finansnetto 0 0 0
Resultat** 0 0 0
* mkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner. | detta resultat ingar effekten av den férandrade
diskonteringsrantan i pensionsskulden.

Utfall i jamforelse med budget

Utfallet for helaret 2020 ir ett nollresultat i enlighet med resultatkravet f6r nimnden.
Nedan kommenteras skillnaderna i ackumulerat utfall jamfort med budget.

Intiakter

Forvaltningens budgeterade intdkter avseende riktade statliga medel som
finansierar personal i projekt har ett utfall pa 0 miljoner kronor jamfért med
budgeterade 6 miljoner. Orsaken till o-utfallet i forvaltningens resultatriakning
ar att intdkterna fors direkt mot externa kostnadsstillen och siarredovisas dar.
Dessa statliga intakter har ett utfall for 2020 avseende personal pa cirka 8
miljoner kronor, dvs 2 miljoner mer &dn vad som forviantades i budgetarbetet
infor 2020. Se Bilaga E2 Externa projekt. Medlen rekvireras lopande i
efterskott och avser projekten: EV Energy, Smart Edge, Bredbandskoordinator,
Kompetensarena Stockholm, Digitaliseringskoordinator, Forstudie
Teknikcollege, Arc Gate, Fordonsdalen Stockholm, Bazaren 2020, Vagar till
héllbar regional utveckling, Strukturfondspartnerskapets kanslifunktion samt
Att verka i en ny tid, del I. Det ar endast projekt som finansieras helt med
externa medel som sirredovisas pé externa kostnadsstillen. Ovriga projekt (dvs
dar aven forvaltningsanslaget utgor en del av finansieringen) belastar
resultatrikningen, se nedan.
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e Forvaltningens ovriga intdkter uppgar till 5 miljoner kronor vid arets slut
jamfort med budgeterade1 miljon. Intdkterna har motsvarande kostnader och
en stor del avser samfinansiering fran statliga, regionala och kommunala
aktorer for konsulttjanster i olika projekt, ovriga kostnader samt
personalrelaterade kostnader. Intikterna avser exempelvis det regionala
cykelkansliet, Geodatasamverkan, Utveckling av socialt entreprenorskap,
forstudie Fordonsdalen, Elvag 73, Interregprojektet Cohe3ion, Uppfoljning och
utvirdering av 1.1-medel samt ersittning for OH-kostnader frén externa
projekt. I ndgra av dessa projekt erhalls dven ersittning for personalkostnader.

Kostnader

e Personalkostnaderna dr 10 miljoner kronor lagre 4n budget. 8 miljoner av dessa
avser personalkostnader i externa projekt (som namns ovan) och har forts
direkt mot externa kostnadsstillen. Dessa personalkostnader har darfor inte
belastat namndens budget.

¢ 2 miljoner kronor har omfordelats fran personalkostnaderna for att tiacka ett
extra bidrag till Almi Foretagspartner Stockholm Sormland AB med anledning
av coronapandemin.

o Hallbarhets-, skiargards- och fraktanslaget har upparbetats i sin helhet.
Utbetalda fraktbidrag har 6kat markant under aret, fraimst med anledning av
coronapandemin. Jamfort med 2019 ar 6kningen 0,65 miljoner kronor, vilket
2020 har finansierats genom omfordelning av forvaltningsanslaget.

o Ovriga kostnader har ett hogre utfall &n budget, + 5 miljoner kronor, vilket
balanseras mot den hogre ovriga intdkten. Den enskilt storsta posten utgors av
konsulttjanster (3,2 mnkr).

Samtliga 6kade kostnader tdcks antingen av intiakter fran statliga, regionala och
kommunala aktorer eller av omfordelning av forvaltningsanslaget. Omfordelning har
kunnat goras pga. att forviantade kostnader inte uppstod med anledning av
coronapandemin, tex resor, externa moteskostnader, forvaltningsinterna méten och
utbildningar. Det har dven funnits vakanser pa forvaltningen som medfort att medel
kunnat omfordelas fran personalkostnader.

Budgetsituationen 2020, med de kraftigt 6kade kostnaderna for tjanster som
tillhandahalls av Serviceforvaltningen som effekt av samlokaliseringen, har medfort ett
begrinsat utrymme for andra kostnader inom forvaltningsanslaget. Ovriga kostnader
har trots det kunnat finansieras med externa intikter for personal i projekt som i sin
tur mojliggjort omfordelningar.

Coronapandemins effekt pa utfall

Utfallet for merkostnader med anledning av coronapandemin for helaret uppgar till
ca 106 000 kronor, vilket dr nagot lagre dn foregdende rapportering, se bilaga E3
Coronakostnader. Forvaltningen erholl en aterbetalning av resekostnad under
december 2020.
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4.1.1  Personalkostnader inklusive inhyrd personal

_ ) Budget Forandr.

Personalkostnad inkl. inhyrd personal* Utfall Budget awvik. utfilll fg
ar

Summa personalkostnader -46,8 -57,8 11 10,2 %
Forandring sem- och loneskuld -0,2 0 -0,2 97,1 %
Lonekostnad -32,4 -38,6 6,2 15,6 %
- varav 6vertid 0 0 0 41,4 %
- varav sjuklénekostnad -0,5 0 -0,5 -4,7 %
PO-paligg -13,9 -18,4 4,5 4,8%
Ovriga personalkostnader 0 -1 1 -70,5%
Inhyrd personal -1,3 0 -1,3
Personalkostnad inkl. inhyrd personal -48,2 -57,8 9,6 12,8 %
* mkr

Utfall i jamforelse med budget

Det ar ett 1agt utfall pa personalkostnader fraimst med anledning av att arbetstid
motsvarande cirka 8 miljoner kronor bokforts pa externa projekt dir finansiering
erhélls av statliga aktorer och fran EU. Se dven 4.1 angdende personalkostnader i
externa projekt, samt Bilaga E2 Externa projekt.

Forvaltningen har dven haft vakanser under aret som motsvarar ca 2 miljoner kronor,
dessa har omfordelats till ett extra verksamhetsbidrag till Almi Foretagspartner pga.
coronapandemin. Framsta orsak till att vakanserna inte tillsatts under &ret ar
forvantade effektivitetsvinster kopplade till kommande sammanslagning med
regionledningskontoret samt det utmanande budgetliget for aret och kommande ar.

Kostnaderna for inhyrd personal uppgar till 1,3 miljoner kronor och avser ersittning
for tjanstledig personal. Personalkategorierna ar administrator och kommunikatorer.

4.2 Atgirdsprogram for ett resultat i balans

Atgird Kommentar Utfall Budget Budget
(mkr) 2020 2021
Summa

Tillvaxt- och regionplanenimnden har inget atgdrdsprogram da ekonomin fér 2020 ar i
balans.

4.3 Investeringar
Tillvaxt-och regionplanenamnden har ingen investeringsbudget och ingen plan for
investeringar.
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4.3.1  Ny- och ersittningsinvesteringar

Investeringar Utgift Budget Budget Upparb
(Mkr) 2020 2020 avvik. grad
(%)

Nyinvesteringar

Ersattningsinvesteringar

Totalt investeringar

4.4 Balansrikning

Utfallfg  Fordndr

Balansrdkning* Utfall

Anlaggningstillgangar 0 0 0
Omesattningstillgangar 44 35

- varav kassa och bank 16 19 -4
SUMMA TILLGANGAR a4 35 8
Eget kapital 0 1 -1
Avsattningar 0 0 0
Skulder a4 34 9
- varav Idngfristiga skulder 0 0 0
- varav kortfristiga skulder 44 34 9
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL a4 35 8
* mkr

Balansomslutningen har framst 6kat pa grund av fler pagaende projekt jamfort med
foregdende ar samt reserverade hallbarhets- och skargardsbidrag som genererar mer
upplupna intiakter och kostnader.

4.5 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys 2020-12-31
Mkr

Den lI6pande verksamheten

Kassaflode fran den I6pande verksamheten -3
Investeringsverksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1

Arets kassaflode -4

Kassaflodet fran verksamheten efter investeringar uppgar ar 2020 till -4 miljoner
kronor. Minskningen beror framst pa mer aktivitet och utgifter i projekt dar vi annu
inte fatt ersiattning av externa finansiarer, samt reglering av foregaende ars resultat mot
koncernfinansiering.
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5 Personal
Anstéllda 2020 2019
Kvinnor 53 46
Man 18 17
Totalt 71 63

Per den 31 december 2020 uppgér antalet anstillda inom tillvaxt- och
regionplaneforvaltningen till 71 personer, mot budgeterade 70 personer. Att antalet ar
hogre an budget forklaras av tillfalliga deltidsanstillningar och antalet minskar
kommande ar.

I samband med att Region Stockholm 6vertog det lagstadgade regionala
utvecklingsansvaret fran Lansstyrelsen den 1 januari 2019, samt okat
samhallsplaneringsuppdrag, utokades antalet tjanster och en organisationsforandring
genomfordes. Rekrytering och tillsattning av de nya tjanster som inrattades 2019 har
fortgatt under 2020 och tilltrade har skett successivt.

Under aret har arbete skett med fortydligande av roller och ansvar i chefsstrukturen i
den nya organisationen. Handlingsplaner som adresserar utvecklingsomraden
identifierade i medarbetarundersokningen har tagits fram inom samtliga enheter och
dessa f6ljs upp 16pande i chefsgruppen. Som en effekt av pdgdende pandemi har chefer
och medarbetare tranats i att genomfora sitt arbete och héalla kontakt genom digitala
hjalpmedel, och utmaningar och fordelar med distansarbetet diskuteras ocksa frekvent
i forvaltningens chefs- och ledningsgrupper. Forvaltningen har f6ljt regionens
rekommendation och de som har maéjlighet att arbeta hemifran har gjort sa under aret.

Lonedversyn for 2020 har skett i enlighet med den tidsplan som géllt inom Region
Stockholm. Det betyder att omgéng 2 av 16ne6versyn for 2020 fardigstélls under
februari 2021.

5.1 Attraktiv arbetsgivare

Personalomsittningen har minskat fran 24 procent for 2019 till 12,7 procent for 2020.
Den nya organisation som beslutades som en effekt av utokat regionuppdrag ar 2019
har etablerats och bemannats under aret, vilket har bidragit till stabilitet och forbattrad
arbetsmiljo i verksamheten. Arets arbete med fokus pa verksamhetsutveckling for
forbattrad arbetsmiljo har bland annat tydliggjort roller och ansvar i forvaltningens
chefsstruktur och involverat samtliga medarbetare i dialoger kring bland annat
arbetsbelastning, avstimningsrutiner och trivsel pa jobbet.

Under aret har aktiviteter genomforts med syfte att forstarka och utveckla ledarskapet
samt ge stod till linjecheferna i deras chef- och ledarskap. Bland annat har
gemensamma utbildningar for chefer hallits av HR-avdelningen inom omraden som till
exempel lonesittning, medarbetarsamtal och arbete med medarbetarenkitens resultat.
Dessutom har forvaltningsinterna chefsforum genomforts med diskussion kring bland
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annat ledarskap och hur cheferna i verksamheten kan ge stod till varandra i sin
ledarroll. Med anledning av pagaende pandemi har fokus legat pa att ge chefer och
medarbetare stod i rddande situation med distansarbete och restriktioner.

Arets 16nedversyn har skett i tvd omgangar pa grund av tidplanen for centrala
I6neférhandlingar som paverkats av coronapandemin. Med anledning av pandemin har
arbetet med 16nebildning begransats aven om cheferna inom férvaltningen arbetat med
en viss lonedifferentiering i den l0ne6versyn som skett.

5.2 Strategisk kompetensforsorjning

Arbetet med att bemanna och utveckla den beslutade organisationen fran 2019 har
successivt fortsatt under 2020 och det har generellt inte uppstatt nagra svarigheter att
hitta efterfragad kompetens. Stort fokus har legat pa att introducera nya medarbetare
och skapa en god gemenskap i verksamheten. Parallellt med rekrytering har aven viss
intern omfordelning av arbetsuppgifter skett i syfte att bemanna nya uppdrag och
samtidigt mojliggora kompetensutveckling genom intern rotation. Ingen risk for
overtalighet har forelegat under aret.

Under hosten har ett underlag till en kompetensforsorjningsplan for forvaltningen
utvecklats i samarbete med HR-avdelningen. Underlaget planeras anvindas under
varen nar ny organisation efter sammanslagningen av tillvaxt- och
regionplaneforvaltningen och regionledningskontoret ar beslutad och behovet av
kompetenser ytterligare ar tydliggjort.

Tillvaxt- och regionplaneforvaltningen har tidigare implementerat KOLL men
anviandandet har delvis sjunkit i samband med att nya chefer och ny personal tilltratt.
Under aret har utbildningsinsatser och introduktion i verktyget fatt sté tillbaka pa
grund av fokus pa kiarnverksamheten under radande pandemi.

5.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Niamnden arbetar kontinuerligt med fokus pa arbetsmiljon och sarskilt i samband med
organisationsutveckling av det slag som skett under 2020 da bemanningen av den
tidigare beslutade organisationen fortsatt. Namnden har delegerat
arbetsmiljouppgifterna till forvaltningschefen i enlighet med gillande rutin inom
Region Stockholm.

Under aret har arbete skett utifran de handlingsplaner som arbetades fram som ett
resultat av 2019 ars medarbetarenkét. Planerna har fokuserat pa att tydliggora roller
och ansvar i chefsstrukturen, hitta effektiva och tydliga avstimningsrutiner inom
forvaltningen samt att verka for en rimlig arbetsbelastning for chefer och medarbetare.
Chefer och medarbetare har tillsammans arbetat med atgiarder och 16pande foljt upp
utvecklingen.

Efter beslut inom Region Stockholm har 2020 ars medarbetarenkit genomf6rts med
ett reducerat antal fragor vilket gett ett begransat underlag for arbete med
handlingsplaner och utvecklingsomraden inom béde fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Resultatet av medarbetarenkiten analyseras trots sin begransning pa enheter och
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avdelningar och forbattringsomraden identifieras for fortsatta insatser. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet diskuteras och foljs upp i forvaltningens ledningsgrupp
och i samverkan med de fackliga organisationerna.

Den pagdende pandemin har stillt krav pa nya arbetssétt och nya sitt att samarbeta
och halla kontakt med chefer och kollegor. Rekommendationen om hemarbete i
mojligaste mén har medf6ért nya utmaningar i ledarskapet, framfor allt nar det géller
medarbetarnas psykosociala arbetsmilj6. Under aret har HR-avdelningen och
foretagshalsovarden samarbetat for att ge stod till chefer i den uppkomna situationen
med anledning av coronapandemin. Bland annat har digitala utbildningar f6r chefer
gallande hemarbete genomforts och stod till chefer och medarbetare vad galler
hemarbete har presenterats pa intranitet. Med anledningen av rekommendationen att i
mojligaste mén arbeta pa distans har férvaltningen erbjudit personalen méjligheten att
ldna kontorsutrustning som bildskarm, mus och kontorsstol f6r att kunna skapa en bra
fysisk arbetsmiljo hemma. Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud finns
tillganglig pa Lartorget och syftar till att stirka kompetensen inom arbetsmiljoomradet
och chefernas kunskap om arbetsmiljoansvaret.

Hemarbete bedoms paverka sjukfréanvarotalet vilket gor det svart att bedoma
riktigheten i 2020 ars sjukfranvarotal. Statistiken visar dock att andelen medarbetare
som under aret har hogst 5 sjukdagar har minskat fran 71 procent ar 2019 till 64,1
procent for 2020.

Som ett led i att systematiskt och aktivt forebygga och motverka all form av
diskriminering och krankande sirbehandling utbildas alla anstéllda via Lartorget med
obligatoriska e-utbildningar. Diskrimineringsfragor ingar normalt sett i den arliga
medarbetarenkiten dar resultat som visar diskriminering hanteras i sirskild ordning.
Under 2020 har dessa fragor dock inte ingatt i medarbetarundersokningen vilket har
inneburit att eventuella problem inom omradet har varit svara att finga.

5.4 Helarsarbeten

Narvarotid och extratid (%) [JJll Helarsarbeten (%) Lonekostnadsutveckling [Jlf Personalkostnader inkl inhyrd personal

20 196 193

Dec 2020

Personal - Forandring fran fg ar (%)
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Budeet Forandr.
Helarsarbeten Utfall Budget g utfall fg
avvik. o
ar
Personal - Helarsarbeten 68 68 0 19,3%

Utfall helarsarbeten i jimforelse med budget

Antalet helarsarbeten uppgar till 68 stycken, i jimforelse med ett budgeterat antal pa
70 stycken. Det lagre utfallet forklaras av att rekryteringar och tillsattning av tjanster
skett kontinuerligt under aret och att ndgra medarbetare valt att lamna forvaltningen.

Vakanta tjanster, sjukfranvaro och langtidssjukskrivningar paverkar forandringen av
narvarotid och extratid samt lonekostnadsutvecklingen i jamforelse med budget. Det
lagre utfallet av helarsarbeten jamfort med budget aterspeglas ocksa i den lagre
I6nekostnadsutvecklingen. Utvecklingen jamfort med foregaende ar, som visar i
diagrammet ovan, forklaras av 6kningen av antal medarbetare och heldrsarbeten
mellan aren.

5.5 Sjukfranvaro

Procentuell sjukfranvaro Utfall Utfall Forandr.
fgar

Procentuell sjukfranvaro totalt 3,0 3,7 -17,8%

- varav kvinnor 2,9 4,4

-varav man 3,4 1,5

Den totala sjukfranvaron har sjunkit i jamforelse med féregaende ar och minskningen
har skett bade for kvinnor och méan. For aret 2020 har mannens sjukfranvaro varit
hogre an den for kvinnor, en forandring jamfort med tidigare ars utfall. Sjukfranvaron
utgors till stor del av 1angtidssjukfranvaro (fran den 60:e sjukdagen) for bade kvinnor
och min. Andelen langtidssjukfranvaro ar dock hogre for kvinnor 4n mén.

Forvaltningen har under dren 2019 och 2020 genomgéatt omfattande forandringar
avseende organisation och medarbetare vilket gor det svart att dra nagra slutsatser av
sjukfranvaroutvecklingen over tid. Trenden ar dock positiv. Eventuell paverkan pa
sjukfrdnvaron av padgidende coronapandemi ar det ocksa for tidigt att uttala sig om.

For att begriansa sjukfranvaron erbjuds stodsamtal och utredande samtal till
medarbetare via foretagshilsovarden efter individuell bedomning. HR-avdelningen har
utvecklat och uppdaterat stodmaterial som anvands av chefer vid rehabilitering av
medarbetare i syfte att underlitta detta arbete.
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6 Digitalisering

6.1 Pandemins effekt pa digitalisering

Namndens ansvar for regional utvecklingsplanering ar i valdigt stor utstrackning
beroende av samverkan inom Region Stockholm och externt med kommuner,
myndigheter, niaringsliv, akademi och civilt samhaille. Som f6ljd av restriktioner med
anledning av coronapandemin har nimnden fortsatt sin samverkan genom digitala
moten.

Utmaningen har varit att hitta bra digitala 16sningar for olika typer av moten. For
ordinarie samverkansméten och méten inom forvaltningen har de digitala tjinster som
ingér i Region Stockholms IT-arbetsplatser anvints (Microsoft Skype och Teams).
Eftersom restriktionerna med anledning av coronapandemin inte gav nagot annat
alternativ har bade anstillda som externa motesdeltagare vildigt snabbt anpassat sig
och lart sig att delta och anordna digitala moten. Utmaningen med digitala moten har
varit att hitta metoder for att fa igédng "digitala diskussioner" for agendapunkter dar
input behovs fran motesdeltagare. Att ge motesdeltagare nagra minuter for reflektion
for att sen anvianda chattfunktionen for att lamna input har visat sig vara framgéangsrikt
i detta sammanhang. Fordelar med digitala m6ten ar minskade ledtider eftersom
motesdeltagare inte behover ta sig till ett fysiskt mote, samt minskade kostnader for
moteslokal och fortaring liksom en minskad generell risk for smittspridning.

Forvaltningen har valt att infora digital signering for sina verkstallighetsbeslut. I detta
sammanhang finns en utmaning inom Region Stockholm vad giller framtagandet av ett
enhetligt verktyg for digital signering som kan anviandas av samtliga forvaltningar. I
dagslaget finns inte heller en digital tjanst for digital justering av nimnd- och
styrelseprotokoll. Oavsett coronapandemin anser nimnden att en enhetlig 16sning for
digital signering och digital justering av protokollen inom Region Stockholm bor tas
fram skyndsamt.

Flera av de planerade regionala konferenserna har genomforts som webbinarier. For
detta fick férvaltningen direktupphandla specifika digitala tjanster eftersom dessa
tjanster inte finns inom Region Stockholm i dagsliget. Ett 10-tal konferenser har
anordnats som webbinarier som till exempel Cykelseminarium, Forum for
regionplanering, Elvigspresentationen, Cykelbokslut, Klimat kontrollstation och
lanseringen av Kompetensarena Stockholm. Utéver dessa webbinarier anordnades i
borjan av december den virtuella utbildnings- och rekryteringsméassan Bazaren. En
forsta uppfoljning visar att Bazaren fick 2 500 besokare, vilket var ett betydligt mindre
antal jamfort med Bazaren i februari 2020 som genomfordes som en fysisk massa.
Omdomen fran utstillarna visar dock att de intresseanmélningar som gjordes till jobb
eller utbildningar denna gang hade storre potential ar tidigare. Pa det séttet kan den
digitala massan betraktas som mer traffsiker.

Forvaltningens arbete med digitala méten, webbinarier och virtuella massor behover
utvirderas under varen 2021 for att kunna gora en bedémning om och i sa fall under
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vilka forutsattningar som digitala méten, webbinarier och virtuella méassor ska
anvandas som alternativ for fysiska moten. En utvirdering bor 4ven kunna ge svar pa
behovet av utveckling av digitala tjanster for moten inom Region Stockholm.

6.2 Digital kompetens

Forvaltningen har under 2020 implementerat SharePoint Online for forvaltningens
digitala dokumenthantering. Fordelen har varit att dokumenten kan hanteras
plattformsoberoende och péa distans. Detta har skapat mojligheter for anstillda att pa
ett enkelt sitt dela dokument sinsemellan och vid behov arbeta samtidigt i ett
dokument vilket har skapat en 6kad effektivitet. For detta har anvisningar och
lathundar tagits fram for att underldtta anvindningen av denna digitala tjanst.

Forvaltningen genomfor kontinuerligt samordnade introduktionskurser for
nyanstillda. Dessa kurser syftar till att nyanstéllda far information om forvaltningens
verksamhet, rutiner som styr verksamheten och hur digitala tjanster ska anvandas i det
dagliga arbetet.

Forvaltningen har under lang tid arbetat med digitalisering av nimndens verksamhet.
Forvaltningen ar dock beroende pa digitala tjanster, it-infrastruktur och it-
arbetsplatser som tillhandhalls centralt inom Region Stockholm. En viktig
forutsattning att 6ka den digitala kompetensen ar att utvecklingen av digitala tjanster,
it-infrastrukturen och it-arbetsplatser sker i storre utstrackning utifran verksamhetens
och anstilldas behov.

6.3 Digital tillginglighet

Lagen om tillganglighet till digital offentlig service innehéller bestimmelser som
innebdr att tjanster och information som en offentlig aktor tillhandahéaller genom en
webbplats eller mobil applikation ska vara tillgdnglig. Genom att folja en sarskild
europeisk standard kan webbplatser och mobila applikationer leva upp till kraven.

Namndens digitala publiceringar sker pa Region Stockholms webbplats sll.se och
tillganglighetsanpassning av publiceringar sker 16pande i enlighet med lagen och
Region Stockholms ramar for digital publicering. Det har pagatt kontinuerligt tekniska
anpassningar och redaktionellt arbete for att folja lagen och i enlighet med lagen finns
en tillganglighetsredogorelse pa sll.se som beskriver hur webbplatsen uppfyller lagen
om tillganglighet till digital offentlig service, kdanda tillganglighetsproblem samt hur
besokare kan rapportera brister. Under hosten 2020 genomfoérdes en oberoende
granskning inklusive tillginglighetsrapport och atgirdslista for Region Stockholms
intranit och en tillganglighetsredogorelse ska tas fram. For mobila applikationer
behover planer tas fram for hur dessa ska leva upp till lagkraven senast 23 juni 2021.

Regionstyrelsen ansvarar for att f6lja upp lagens genomférande inom Region
Stockholm vilket har gjorts via ordinarie processer for styrning och uppf6ljning och
nodvandigt stod till nimnder och bolag planeras att tas fram i implementeringsarbetet.
Arbetet kommer att intensifieras under 2021 genom att 6vergripande kartlagga hur
langt verksamheterna i Region Stockholm har kommit i arbetet.
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7  Pagaende rattsprocesser (tvister)
Tillvaxt-och regionplanenamnden har inga pagéende rittstvister.
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8 Ledningens atgarder

Ledningen har arbetat aktivt for att uppratthalla den 16pande verksamheten och
samtidigt hantera insatser och atgiarder kopplade till coronapandemins effekter.
Ekonomiska omprioriteringar har skett 16pande, bland annat omférdelning av medel,
for att sakerstilla finansiering av nodvandiga insatser kopplat till pandemin och
samtidigt sakerstilla en ekonomi i balans.

Inom forvaltningen har 16pande effektiviseringar skett liksom arbete med att sdakra
medfinansiering fran fler parter.
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9 Ovrigt

Samma redovisningsprinciper har anvints som i arsrapport 2019.
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10 Forvantad utveckling 2021

Som redovisas i verksamhetsberattelsen har coronapandemin redan haft en stor
paverkan pa den regionala utvecklingen och nimndens verksamhet under 2020.
Pandemins langsiktiga paverkan ar beroende pa hur lange pandemin kommer att paga.
Namnden har i slutet av 2020 genomfort framtidsanalysen Stockholmsregionens
utveckling i spdren av Covid-19, TRN 2020—0148. Slutsatsen fran analysen ar att
namnden bor lI6pande f6lja utvecklingen och pandemins paverkan for att kunna vidta
atgarder vid behov. Foljande omraden bedoms vara sarskilt viktiga att 16pande bevaka:

Segregation och folkhalsa: Risk for 6kad polarisering och samre folkhilsa till
foljd av arbetsloshet och bostadssegregation.

Digitalisering och innovation: Stimulera till att omstarten i néringslivet sker
med digital transformation, gron omstallning och 6kad innovation i naringsliv
och offentlig sektor.

Hallbar kompetensforsorjning: for att regionens branscher ska vara
internationellt konkurrenskraftiga och arbetslosheten minska.
Internationell tillgdnglighet: for att sdkra regionens och landets
konkurrenskraft och globala stillning.

Bidra till goda finansiella forutsattningar och rikta stod till beslutade
prioriterade omraden som gor mest nytta for lanets tillvaxt.

Framtidsanalysen kan anvandas i nimndens fortsatta arbete att 16pande folja
utvecklingen och pandemins péverkan och har beaktats i nimndens Verksamhetsplan
2021 (TRN 2020-0009).
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11 Namnd-/styrelsebehandling
Verksamhetsberittelse per december 2020 ar behandlad i tillvaxt- och
regionplanendmnden den 18 februari 2021.
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1.1 En héallbar regional utveckling

1.1.1 Samhallsviktiga funktioner uppritthalls vid extraordinira
hindelser och klimatforandringar
Uppdrag Status Kommentar
Utarbeta styrdokument for (1] AR 2020
sdkerhet Pagaende
med Forvaltningens arbete med att utarbeta ett styrdokument
Beskrivning avvikelse for sdkerhet ar starkt kopplat till

att uppdra at namnder, styrelser
och bolag inom Stockholms lans
landsting att utarbeta
styrdokument for sakerhet i
enlighet med landstingsstyrelsens
riktlinjer for sakerhet.

Diarienr

LS 2015-0093 Lopande

LS 1407-0877

Beslutat av

Regionfullmaktige 2016
Uppdragstyp

Beslut [6pande

informationssakerhetsarbetet. Pa grund av
omprioriteringar med anledning av coronapandemin har
arbetet forsenats, men namnden planerar for att ta fram
ett styrdokument for sdkerhet i borjan av 2021.

1.1.2 HOg innovations- och digitaliseringsgrad
Uppdrag Status Kommentar

Ta fram en handlingsplan for v AR 2020
informationssakerhet Avslutad

Beskrivning

Under 2020 ta fram en
handlingsplan for
informationssakerhet och etablera
rutiner fér uppfoljning av denna,
samt halla ledningens genomgang.
Diarienr

RS 2019-0829

Beslutat av

Regionfullmaktige 2020
Uppdragstyp

Budgetuppdrag

Forvaltningen har under aret genomfért Compliance-
beddémningar i samband med anskaffning av nya IT-system
och riskbedémningar av forvaltningens IT-system och
processer sker fortlopande. Namnden tog i december
beslut om en handlingsplan fér informationssdkerhet (TRN
2020 - 0181). Uppdraget har ddarmed avslutats och arbetet
med handlingsplanen fortsatter under 2021 bland annat
genom att ta fram rutiner for uppféljning av
handlingsplanen.
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1.1.3 Bidra till ett transporteffektivt sambhiille i Stockholmsregionen
Uppdrag Status Kommentar
Ansvar for replipunkterna IV 4 AR 2020

Avslutad Region Stockholm har under aret samverkat med

Beskrivning

Tillvaxt- och regionplanenamnden
ska ocksa, tillsammans med
Trafiknamnden tydliggora hur
ansvar for replipunkterna ska
hanteras.

Lansstyrelsen Stockholm i projektet Replipunktslyftet —
samordnade serviceldsningar som samfinansieras av
Lansstyrelsen, Region Stockholm och
glesbygdsprogrammet. Malet med projektet ar en
inventerad och valplanerad service for varje enskild
replipunkt. Underlag for att géra servicen mer tillganglig

Diarienr och en plan for att utveckla servicen dar den mest behovs i
RS 2019-0829 forhallande till efterfragan och behov. Projektet avslutades
Beslutat av 31 december 2020 och resultatet implementeras inom
Regionfullmaktige 2020 ordinarie verksamheter.

Uppdragstyp Region Stockholm startade maj 2020 projektet Arc Gate
Budgetuppdrag som involverar tre finska kommuner (Pargas, Raseborg och

Kimitodn) och tva svenska kommuner (Haninge och
Varmdo) och finansieras av Interreg programmet Central
Baltic. Projektet syftar till att hoja standarden pa tva
replipunkter och tva karnoar.

De ndmnda projekten dr exempel pa hur ansvar for
replipunkter kan hanteras i samverkan med andra aktérer.
Projektens resultat ska bidra till att hitta [6sningar for att
tydliggora hur ansvar for replipunkterna ska hanteras inom
Region Stockholm och tillsammans med andra regionala
aktorer vilket dven ar i 6verensstaimmelse med
regionrevisorernas rekommendation.

Namndens uppdrag har avslutats och arbetet fortsatter
inom ramen for trafikndmndens uppdrag for 2021 att, i
samrad med ndamnden, tydliggéra hur Region Stockholms
ansvar for skargardens replipunkter ska hanteras och vilka
forvantningar som stélls pa kommuner och andra
markagare.

Paskynda genomforandet av den
regionala cykelplanen

Beskrivning

Namnden ska paskynda
genomfdrandet av den regionala
cykelplanen genom uppdatering av
den

Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av

Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp

Budgetuppdrag

>

Pagaende
enligt plan

AR 2020

Inom ndmndens arbete med att genomféra den regionala
cykelplanen har ett webbsant varseminarium genomférts
och en strakstudie for Tyresostraket tillsammans med
Tyresé kommun, Nacka kommun och Trafikverket (TRN
2019-0245). Det regionala cykelbokslutet for 2019 (TRN
2020-0053) har tagits fram och presenterats pa ett
webbinarium dar dven arets cykelprestation 2019
utndmndes. Fyra natverkstraffar har genomforts med
lanets kommuner och Trafikverket for att skapa dialog och
samverkan med lanets vaghallare.

Arbetet med revideringen av den regionala cykelplanen
(TRN 2019-0125) har skett i samverkan med lanets
kommuner, Trafikverket och andra forvaltningar inom
Region Stockholm. En workshopserie har genomforts
tillsammans med lanets vaghallare och en remissversion av
den reviderade cykelplanen har tagits fram. Beslut om
remissversion av den reviderade cykelplanen fattades av
namnden den 23 november 2020. Den reviderade
regionala cykelplanen kommer att skickas pa remiss under
2021 infér beslut om antagande i regionfullmaktige.
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Uppdrag Status Kommentar
Hitta en samlad regional syn pa IV 4 AR 2020
hanteringen av cyklar och eldrivna  Avslutad

fordon

Beskrivning

Namnden ska verka for att hitta en
samlad regional syn pa hanteringen
av cyklar och eldrivna fordon inom
delningsekonomin.

Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av

Regionfullmaktige 2019

Tillvaxt- och regionplanenamnden har informerats om
resultatet av elfordonsstudien (TRN 2019-0107).
Slutrapporten har publicerats och uppdraget har darmed
avslutats.

Uppdragstyp

Budgetuppdrag

1.1.4  Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva
tillvixtregion

Uppdrag Status Kommentar

Samordna Region Stockholms roll IV 4 AR 2020

for genomforandet av landsbygds-  Avslutad

och skargardsstrategin

Beskrivning

Under aret ska regionstyrelsen
tillsammans med tillvaxt- och
regionplanendmnden tydliggora
och samordna Region Stockholms
roll for genomférandet av
landsbygds- och skargardsstrategin.
Diarienr

RS 2019-0829

Handlingsprogrammet fér Region Stockholms regionala
landsbygds- och skargardsstrategi (TRN 2016—0127) ar
centralt i ndmndens uppdrag att samordna Region
Stockholms roll for genomforandet av den regionala
landsbygds- och skargardsstrategin. |
handlingsprogrammet redovisas 26 aktiviteter. Samtliga
aktiviteter genomfors eller har nyligen paborjats for
genomférande. Genomfdérandet av handlingsprogrammets
aktiviteter samordnas av ndmnden och ansvaret for
genomférandet av aktiviteter har férdelats mellan
namnden, trafiknamnden och hélso- och

Beslutat av sjukvardsndmnden beroende pa respektive aktivitets
Regionfullmaktige 2020 karaktar. Under varen 2021 kommer

Uppdragstyp handlingsprogrammet ha varit géllande i ett ar och
Budgetuppdrag namnden planerar félja upp genomforandet av

handlingsprogrammet under 2021. | och med detta
beddms Region Stockholms roll vara tydliggjord och
uppdraget vara slutfort.
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1.2 Regional utvecklingsplanering for hallbar tillvaxt

1.2.1 En regionplanering i framkant
Uppdrag Status Kommentar
Verkstilla Region Stockholms > AR 2020
regionala utvecklingsuppdrag Pagaende
enligt plan Namnden har under aret verkstallt Region Stockholms

Beskrivning

Namnden ska skapa kapacitet for
och verkstalla Region Stockholms
regionala utvecklingsuppdrag i
overensstaimmelse med namndens
uppgifter inom detta omrade.
Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av

Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp

Budgetuppdrag

regionala utvecklingsuppdrag i 6verensstammelse med
regeringens villkorsbeslut for regionala tillvaxt, géllande
lagar och férordningar, Region Stockholms reglementen
for namnder och styrelser samt namndens
verksamhetsplan, som exempelvis:

e  Regional kompetensforsorjning

. Regionalt serviceprogram

e Regional bredbandskoordinator

e  Regional digitaliseringskoordinator

e  Hantering av projektstod fran anslag 1:1
regionala tillvaxtatgarder

e Hantering av affarscheckar for att framja sma
och medelstora foretag

e Hantering av driftstod for kommersiell service

e  Hantering av projektstod fran det regionala
hallbarhets- och skargardsanslaget

e  Framtagandet av en regional naringslivs- och
tillvaxtstrategi.

Under aret har néamnden till viss del anpassat sina
verksamheter inom sitt uppdrag att verkstalla det
regionala utvecklingsuppdraget for att kunna svara pa
coronapandemins effekter pa det regionala tillvaxtarbetet.
| februari 2020 6verlamnade ndmnden pa Region
Stockholms védgnar en aterrapportering for 2019 ars
villkorsbeslutet for regional tillvaxt till Tillvaxtverket och
Néaringsdepartementet (TRN 2019-0258). Arbetet med
aterrapporteringen for 2020 ars villkorsbeslut har
paborjats och samordnas med uppféljningen av ndmndens
verksamhetsplan och uppféljningen av RUFS 2050. Beslut
om 2020 ars aterrapportering planeras for namndens
mote i februari 2021.

Folja upp RUFS 2050 och arligen
rapportera till regionfullmaktige

Beskrivning

Namnden ska i samrad med
regionstyrelsen, under 2019-2026
folja upp RUFS 2050 och arligen
rapportera till regionfullmaktige
(LS 2018-0279)

Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 fér
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av

Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp

>

Pagaende
enligt plan

AR 2020

Februari 2020 beslutade namnden om Ldget i
Stockholmsregionen 2019 (TRN 2019-0195) infér beslut i
fullmaktige maj 2020. Slutsatserna for 2019 ars uppféljning
av RUFS 2050 har anvants som underlag i regionstyrelsens
forslag till budget 2021 for Region Stockholm som antogs
av fullmaktige i november 2020. Forvaltningen har tillsatt
ett projekt for att utveckla metoder for en samordnad
analys och uppféljning av ndmndens verksamheter.
Projektet har samordnat analys och uppfdljning av
namndens verksamhetsplan for 2020
(verksamhetsberattelse), RUFS 2050 (Laget i
Stockholmsregionen 2020) och villkorsbeslutet fér regional
tillvaxt (aterrapporteringen). Projektet genomfors i
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Uppdrag Status Kommentar

Budgetuppdrag samarbete med regionledningskontoret. For uppféljningen
av RUFS 2050 (TRN 2020-0219) har ett flertal forvaltningar
inom Region Stockholm bidragit med en redovisning av
insatser kopplade till genomférandet av de regionala
prioriteringarna i RUFS. Rapporten Laget i
Stockholmsregionen 2020 planeras for beslut i némndens
sammantrade i februari 2021 infér beslut i regionstyrelsen
och regionfullméaktige senare under 2021.

Genomférandet av de regionala v AR 2020

prioriteringarna i RUFS 2050 Avslutad
Nd@mnden har en samordnande roll i genomférandet av de

Beskrivning regionala prioriteringarna i den regionala

Nd@mnden ska koordinera, utvecklingsplanen for Stockholmsregionen RUFS 2050. Det

medverka i och folja upp ar ett gemensamt ansvar for lanets aktérer att bidra till

genomfdrandet av de regionala genomfdrandet och férvaltningen har genom ett
prioriteringarna i RUFS 2050 processarbete inom Region Stockholm utarbetat en modell

Diarienr som lépande och samordnat synliggér genomférandet av

LS 2017-1455 Budget 2019 for de regionala prioriteringarna (TRN 2020-0240). Avsikten &r

Region Stockholm - Budgetuppdrag att tydligare kunna kommunicera genomférandet av de

Beslutat av regionala prioriteringarna inom Region Stockholm och till

Regionfullmaktige 2019 6vriga aktorer i lanet. Modellen har implementerats och

Uppdragstyp uppdraget ar darmed avslutat.

Budgetuppdrag Ndmndens arbete med att genomféra de regionala
prioriteringarna fortsatter inom namndens uppgift att
stédja genomférandet av regionplanen/regionala
utvecklingsstrategin, bland annat genom att samverka
med ldanets kommuner, berérda myndigheter samt
foretradare for naringsliv och civilsamhalle.
Genomforandet av de regionala prioriteringarna foljs upp
arligen i samband med uppféljningen av RUFS 2050.

Stirka samverkan vid IV 4 AR 2020

genomforande av RUFS 2050 Avslutad

Beskrivning

Namnden ska vidareutveckla
metoder och processer for att
starka samverkan vid
genomfdrande av RUFS 2050 bade
gentemot Region Stockholms egna
verksamheter och externa aktorer
Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av

Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp

Budgetuppdrag

Forvaltningen har samverkat I6pande under aret saval
inom Region Stockholm som med lanets aktorer. Pa grund
av coronapandemin har en stor del av samverkan skett
genom digitala verktyg. Inom Region Stockholm har fokus
legat pa samordning mellan férvaltningen och
regionledningskontoret. For detta har regiondirektoren
inom Region Stockholm inrattat en ledningsgrupp for
regional utveckling som syftar till att starka den interna
samverkan inom regional utveckling. | gemensamma
processer eller projekt tillsatts ofta interna
samordningsgrupper med representanter fran berérda
forvaltningar for att redan fran borjan samordna arbetet.

Namndens arbete har dven en tydlig koppling till
regionstyrelsens uppdrag att samordna kontakten med
regionens kommuner och i detta uppdrag har en enkat
skickats ut till kommundirektorerna for att inhdmta deras
synpunkter pa behovet av samordning fér genomférandet
av RUFS. Externa aktorer medverkar vid ett flertal av
namndens aktiviteter som handlar om att genomféra RUFS
2050. Processuppdraget att synliggéra de regionala
prioriteringarna i RUFS 2050 samt det gemensamma
genomfdrandet av dessa i Stockholmsregionen ar en insats
som tydligt kopplar till genomforandet av detta uppdrag.
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Uppdrag Status Kommentar
Arbetet involverar flera av Region Stockholms
forvaltningar och en modell for tydliggérandet av det
gemensamma ansvaret for genomférandet och vilka
konkreta insatser som hela tiden sker har tagits fram och
implementerats.
Uppdraget anses darmed vara avslutat och arbetet
fortsatter I6pande under 2021 som en del av ndmndens
uppgift att stodja genomférandet av
regionplanen/regionala utvecklingsstrategin, bland annat
genom att samverka med lanets kommuner, berdrda
myndigheter samt foretradare for naringsliv och
civilsamhille.
Genomférandedokument dar v AR 2020
relevanta aktorer involveras Avslutad
Tillvaxt- och regionplanenamnden har den 15 april 2020
Beskrivning beslutat om ett handlingsprogram for Region Stockholms
Nd@mnden ska ta fram ett regionala landsbygds- och skirgardsstrategi (TRN 2016~
genomférandedokument dar 0127) for att stirka genomférandet av strategin.
relevanta aktdrer involveras i Handlingsprogrammet har tagits fram i samverkan med ett
arbetet med prioriteringar av de stort antal regionala aktérer. | dokumentet framgar vilken
viktigaste insatsomradena aktor som ansvarar for att genomféra vilken aktivitet.
Diarienr Uppdraget att ta fram ett genomférandedokument dar
LS 2017-1455 Budget 2019 fér relevanta aktdrer involveras har diarmed avslutats.
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av
Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp
Budgetuppdrag
Utforma utvecklingsplaner fér v AR 2020
kdrnoarna Avslutad
Namnden har identifierat vilken statistik och regionala
Beskrivning analyser som behover tas fram for kdarndar och
Nd@mnden ska inom ramen fér landsbygdsnoder. Inventeringsarbetet har fardigstallts for
arbetet med skargardsfragor, kdrnoar och landsbygdsnoder. Det kommer ligga till grund
tillsammans med kommunerna och for att ta fram férdjupade analyser av orterna och vara ett
lokala aktérer, utforma stod for kommunerna i deras arbete att utveckla orterna
utvecklingsplaner fér kdrnéarna ytterligare. Arbetet har genomférts i samverkan med
Diarienr berérda kommuner.
LS 2.017'1455 Budget 2019 for Uppdraget har avslutats och arbetet fortsatter 2021 inom
Region Stockholm - Budgetuppdrag namndens fortsatta arbete med utvecklingsinriktad
Beslutat av planering av landsbygdsnoder, serviceorter och kadrnoar.
Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp
Budgetuppdrag
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1.2.2  Hallbar regional tillvixt och attraktionskraft
Uppdrag Status Kommentar
Utarbeta en heltdckande regional o AR 2020
naringslivs- och tillvaxtstrategi Pagaende
med Under 2020 har namnden genomfért workshops,
Beskrivning avvikelse seminarier och bilaterala méten inom arbetet med att ta

Namnden ska, genom sin
beredning for regional
attraktionskraft, utarbeta en
heltdckande regional naringslivs-
och tillvaxtstrategi

Diarienr

LS 2017-1455 Budget 2019 for
Region Stockholm - Budgetuppdrag
Beslutat av

Regionfullmaktige 2019
Uppdragstyp

Budgetuppdrag

fram en regional naringslivs- och tillvéxtstrategi (TRN
2019-0077). Bade verksamheter inom Region Stockholm
och externa regionala aktorer har deltagit i dessa moten.
Pa grund av restriktionerna i samband med
coronapandemin har moéten fran och med mars 2020
genomforts digitalt.

Forvaltningen har under aret tagit fram en nuldgesanalys
och férdjupningsrapporter om internationella
huvudkontor i lanet, om lanets export och
internationalisering samt om lanets tillverkningsindustri.
Strategins nuldgesanalys har uppdaterats med ett avsnitt
om paverkan av coronapandemin och Stockholmsregions
resiliens.

Ndamnden och beredningen for regional attraktionskraft
har kontinuerligt informerats om foérvaltningens arbete
med framtagandet av den regionala naringslivs- och
tillvaxtstrategin. Styrgruppen for den regionala naringslivs-
och tillvaxtstrategin beslutade att skjuta upp remissen pa
grund av omprioriteringar i samband med
coronapandemin. Strategin planeras att skickas pa remiss i
bérjan av 2021 inf6r beslut i regionfullmaktige.
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1 Aktivitet

Tillvaxt- och regionplanenamnden
Bilaga A2 Aktivitet

1.1 En héallbar regional utveckling

1.1.1 Region Stockholms klimatpaverkan ska minska
Aktivitet Status Kommentar

Bedriva ett resurseffektivt v AR 2020

klimatarbete Avslutad

Beskrivning

Genom att arbeta med
genomférandet av
klimatfardplanen ska néamnden
bidra till att lanet bedriver ett
resurseffektivt klimatarbete utifran
Stockholmsregionens
forutsattningar och styrkor.
Diarienr

RS 2019-0063

TRN 2019-0204

Beslutat av

Namnd

Utgangspunkten ar att namndens ansvar for
regionplanering samt det regionala utvecklingsansvaret
bidrar till att minska Stockholmsregionens klimatpaverkan.
Genom att bista klimatberedningen och inom ramen for
pagaende projekt har férvaltningen drivit pa utvecklingen
for att na klimatmalen i RUFS 2050. Tre rundabordssamtal
har genomférts med representanter for naringsliv,
kommuner och akademi som har redovisats pa
klimatberedningen i november. Dialogen med
kommunerna har utvecklats inom ramen for projektet
Fossilfritt 2030. Namnden har aven yttrat sig Over ett antal
remisser och motioner dar klimat varit huvudfokus.
Kontrollstationen i enlighet med Klimatfardplan 2050 har
genomforts bland annat i form av den digitala konferensen
Klimatsmart 2050 vilken har redovisats pa
klimatberedningen i november och namnden i december.

| och med att namnden har fullféljd inrattandet av
klimatkansliet har uppdraget avslutats och arbetet
fortsatter 2021 inom ndmndens uppgift att stédja
genomférandet av regionplanen/regionala
utvecklingsstrategin, bland annat genom att samverka
med ldanets kommuner, berérda myndigheter samt
foretradare for naringsliv och civilsamhalle.

1.1.2

HOg innovations- och digitaliseringsgrad

Aktivitet

Status

Kommentar

Utveckla Stockholms regionala
innovationsmiljoer

Beskrivning

Namnden ska arbeta for att
utveckla Stockholms regionala
innovationsmiljcer

Diarienr

RS 2019-0063

TRN 2019-0204

Beslutat av

Namnd

>

Pagaende
enligt plan

AR 2020

Arbetet med att utveckla Stockholmsregionens regionala
innovationsmiljoer har beaktats i ndmndens arbete med
framtagandet av den regionala néaringsliv- och
tillvaxtstrategin, strategin for smart specialisering och
programforslaget for det regionala
strukturfondsprogrammet (ERUF) for den kommande EU-
programperioden 2021-2027. Inom ramen for samarbete
med utvecklingsprogrammet fér Flemingsberg arbetar
namnden med kunskapsinhamtning och analys for hur
Flemingsberg kan utvecklas till en anpassad milj6 for
innovation och tillvaxt. Nimnden har pabérjat arbetet
med att ta fram en rapport om utvecklingen av
Stockholmsregionens regionala innovationsmiljoer vilket
ska fullfoljas 2021.
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Tillvaxt- och regionplanenamnden
Bilaga A2 Aktivitet

1.2 Regional utvecklingsplanering for hallbar tillvaxt

1.2.1 En regionplanering i framkant
Aktivitet Status Kommentar
Samverkan om de grona kilarna v AR 2020

Avslutad
Beskrivning Aktiviteter genomfordes av Naturskyddsforeningen och
Genom att tillgdngliggora andra regionala aktérer pa Gréna kilarnas dag som
information och kunskap ska arrangerades den 24 maj 2020. Inplanerade
namnden fortsatt arbeta med att referensgruppsmaten och traditionsenligt studiebesok for
starka samverkan mellan kilsamverkan i Rosjo-, Angarn- och Bogesundskilarna blev
kommunerna géllande de grona installt p& grund av coronapandemin. Samverkan med
kilarna. berérda kommuner om de gréna kilarna kommer under
Diarienr 2021 att fortsattas inom ramen fér namndens
RS 2019-0063 kérnuppdrag att ansvara for regional fysisk planering.
TRN 2019-0204 Aktiviteten har dérmed avslutats.
Beslutat av
Namnd
Utveckla regionala stadskarnor IV 4 AR 2020

Avslutad

Beskrivning

Namnden ska arbeta for att
utveckla och stédrka de regionala
stadskarnorna

Diarienr

RS 2019-0063

TRN 2019-0204

Beslutat av

Namnd

Forvaltningen genomférde under 2020 tva méten med
natverket for regionala stadskarnor (TRN 2017-0132). Pa
natverksmoten informerades de olika regionala
stadskarnorna om vad som ar pa gang i respektive regional
stadskarna. Aterkommande punkter pa méten har varit
namndens arbete med framtagande av den regionala
naringslivs- och tillvaxtstrategin och EU Interreg-projektet
SmartEdge dar samtliga regionala stadskdrnor medverkar.
Flera kommuner med regionala stadskarnor har under aret
deltagit i arbetet med Nodstadsarbetet, som ar en del i
samverkan med Ostra Mellansverige (OMS),
Flemingsbergssamarbetet samt i framtagande av den
regionala naringslivs- och tillvaxtstrategin. Vid arets sista
mote diskuterades dven den regionala programmeringen
for den europeiska regionalfonden (ERUF) infor EU-
programperioden 2021-2027. Aktiviteten ar avslutad och
arbetet med de regionala stadskdrnorna fortsatter inom
namndens uppgift att stédja genomférandet av
regionplanen/regionala utvecklingsstrategin, bland annat
genom att samverka med lanets kommuner, berdrda
myndigheter samt foretradare for naringsliv och
civilsamhille.
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Tillvaxt- och regionplanenamnden
Bilaga A2 Aktivitet

1.2.2  Hallbar regional tillvixt och attraktionskraft
Aktivitet Status Kommentar

Kontaktpunkt for landsbygd och v AR 2020

skargard Avslutad

Beskrivning

For att fa en tydlig struktur for
genomférandet av landsbygds och
skargardsstrategin ska fragor
rérande landsbygd och skargard fa
en tydlig kontaktpunkt under
namnden

Diarienr

RS 2019-0063

TRN 2019-0204

Forvaltningen har under varen 2020 genomfor ett mote
med trafikférvaltningen for att diskutera samverkan kring
Region Stockholms kontaktpunkt for landsbygd och
skargard. Pa grund av att flera tjanstepersoner har slutat
och nya tillkommit har uppdragets férsenats lite och en ny
etablering av kontakt ar under uppbyggnad. Namndens
aktivitet har avslutats och arbetet med att tydliggéra
Region Stockholms kontaktpunkt for landsbygd och
skargard kommer att fortsattas i genomférandet av
handlingsprogrammet for landsbygd och
skargardsstrategin, dar ansvariga aktorer pekas ut, vilket

Beslutat av kommer att bidra till en tydlighet i Region Stockholms roll

Namnd och ansvar fér landsbygds- och skargardsutveckling. Aven
trafikndmndens uppdrag att, i samrad med namnden,
tydliggora Region Stockholms ansvar for replipunkterna
kommer att bidra till en tydlighet fér Region Stockholms
roll och ansvar for skargardsutveckling.

1.2.3 Tatillvara kompetensen och underlitta matchningen pa

arbetsmarknaden i Stockholmsregionen

Aktivitet Status Kommentar

Fardigstilla IV 4 AR 2020

kompetensplattformen Avslutad

Beskrivning
Kompetensplattformen ska
fardigstallas under varen 2020
Diarienr

RS 2019-0063

TRN 2019-0204

Beslutat av

Namnd

Ndamndens arbete med att fardigstalla
kompetensplattformen har under 2020 fullféljts inom ESF-
projektet Kompetensarena Stockholm. Forvaltningen har
utifran resultatet av ESF-projektet analyserat
forutsattningar for en regional kompetensplattform, som
samlande punkt for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet inom ordinarie verksamhet
hos inblandade aktorer. Resultat av namndens arbete blev
att Region Stockholm november kunde lansera
Kompetensarena Stockholm. Arenan kommer att samla
politik, naringsliv och offentliga aktorer for att i samverkan
starka det strategiska regionala
kompetensforsérjningsarbetet. Inom ramen for
Kompetensarena Stockholm har arbetet med att etablera
ett 6vergripande forum, Stockholmsregionens
Kompetensrad, inletts. Radet ska mobilisera for strategiskt
kompetensforsorjningsarbete kring de viktigaste
utmaningarna for regionens arbetsmarknad och
kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Branschrad
inom prioriterade branscher kommer att vidareutvecklas
och analyser och prognoser kommer att tas fram.
Namndens aktivitet att etablera en regional
kompetensplattform har darmed avslutats och arbetet
kommer att fortsattas inom namndens kdrnuppdrag for
regional utveckling med fokus pa kompetensférsérjning.
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Ovriga avsittningar, ansvarsforbindelser och tvister Bilaga E1
TRN 2020-0008

N@mnd/Bolag |Ti||véixt- och regionplanenamnden | Period 2020-12-31 RS 2020-0769

Belopp anges i kronor.
Legala Avsattningar

Upplysning om
betydelsefulla
antaganden som

Tidpunkt da gjorts rorande Férvéntad
avsittning helt eller framtida hindelser gottgorelse som har  Ar avsittningen
delvis skall aterforas som paverkat redovisats som foremal for tvist
Avsittning avser " 1B 2020 inspraktaget under ar Aterféring Arets avsittning UB (ange ar) varderingen tillgang 2 (JA/NEJ)
! 0! 0} 0! 0} [} ! ! !
TOTALT 0 0 0 0 0 0

7” Specifikation av varje enskilt forekommande avsattning och en forklaring till varfor den uppkommit. Avsattningar for pensionsataganden inkluderas ej.
“ Om del av eller hela det belopp som krévs fér att reglera en avséattning férvéntas bli ersatt av tredje part, ska en gottgdrelse redovisas bara nar det ar s& gott som sékert att denna kommer att erhallas om forpliktelsen regleras.
Gottgorelsen ska redovisas som en tillgang i balansrakningen.

Det belopp som redovisas for gottgorelsen far inte Gverstiga avsattningen.

Informella Avsattningar (endast bolagen)

Ar avsittningen
foremal for tvist
Specificera typ av avsittning: 1B 2020 inspraktaget under ar( Aterforing Arets avsittning uB (JA/NEJ)

0
TOTALT 0 0 0 0 0




Ansvarsférbindelser

Kommentar om

osiakerheter Ar
betraffande beloppet Mojlighet att ansvarsforbindelsen
eller tidpunkten for eventuell gottgorelse  foremal for tvist

Specificera typ av ansvarsforbindelse Belopp utbetalningar erhalls (belopp) (JA/NEJ)

0} ! 0}
TOTALT 0 0
Skuld for avslutade tvister
Specificera skuld Belopp

0
TOTALT 0

2(2)

Definitioner

Legal avsattning (legal férpliktelse)

En avsattning for en forpliktelse (dtagande) som harror fran ett kontrakt, lagstiftning eller annan laglig grund.
(RKR Rek 9, BFNAR 2012:1)

Informell avsattning (informell forpliktelse)

En avsattning for en forpliktelse (dtagande) som harror fran ett foretags handlande genom att foretaget pa
grund av etablerad praxis, offentliggjorda riktlinjer eller ett tillrackligt detaljerat, aktuellt uttalande har visat
externa parter att foretaget patar sig vissa skyldigheter och darigenom har skapat en valgrundad férvantan hos
dessa parter om att det kommer att fullgora sina skyldigheter. (BFNAR 2012:1)

Informella avsattningar finns inte i landsting och kommuner, avser endast bolag. Redovisas som
ansvarsforbindelse i landstinget - se punkt ¢ nedan.

Ansvarsforbindelse

a) en mojlig forpliktelse som harror fran intraffade handelser och vars forekomst kommer att bekraftas endast
av att en eller flera osdkra framtida handelser intraffar eller uteblir

b) en befintlig férpliktelse som harrér fran intraffade handelser men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom nagon av féljande forutsattningar galler:

e det &r inte ar troligt att ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen,

o forpliktelsens storlek kan inte berdknas med tillracklig tillforlitlighet,

eller

c) en hdndelse som - pa grund av etablerad praxis, offentliggjorda riktlinjer eller tillrackigt utférligt och aktuellt
uttalande - har skapat en vélgrundad férvdntan hos externa parter att kommunen eller landstinget kommer att
vidta atgarder vilket kan komma att kréava ett utfléde av resurser, men som inte uppfyller villkoren for en
forpliktelse enligt denna rekommendation. (RKR Rek 9)

Skuld for avslutad tvist
Om en rattsprocess ar avslutad (t ex ett mal som &r forlorat i forsta instans) och inget 6verklagande ar aktuellt,
ar det klart vilket belopp som ska betalas och nar. Géller dven i de fall ett myndighetsbeslut inte 6verklagas.



J& Region Stockholm

Bilaga E2

Verksamhetsberattelse 2020 for tillvaxt och

regionplanenamnden

Deldrsrapport augusti 2020

Tillvaxt-

och regionplanenamnden

Externa projekt bokférda personalkostnader

omfoérda fran TRFs personalkostnader

Diarienummer
TRN 2020-0007
RS 2020-0088

TRN 2020-0008
RS 2020-0769

Personalkostnader -

bokforda 2020-12-31
EXTERNA PROJEKT HUVUDFINANSIAR kronor
EV Energy Interreg 145 000
Smart Edge Interreg 412 000
Kompetensarena Stockholm ESF 1952 000
Regional Bredbandskoordinator Post- och telestyrelsen 664 500
Digitaliseringskoordinator Tillvaxtverket 771500
Strukturfondspartnerskapets kansli ESF 1027 500
Forstudie Teknikcollege Regionens 1.1-medel 620 000
Fordonsdalen Stockholm Tillvaxtverket 1091 000
Bazaren 2020 Regionens 1.1-medel 528 000
ArcGate Interreg Central Baltic 547 000
Végar till hallbar regional utveckling Tillvaxtverket 351500
Att verka i en ny tid, del | Tillvaxtverket 54 500

summa 8 164 500
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BILAGA E3 Diarienummer

TRN Verksamhetsberéttelse 2020 TRN 2020-0008
RS 2020-0769

Sammanstallning kostnader m.a.a. coronapandemin

Tillvaxt- och
Enhet regionplaneférvaltningen Rapporteringsmanad december
Ack utfall i Prognos i
Kontaktperson | Ann Lundell Summa (ifran flikar) tkr trk
Mejladress ann.lundell@sll.se 1. Personalkostnader
2. Informationskostnader
3. Ovriga kostnader
0 0

4. Minskade intakter
5. Okade intakter

0 0
6. Investeringsutgifter _ _

Specificerad merkostnad information Ack belopp (tkr)
Extrainsatt mote via lank med naringslivet 74
Specificerad merkostnad 6vriga kostnader Ack belopp (tkr)
Kostnader for installda moten i externa lokaler, Stockholm 31
Kostnader for installda moten i Europa, Resor och logi 13
Aterbetalning installt mote externa lokaler, Stockholm -6
Aterbetalning instillda moten i Europa, Resor och logi -6
Kommentar

Denna bilaga dr en sammanfattning av Excelfilen som har skickats som
underlag till regionledningskontoret for att redovisa namndens kostnader
som har uppstatt pa grund av extraordinira atgarder och merkostnader
kopplade till coronapandemin.

Insamlandet av data sker for att bilda sig en uppfattning av Region
Stockholms totala merkostnader med anledning av coronapandemin. Det
finns inga garantier for att uppstadda kostnader kommer att tackas av till
exempel statliga medel genom forordningen (SFS 2020-193) om
statsbidrag till regioner och kommuner for att ekonomiskt stoédja
verksamheter inom hdlso- och sjukvard respektive socialtjdnst till foljd av
sjukdomen covid 19.

(https://svenskforfattningssamling.se/doc/2020193.html)

Namnder och bolag ska ansvara for att underlag finns och sparas for
verifiering.


mailto:ann.lundell@sll.se
https://svenskforfattningssamling.se/doc/2020193.html
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Tillvaxt- och regionplanenamnden BILAGA E4 Diarienummer

TRN VERKSAMHETSBERATTELSE 2020 TRN 2020-0008
RS 2020-0769

I denna bilaga redovisas effekterna for nimndens verksamhetsbudget och prioritering av projektstod ur anslagen som foljd
av omprioriteringarna i samband med coronapandemin:

Omprioritering i nAmndens verksamhetsbudget med anledning av coronapandemin.........c...ccecceeeteeviernienseenieenneenneennne 1
Projektstod regionalt hallbarhets- och skirgardsanslag for att minska coronapandemins effekter...........c.cccceveeeienncnne 2
Projektstod anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder for att minska coronapandemins effekter..........ccceeveeeviieccieencnneennnen. 3

Omprioritering i namndens verksamhetsbudget med anledning av coronapandemin

Insats Kostnad

Extra driftsbidrag till AlImi Foretagspartner Stockholm S6rmland AB 2 000 000 kr
Fraktbidrag utover budgeterat bidrag pa grund av fler transporter med anledning av coronapandemin 650 000 kr
Matchajobben.nu, Webbtjanst riktad mot naringslivet (anslutningsavgift) 150 000 kr
Marknadsfoéring av Matchajobben.nu 50 000 kr
Socioekonomisk analys, tillkommande analys i konsultuppdrag till regional handlingsplan for ESF+ 40 000 kr
Nuldgesanalys naringslivet, tillkommande analys i konsultuppdrag for regional naringslivs- och tillvaxtstrategi 80 000 kr
Utrustning som underlattar for personalen vid arbete pa distans (tradlésa horlurar, tangentbord och mass). 120 000 kr

Summa kostnader omprioritering verksamhetsbudget med anledning av coronapandemin 3 090 000 kr



:JJ& Region Stockholm

Tillvéxt- och regionplaneférvaltningen

BILAGA E4
TRN VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

2 (4)

Diarienummer
RS 2020-0769

Projektstod regionalt hallbarhets- och skirgardsanslag for att minska coronapandemins effekter

Organisation

Projekt

Beskrivning

Period

Beviljat

Visit Stockholm (SA)

Visit Stockholm (SA)

Visit Stockholm (SA)

Skargardsstiftelsen

Visit Roslagen

Norrtélje kommun

Destination Sigtuna AB

Kungliga Djurgardens
Intressenter
Region Stockholm

En digital samordning av
persontransporter i skargarden

Projekt for att stotta regional
besdksnaring
Stockholms skargard 2.0

Skargardsbarometern

Leder i Roslagen

Skyltning av fornlamningar i
Norrtalje kommun

Sigtuna tillbaka mot framtiden

Kraftsamling for att lindra
Covid-19:s effekter

Att verka i en ny tid, stod till
krisdrabbade foretag inom
besoksnaringen till foljd av
covid-19

Summa projektstod regionalt hallbarhets- och skirgardsanslag fér att minska coronapandemins effekter

Pilotprojektet syftar till en digital samverkan av battransporter i Stockholms
skdrgdrd med mindre batféretag, ex taxibatar.

Projektet syftar till att marknadsféra och skapa attraktionskraft fér hela
Stockholmsregionen.

Projektet syftar till att uppdatera Stockholm Archipelagos webbsida fér att
marknadsféra skdrgdrden som beséksmal Gret om.

Projektet syftar till att anvédnda mobildata for att se rese- och beséksménster i
skdrgdrdskommunerna och ge 6kade méjligheter for aktérer att planera och
dimensionera sin verksamhet.

Projektet syftar till att samla vandrings-, cykel- och paddelleder i Roslagen i ett
digitalt verktyg och anordna rddgivningsméten fér att férbdttra férutsdttningar fér
naturturism pd Roslagens leder.

Inom projektet ska man réja omrdden samt ta fram skyltar pé svenska och engelska
som informerar om fornldmningar.

Projektet syftar till att 6ka kinnedomen om métesdestinationen Sigtuna och stétta
hotellen i en omstdllning av mdlgrupper.

Projektet syftar till att samla och stdrka kommunikationen om utbudet pa
Djurgdrden.

Projektet syftar till att féretag inom beséksndringen éverlever effekterna av
coronapandemin och stdr rustade fér perioden efter genom att erbjuda anpassad
affdrsradgivning for omstdllning och innovation. Projektet har dven fatt stod fran
det nationella programmet for regionalfonden (ERUF) om totalt 4,8 miljoner kronor

200401 till
201130

200401 till
210401
200401 till
201130

200401 till
220430

200901 till
220301

200501 till
210430
200501 till
210601
200501 till
201231
210301 till
230430

150 000 kr

1 000 000 kr

125 000 kr

275 000 kr

300 000 kr

60 000 kr

500 000 kr

120 000 kr

2 613 000 kr

5143 000 kr
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Projektstod anslag 1:1 Regionala tillvixtatgarder for att minska coronapandemins effekter

Organisation

Projekt

Beskrivning

Period

3(4)

Diarienummer
RS 2020-0769

Beviljat

Almi Foretagspartner
Stockholm Sérmland AB

Region Stockholm

Region Stockholm

Invest Stockholm Business

Region

Sodertilje kommun

Venture cup

Almi Foretagspartner
Stockholm Sérmland AB

Forstarkning m.a.a.
coronapandemins
effekter

ArcGate

Fordonsdalen

Konferens BioEurope

At! Stockholm

STHLM Corona Cup

Extra forstarkning
m.a.a.coronapandemins
effekter

Fér att regeringens datgdrdspaket kommer regionens féretag tillgodo sG snabbt
som mdjligt forstérks Almi Féretagspartner Stockholm S6rmland ABs verksamhet
sd att de kan bistd sG madnga féretag som méjligt med radgivning, uppskov med
befintliga Idn och nya ldn.

Projektet bidrar till att stdrka beséksndringen i skdrgarden som drabbats sdrskilt
hdrt av effekterna av coronapandemin.

Projektet kommer att bidra till den viktiga omstdllningen i smd- och medelstora
féretag inom fordonsindustrin. Projektet kommer att bidra till att hantera
utmaningar som féretagen nu stdr infor i den kris som orsakats av
coronapandemin. Projektet har fatt EU-st6d frdn regional fonden om 4,8 mnkr.

En av mdnga konsekvenser av coronapandemin dr betydande svdrigheter att
erhdlla eller bibehdlla den omfattande finansiering som krdvs for utveckling av Life
Science-féretag. Projektet syftar till att stdrka forutsdttningarna for regionens Life
Science-féretag genom att 6ka kdinnedomen hos investerare.

Syftet dr att arrangera en tévling med tydligt fokus pd hallbarhet och svenska
rdvaror och dérmed fa fram fler hdllbara livsmedelsprodukter baserade pd
svenska ravaror. Marknaden efterfrdgar fler hdllbara produkter med hég kvalité
och spdrbarhet vilket 6kat ytterligare i och med coronapandemin.

Projektet syftar till att inspirera, utbilda och aktivera innovationer,
entreprenérskap och féretagande i Stockholms Iéin under den pdgdende
coronapandemin. Fokus dr afférsidéer som berér ménniskors beredskap mot
pandemin.

For att regeringens dtgdrdspaket kommer regionens féretag tillgodo s snabbt
som mdjligt forstérks Almi Féretagspartner Stockholm S6rmland ABs verksamhet
ytterligare sa att de kan bistd sGé manga foretag som méjligt med radgivning,
uppskov med befintliga Idn och nya lan.

200324 till
201231

200501 till
221231
200320 till
221231

201001 till
210930

200601 till
201231

200901 till
210331

200914 till
201231

2 000 000 kr

1455 700 kr

2400 000 kr

450 000 kr

200 000 kr

500 000 kr

450 000 kr
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Tillvéxt- och regionplaneférvaltningen

Organisation Projekt Beskrivning Period Beviljat
Connect Ostra Sverige Navigera och Parera De anpassade insatserna i projektet ger méjlighet till snabba och effektiva 200604 till 900 000 kr
samt Evolve dtgdrder for att stodja smd och medelstora féretag i den akuta krisen som félid av | 230430
coronapandemin.
Sédertilje Science Park Seminarieserie — att ga En seminarieserie som vénder sig till smd- och medelstora féretag med 200803 till 150 000 kr
starkta ur krisen ambitionen att std béttre rustade infér den nya ekonomiska verkligheten under 201112
och efter coronapandemin.
Kista Science City Elevate - Hur kan Stockholms féretag forbereda sig for det okénda som véntar efter krisen? | 200803 till 150 000 kr
hallbarhetsprogram for Hur bygger vi resiliens och star stédrkta infér en mer osdker framtid? Projektet ska 201031
scale-ups genomfdora 5-7 triffar med féretag ddr fordjupande kunskap om hallbarhet och
afférsutveckling varvas med praktiska verktyg och metoder samt mdéjlighet till
ndtverkande mellan deltagande bolag och inbjudna experter.
Stockholm Innovation & Sting Anpassade insatserna i projektet ger méjlighet till effektiva dtgdrder for att stédja | 200701 till 1 000 000 kr
Growth smd och medelstora féretag i den akuta krisen som féljd av coronapandemin. 211231
Projektet har fatt EU-stéd fran regionala fonden (ERUF) om 4,8 mnkr.
Swedavia Connect Sweden Coronapandemin har inneburit att de internationella flygférbindelserna till 200701 till 400 000 kr
Stockholm i mycket hég grad har férsvunnit. Mdlsdttningen med projektet dr att 201031
fd internationella flygbolag att prioritera Stockholm ndr de Gterupptar flygtrafik
till Skandinavien.
Region Stockholm Vagar till hallbar Genom att stdrka hdllbarhetsperspektiven i det regionala tillvixtarbetet forvintas | 200414 till 389 275 kr
utveckling projektet bidra till 6kad resiliens och ékad férmdga hos mélgrupperna att hantera | 220909
innevarande och kommande kriser.
Region Stockholm Pilotverksamhet for Etableringen av ett Teknikcollege férvintas méta de utmaningar av omstdllning 210301 till 1 500 000 kr
Teknikcollege i och kompetensfdrsérjning som coronapandemin ger upphov till. Den férvéntas 240229
Stockholmsregionen dven adressera de langsiktiga konsekvenserna av de strukturella omdaningarna
som 6kad digitalisering, automatisering.
Summa projektstod anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder for att minska coronapandemins effekter = 11 994 975 kr
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Frageformulir avseende uppfoljning av regionens
inkop och upphandlingar ar 2020

Frageformuldret syftar till att félja upp hur namnder och bolag arbetat med
inkdp och upphandling utifr@n regionens inkdpspolicy. Arets formular har
uppdaterats och justerats i syfte att minska antalet fragor samt férenkla
ifyllnaden. Frdgor om t.ex. inkdpsvolymer och inképskostnader kommer i ar
att inhamtas automatiskt.

For definitioner och underliggande viljeriktning och krav kopplat till
nedanstdende frdgor, vanligen se inkdpspolicyn och riktlinjer for inkdp.

Notera att samtliga monetéra fragor avser belopp ex. moms.

Uppgiftslamnare och kontaktperson:
Resultatenhet Kontaktperson |E-postadress Telefonnummer
2890 Ann Lundell Ann.lundell@sll.se |08-12314462

1. Slutforda upphandlingar 2020

1.2 Ange antalet slutférda upphandlingar som ert bolag/namnd har
genomfoért under 2020 dver gransen fér direktupphandlingsvardet. Ange
aven det totala upphandlingsvardet.

Med upphandlingar avses upphandlingar som genomférts enligt
LOU/LUF/LUK/LOV och slutférts under 2020 (dvs dar avtal tecknats
innevarande ar).

Sarskilj lokala upphandlingar: upphandlingar som genomfors fér den
egna namnden/bolaget, lokalt samordnade upphandlingar
(upphandlingar som genomférs for en eller flera namnder/bolag) och
centralt samordnade upphandlingar (som genomférs pd uppdrag av
regionfullmaktig for flera eller samtliga namnder och bolag).

Avrop, bestdllningar och férnyade konkurrensutsattningar ska inte tas
med.
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Upphandlingar 6ver direktupphandlingsgransen

Upphandling Antal upphandlingar, |Totalt upphandlings-
totalt varde (Mkr)

Lokal upphandling 0 0
Lokalt samordnad

. 0 0
upphandling
Centralt samordnad

. 0 0
upphandling

1.3 Ange antalet slutférda direktupphandlingar och det totala
upphandlingsvardet for dessa.

1.4

Antal direktupphandlingar och upphandlingsvarde ar 2020

over 100 000 kr

Antal

Totalt

Upphandling direktupphandlingar, | direktupphandlings-
totalt varde (Mkr)

Under gallande

direktupphandlingsgrans 4 0,9 Mkr

Over géllande

direktupphandlingsgrans, 0 0

med synnerliga skal tex
Covid-undantag

Beskriv hur ni arbetar for att motverka direktupphandlingar éver
direktupphandlingsgransen:
Genom att folja den rutin for inkop som tagits fram pa

forvaltningen dar det bl.a framgar hur direktupphandlingar ska

goras.

I forvaltningens introduktionsprogram for nyanstallda ingar
oversiktlig information om inkop och upphandling. Sarskild
genomgang sker dven med chefer.

2. Konkurrens vid upphandlingar

2.1

Finns det omréden/branscher dar ni ser bristande konkurrens?

Svar: Nej.

3. Hallbarhet

3.1

Har ni genomfért upphandlingar under 2020 déar hallbarhet (social och
miljdmassig) inte har beaktats? Svar: Nej
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4. Avtalsforvaltning och avtalsuppféljning

4.1 Ange antalet upphandlade avtal som namnden/bolaget férvaltar per den
sista december 2020. Med férvaltade avtal avses avtal dar den egna
namnden/bolaget ar direkt avtalspart. Med foérvaltade avtal avses aven
avtal som tecknats enligt LOV.

Endast huvudavtal ska raknas med dvs inte eventuellt tillkommande

tilldggsavtal.
Antal forvaltade avtal Antal
Avtal enligt LOU/LUF/LUK/LOV o

4.2 Genomfdr namnden/bolaget uppfdljning av de ingdngna avtalen?
Svar: Inte aktuellt.

4.3 Foljer namnden/bolaget upp effekten av de ingangna avtalen i relation
till avtalens mal? Svar: Inte aktuellt.

4.4 Dokumenterar namnden/bolaget uppfdljning och utvardering av
ingadngna avtal pa ett systematiskt satt? Svar: Inte aktuellt.

5. Organisation och bemanning

5.1 Har anges hur manga genomsnittligt antal arsarbetare inkl. konsulter
(ej personer) som arbetar med inkdp. Om en medarbetare i sin tjanst
till viss del har arbetsuppgifter i inkdpsprocessen sa uppskattar ni hur
stor respektive del ar. De som avropar ute i verksamheten skall ej
tas med har.

R Antal drsarbetare inkl.
oll
konsulter:

Inkdpare (avropare/bestallare) 0,1
Upphandlare 0
Inkdpscontroller 0
Analytiker 0
Inkdps/ upphandlingschef 0,1
Avtalsférvaltare 0
Systemférvaltare 0
Kategoriledare 0
Inkopsassistent 0
Ovriga inkdpsresurser 0
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Fragan besvaras endast av namnder som arbetar med
bestillarverksamhet. Har anges hur manga genomsnittligt antal
arsarbetare inkl. konsulter (ej personer) som arbetar med inkép. Om en
medarbetare i sin tjanst till viss del har arbetsuppgifter i
inkdpsprocessen uppskattar ni hur stor respektive del ar.

Svar:

5-7 arsarbetare.

Chefer och handlaggare pa tillvaxt- och
regionplaneforvaltningen gor bestallningar och avrop i
varierande grad, beroende pa karaktdren av respektive persons
ansvarsomraden enligt verksamhetsplanen.

I den man stod vid bestdllningar/avrop behovs, bistar
inkopsansvarig alternativt SF upphandling.

Anser ni att ni pa egen hand eller genom SF upphandling har tillrdckliga
resurser och kompetens for att genomféra myndighetens inkdp i
enlighet med inképspolicyn, lagar och andra styrande dokument?

Svar: Ja.

6. Arbetssatt i inkopsprocessen

6.1

6.2

6.3

Har ni en utsedd inképsansvarig person enligt inkdpspolicyn?
Svar: Ja

Har ni upprattat en upphandlingsplan?
Svar: Ja

Har ni under 2020 genomfdrt ndgra upphandlingar dér ni t.ex. anvant
en ny metod, ett nytt affarsupplagg eller gjort en mer innovationsvanlig
upphandling? Svar: Nej
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7.1 Ange antal 6éverprévade upphandlingar med lagakraftvunna domar
under 2020 samt hur manga av dem som namnden/bolaget har vunnit.
Antal overprovningar 2020 Antal vunna
0 o

8. Ovrigt

8.1 Ar det nagot 6vrigt kring inképsarbetet 2020 som ni vill lyfta fram.

Svar: Nej.
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1 Bakgrund

Enligt 6 kap. 6 §kommunallagen (2017:725) ska varje nimnd inom sitt omréde se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestamt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som galler for
verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten
bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande satt.

Detsamma géller nir skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1
§samma lag har lamnats 6ver till ndgon annan.

Region Stockholm har, utifrdn kommunallagen, beslutat om riktlinjer for intern
kontroll for Region Stockholm, RS2019-0866. Riktlinjens krav pa intern kontroll
fortydligas i Stodet och i de anvisningar for arbetet med verksamhetsplanen samt for
tertial-, delars- och arsrapporteringen som publiceras i Ekonomihandboken pa
intranatet och i Stodet.
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2 Sammanfattning

2.1 Arbetet med intern kontroll

Arbetet med den interna kontrollen inom tillvaxt- och regionplaneforvaltningen foljer
de riktlinjer och anvisningar som ges av regionledningskontoret och har forstarkts
genom inforandet av ett systemstod for processen for intern kontroll. Systemstddet har
bidragit till att tydliggora kopplingen mellan mal, uppdrag och risker och till att
identifiera strategiska risker vilka forhindrar eller forsvarar genomférande av uppdrag
eller maluppfyllelse.

Tillvaxt- och regionplanendmndens internkontrollplan 2020 fokuserar pa nagra fa
strategiska risker som har koppling till namndens ansvar for regional utveckling. Dessa
risker har I6pande hanterats under aret. Kontrollmoment och planerade atgarder for
2020 har genomforts enligt plan och har i stort fatt onskad effekt.

2.2 Resultat och analys fran riskbedomningen

De huvudsakliga riskomradena for nimnden ar kopplade till nimndens ansvar for
regional utveckling. Det handlar om samverkan och samsyn bade internt och externt
samt de regionala prioriteringarnas genomférande. Utover dessa risker ingar dven en
ekonomisk risk och tva risker relaterade till kompetens och arbetsmiljo i
kontrollplanen.

Under aret har riskerna hanterats genom regelbunden uppféljning och avstimning i
syfte att minimera riskexponeringen. Samtliga riskhanteringsatgarder har genomforts
som planerat och atgirderna har i stort gett 6nskad effekt. For en av riskerna har
effekterna av atgarder inte lett till fullstindig hantering och risken avseende
analysresurs och -kompetens kvarstar ndgot omformulerad i namndens plan for intern
kontroll for 2021.
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3 Intern kontroll
Arbetet med intern kontroll syftar till att proaktivt sakerstalla att verksamheten i
enlighet med vad fullméiktige beslutar:

uppfyller faststillda mal

nar langsiktig varaktighet och héllbarhet

bedriver verksamheten dndamalsenligt, sikert och effektivt

foljer tillampliga lagar, beslut, foreskrifter, avtal, styrande dokument med mera.
har tillforlitlighet i rapportering och information

Intern kontroll inom Region Stockholm regleras i riktlinjen for intern kontroll RS 2019-
0866 och utgér fran COSO-modellen, detta innebar att arbeta systematiskt med att
forutse risker och mojligheter och att proaktivt hantera och kommunicera dessa. De
fem komponenterna i COSO-modellen ar:

Styr- och kontrollmiljo
Riskbedomning

Kontroller och atgiarder
Information och kommunikation
Overvakning och uppfoljning.

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for regionens verksamheter, utveckling
och ekonomiska stéllning. Styrelsen har ocksa uppsiktsansvar och ska 6vervaka hur den
interna kontrollen skots i naimnder och bolag samt utforma, utveckla och f6lja upp
Region Stockholms arbete med intern kontroll.

Niamnden/bolaget har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade och ska sdkerstilla att den interna kontrollen ar tillracklig. Detta
innebar att varje styrelse och namnd har ett ansvar for att det finns en organisation och
processer for den interna kontrollen.

Niamnden/bolaget tar i samband med budget och verksamhetsplaneringen fram en
plan for intern kontroll, denna plan uppdateras och f6ljs upp vid tertial-, delars- och
arsrapportering.

Niamnden/styrelsen forsdkrar sig genom forvaltningschefens/bolagschefens
aterrapportering och revisorernas granskning att den interna kontrollen ar tillracklig
och att planen for intern kontroll genomfors.

Forvaltningschef/vd ska vid behov foresla atgarder for att sdkerstilla en
tillfredstallande intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart
rapporteras till namnd/styrelse. Forvaltningschef/vd ska omedelbart agera om
misstanke om brott uppstér. Vid valgrundad misstanke om brott ska som regel
polisanmalan goras. Vidare ska namnd/bolagsstyrelse och andra relevanta
beslutsfattare omedelbart informeras.

Planen for intern kontroll utgér nimndernas och bolagens redovisning av arbetet med
den interna kontrollen och en forsiakran om att nodviandiga atgéarder vidtagits for att
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uppna en tillracklig intern kontroll. Den utgor samtidigt grunden for den information
om intern kontroll som bolagen redovisar i andra rapporter.

3.1 Styr- och kontrollmiljo

Tillvaxt- och regionplanendmnden beslutade den 18 april 2017 om sin styr- och
malmodell (TRN 2017-0026). Modellen ar férvaltningens utgéangspunkt for
verksamhetsplanering och syftar till att effektivt och inom givna ekonomiska ramar
kunna styra verksamheten mot de for nimnden faststédllda mélen. Styrmodellen skapar
en struktur for arbetet med intern styrning och kontroll genom ett systematiskt och
kontinuerligt arbete med verksamhetsplanering och uppféljning. Modellen inkluderar
ocksa fordelning av ansvar och befogenheter genom nimndens delegationsordning och
den av forvaltningschefen faststillda beslutsordningen. Oversyn av modellen och dartill
horande processer och verktyg sker kontinuerligt i syfte att stindigt forbattra och
effektivisera arbetet.

Namnden styr sin verksamhet mot de av regionfullméktige faststéllda mélen. Genom
verksamhetsplanen beslutar nimnden om aktiviteter och inriktning for budgetéret
liksom for nimndens mer langsiktiga uppgifter.

Forvaltningen verkstiller nimndens verksamhetsplan och avdelningar samt enheter
forfinar verksamhetsplaneringen genom framtagande av planeringsblad eller
arbetsplaner som underlag for fordelningen av resurser och ekonomiska prioriteringar.
Medarbetarna tar slutligen, i dialog med narmaste chef, fram individuella maltavlor for
sina uppdrag utifran forvaltningens och enhetens verksamhetsplanering.

Uppfoljning och aterrapportering foljer samma steg i motsatt riktning dar medarbetare
foljer upp sina maltavlor, avdelningarna och enheterna regelbundet foljer upp och
rapporterar in uppdrag, aktiviteter och resultat, och forvaltningen foljer upp och
rapporterar in maluppfyllelse, status pa uppdrag och aktiviteter samt ekonomiskt lage.

3.2 Riskbedomning, atgiarder och kontrollaktiviteter

3.2.1  Forandrade forutsittningar for intern kontroll

Inga forandringar har skett under aret som har inneburit ndgon paverkan pa arbetet
med intern kontroll inom ndmnden. Coronapandemin har paverkat namndens fokus
och prioriteringar, men utan effekt pa sjilva arbetet med intern styrning och kontroll.

3.2.2  Analys och slutsatser

Se ocksa avsnitt 2.2.

Riskanalysen visar att samtliga fem risker identifierade i nimndens plan for intern
kontroll 2020 kontinuerligt har hanterats under aret. Tva av riskerna har samma
riskviarde som vid delarsuppféljningen, men for de 6vriga tre bedoms riskvardet ha
minskat jamfort med i verksamhetsplanen och tidigare uppfoljning. Detta forklaras
framst av att konsekvenserna bedoms som mindre allvarliga adn tidigare som ett resultat
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av aktiv riskhantering. Covid-19 pandemin har inneburit att verksamheten tvingats

gora omprioriteringar i syfte att fokusera medel pa naringslivsframjande atgirder

under 2020. Trots att detta har medfort minskad finansiering for andra kostnader har

kontinuerlig dialog om ekonomiska prioriteringar gjort att konsekvenserna av de

utmanande ekonomiska forutsiattningarna har hanterats. Verksamhetens

genomforande av uppdrag har inte heller paverkats negativt av nimndens

personalomsittning utan fokus och prioriteringar har medfort att &ven denna risk

kontrollerats. Genom kontinuerlig dialog och samordning mellan nimnder med

overlappande ansvar inom exempelvis regional utveckling och trafikplaneringvardet

har risken "Otydlig ansvarsfordelning mellan namnder" hanterats under aret. Planerad

verksamhetsforandring dar tillvixt- och regionplanefoérvaltningen samt

regionledningskontoret gemensamt bildar en ny férvaltning bedéms ytterligare

reducera eller helt eliminera denna risk infér kommande &r. Aven risken relaterad till

de regionala prioriteringarnas maluppfyllelse har ett lagre riskvarde i

verksamhetsberittelsen. Det beror bland annat pé ett tydliggorande av prioriteringarna

i forvaltningens verksamhetsplanering och det processuppdrag avseende

synliggorandet av prioriteringarnas genomfoérande som nu avslutats och

implementerats i ordinarie linjeverksamhet.

Samtliga atgiarder for riskhantering har genomforts enligt plan och har i stort fatt
onskad effekt. Risken avseende vikten av analysresurser for det regionala
utvecklingsansvaret kvarstar och 6verfors, ndgot omformulerad, till nAmndens plan f6r
intern kontroll 2021.

3.3 Information och kommunikation

Internkontrollplanen kommuniceras internt pa férvaltningen och pa Region
Stockholms intranit i samband med beslut om verksamhetsplan for nimnden. Den ar
aven tillganglig pa Region Stockholms hemsida.

Uppfoljning har skett I16pande under aret och presenterats i samband med
delarsrapport och verksamhetsberittelse for nimnden.

3.4 Overvakning och uppfoljning

3.4.1  Efterlevnad av styrande dokument

Namnden foljer Region Stockholms riktlinje for intern kontroll, RS 2019-0866. Genom
att nimndens styr- och méalmodell tillampas sdkerstills efterlevnaden av riktlinjen.
Inga avsteg har skett under aret.

3.4.2 Hantering av brister och avvikelser

Namnden dtgardar 16pande de rekommendationer som regionrevisorerna lamnar vid
sina granskningar av namndens interna styrning och kontroll.
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Regionrevisorerna har i sitt delrapporterings-PM 2020 bedomt att den interna
styrningen och kontrollen ar tillracklig samt att nimnden har en tydlig koppling mellan
framtagna aktiviteter och de av fullméktige beslutade malen och indikatorerna.

Gillande den interna styrningen och kontrollen bedomer revisionen dessutom att
tidigare rekommendation avseende att ta fram en dokumenterad risk- och
vasentlighetsanalys infor framtagande av internkontrollplan har atgiardats i och med
plan for intern kontroll 2020.
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4 Sammanstallning av risker
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Sannolikhet
5 Mycket hog, detaljerad
beskrivning finns under
hialptexterna, klicka pa
frageteckne.

4  Hobg, detaljerad beskrivning
finns under hjalptexterna, klicka
pa fragetecknet.

3 Medel, detaljerad beskrivning
finns under hjalptexterna, klicka
pa fragetecknet.

2 Lag, detaljerad beskrivning
finns under hjalptexterna, klicka
pa fragetecknet.

1 Mycket lag, detaljerad
beskrivning finns under
hjalptexterna, klicka pa
fragetecknet.
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RS 2020-0769

2
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Konsekvens

Katastrofal - Mycket allvarlig, far
inte intraffa

Kritisk - Allvarlig, far helst inte

intraffa

Signifikant - Kannbar, uppfattas
som besvarande

Mindre - Lindrig, uppfattas som
liten

Begransad - Marginell,
uppfattas som mycket liten
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Verksamhetsspecifikt o . _
mal/Rubrik Lokalt mal Risk Riskdgare
En regionplanering i 1 28501 Otydlig Riskdgare
framkant ansvarsfordelning Hanna
mellan ndmnder Wiik
Ett resultat i balans 2 28500 Ekonomiska Riskdgare
forutsattningar Hanna
Wiik
Region Stockholm - 3 28502 Personalomsattning Riskdgare
attraktiv arbetsgivare och rekryteringsbehov ~ Hanna
Wiik
4 28504 Brist pa analysresurser  Riskdgare
och analyskompetens. Hanna
Wiik
Hallbar regional tillvaxt 5 28503 Fokus pa enskilda Riskédgare
och attraktionskraft uppdrag riskerar de Hanna
regionala Wiik
prioriteringarnas
maluppfyllelse
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1

TRN 2020-0008
RS 2020-0769

Lisanvisning

Bilaga 1 ger en 6vergripande sammanstillning av de risker, dtgarder och kontroller samt hur dessa kopplar till mélen for verksamheten. I bilaga 2
redovisas en fordjupad sammanstallning dar dven kommentarer till férandringar och avvikelser framgér. Nedan forklaras de olika nivaer som utgor
bedomningen for riskernas riskniva, kontrollernas status och atgirdernas status och riskreducerande effekt.

Riskniva

Mycket hég (r6d) - Ej acceptabla risker. Atgirder maste finnas for att sinka risknivan s 1angt det dr méjligt. Avvikelser maste motiveras.

Hog (orange) - Risker tolereras enbart da dtgarder eller kontroller inte &r praktiskt genomforbara eller ekonomiskt forsvarbara. Risker ska i dessa
fall bevakas.

Medelhog (gul) - Risker tolereras enbart om kostnader for dtgarder och kontroller 6verstiger nyttan. Risker ska i dessa fall bevakas.

Lag (gron) - Risker accepteras generellt utan atgard men ska bevakas. Nodvandigt att visa att de bibehalls pa denna niva.

Mycket 13g (ljusgron) - Risker accepteras utan &tgard.

Atgirder

Status beskriver hur vil arbetet med &tgarder foljer atgardsplanen.

Streck, ej paborjad

Gron, enligt plan

Gul, merparten atgiardat men vissa delar kvarstar
ROd, dtgird ej enligt plan

Effekt av tgird beskriver hur vil de dtgidrder som genomforts har haft 6nskad riskreducerande effekt.

e  Streck, ej bedomt
e  Gron, bedoms ge 6nskad effekt
e  Gul, att uppné 6nskad effekt bedéms som osdkert
e Rod, bedoms inte fa Onskad effekt
Kontroller

Status beskriver om kontrollen dr genomférd och om det finns avvikelser.

Streck, kontrollen ej planerade att genomforas under perioden
Gron, kontrollen ar genomforda utan avvikelser

Gul, kontrollen dr genomférd med avvikelser

ROd, kontrollen ir inte genomford
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JJIL Region Stockholm

1.1 En regionplanering i framkant

Risk Kontroll Status | Atgird Status  Effekt

28501 Namn Information och dialog inom Region .

Namn’Otydlig ansvarsférdelning Stockholm

mellan némnder Frekvens Lopande

Kontrollansvarig Hanna Wiik
Riskdgare Hanna Wiik
8 Namn Lépande avstamningar . Effekt

Atgsrdsansvarig Hanna Wiik av
Startdatum 2020-01-01 atgard
Slutdatum 2020-12-31 |

1.2 Ett resultat i balans

Risk Kontroll Status | Atgird Status  Effekt

28500 Namn Ekonomisk uppféljning och kontroll .

Namn Ekonomiska forutsattningar Frekvens Tertialvis

Kontrollansvarig Maria Bruhn Jonsson
Riskdgare Hanna Wiik
8 Namn Ekonomiavstamningar . Effekt

Atgsrdsansvarig Maria Bruhn Jonsson av
Startdatum 2020-01-01 atgard
Slutdatum 2020-12-31 |
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1.3 Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare

Diarienummer

TRN 2020-0008
RS 2020-0769

Risk Kontroll Status | Atgird Status  Effekt
28502 Namn TRF som attraktiv arbetsgivare och .
Namn Personalomséttning och kunskapsorganisation.
rekryteringsbehov Frekvens Lopande
i ilid Effekt
Riskagare Hanna Wiik Namn ?ystematlskt ar?etﬁn?ll!oarbete och .
strategisk kompetensforsorjning av
Startdatum 2020-01-01 atgard
Slutdatum 2020-12-31 =
28504 Namn Dialog och prioriteringar inom .
Namn Brist pa analysresurser och férvaltningen
analyskompetens. Frekvens Lopande
i i Effekt
Riskigare Hanna Wiik I\{amn N.yttja analyskompetens inom .
forvaltningen. av
Startdatum 2020-01-01 atgard
Slutdatum 2020-12-31
1.4  Hallbar regional tillviixt och attraktionskraft
Risk Kontroll Status | Atgird Status  Effekt
28503 Namn Planering och prioritering .
Namn Fokus pa enskilda uppdrag Frekvens Lépande
riskerar de regionala prioriteringarnas
maluppfyllelse Namn Regionala prioriteringar i RUFS 2050 . Effekt
Startdatum 2020-01-01 av
-12- atgard
Riskagare Hanna Wiik Slutdatum 2020-12-31 .g
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Bilaga 2:
Fordjupad sammanstillning av mal, risker, kontroller och
atgirder, AR 2020
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TRN 2020-0008
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Lisanvisning

Bilaga 2 ger en fordjupad sammanstéllning av de risker, dtgarder och kontroller samt hur dessa kopplar till malen for verksamheten. I bilaga 1 redovisas en
overgripande sammanstéllning. Nedan forklaras de olika nivaer som utgér bedémningen for riskernas riskniva, kontrollernas status och &tgardernas status
och riskreducerande effekt.

Riskniva

Mycket hég (r6d) - Ej acceptabla risker. Atgirder maste finnas for att sinka risknivan s 1angt det dr méjligt. Avvikelser maste motiveras.

Hog (orange) - Risker tolereras enbart da dtgarder eller kontroller inte &r praktiskt genomforbara eller ekonomiskt forsvarbara. Risker ska i dessa
fall bevakas.

Medelhog (gul) - Risker tolereras enbart om kostnader for dtgarder och kontroller 6verstiger nyttan. Risker ska i dessa fall bevakas.

Lag (gron) - Risker accepteras generellt utan atgard men ska bevakas. Nodvandigt att visa att de bibehalls pa denna niva.

Mycket 13g (ljusgron) - Risker accepteras utan &tgard.

Atgirder

Status beskriver hur vil arbetet med &tgarder foljer atgardsplanen.

Streck, ej paborjad

Gron, enligt plan

Gul, merparten atgiardat men vissa delar kvarstar
ROd, tgird ej enligt plan

Effekt av tgird beskriver hur vil de dtgidrder som genomforts har haft 6nskad riskreducerande effekt.

e  Streck, ej bedomt
e  Gron, bedoms ge onskad effekt
e  Gul, att uppné 6nskad effekt bedoms som osdkert
e  Rott, bedoms inte f& 6nskad effekt
Kontroller

Status beskriver om kontrollen dr genomférd och om det finns avvikelser.

Streck, kontrollen ej planerade att genomforas under perioden
Gron, kontrollen ar genomforda utan avvikelser

Gul, kontrollen dr genomférd med avvikelser

ROd, kontrollen ir inte genomford
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1.1 En regionplanering i framkant

1.1.1 Otydlig ansvarsfordelning mellan ndimnder

28501  Riskvirde Riskbeskrivning Riskigare
9 Delar av ansvaret inom exempelvis regional utveckling och trafikplanering ar éverlappande mellan flera namnder. Hanna Wiik
Sannolikhet Detta kan leda till otydlighet i ansvarsférdelning i vissa fragor vilket skulle kunna medféra lagre effektivitet. Risksamordnare
3 Konsekvens Maria Bruhn
Konsekvens Overlappande ansvar kan medféra otydligheter nir férvaltningen ska genomféra sitt uppdrag. Overlappande ansvar Jonsson
3 skulle ocksa kunna leda till otydlighet mot intressenter och att férvaltningen inte tar tillrdckliga initiativ.

Kommentar Vid arsuppfoljningen 2020 kvarstar vissa otydligheter i ansvarsfordelningen och bland annat férdelningen av drenden till olika nimnder
inom Region Stockholm behover fortydligas. Otydligheten skapar i vissa delar ineffektiva processer. Planerad verksamhetsforandring dar tillvixt- och
regionplaneforvaltningen och regionledningskontoret slds samman till en férvaltning bedoms bidra till ytterligare forbattrad samordning och tydligheter i
ansvarsfordelning mellan ber6rda naimnder.

Kontrollmoment Status

Namn Information och dialog inom Region Stockholm .
Kontrollansvarig Hanna Wiik

Frekvens Lopande
Beskrivning Lépande avstamningar med andra forvaltningar och regiondirektoren.

Kommentar Avstamningar sker I6pande och regiondirektorens ledningsgrupp for regional utveckling utgor ett viktigt internt forum fér samordning och beredning av
fragor inom det regionala utvecklingsansvaret. Sammanslagningen av tillvaxt- och regionplaneférvaltningen och regionledningskontoret bedéms ytterligare bidra till
O6kad samordning oh samhandling.

Atgird
Namn Lépande avstimningar Startdatum Slutdatum Status Effekt av atgérd
Atgirdsansvarig Hanna Wiik 2020-01-01 2020-12-31 . ]

Atgirdsbeskrivning Bittre samverkan inom Region Stockholm. Férvantningarna pa TRF:s arbete behover tydliggoras.

Kommentar Dialog och avstamningar sker [6pande for att skapa tydlighet i ansvarsférdelningen. Vid genomfors sammanslagning av forvaltningarna bedoms risken
kunna kontrolleras. Ett forslag till fortsatt atgard &r att ta fram en mer formaliserad struktur for drendeberedning i Region Stockholm.
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1.2 Ett resultat i balans

1.2.1 Ekonomiska forutsittningar
Riskvarde Riskbeskrivning Ekonomiska forutsattningar for aret 2020 leder till behov av prioriteringar i verksamheten, exempelvis Riskadgare
28500 8 minskat utrymme for praktiska arrangemang och upphandling av spetskompetens vid behov. Hanna Wiik
Sannolikhet Konsekvens Prioriteringar kan medfora risk for att vissa uppdrag inte genomfors, alternativt genomférs med en lagre Risksamordnare
4 ambitionsniva an planerat. Risk att mal inom t ex kommunikationsomradet inte uppnas. Konsekvenserna bedoms inte Maria Bruhn
Konsekvens som allvarliga i samband med delarsuppféljningen utan ndmnden hanterar de ekonomiska férutsattningarna bra. Jonsson
2
Kommentar

Ett anstrangt ekonomiskt lage i budget och verksamhetsplan 2020 har under aret blivit ytterligare utmanande genom omprioriteringar som skett till f6ljd
av Covid-19 pandemin. Namnden har dock 16pande stimt av och prioriterat satsningar i syfte att sikerstélla en ekonomi i balans for aret.

Kontrollmoment Status

Namn Ekonomisk uppféljning och kontroll .
Kontrollansvarig Maria Bruhn Jonsson

Frekvens Tertialvis
Beskrivning Ekonomiuppfdljning med chefer och aterrapportering till ndmnden.

Kommentar Ekonomiska uppféljningar och prioriteringsdiskussioner har skett I6pande i chefsgruppen inom férvaltningen. Rapportering till namnden har skett i
ordinarie uppfoljningsrapporter och diskussioner har genomforts vid behov av omférdelning av stérre belopp.

Atgird
Namn Ekonomiavstamningar Startdatum Slutdatum Status Effekt av dtgérd
Atgirdsansvarig Maria Bruhn Jonsson 2020-01-01 2020-12-31 . i

Atgirdsbeskrivning Risken begransas genom frekvent uppfélining och analys av det ekonomiska laget samt I6pande avstamningar i chefsgruppen diar gemensamma
beslut om ekonomiska prioriteringar fattas.

Kommentar L6pande avstamningar och ekonomiska prioriteringar har skett kontinuerligt under aret fér att minimera effekterna av genomférda satsningar pa
tillvaxtframjande atgéarder till féljd av Coronapandemin inom namndens ekonomiska utrymme for 2020.
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1.3 Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare

1.3.1 Personalomsiittning och rekryteringsbehov
Riskvarde Riskbeskrivning Stort behov av rekrytering kan orsaka risker med att det tar tid och kraft att introducera sa manga nya. Riskagare
28502 ¢ Risk att férvaltningen tappar kompetens och erfarenhet vid eventuell hég personalomsattning. Hanna Wiik
Sannolikhet Konsekvens Rekryterings- och introduktionsarbetet ar resurskravande, framfor allt for cheferna pa férvaltningen, vilket Risksamordnare
3 medfor mindre majlighet att finnas narvarande i sakfragorna och for befintliga medarbetare. En eventuellt hog Maria Bruhn
Konsekvens personalomsattning skulle kunna medfora risk for att vissa uppdrag inte genomfors, alternativt med en lagre Jonsson
2 ambitionsniva an planerat om férvaltningen tappar viktig kompetens och erfarenhet. "Verksamhetsminnet" sikerstalls

genom gemensamma rutiner och dokumenterade arbetssatt samt genom att information och arbetsdokument
tillgdngliggors for hela organisationen via Sharepoint.

Kommentar Under aret har tilltrdde skett till ett flertal av tidigare vakanser i verksamheten. Distansarbete som ett resultat av pdgiende pandemi har
skapat utmaningar avseende introduktion av medarbetare, men i regel har detta fungerat vil. En kvalitetssdkrad rutin for 6verlamning sakerstéller att
tidigare kunskap och erfarenheter tillgdngliggors till nya medarbetare och hela verksamheten. Personalomséttningen har inte paverkat genomférande av
uppdrag och ansvarsomraden pa ett negativt satt for namnden.

Kontrollmoment Status

Namn TRF som attraktiv arbetsgivare och kunskapsorganisation. .
Frekvens Lopande
Beskrivning Hantera risken genom att skapa en trivsam och inkluderande arbetsmiljo.

Kommentar Under aret har ett arbete skett for att fortydliga roller och ansvar i chefsstrukturen inom organisationen. Arbetsmiljo och trivsel diskuteras
aterkommande pa chefsmoten och dven arbetsbelastning och prioriteringar i verksamheten. Syftet har varit att i annu storre utstrackning fokusera pa ratt uppgifter
och nyttja kompetens och erfarenhet inom verksamheten pa ett optimalt satt.

Introduktion av medarbetare har skett I6pande bade genom fysiska moéten och med hjalp av digital information.

Atgird

Namn Systematiskt arbetsmiljoarbete och strategisk kompetensforsorjning Startdatum Slutdatum Status Effekt av dtgérd
2020-01-01 2020-12-31 . i

Atgirdsbeskrivning Chefer och kollegor visar uppskattning for prestation. Viktigt med aterkoppling, trivsam och inkluderande miljo, tydliga administrativa rutiner.
Tydlighet i ansvar och roller. Kompetensutveckling.
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Kontrollmoment Status

Kommentar En utvardering av varens arbete med att fortydliga roller och ansvar i chefsstrukturen inom forvaltningen har delvis skett inom enheterna under hosten.
Arbetsmilj6fragorna har en prioriterad plats pa ledningens agenda och pa enheterna ligger stort fokus pa att fa bade nya och befintliga medarbetare att trivas och ha
en god arbetssituation. Under radande pandemi sker introduktion och kommunikation i stor utstréackning genom digitala hjalpmedel och 6ver lag har detta fugerat
val under aret. Inom avdelningen Verksamhetsstod har arbete skett med att fortydliga och tillgangliggéra styrande och stédjande dokument pa intranatet for att
forenkla de administrativa rutinerna for chefer och medarbetare i vardagen.

1.3.2 Brist pa analysresurser och analyskompetens.
Riskvédrde Riskbeskrivning Analysenhet kan inte inrattas. Riskdgare
28504 12 Konsekvens Att analysenheten inte inrdttas skapar otydlighet avseende ansvar for forvaltningsévergripande Hanna Wiik
Sannolikhet fragor/ansvarsomraden samt brist pa analysresurser och kompetens inom detta omrade, ex. for att nyttja databaser Risksamordnare
4 inom statistik. Maria Bruhn
Konsekvens Jonsson
3

Kommentar Risken kvarstér d& de ekonomiska forutsattningarna for 2020 inte har mgjliggjort att en analysenhet kunnat inrattas. Analyser genomfors
med befintliga resurser pé sakavdelningarna, men behovet av djupare analyskompetens som kan nyttjas 6ver hela forvaltningen finns fortsatt kvar. Genom
att samla resurserna pé en organisatorisk enhet skulle fokus och prioriteringar tydliggoras och forstérka den strategiska vikten av denna typ av resurs och
kompetens for nimndens uppdrag och ansvarsomraden. I den planerade verksamhetsférandringen dar tillvaxt- och regionplaneforvaltningen och
regionledningskontoret bildar en ny gemensam forvaltning ar det viktigt att detta behov tydliggors och omhéndertas i den nya organisationen. Risken
kvarstar darfor och 6verfors, nadgot omformulerad, till plan for intern kontroll 2021.

Kontrollmoment Status

Namn Dialog och prioriteringar inom forvaltningen .
Frekvens Lopande
Beskrivning Prioritera uppgifterna inom férvaltningen samt nyttja befintliga resurser pa ett effektivt satt.

Kommentar Analyser har genomférts [6pande med hjalp av resurser fran sakavdelningarna. Visstidsanstallning av statistiker pa forvaltningen har bidragit till 6kad
analyskompetens och hantering under aret, dock finns denna kompetens bara under en begrédnsad tid. Risken kvarstar till 2021 ars plan fér intern kontroll och
behdver hantera i den nya organisationen.

Atgird

Namn Nyttja analyskompetens inom forvaltningen. Startdatum Slutdatum Status Effekt av dtgérd
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Kontrollmoment Status

2020-01-01 2020-12-31 [ ]

Atgirdsbeskrivning Tydliggéra prioriteringar. Resurser for analys finns delvis pa sakavdelningarna inom férvaltningen. Hitta arbetssatt s att prioriterade analyser
kan genomforas i befintlig organisation, eventuellt genom projektorganisation.

Kommentar Analyser sker [6pande genom att befintliga resurser och kompetenser inom férvaltningen nyttjas. En organisatorisk enhet fér dessa fragor/resurser
skulle mojliggora ett fortydligat uppdrag samt en férdjupning av analyskompetensen som hela férvaltningen skulle dra nytta av. En méjlighet att inrdtta en sadan
enhet eller pa annat satt sakerstalla denna resurs och kompetens behover ses 6ver i kommande verksamhetsférandring.




JJIL Region Stockholm Dlarienummer

TRN 2020-0008
RS 2020-0769

1.4  Hallbar regional tillviixt och attraktionskraft

1.4.1 Fokus péa enskilda uppdrag riskerar de regionala prioriteringarnas maluppfyllelse
Riskvarde Riskbeskrivning Stort fokus pa de specifika uppdragen riskerar att det inte finns resurser att genomféra hela Riskagare
28503 6 forvaltningens uppdrag. De regionala prioriteringarna far inte tillrackligt stort genomslag vilket kan riskera Hanna Wiik
Sannolikhet maluppfyllelse. Risksamordnare
2 Konsekvens De regionala prioriteringarna far inte tillrackligt stort genomslag i den lokala planeringen vilket kan Maria Bruhn
Konsekvens resultera i att malen i den regionala utvecklingsplanen inte kan uppnas. Jonsson
3

Kommentar Genom det processuppdrag som genomforts under hosten 2020 med uppgiften att synliggora och kommunicera det gemensamma
genomforandet av de regionala prioriteringarna inom Region Stockholm och i Stockholmsregionen har inneburit att denna risk minskat under aret. Den
modell for synliggérande och dialog kring insatser som bidrar till prioriteringarnas genomférande, som tagits fram inom uppdraget, har implementerats i
verksamheten och fokus &r nu pé vidmakthallande. Risken anses darmed hanterad och 6verfors ej till 2021 &rs plan for intern kontroll.

Kontrollmoment Status

Namn Planering och prioritering .
Frekvens Lopande
Beskrivning Tydliggor regionala prioriteringar i namndens |6pande uppdrag.

Kommentar De regionala prioriteringarna tydliggors i namndens |6pande uppdrag och aktiviteter genom bland annat de planeringsblad som anvands i
verksamhetsplaneringen. | dessa kopplas respektive uppgift till en eller flera regionala prioriteringar. Utéver detta har hostens processuppdrag med fokus pa
synliggérande av prioriteringarnas genomférande bidragit till kontroll av risken.

Atgird

Namn Regionala prioriteringar i RUFS 2050 Startdatum Slutdatum Status Effekt av dtgérd
2020-01-01 2020-12-31 . i

Atgirdsbeskrivning | planeringen av férvaltningens verksamhet och den I6pande prioriteringen tas hansyn till behovet av att genomfora alla regionala prioriteringar i
RUFS 2050.

Kommentar
De regionala prioriteringarna tydliggérs i planeringen genom planeringsbladen som anvands i verksamhetsplaneringen. Under aret har dessutom en processledare
tillsatts med uppdrag att ta fram ett arbetssatt for att synliggdra de regionala prioriteringarna och samlade insatser som sker kopplat till dessa. Uppdraget har
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Kontrollmoment Status

medvetandegjort bade interna och externa aktérer avseende genomférandet av de regionala prioriteringarna i RUFS 2050. Effekterna av genomfort uppdrag och den
modell for tydliggérande och kommunikation som implementerats i verksamheten gor att risken bedoms som hanterad.
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