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Budget 2023 for Region Stockholm

Viinsterpartiet yrkar att:

1. Skattesats for region Stockholm for 2023 faststalls till 12:38 6re per
skattekrona.

2. Resultatrakning for Region Stockholm for 2023 och planaren 2024—
2025, enligt Vinsterpartiets forslag till Budget 2023 for Region Stockholm,
faststalls.

3. Balansrakning for Region Stockholm fér 2023 och plandren 2024— 2025,
enligt Vansterpartiets forslag till Budget 2023 f6r Region Stockholm,
faststalls.

4. Synnerliga skil aberopas for att uppratta en budget dar intdkterna inte

overstiger kostnaderna for ar 2023 och plan for aret 2024 med hansyn till
de hogre tillfdlliga kostnaderna for virdesdkring av pensionsforpliktelser

inom avsittningarna i Region Stockholms balansrikning.

5. Finansieringsbudget for Region Stockholm for 2023 och planaren 2024—
2025, enligt Vinsterpartiets forslag till Budget 2023 for Region Stockholm,
faststalls.

6. Resultatkrav for namnder, bolag och koncerngemensamma funktioner
for 2023 och planiren 2024—-2025, enligt Vansterpartiets forslag till Budget
2023 for Region Stockholm faststills.

7. Uppdrag till fo]jande namnder justeras med de uppdrag som aterfinns i
Vinsterpartiets forslag till Budget 2023 for Region Stockholm:

e Regionstyrelsen

e Halso- och sjukvardsnamnden

e Primarvardsnamnden

e Stockholms lans sjukvardsomrade

e Trafikndmnden

e Klimat- och regionutvecklingsndmnden

e Kulturndmnden

e Fastighets- och servicenamnden
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8. Generella dgardirektiv for Region Stockholms bolag, kompletteras enligt
avsnitt 8 i Vansterpartiets forslag till Budget 2023 for Region Stockholm.

9. Bolagsstimmoombud uppdras att rosta for antagande av generella
agardirektiv for Region Stockholms bolag i enlighet med avsnitt 8 i
Vansterpartiets forslag till Budget 2023 for Region Stockholm.

10. Bolagsstimmoombud uppdras att rosta for antagande av agardirektiv
for Region Stockholms bolag i enlighet med regionstyrelsens forslag till
Budget 2023 for Region Stockholm.

11. Agardirektiv for Landstingshuset i Stockholm AB faststills i enlighet
med avsnitt 6.2 i regionstyrelsens forslag till Budget 2023 for Region
Stockholm.

12. Agardirektiv for regionens bolag faststills i enlighet med avsnitt 6.2.1 -
6.3.3 i regionstyrelsens forslag till Budget 2023 for Region Stockholm.

13. Regionstyrelsen ges i uppdrag att ta fram forslag till mal och indikatorer
utifran Vansterpartiets forslag till Budget 2023 for Region Stockholm.
Dessa indikatorer ska arbetas fram utifran tillitsbaserad styrning.

14. Tidigare givna uppdrag fran regionfullméaktige till nAmnder och bolag
aterkallas i enlighet med bilaga 4 till regionstyrelsens forslag till Budget
2023 for Region Stockholm.

15. Investeringsbudget for ar 2023 och plan for ar 2024—2032, bilaga 5 till
regionstyrelsens forslag till Budget 2023 for Region Stockholm, faststills.

16. Taxor och avgifter justeras enligt avsnitt 9 "andringar av taxor och
avgifter” i Vansterpartiets forslag till Budget 2023 for Region Stockholm.
Darutover faststalla bilaga 6 till regionstyrelsens forslag till Budget 2023 for
Region Stockholm.

17. Regionstyrelsen bemyndigas att faststilla process for Budget 2024 for
Region Stockholm.

18. Inkopskategorier och fordelning av kategoriansvar till nimnder och
bolag, i enlighet med bilaga 8 till regionstyrelsens forslag till Budget 2023
for Region Stockholm, Forslag till inkopskategorier och fordelning av
kategoriansvar (RS 2021-0255), godkanns.
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19. Senareldggning av inférande av vissa inkopskategorier och fordelning av
ansvar for dessa, i enlighet med bilaga 8 till regionstyrelsens forslag till
Budget 2023 for Region Stockholm, Forslag till inkopskategorier och
fordelning av kategoriansvar (RS 2021-0255), godkanns.

20. Foreslagna revideringar av Plan for inforande av kategoristyrt
inkopsarbete i Region Stockholm (RS 2019-1148-29), i enlighet med bilaga
9 till regionstyrelsens forslag till Budget 2023 for Region Stockholm,
godkanns (RS 2021-0255).

21. Regionstyrelsen uppdras att genomfora en centralt samordnad
upphandling av nytt huvudjournalsystem med start 2023, dar alla
vardgivare i Region Stockholm samt Region Gotland ges mojlighet att nyttja
systemet (RS 2022-0608).

22, Regionstyrelsen uppdras att sdkerstélla en behovsstyrd successiv
utveckling av ett regionalt varddatalager (RS 2022-0608).

23. Plan for verksamhet och ekonomi 2023, samt plan fér ekonomi 2024—
2025 for Kommunalférbundet Avancerad Strélbehandling, godkanns i
enlighet med bilaga 10 till regionstyrelsens forslag till Budget 2023 for
Region Stockholm, godkénns.

24. Verksamheten i AB Stockholms Lans Landstings Internfinans overfors
till regionstyrelsen fran och med den 1 januari 2023 (RS 2022-0482).

25. Verksamheten i det av Landstingshuset Stockholm AB dgda
dotterbolaget AB Stockholms ldns Landstings Internfinans upphor fran och
med den 1 januari 2023 (RS 2022-0482).

26. Generella och specifika dgardirektiv for AB Stockholms Léns Landstings
Internfinans upphor att gélla frdn och med den 1 januari 2023 (RS 2022-
0482).

27. Landstingshuset i Stockholm AB och AB Stockholms Lans Landstings
Internfinans uppdras att under 2023 avveckla foretaget AB SL Stockholms
lans Landstings Internfinans i en fusion med moderbolaget
Landstingshuset i Stockholm AB (RS 2022-0482).

28. AB Stockholms Lans Landstings Internfinans uppdras att tillsammans
med regionstyrelsen fore den 31 december 2022 ingd ett overlatelseavtal
som anger vilka aktuella tillgdngar och skulder som 6verfors till
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regionstyrelsen, samt att genomfora organisationsforandringen och 6vriga
nodvandiga atgarder med anledning av denna.

29. Bolagsstimmoombud uppdras att rosta for att godkanna fusionering av
AB Stockholms lans Landstings Internfinans, organisationsnummer
556449-9183, med moderbolaget Landstingshuset i Stockholm AB,
organisationsnummer 556477-9378, under 2023 (RS 2022-0482).

30. Finansiella riktlinjer (RS 2020-0448), uppdateras i enlighet med bilaga
11 till regionstyrelsens forslag till Budget 2023 for Region Stockholm (RS
2022-0482).

31. Reglementen for regionstyrelsen och 6vriga nimnder uppdateras, i
enlighet med bilaga 12 till regionstyrelsens forslag till Budget 2023 for
Region Stockholm (RS 2022-0482).

32. Fornyat genomforandebeslut godkanns for investeringsobjekt Depa Nya
Tunnelbanan till en total utgift om 6 037 000 000 kronor enligt 2023 ars
forslag till investeringsbudget med inriktningsnivaer for 2024-2032 genom
utokning av budget med totalt 457 000 000 kronor (RS 2022- 0643).

33. Trafiknimnden medges ritt att inom ramen f6r 2023 ars
investeringsbudget med inriktningsnivéer for 2024-2032, fortsitta
genomforandefasen avseende investeringsobjekt Depa Nya Tunnelbanan
(RS 2022-0643).

34. Att inte utreda forutsattningarna for etablering av nya narakuter i
Skarholmen respektive Jakobsberg (RS 2022-0531).

35. Policy for att starka patienters stallning — vard i dialog (LS 9912-0722)
upphavs.

36. Riktlinjer for intern kontroll (RS 2022-0326) faststills i enlighet med
bilaga 13 till regionstyrelsens forslag till Budget 2023 for Region Stockholm,
och den tidigare riktlinjen for intern kontroll (RS 2019- 0866) upphor
darmed att gilla.

37. Regiondirektoren uppdras att verkstilla regionfullmiktiges beslut att
Region Stockholm ldmnar uppdraget som forvaltare for
avkastningsstiftelserna Stiftelsen Hedéns stipendiefond Berga och
Stiftelsen Finsta Lantbruksskolas stipendiefond under forutsiattning att
regionfullmaktiges beslut om forsiljning av Berga Naturbruksgymnasium
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(RS 2021-0048) vunnit laga kraft, genom att anmala sitt frantrade till
lansstyrelsen i Stockholms lan samt vidta de atgirder i 6vrigt som foranleds
harav.

38. Regionstyrelsen overtar administration och handlaggning for
donationsstiftelser och gavofonder inom Region Stockholms samforvaltade
avkastningsstiftelser frdn AB Stockholms Lins Landstings Internfinans och
Region Stockholms vardgivare, i enlighet med bilaga 14 till regionstyrelsens
forslag till Budget 2023 for Region Stockholm, senast den 1 juni 2023.
AnsoOkan sker fortsatt lokalt hos vardgivarna (RS 2022-0311).

39. Regiondirektoren uppdras att aterkomma till regionstyrelsen med
forslag pa erforderliga dndringar i Avtal mellan Stockholms lians landsting
(landstinget) och AB SLL Internfinans (bolaget) angdende forvaltning av
stiftelsernas (donationsfondernas) kapital (LS 2017- 0576), samt avtal om
samverkan mellan AB SLL Internfinans (556449- 9183) och Region
Stockholm for ar 2022 (RS 2021-0804), i enlighet med beslut.

40. Trafiknimnden medges ritt att inom ramen for 2023 ars
investeringsbudget med plandr 2024-2032 inleda inriktningsfas avseende
foljande investeringsobjektet.
e Ersattning av Roslagsbanans samtliga fordon X10p inklusive
foljdinvestering i depa och elkraft till en total investeringsutgift om 32
000 000 kronor (RS 2022-0478).
e bussdepaobjekt i nordostsektorns sddra del till en investeringsutgift om 9
000 000 kronor.
e bussdepdobjekt i sydostsektorns sodra del till en investeringsutgift om 6
000 000 kronor.
e bussdepdobjekt i nordvastsektorns sédra del till en investeringsutgift om
7 000 000 kronor.
e bussdepaobjekt i sydostsektorns norra del till en investeringsutgift om 9
000 000 kronor.
e bussdepaobjekt i sydvastsektorns vastra del till en investeringsutgift om 9
000 000 kronor.
e Bussdepaobjekt i nordostsektorns norddstra del till en investeringsutgift
om 7 000 000 kronor.
e objektet Framtida trafikstyrning for tunnelbanan till en total
investeringsutgift om 27 700 000 kronor.

41. Regiondirektoren ges i uppdrag att ta fram forslag till process for Budget
2024 for Region Stockholm.
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1.Inledning

Vinsterpartiets politik handlar om ménniskovérde och méanniskosyn, om réttvisa
och jamlika villkor. Det ska inte spela ndgon roll vem du ér eller hur mycket pengar
du har, du ska ha ritt till samma hjélp fran samhéllet niar du behover den. Vi har ett
socialistiskt, feministiskt och ekologiskt perspektiv nér vi omfordelar resurser sé att
fattiga och rika, kvinnor och min, ges likvardiga mojligheter att paverka samhillet
och sina liv.

Under 16 ar har regionens sjukvard och kollektivtrafik sélts ut under det bldgrona
styret. Varden har blivit en marknad och all kollektivtrafik drivs av privata bolag.
Det har resulterat i att Stockholmarna fir kda pa akuten, vi betalar hoga priser for
kollektivtrafiken och det dr svart att veta vart en ska véinda sig for att fa ratt vard
iden djungel som otaliga vardvalsaktorer, ndtldkare och niarakuter har skapat.
Personal bade inom sjukvarden och kollektivtrafiken har larmat om orimliga
arbetsforhallanden. Véarden kallas for produktion och patienterna for kunder.

Valresultatet visade tydligt att
stockholmarnavillhaen
vanstersvangiregionpolitiken.

Envianstersvang for varden

Vinsterpartiets politik behovs for att driva pa den fordndring som stockholmarna
vill se. Valresultatet visade tydligt att stockholmarna vill ha en vénstersving
iregionpolitiken. Vi stoppar privatiseringarna och tar tillbaka vissa
nyckelverksamheter i egen regi. Vénsterpartiets budget innehéller stora satsningar
pa vardcentralerna, pd sjukhusen och pa personalen samt pa att sénka taxorna
ikollektivtrafiken. Vi lyssnar pa personalen och genomfor de reformer som de
efterfragar.

Vinsterpartiet vill ha en jaimlik hélso- och sjukvard. Du ska ha ritt till samma

vard, oavsett om du bor i centrala Stockholm eller i Norra Botkyrka, i Jarva eller i
Sodertilje. For att lyckas med det behdver vi ta tillbaka kontrollen 6ver varden, sa att
vi demokratiskt kan styra bade vilken vard som ska erbjudas och var i regionen den ska
finnas. Om marknaden far styra fritt fir de friskaste och rikaste mest vard. Sé kan vi
inte ha det.

Halso- och sjukvardslagen ar tydlig med att vird ska ges efter behov. Den som har
pengar ska inte kunna kdpa sig fore 1 vardkon. Darfor ska regionen forbjuda privata
bolag fran att erbjuda bade skattefinansierad och sjukvérdsforsikringsfinansierad vard
pa samma gang, vilket obonhdrligen skapar tva olika koer, en for den som kan betala
och en for den som inte kan.

Navet i en fungerande sjukvard dr vardcentralerna och sjukhusen. Vardcentralen ska
ha tillrackliga resurser for att vara den sjédlvklara forsta och kontinuerliga kontakten
med vérden. Sjukhusen har levt pa svéltbudgetar under manga ar vilket resulterat i
personalflykt och vardplatsbrist, vi &ndrar pa det och ger sjukhusen forutsittningar att
ta hand om sina patienter i tid och pa ett patientsdkert séitt. Vi méste satsa pa personalen
sd att de vill stanna kvar i varden. De dr var viktigaste resurs. Vi vill sdnka arbetstiden
pa akutmottagningar och forlossningsenheter, samt inféra 16netrappor sa att det [6nar
sig att stanna kvar ldnge som anstilld i sjukvérden.



Klimatet arinte till salu

Vii Vinsterpartiet vet att manniskor drivs av omtanke om kommande generationer
och solidaritet med utsatta ménniskor i Sverige och varlden. Vi vill forstés ha det
bra, men inte pa bekostnad av andra. Vart klimat och var miljo, ytterst var framtid,
ar inte till salu. I vér vision om en hallbar Stockholmsregion bor de totala utslappen
orsakade av var samlade konsumtion vara mindre &n ett ton per person 2040. Vart
ekologiska fotavtryck ska inte vara storre &n vad ett jordklot kan tillhandahélla.
Darfor lagger vi en budget for klimatomstéllning pa riktigt. I detta arbete r
kollektivtrafiken en nyckelfrdga, darfor later vi barn och ungdomar aka gratis aret
om och sénker taxorna for alla resenérer.

Det ekonomiskalaget

Region Stockholm stér pa grund av hiandelser i omvérlden pa troskeln till tuffa
ekonomiska tider. Putins invasion av Ukraina har genererat en dominoeffekt

med hojda energipriser, eskalerande inflation och ddrmed kraftigt 6kade
pensionskostnader for regionen. Darfor blir det omojligt att lagga en budget i
balans enligt kommunallagen, om inte verksamheterna ska tvingas till omfattande
nedskédrningar. Darfor budgeterar Vansterpartiet med ett negativt resultat och
aberopar synnerliga skidl med anledning av pensionskostnaderna. Det ekonomiska
laget blir dessutom betydligt svarare for samtliga regioner med den nya bldbruna
regeringen som prioriterat att brdnna en tredjedel av sitt reformutrymme pa olja
och nedmontering av klimat- och miljépolitik.

Nér SKR nyligen framforde att regioner och kommuner behdver tillskott pa 20
miljarder under 2023 for att inte kvaliteten i valfarden ska paverkas, da skjuter
regeringen till blygsamma 6 miljarder kronor. Region Stockholm fér inte ens en
miljard i 6kade statsbidrag. Vinsterpartiet prioriterar darfor ordentligt i var budget.
Sjukhus, vardcentraler, vardpersonal och kollektivtrafikresenirer ska vérnas.

Vi gor det dels genom att prioritera om inom befintliga budgetramar dér resurser
flyttas fran felsatsningar, vrdvalsmarknader, byrékrati och konsultanvindande
till patienter med stora behov, vardpersonal och trafikanter. Genom att hoja
regionskatten med 30 6re frigor vi dessutom ett storre reformutrymme som

gOr att vi kan satsa ordentligt pa dessa omraden. Det ér det fordelningspolitiskt
basta verktyget. Vénsterpartiet vill investera oss ur en svar ekonomisk tid — inte
medverka till nedskdrningar.

Lasanvisning

Texterna beskriver inriktningen pa Vinsterpartiets politik. Dar beskriver vi
utvecklingsmdjligheter, problem och vad vi kan gora at dessa.

Uppdragen fokuserar pa de viktigaste sakerna vi vill ska hinda inom regionen.
Uppdragen styr regionens forvaltning att arbeta i den riktning som Vénsterpartiet
foreslar.

Vira siffersatta reformer aterfinns i tabeller under respektive stycke. Reformerna
ar sddant som vi satsar pa utdver mittenkoalitionens budgetforslag. Tabellerna ska
ldsas sé att en reform som genomfors 2023 ocksa foljer med och utokar ramen for
kommande &r. Reformer som sker senare i mandatperioden ligger under respektive
ar och utokar budgetramen ytterligare.

Finansiering och budgetens helhet med resultat- och balansridkning och 6vrigt
tabellverk redovisas sist i kapitel 9.



2.Halso- och sjukvard

Sjukvarden i Stockholm har de senaste aren fatt mycket utrymme i den allménna
debatten. Den tidigare borgerliga majoriteten som efter 16 ars styre fick tummen

ner av vdljarna i september 2022 bér ett stort ansvar for den ohallbara situation som
vérdpersonal frdn ménga olika delar av varden larmat om. Stockholm har Sveriges
langsta vantetider pd akutmottagningarna, en férlossningsvard med personalflykt,
vérdcentraler som inte har tillrdckligt med ldkare och tid for sina patienter och
konstant dverbelastade akutsjukhus. Region Stockholm har per skattebetalare och ar
den dyraste sjukvarden av alla regioner utan att det aterspeglas i basta kvalitet. Det
splittrade sjukvéardssystemet innebar att du som patient bollas runt och méste bli din
egen kartldsare, 1 stillet for att ha ett sjukvardssystem som bygger péd kontinuitet och
dér det finns luft i systemet. Daliga floden av patienter genom systemet gor varden
ineffektiv. Sjukvarden fungerar pd manga vis mycket bra om du blir riktigt akut

sjuk med ett tydligt problem, men mindre bra om du har kroniska sjukdomar och
ohilsa dver tid. Personalen vittnar om en utbredd tystnadskultur inom sjukvérden.
Medarbetare blir tillrdttavisade och far repressalier ndr de uttalar sig om sin
arbetsmiljo och patientsékerheten. Regionen méste ta krafttag for att motverka
tystnadskulturen och skapa en arbetsmiljo dar medarbetare kan kritisera, komma med
forslag pd forbéttringar och bli lyssnade pé.

I regionens verksamheter ligger det yttersta ansvaret hos folkvalda politiker.
Nuvarande bestéllar-utférarmodell innebér ett demokratiskt problem dé insynen
begrinsas och ansvarsutkravandet forsvaras. Exempelvis méts mal och resultat inte 1
den patientnira varden utan i byrakratiska system. Privatiseringar och vardval driver
byrédkratin. Patienten har blivit en vara och varden kallas for produktion. Att ta emot
ménga patienter med forkylningar i city ger snabba inkomster. Att varda multisjuka
dldre eller arbeta for béttre folkhilsa i utsatta omrdden gor det inte.

Haélso- och sjukvardslagstiftningens portalparagraf ’Varden ska ges med respekt for
alla manniskors lika virde och for den enskilda manniskans véardighet. Den som har
storst behov av vard ska ges foretrade till vdrden.” méste bli verklighet. Vinsterpartiet
arbetar konsekvent for att hilso- och sjukvarden ska vara gemensamt dgd och
demokratiskt styrd. Framtidens ersittningssystem ska inte vara marknadsorienterat
utan erséttning ska utga fran patienters behov och den medicinska kvaliteten.

Antalet vardval ska reduceras och samtliga akutsjukhus ska drivas i egen regi.
Vérdpersonalens professionella bedomningar ska styra prioriteringar och vardinsatser
inom givna budgetramar utan att foretagsekonomiska bedomningar av olika
patientgruppers lonsamhet ska spela in. Vardens demokratiska forankring ska
forstarkas med aktiv medverkan och inflytande fran patienter och anhdriga. De etiska
principer som riksdagen faststdllt, mdnniskovérdes- respektive behovsprincipen, ska
fa en sa tydligt legal forankring att de inte kan &sidoséttas utan allvarliga konsekvenser
for ansvariga vardgivare och/eller politiker.

Detta dr Vénsterpartiets forslag och prioriteringar for att vrden ska fordelas rattvist
utifran behov och bli jimlik och prioritera de mest utsatta och sjuka.

Vinsterpartiet prioriterar vard for patienternas bista: Personal, Vardplatser och
Vardcentraler.



2.1 Vard efter behov

Ojamlikhet

Sverige dr det OECD-land dir ojamlikheten vixer snabbast. FN:s
varldshilsoorganisation slar fast att jimlika och goda uppvéxt- och levnadsvillkor
ar grunden for en god hélsa. Vi lever i en segregerad och ojamlik region med stora
hilsoklyftor och skillnader i livsldngd. Viénsterpartiet ska motverka den 6kande
segregationen i regionen och integrera jamlikhet och jamstélldhet i hidlsa och
politik inom ordinarie styrning och ledning. Sjukvardssystemet maste kompensera
for samhéllets ojamlikheter, inte forstirka dem sd som pa ménga vis sker i dag.

De allra mest utsatta ménniskorna i vart samhélle saknar ofta bostad, arbete och
lever utan EU-sjukforsékring och giltiga papper. I den gruppen finns ocksé barn
som i dag inte garanteras sjukvard. Alla manniskor i regionen har ritt till hdlso- och
sjukvard.

Regionen ska fordela gemensamma resurser efter behov. Ohélsotalen dr hoga i
regionens sddra och perifera delar och det finns dér ett stort behov av forebyggande
insatser, forbattrad vard och mobila I6sningar. Regionen behover darfor ta ett
storre ansvar for att sikra god geografisk spridning av sjukvérden i lanet. Till
exempel genom att inrdtta ett hjart- och kirlcenter i regionens regi vid Sodertélje
sjukhus.

En vil fungerande och allsidig sjukvard ska finnas tillgéinglig for alla och vara
anpassad efter de lokala forhéllandena i regionens olika delar. Jimlikhet och
jamstilldhet dr inte detsamma som att gora lika for alla. Det innebér att varden
ska se till varje enskild individ och utifran dennes behov véga gora olika. For att
na dit behdver de nuvarande erséttningssystemen bytas ut och virden anamma ett
tillitsbaserat arbetssitt.

Tillitsbaserad vard

Tillitsbaserad vard tar sin utgangspunkt i patientens unika forutsiattningar med
egna resurser och formdagan att vara delaktig i den egna varden. Genom att
involvera patientens sociala nitverk, till exempel anhdriga och vinner, ér det
mdjligt att stodja patientens delaktighet. Forskning visar att en tillitsbaserad vard
leder till battre vardutfall och minskade samhaéllskostnader. Regionen ska infora
nya verksamhetsmodeller som exempelvis intraprenader (verksamheter som drivs
av personalen). Intraprenader ger personalen inflytande och dgarskap 6ver den
egna verksamheten, arbetssituationen och forkortar beslutsvdgar. Sammantaget
Okar detta forutsattningarna for mer jamlik vard.

Ersattningssystem

Vérden styrs i dag av ekonomiska incitament. Dagens alltmer detaljerade
kontrollsystem 6kar &ven den administrativa bordan pa personalen. Regionen ska i
stdllet infora tillitsbaserad styrning, dar regionen bygger en kultur och ett arbetssétt
med fokus péd verksamhetens syfte och invanarnas behov. Dagens kvalitetsméatt
fokuserar pa nybesok medan aterbesok och kontinuitet i behandlingen inte
premieras. Vardinsatserna anpassas till ersdttningssystemen snarare an till
patientens behov.



Vilfardens organisering ska priglas av storre tillit till dem som gor det faktiska
jobbet. Att fringd ekonomiska incitament ger fordelar: professionella bedémningar
av faktiska vardbehov far storre genomslag da prioritering utifran behov ar en

vil forankrad princip bland vardens professioner. Det gynnar ocksé kontinuitet

och samverkan kring patienter med storre vardbehov. Ett nytt ersdttningssystem
ska utvecklas, dar helhetsansvar och sjukvérdens etiska principer ar vigledande.
Erséttningsmodellerna ska alltid syfta till att bidra till en mer behovsstyrd sjukvérd.
Erséttningarna ska ta hdnsyn till vardtyngd och medicinsk uppf6ljning for en
sammanhéllen vard. Regionen ska genomfora 6kad medicinsk hardgranskning,
uppfoljning och revision av flera vardval med fokus pa medicinska ingrepp kopplat
till erséttning, besok kopplat till ersédttning och vardkvalitet, exempelvis genom att
anlita granskningslidkare.

Vardval

Vara skattepengar ska inte forsvinna till privata bolag i skatteparadis eller slosas
bort i byrakratiska upphandlingar av vira gemensamma sjukhus eller annan
vardverksamhet. Ingen ska bedriva sjukvard med det primdra mélet att tjina pengar.
Efter 16 drs hogerstyre har Stockholmsregionen blivit landets mest extrema region
nér det giller privatisering av varden. De sa kallade vardvalen' som infordes i
regionen 2008 dr nu 39 stycken och regionen har cirka 550 olika vardgivare, med ett
eller flera vardavtal, att halla koll pa.

Vérdval dr en dyr, ojdmlik och ineffektiv metod for att organisera och tillhandahélla
vérd. Stora summor av vdra gemensamma skattepengar forvandlas till vinster for de
privata vardforetagens aktieéigare. Studier visar att etableringen av fler vardcentraler
inte har forbattrat tillgdngligheten ur befolkningens perspektiv. Ungefar samma antal
lakare som innan dr utspridda pa fler vardcentraler och mottagningar. Vardval driver
upp kostnader, fragmentiserar varden, slar sonder vardkedjor, motverkar likvérdig
vard och gynnar forhallandevis friska patienter. Pappersarbetet har mangdubblats
for att folja upp avtal, fylla i blanketter och skicka fakturor enligt de interna kop-
sdljsystemen. Dessutom behdvs en stor kontrollapparat for att avsldja eventuellt fusk
med erséttningar och vardkvalitet. Detta far &ven konsekvenser for vardpersonalen.
Tidsstudier fran vardcentraler visar att i genomsnitt 48 procent av arbetstiden gar till
administration. Problemen finns dven i upphandlade verksamheter och en méngd
upphandlingar 6verklagas vilket tvingar regionen att skapa en stor och byrékratisk
overbyggnad for att hantera upphandlingarna.

For att fa kontroll 6ver ekonomin och en skenande kostnadsutveckling samt

frigora resurser till akutsjukhus och vardcentraler ska stopp for nya vardval

inforas. Vissa vardval ska avvecklas medan andra ska reformeras. Till exempel ska
psoriasispatientgruppen brytas ut ur Vardval Hud dé psoriasis dr en systemsjukdom
som kraver ett helhetsperspektiv med tillgang till flera specialiteter. En handlingsplan
ska arbetas fram for att i ordnad form kunna avveckla alternativ reformera vardval
som fungerar daligt. Det handlar da frimst om att utga fran kvalitet, kostnad och
patienters behov och dnskemal. Aven uppfoljning och kontroll av vardval ska ses
over. Regionen ska ocksé infora remisskrav i flera vardval for att sdkerstélla ratt vard
parittniva.

1 Vardval (Lagen om valfrihetssystem, LOV) innebir fri etableringsrétt inom ett avgransat vardomrade. Alla

vardgivare som uppfyller i forvig stillda krav, och blir godkinda, kan teckna avtal med Region Stockholm och etablera sin
verksamhet inom vardvalet.



Privata sjukvardsforsikringar

I dag ger privata vardforetag fortur till patienter som har privata
sjukvardsforsdkringar. Med- och egenfinansiering i varden &r inte etiskt
forsvarbart. Studier visar att personer med privata sjukvardsforsakringar far vard
snabbare, sannolikt utan att det finns skillnader i medicinska behov. Vardgivare
ska inte kunna viélja sina patienter, det bryter mot hélso-och sjukvardslagen. Den
offentligt finansierade varden ska alltid prioritera efter behov och ge vard av god
kvalitet till alla. Ett forbud mot privata forsidkringspatienter ska darfor skrivas in
i befintliga och nya véardvalsavtal och upphandlingar, och sanktioner ska kunna
vidtas vid lag- och avtalsbrott.

Idéburna offentliga partnerskap

Idéburna organisationer har lange spelat en viktig roll i svensk vilfard och de har
sarskild kunskap som ér viktig for att mota forandringar och problem i samhéllet.
Regionen har darfor mycket att vinna pa att samverka med den idéburna sektorn.
Det sker med fordel genom ett sé kallat idéburet offentligt partnerskap (IOP), en
form av samverkan mellan offentlig och idéburen verksamhet. IOP ska aktivt
tillampas sé att regionen verkligen drar nytta av de idéburna organisationernas
kompetens, erfarenhet och andra resurser. Regionen ska anta en strategi for

att fa fler IOP-16sningar pa plats. I andra regioner har betydligt fler [OP-avtal
tecknats med den idéburna sektorn. Region Stockholm ligger skamligt daligt

till. Flera verksamheter som i dag gor stor samhéllsnytta och bidrar till att hjélpa
minniskor med mangfacetterade problem hotas av nedldggning eller saknar helt
avtal med regionen. Exempelvis BOSSE-rad och stod samt Roda Korsets kris och
traumacenter. Region Stockholm ska 2023 inleda IOP med dessa verksamheter
som ett forsta steg for att pa sikt involvera fler idéburna aktorer. Dagens system
missgynnar ideella aktorer dé de ofta saknar ekonomiska muskler for att vinna
upphandlingar mot privata vardjattar. I och med dndring i lagen (2008:962)

om valfrihetssystem som trider i kraft den 1 januari 2023 kommer regionen att
kunna reservera rétten att delta i upphandling av hélsovardstjénster till idéburna
organisationer, en mojlighet som ska tas tillvara.

Oppenbokforing

For att begrinsa vinstuttag och 6ka insynen bland aktorer som har avtal enligt
LOV, LOU och direktavtal ska sa kallad 6ppen bokforing inforas. Det innebér att
regionen kan ta del av virdgivarens egen bokforing for att sékerstélla att oskdliga
vinster inte tas ut och att resurser kommer verksamheten till gagn samt ha full
insyn i bokforingen och 6vriga redovisningssystem. Regionen ska kunna f6lja hur
vinsten i foretaget uppkommer och vart den tar vigen. Nivan pa vinstmarginalen
blir en avtalsfraga vid upphandling och ett aktivt styrinstrument. Transparensen
leder till att farre oseridsa aktorer overhuvudtaget ger sig in pd marknaden
samtidigt som det gynnar de vardgivare som har goda intentioner.

Beloppikronor

Nya och utékade anslag 2023 | 2024 | 2025
Inratta ett hjart- och karlcenteriregionens regivid 20

Sodertalje sjukhus.

Utbkade bidrag tillintressepolitisk verksamhet. (RS) 14




Uppdrag

v
v

AR

Infor stopp for nya vardval. (HSN, PVN)

Ta fram en handlingsplan for avveckling/reformering av ddligt fungerande
véardval. (HSN, PVN)

Infor remisskrav i flera vardval. (HSN, PVN)

Forbud mot privata forsékringspatienter ska skrivas in 1 befintliga och nya
véardvalsavtal. (HSN, PVN)

Ta fram en strategi for att fa fler IOP-16sningar pa plats (ideellt offentligt
partnerskap.) (HSN, PVN)

Infor 6ppen bokforing for privata vardgivare som har avtal enligt LOV och
LOU. (HSN, PVN)

Infor en ny verksamhetsmodell, sé kallade intraprenader. (HSN, PVN)



2.2 Vardpersonal

Vardpersonalen dr den viktigaste resursen inom hélso- och sjukvarden och
deras arbete maste vdrderas ddrefter. Nér personalen har goda villkor och en bra
arbetsmiljo sdkras ocksa en god vérd for invanarna.

Dagens uppluckrade vardsystem har lett till att vardpersonalen ofta gar pa
knéna med atskilliga 6vertidstimmar och avbrutna semestrar som f6ljd. Manga
som arbetar inom vérd och omsorg riskerar darfor att sjdlva bli sjuka av sina
arbeten. Det dr varken hallbart eller vérdigt. Den tidigare blagrona politiken
har inte lyckats med att gora regionen till en tillrdckligt bra arbetsgivare. Det
vill Vénsterpartiet andra pd. Genom en offensiv personalpolitik som forbattrar
arbetsmiljon och 16nerna for personalen kan regionen bli en eftertraktad
arbetsgivare som léttare kan rekrytera, utveckla och behélla personalen.

Hallbara arbetsvillkor

Vinsterpartiet vill se en kraftig satsning pa personalen. Loner och
anstillningsvillkor ska forbattras. Fast anstidllning och heltid ska fortsatt

vara normen i regionens verksamheter. Det ska 16na sig att stanna kvar pa en
arbetsplats, att behdva byta jobb ska inte vara den enda mojligheten att fa hojd
16n.

Hog personalomsittning ar dyrt. Nyrekryteringar kostar pengar och vakanser
leder till stora omkostnader for inhyrd personal. Bara under forsta halvaret

2020 betalade regionen 370 miljoner kronor for hyrpersonal. For att sidkerstélla
en god 16neutveckling bor regionen i stéllet infora ett system med permanenta
l6netrappor for personal som stannar kvar i verksamheten. Viansterpartiet vill
dessutom hgja ingangslonen for sjukskoterskor och underskéterskor. Vi vill
ocksé utreda mdjligheten till att skriva av studieldn for personal som arbetat
lange inom regionen. Forskning har visat att en god personalkontinuitet minskar
aterinldggningar och akutbesok for patienter med kroniska sjukdomar (SBU). Att
satsa pd personalen &r alltsa en ’win win”’-situation som gynnar alla.

For att ge personalen tillrackligt med tid for patienterna och for att kunna 6ppna
upp vardplatser maste fler anstdllas och grundbemanningen 6ka. Genom nya
sjukhusavtal utan effektiviseringskrav samt en arlig uppriakning med fem procent
ska akutsjukhusen fa mer resurser for att kunna méta behoven. Sjukhusen
behdver ocksé fa extra resurser for att kunna pressa tillbaka utbildnings- och
forskningsskulden efter pandemin.

Modernarbetstid och fortbildning

For att minska stressen och trygga hilsan for vardpersonalen maste de ges tid for
aterhdmtning. Vénsterpartiets vision dr sex timmars arbetsdag med bibehéllen
16n. Men arbetstidsforkortning inom sjukvarden kan och méste se olika ut
beroende pd verksamhetens uppdrag. Det kan handla om kortare arbetsdagar,
kortare arbetstidsvecka eller anstidllningar ddr 100 procents 16n ges for 80
procents jobb. Det skulle forbattra hilsan och arbetsmiljon for personalen och
dessutom gora regionen till en attraktiv arbetsplats.



Vi vill under mandatperioden pabdrja en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n
for barnmorskor och underskoterskor inom forlossningsvarden. Det ér ett steg mot
en hallbar arbetsmiljé dar manniskor orkar jobba till pensionséldern utan att slitas ut i
fortid, dar en méar bra och far &terhAmtning under tiden.

Maénga inom varden arbetar treskift vilket 4r den mest ohdlsosamma
anstéllningsformen. Vi vill darfor att alla medarbetare som arbetar treskift ska
erbjudas hilsoundersdkningar. For att medarbetare och verksamheter ska fa
utvecklas ska regionen ge vardpersonalen tillgéng till relevant vidareutbildning med
bibehallen 16n. Vénsterpartiet vill se en obligatorisk fortbildningstid pa cirka 15
procent av arbetstiden. Exempelvis vill vi att underskoterskor ska erbjudas betald
specialistutbildning. Vidareutbildning ar sirskilt viktigt inom primérvarden som ska
ta Over mycket vard frin sjukhusen. Dagens produktionsstyrda ersittningssystem
ger daliga mojligheter till fortbildning, vilket pd sikt forsdmrar primirvarden

och de privata vdrdgivarna saknar inte sillan infrastruktur for att kunna erbjuda
hogkvalitativa utbildningsplatser. For att starka nyutbildades yrkeskompetens och
trygghet vill Vénsterpartiet att regionen ska erbjuda nyutexaminerade sjukskoterskor
ett kliniskt basar, samt ett traineeprogram for underskoterskor pa akutsjukhusen. Det
ar att ta arbetsgivaransvar, samt visar pa att man satsar pa och investerar i personalen
frén borjan.

Regional kommission for arbetsmiljoninom sjukvarden

Vittnesmal och larm fran vardpersonal om ohallbar arbetsmiljé med medfoljande
risker for patientsékerheten har avlost varandra under de senaste aren. Dessa maste
tas pd storsta allvar. En regional kriskommission bor darfor tillsattas tillsammans
med vardfackliga organisationer med uppdraget att se dver vardens arbetsmiljo
och vardplatsbristen samt foresld de forandringar som kravs. Det dr imperativt att
personalen gors delaktiga i vrdens fordndringsarbete och det ar dérfor viktigt att
professionen far en tydlig rost i kommissionen.

Att forbittra varden dr en viktig drivkraft for manga vérdanstéllda. Tyvérr har
regionen i dag en tystnadkultur och handlingsutrymmet for medarbetare och chefer
att fordndra &r litet. Regionen maste lyssna pa medarbetare och fackforbund.
Tystnadskulturen méste med alla medel motverkas. Pa sa sétt ska regionen verka
aktivt for att medarbetaren ska kunna, vilja och véga hjélpa invanarna.

Rasism inom vérden &r ett problem som drabbar patienter genom sémre bemdtande
och vard, men dven vardpersonal genom att vissa vardgivare som har avtal med
Region Stockholm later patienter vélja etnicitet pa sin behandlande virdpersonal.
Detta ar helt oacceptabelt. Vénsterpartiet vill se en genomlysning av regionens avtal
och direktiv med alla vardgivare utifran diskrimineringslagstiftningen och inféra
sanktioner mot de vardgivare som bryter mot den. Rasism inom sjukvérden kan aldrig
accepteras och det maste finnas tydliga konsekvenser for de vardgivare som aktivt
forstarker den.

Mycket av regionens verksamheter som drivs av privata vardgivare ér

upphandlad. Detta betyder att regionen inte har inflytande 6ver personalens
arbetsvillkor eller arbetsmiljo. For att kunna styra dessa fragor rétt och for att sdkra
framtidens kompetensforsorjning vill Vénsterpartiet i forsta hand att véilfardens
karnverksamheter ska drivas i egen regi. [ upphandlad verksamhet ska regionen
stdlla bindande krav pa arbetsmiljo och arbetsvillkor. Alla anstéllda ska omfattas av
kollektivavtal, dven i privata vardforetag.



Belopp i miljoner kronor

Nya ochutékade anslag 2023 | 2024 |2025
Nya sjukhusavtal med upprakning 1% 234
Arbetstidsforkortning med bibehallen6n 145

for barnmorskor och underskoterskorinom
forlossningsvarden

Erbjud betald specialistutbildning fér underskdterskor 40

ltir?écjeisir&%?él%sklgper for specialistsjukskdterskor och 50

Uppdrag

v Alla anstédllda ska omfattas av kollektivavtal, dven i privata vardforetag.
(samtliga ndmnder)

v Sikerstill praktik- och utbildningsplatser genom verksamhet i egen regi
samt krav i avtal med privata utforare av regionens verksamheter. (HSN,
PVN)

v/ Allamedarbetare som jobbar natt och treskift ska erbjudas
hilsoundersokningar. (HSN, PVN)

v/ Inforett system med I6netrappor for personal som kvarstannar i

verksamheten. (RS)
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2.3 Vardplatser

Sverige dr av tradition ett sjukhustungt land. Samtidigt har vi1i, 1 en internationell
jamforelse, fi vardplatser pa sjukhusen. Samma utveckling finns dverallti vérlden,
men Sverige har i dag det l4gsta antalet vardplatser i Europa. Inom OECD ér det bara
Indien, Mexiko och Chile som har farre.

Regionen har sedan lange brist pa vardplatser for dem som behover ldggas in for
slutenvard. Regionen har i dag i genomsnitt 2,03 vardplatser per 1 000 invanare

med en beldggningsgrad pa 104 procent. Akutsjukhusvarden har inte tillracklig
sakerhetsmarginal for att vara trygg. Den hoga beldggningsgraden skapar extraarbete
och stress for vardpersonalen. En studie av akutbesok pa Stockholmssjukhusen visade
att den hdrda belastningen var kopplad till en 6kad dodlighet som motsvarar 125
dodsfall pa fem ar.

Tillgang till personal med rétt kompetens dr avgorande for att sdkra tillgédngen till
vérdplatser (se avsnitt Personal). I dag dr ungefér var tionde vardplats stingd pa
grund av personalbrist. Bristen pa personal dr en av forklaringarna till Gverfulla
akutmottagningar och overbeldggningar med patienter som far ligga och vénta

pa sin tur pd madrasser pa golvet. Eller si utlokaliseras patienter och laggs in pa
vilken vardavdelning som helst. Ivo, Inspektionen f6r vard och omsorg, har visat
att utlokaliserade patienter I6per 60 procent storre risk att drabbas av en vardskada
jdmfort med andra inlagda.

Regionen ska ta fram en plan for vardplatser som moter det faktiska behovet och

som anger riktmérke for antalet vardplatser pa befolkningsniva i regionen och

vilka resurser som kravs for verkstillandet. Planen ska forhélla sig till de mal pa
genomsnittlig beldggningsgrad pa nationell, regional, klinik- och enhetsnivd som
Socialstyrelsen arbetar med att ta fram. Ett mal for antalet intensivvardsplatser ska
ocksa berdknas inom ramen for samma uppdrag. Enligt uppdragsunderlaget skulle en
sddan siffra kunna landa pé en beldggningsgrad pa mellan 85 och 90 procent.

Akutsjukvard

Vinsterpartiet vill ha en akutsjukhusvard som ar trygg och gér att lita pa. Varden ska
vara patientcentrerad och priglas av sékra och trygga omstindigheter. Sjukhusen
ska organiseras utifrén patientens behov. Patienter ska inte skrivas ut for tidigt

eller hdnvisas runt till olika delar av varden. Insynen och ansvarsutkriavandet ska
fortydligas i1 styrningen av regionens akutsjukhus. En parlamentarisk utredning

ska tillsdttas med uppdraget att ta fram forslag pa styrelseskick pé akutsjukhusen
och i SLSO, som sékrar en kombination av 6kad politisk insyn, extern kompetens
och personalrepresentation. I 1ingden ska regionens akutsjukhus styras av politiskt
fortroendevalda tillsammans med personalrepresentanter.

Vintetiderna till vara akutmottagningar dr nu de ldngsta i landet. En stor del av
belastningen pa akutmottagningarna beror pa brist pa vardplatser, men ocksa pa

att akuten pa Nya Karolinska sjukhuset har minskat fran 85 000 besok arligen till

12 000 besdk. Ovriga akutsjukhus har dirmed ftt ta emot en stérre andel av de akuta
besoken. Nya Karolinska sjukhusets akutmottagning ska f4 ett bredare uppdrag for att
kunna emot fler patienter med olika svarighetsgrad alternativt aterstartar vi akuten pa
gamla Karolinska.
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Avtalen for akutsjukhusen har utformats sd att de alltmer gar mot en
produktionsbaserad erséttning, ddr sjukhusen far betalt per vardtillfille, i
motsats till Vinsterpartiets vision om en tillitsstyrd vard. Akutsjukhusen &r
underfinansierade och gar med stdndiga underskott. De har under lang tid tvingats
till att varje ar bedriva mer vard med mindre pengar. Akutsjukhusens eventuella
underskott for 2022 ska tdckas for att inte orsaka nedskarningar och besparingar
under kommande ér. For att fa en hallbar ekonomi och for att fler vardplatser

ska kunna 6ppnas ska akutsjukhusens finansieringsram forstirkas med en
upprikning pa fem procent. Sjukhusavtalen ska ta hidnsyn till behoven och det
arliga effektivitetskravet pa 2,5 procent ska avskaffas. En ny finansieringsmodell
dar effektiviseringar nds genom férre administrativa bestillningar och krav fran
regionen ska tas fram utifran sjukhusens verksamhet och uppdrag. Det ér viktigt
att resurserna flyttas fran onddig byrékrati till personal, virdplatser och 6kad
patientsdkerhet. Finansieringsmodellen ska fordndras i de nya sjukhusavtalen.
Nyttan och nackdelarna med interna kdp- och siljsystem ska ses 6ver och
alternativa modeller vervégas. Systemet med bonus och viten ska fordndras

for att inte generera undantringningseffekter. Insynen och ansvarsutkravandet
behover fortydligas 1 styrningen av regionens akutsjukhus.

Kommunalférbundet sjukvard och omsorg i Norrtéilje (KSON) ér ett bra exempel
pa hur samordnad vérd kan uppnds. Men modellen dr underfinansierad och for
att inte &ventyra den ska 6verenskommelsen revideras och anslaget till Norrtilje
sjukhus ska oka.

Alla akutsjukhus ska drivas i offentlig regi for att sékerstélla att skattepengar gar
till sjukvard och inte vinstutdelning. Regionens enda privata akutsjukhus, Capio
S:t Gorans Sjukhus, avtal gdr ut 2026 och regionen har pabdrjat arbetet for en ny
upphandling. Vinsterpartiet dr kritiska till detta och vill att regionen ska forbereda
for att ta 6ver verksamheten i egen regi. [ dagslaget dr dock det viktigaste att
sdkerstélla tydliga dgardirektiv som omojliggor for utlindska stater (i synnerhet
diktaturer) att kopa upp svenska vardbolag. I grunden dr den bésta garanten for

att inte slussa pengar till utlindska riskkapitalister att inte upphandla sjukvard till
vinstdrivande bolag.

ASIH - avancerad sjukvardihemmet

Den speciella vardform som kallas ASTH, avancerad sjukvard i hemmet, dr

tankt att frigdra platser och resurser pa sjukhusen. Sedan 2013 har ocksd ASIH-
patienter 6kat med 6ver 60 procent. ASIH dr 1 dag en underutnyttjad resurs i
sjukvéarden. Hogkvalitativ och avancerad sjukvérd kan ges till fler patienter i
hemmet om vardvalsstyrningen av ASIH avskaffades. I stillet skulle ASIH fungera
mer optimalt med tydliga geografiska omradesansvar dar man samarbetar med
sjukhus och véardcentraler i sitt omrade. [ dag dr dessa vardkedjor bristande pa
grund av miangden aktorer och att ingen ASIH ar knuten till sarskilda sjukhus eller
vérdcentraler. Erséttningssystemet gor ocksé att ASIH dr underfinansierat och
tvingas till att ansluta lattare patientfall for att man ska kunna béra sina intékter. En
kroniskt sjuk patient som vardas via vardcentral men som behdver mer intensiv
behandling stundvis ska samtidigt kunna kopplas in till ASIH utan att behdva
avskrivas fran sin vardcentral som det 4r i dag.
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Narakuter

Attitider med stora problem med bristande kontinuitet i primérvarden och for fa
vardplatser for dem som behdver ldggas in for slutenvard satsa 500 miljoner kronor
pa att skapa en ny vardniva, de sa kallade narakuterna, dr obegripligt. Den nya
vardnivan har inte minskat vantetiderna pa akutmottagningarna, vilket var syftet. I
stdllet fragmenterar de akutflodena. Det ska dérfor inte byggas ndgra nya nirakuter.
Regionens resurser ér inte obegransade. Dérfor behover resurserna fran de narakuter
som ligger utanfor akutsjukhusen i stéllet styras om till vdrdcentraler. Vénsterpartiet
vill dterinfora husldkarjourerna i regionen och sikerstilla jamlik tillgang till dem.

Belopp i miljoner kronor

Nyaochutékade anslag 2023 | 2024 | 2025
Forstarktaanslag till Primarvardsnamnden med 3 % 2023, 195 130 130
2% 2024 0ch2%2025.
Maéjlighet till klimatvard 18
Uppdrag
v Infora ett regionalt riktmérke pé antalet vardplatser per capita. (HSN, PVN)
'  Tillsdtta en parlamentarisk utredning med uppdraget att fram forslag pa
styrelseskick pa akutsjukhusen och i SLSO. (HSN)
v Stopp for fler ndrakuter. (HSN)
v/ Utredabehov av och fysiska forutsittningar att omvandla befintliga narakuter
som inte dr knutna till ett akutsjukhus till vardcentraler med sérskilt uruppdrag.
(HSN)
v/ Utred ny omradesindelning, inklusive ansvariga vardcentraler, inom ASIH.
(PVN)
v Aterta S:t Gorans Sjukhus i regionens regi. (HSN)
v/ Breddauppdraget for NKS akutmottagning. (HSN)
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2.4 Vardcentraler

Vardcentralen ska vara patientens sjélvklara ingéng till sjukvarden, en vardgivare
som kinner dig och har ett helhetsansvar kring din vard. En vilutbyggd,
gemensamt dgd och tillgénglig primarvard &r det viktigaste verktyget for att
motverka de stora hilsoklyftorna i Region Stockholm. Enligt WHO é&r en forstarkt
primérvérd den enskilt mest betydelsefulla satsningen for en mer jamlik hélsa.

Listnings-ochomradesansvar

I dag har ménga problem att fa tid pa sin vardcentral eller att ens komma fram
patelefon. Det ar krangligt att inte veta var man ska vénda sig for att fa hjdlp nér
man dr sjuk och att ofta behdva dra sin beréttelse pa nytt for flera olika personer
innan man hittar rétt. Sa ska det inte behdva vara. Vénsterpartiet vill forstarka
primidrvarden och sdkra en god kontinuitet genom att ge vardcentralerna listnings-
och omradesansvar. Att vara listad pa en vdrdcentral ger béttre mojligheter for en
personcentrerad vard diar man kédnner sin lakare och har rétt att vara patient och
inte bara en diagnos.

Samarbetskedjorna mellan kommun, ASTH och SABON ska forstirkas genom

att vardcentralerna far omradesansvar, da kan personalen béttre lira kdnna sin
befolkning och arbeta med férebyggande folkhilsoarbete, vilket hdnger thop med
ny omridesindelning for ASIH. Anslagen till huslikarmottagningar och basal
hemsjukvérd ska 6ka med 8 procent jamfort med 2022.

Vardcentralerna dr i dag mycket belastade. Manga har en anstrangd ekonomi och
har ett alltfor stort uppdrag jamfort med den erséttning som de far. Vinsterpartiet
vill darfor se ett uppdragsstopp till priméarvarden i fyra ar, samt att primarvardens
andel av sjukvérdsbudgeten okar till 25 procent. Om uppdragen ska bli fler
mdste dven resurserna 6ka motsvarande for att uppdragen ska kunna hanteras.
En sérskild andel av de nya skatteintikterna och statsbidragen bor arligen direkt
avsittas till primérvéarden.

For en 6kad patienttrygghet och bittre arbetsmilj6 for personalen tycker
Vinsterpartiet i enlighet med Socialstyrelsens rekommendation att det ska finnas
ett tak pd max 1 100 invénare per allménldkare i primérvarden. Vardcentralernas
begriansade ekonomi ska inte vara ett hinder for att anstilla fler ldkare. Dérfor
ska regionen béra lonekostnaderna for ST-ldkare i allmdanmedicin bade under
och efter avslutad specialisttjanstgoring. For att sdkerstédlla vardens kvalitet

och 0ka personalens motivation att jobba kvar ska personal som arbetar pa
véardcentral fa avsatt tid for fortbildning dér tio procent av arbetstiden gér till
kompetensutveckling samt tio externa fortbildningsdagar per ar.

Dagens stora utmaningar med psykisk ohilsa i befolkningen maste bemotas
1tid. Detta genom en stérkt primirvard med fler psykologer, kuratorer och
psykoterapeuter pa vardcentralerna som kan bli en del av forsta linjens psykiatri.
Fler utbildningar om hbtqi-fragor och hedersrelaterat vald bor riktas till
primérvarden for att 6ka kunskapsléget hos vardpersonalen.
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Vard palika villkor

Under de senaste 16 arens bldgrona styre har det 1amnats helt i marknadens hander var
och hur mycket primarvard det ska finnas i regionen. Detta gar stick 1 stdv mot svensk
hilso- och sjukvardslagstiftning som tydligt sager att den med storst behov ska ges
foretrdde och att virden ska ges pé lika villkor for hela befolkningen. Néatldkarbolagen
som fysiskt etablerat sig i regionen har fétt sérskilda formaner som inte géller for
andra virdcentraler. De har fatt extra ersittning for att ta emot patienter som inte dr
listade, fatt sirskild ersdttning for digitala besok och fatt utokad erséttning oavsett var i
regionen de etablerats. Den fria etableringsrétten har lett till en Gveretablering av vard
1 innerstaden medan det samtidigt rader stor brist pa vardutbud 1 ytterkantsomradena.
Dartill har regionen sjélv inte startat en enda egen vardcentral sedan 2008.

For att sakra en mer jamlik vard over lénet vill Véansterpartiet dndra pa detta genom
att starta fler virdcentraler i regionens egen regi och att sirskild ersittning ska ges
till de vardcentraler som verkar i omraden med langa och stora geografiska avstand.
Riktade hdlsoundersokningar i bostadsomraden med hég ohélsa ska startas upp.
Huslédkarjourerna ska aterinforas och forstéirkas for att sdkra en god kontinuitet
dven vid akuta besok utanfor kontorstid. Region Stockholm ska utveckla egna
digitala vardtjanster utifran vetenskap och beprovad erfarenhet for att forbéattra
tillgéngligheten till regiondriven digital vird.

Region Stockholm ska forbereda ett atertagande av driften f6r 1177. Tjansten bor
drivas i egen regi for att sdkerstélla att de som ger telefonrddgivning fér tillgdng

till patientens journaler och kan ge rétt rad. I dagsliget skickas for ménga patienter
med litta besvir till vdra redan verbelastade akutmottagningar pa grund av
ersittningssystem som premierar manga samtal framfor korrekt rddgivning, ett system
som maste fordndras i grunden.

Belopp i miljoner kronor

Nyaochutokade anslag 2023 | 2024 | 2025
Stark primarvarden med psykologer, kuratorer och 75 75
psykoterapeuter for att blien del av forsta linjens psykiatri

Utbildningar om hbtgi-fragor och hedersrelaterat vald for 5

vardpersonal

Avsatt tid for fortbildning for lakare och distriktsskoterskor 214
dar10 % av arbetstiden gar till kompetensutveckling samt 10
externa fortbildningsdagar/ar
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Uppdrag

v

AN

AN

Ge vardcentralerna ett klart definierat omrades- och listningsansvar samt
ett tydligt folkhdlsouppdrag. (PVN)

Aterinfor och forstirk huslikarjourerna for att séikra en god kontinuitet
dven vid akuta besok utanfor kontorstid. (PVN)

Infor ett uppdragsstopp till primérvardeni4 ar. (PVN)

Region Stockholm ska utveckla egna digitala vardtjanster utifran
vetenskap och beprovad erfarenhet. (PVN)

Aterta driftenav 1177. (PVN)

Natldkare 1 dess nuvarande form ska inte ingd i den allménna sjukvarden
och inte erséttas med offentliga medel. (PVN, HSN)

Kostnaderna for utomlénsvérd ska minska. Region Stockholm ska i
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) driva att digital vard lyfts ut ur
utomlédnsersittningen. (PVN)

Regionen ska bira lonekostnaderna for ST-lékare i allmédnmedicin och
aven bara deras 1onekostnader nir de &r klara specialister. (PVN, HSN)
Starta riktade hilsoundersdkningar i bostadsomraden med hog ohélsa.
(PVN)

Inled en planmaéssig utbyggnad av primarvarden i omraden som i dag ér
eftersatta. Forvaltningen ges i uppdrag att peka ut omraden dir det

idag finns ett sdrskilt behov av en forstirkning av primérvéarden. En plan

med tydliga tidsatta mal for en sadan utbyggnad ska upprittas. (PVN)
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2.5 Sjukvard for barn ochungdomar

Barn har rétt till basta mdjliga hélsa, enligt bdde FN:s barnkonvention och svensk lag.
Regionen ska ha som utgdngspunkt att uppfylla detta. Darfor méste all barnsjukvérd
vara avgiftsfri i regionen, 4ven barns besok pa akuten.

Slutenvérden for barn ska ha tillrdckligt med vardplatser for att kunna ta hand om alla
som behover vard. Familjeperspektivet ska genomsyra varden och det ska finnas plats
for fordldrarna nér deras barn vistas pa sjukhus.

Entillginglig ochsammanhallen barnsjukvard

Barnsjukvarden ska vara tillgdnglig for alla barn som behdver den. Mottagningar ska
finnas diar behoven dr som storst. Vinsterpartiet vill avveckla den fria etableringsrétten
for barn- och ungdomsmedicinska mottagningarna (BUMM) och skapa mottagningar
i offentlig regi. Vi har under det bldgrona styret sett hur vardval BUMM splittrat
vardkedjor och hur sjukhusen tvingats 14gga ner alla barn- och ungdomsmedicinska
mottagningar forutom en. Det har mojliggjort for privata aktorer att etablera sig
iinnerstaden dér kostnaderna 6kat markant for &kommor som inte bedomts vara
medicinskt angeldgna. Vénsterpartiet vill i stdllet att sjukhusen ska kunna ha egna
BUMM-mottagningar i 6ppenvarden for att underldtta vardked;jor, samverkan och
kompetensutveckling.

En stor del av barn och ungas psykiska ohélsa upptécks inom elevhalsan. Darfér maste
regionen aktivt arbeta ihop med kommunerna for att forstérka elevhilsan som ocksa
kan ge stod vid problematisk skolfranvaro. Ungdomsmottagningarna ska finnas for
allaungdomar i regionen, och all personal ska ha god utbildning och hbtqi-kompetens.
Unga med konsdysfori ska inte behdva vénta i flera ar pd att fa hjilp, darfor maste BUP
Konsinkongruens och konsdysfori, KID, f4 tillrackliga resurser for att kunna ge alla
unga ett forsta mote inom tre manader fran remiss.

Det ska finnas ett brett och tillgédngligt utbud av familjecentraler i regionen, som
samlar barnavérdscentral, barnfysioterapi, modravard, socialtjdnst, Oppna forskolan,
barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och forsta linjens psykiatri for barn. Vart mél

ar att det ska finnas minst en familjecentral i varje kommun eller stadsdel i regionen.
Familjecentraler kan utvecklas till vardefulla arenor for samarbete mellan funktioner
som skots av kommunen och de som skots av regionen for ett somlost stod for familjer
och barn.

Ett stopp for omorganisationenavBUP

Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) genomgér en omorganisation mot storre

och mer specialiserade mottagningar. 16 enheter ska bli nio. Detta dr ndgot som
fordldrar och personal utryckt stark kritik emot. Hélften av personalen pa en av BUP-
mottagningarna har sagt upp sig i protest mot omorganisationen och fler ar oroliga for
centraliseringens konsekvenser for patienterna. Sarskilt hdrt kan barn och familjer 1
eftersatta omraden drabbas av centraliseringen nir mottagningarna i deras omraden
stangs och resvidgarna for vard blir ldngre. Foréldrar kan sakna bade bil och SL-kort
och manga har inte mojlighet att ta ledigt fran jobbet. Familjer bosatta i stadens
ytterkantsomraden bor ha tillging till vard pa lika villkor som alla andra i regionen,
BUP maste dirfor finnas dédr manniskor lever och bor. Viénsterpartiet vill se ett stopp
for omorganisationen och i stéllet se en barn- och ungdomspsykiatri som finns
ndrmare barnen och skolorna. For att primédrvarden ska kunna ta hand om barn- och
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unga med ldttare psykisk ohdlsa kravs kompetenshdjande insatser.

For att sdkerstélla att viktiga samarbeten med bland annat elevhilsan inte
forsvéras vill Vénsterpartiet att BUP drivs i egen regi. Verksamheterna behover
mer resurser sa att alla barn och unga med psykisk ohélsa ska fa snabb och effektiv
hjilp. Inga barn ska behova koa till utredningar och behandling. En satsning pa
okad tillgénglighet till barn- och ungdomspsykiatriska insatser kan innehélla
mobila enheter, lotsfunktioner for familjer med barn som har neuropsykiatriska
diagnoser (NPF) och uppstkande arbete. I dag bollas ménga patienter mellan
barn- och ungdomshabiliteringen och BUP pa grund av bristande samverkan.
Lotsfunktionerna blir ett sétt att forhindra att barn och unga blir skickade fram och
tillbaka mellan olika instanser inom psykiatrin och bidrar till att skapa kontinuitet
och trygghet.

Atstorningsvarden

Kunskapen och vardutbudet for att stodja unga manniskor med
atstorningsproblematik behdver o6ka. Koerna till dtstorningsvarden i Region
Stockholm dr i dag de langsta i landet. Det d4r mycket allvarligt da det dr avgdrande
att f4 behandling i tid fOr att sjukdomen inte ska forvirras. Att korta vardkderna
kan vara livrdddande. I dag finns endast tva aktorer i regionen som bedriver
atstorningsvard. Vinsterpartiet vill darfor mojliggora for BUP att inrédtta
atstorningsvard 1 sina lokaler dd samsjuklighet dr vanligt forekommande, samt
utreda mojligheterna for Stockholms center for itstdrningar (SCA) att inritta
ytterligare en dtstorningsklinik for att komma till bukt med de 1dnga véntetiderna.
Atstorningsvard ska pa sikt drivas i egen regi i néira samarbete med kommunerna.

Belopp i miljoner kronor

Nya och utékade anslag 2023 |2024 (2025
Starkta resursernatill psykiatri for barnochunga 50 50 20
10 nya familjecentraleriregionen 4
Slopad avgift fér barn vid akutbesok 7
EnnyungdomsmottagningiSoderort 10

Uppdrag

v Avskaffa avgiften for akutsjukvérd for barn. (HSN)

v/ Stoppaomorganisationen av BUP. Bygg i stéllet ut fler mindre
BUP-mottagningar. (HSN, PVN)

v Utred var barn- och ungdomsmedicinska mottagningar bor finnas for att

tillgodose det behov som finns. Lat akutsjukhusen aterigen fa ha

barnmedicinsk 6ppenvard for béttre vardkedjor. (HSN, PVN)

Utred om SCA kan inritta ytterligare en étstorningsklinik. (HSN)

AN

Mojliggor for BUP att inrétta avdelning for dtstorningsvard i sina lokaler.
(HSN)
v/ Genomfor en satsning pa 6kad tillganglighet pa barn och

ungdomspsykiatriska insatser (mobila enheter, lots mm.). (HSN)
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2.6 Kvinnors halsa

Sverige dr ett patriarkalt samhille dar kvinnofortryck forekommer bade 6ppet och
dolt, medvetet och omedvetet. Sjukvédrden dr inget undantag. Det dr betydligt fler
kvinnor 4n méin som blir utsatta for krainkningar och som inte blir tagna pé allvar av
véardgivare. Arbetet mot konsdiskriminering ska kopplas samman med arbetet mot
diskriminering pa grund av alder, religion, etnicitet, sexuell ldggning, konsidentitet
och funktionsvariation. All 16pande verksamhetsutveckling ska granskas fréan ett
genus- och jdmstélldhetsperspektiv och relevanta styrdokument granskas ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Kunskap om likheter och skillnader mellan kvinnor och
mén dr en friga om bade bemotande och patientsékerhet. Médns vald mot kvinnor ar
ett stort folkhdlsoproblem och ska tas pa storsta allvar. Kommunen har det yttersta
ansvaret for att enskilda far det stod och den hjilp som de behover. Det kan handla
om omsorg, vird och service, upplysningar, rad, ekonomisk hjélp och annat bistand.
Regionen ska ocksé ha ansvar att bidra med ekonomiskt stod till kvinnojourerna och
till utbildningsinsatser. Abortrétten inskrénks i flera linder i var omvérld. Abortratten
ska védrnas i Sverige. All abortvird som erbjuds i regionen ska ske professionellt och
med ett gott bemdtande. Utforare som inte uppfyller dessa krav ska omedelbart bli av
med sina avtal.

Centrum for specialiserad vard av barn och vuxna somutsatts for sex-
uellaovergrepp

Regionen ska séikra en god och sammanhallen vérd for personer utsatta for sexualbrott.
Insatserna mot vald och krankningar med hedersmotiv ska forstarkas. Ett centrum for
specialiserad vard av barn och vuxna som utsatts for sexuella dvergrepp ska inrittas.
Centrumet ska erbjuda behandlingsprogram med individuella anpassningar och

som sdkrar en sammanhallen vardkedja och utvecklar forskningen. Vidare ska alla
vérdgivare utbildas i kvinnofrid och certifieras.

Akademisk vardcentral for kvinnors hilsa

Det finns i dag atta akademiska véardcentraler (AVC) i regionen. AVC knyter samman
utbildning av studenter, utveckling och forskning i primérvarden med den patientnéra
verksamheten. Regionen ska starta en AVC med specifikt fokus pé kvinnors hélsa och
som bedriver forskning, utbildning och erbjuder stéd inom omrédet.

Forlossningsvard

En trygg och séker forlossning ska vara en sjalvklarhet. Vi ska inte tvingas foda

véra barn pd overfyllda forlossningsavdelningar med utmattade barnmorskor. Alla
fordldrar ska kunna lita pé att de far en trygg och sdker forlossning. En sammanhéllen
kedja, frdn barnmorskemottagning genom forlossningen till barnavardscentral dar
familjerna lar kinna barnmorskorna, 4r en viktig faktor for en god fordldraupplevelse.
Sa dr fallet inte 1 dag. En stor del av regionens forlossningskris beror pa att det
tidigare regionstyret valt att totalt ignorera larm frén personalen. Darfor dr nu
uppforsbacken betydligt storre &n den hade behdvt vara. Regionen ska inrétta en
jourdppen modravard som kan hantera fragor och drenden kvéllstid kring oro,
andrade fosterrorelser med mera i stillet for att oroliga gravida ska behdva uppsoka
forlossningsavdelning eller gynakut. Vi vill infora en differentierad forlossningsvard
med lag- och hogriskenheter. Arbetssittet "Min barnmorska” som finns pd Huddinge
sjukhus, som 1 dag omfattar hemforlossningar, ska virnas, stirkas och spridas till
andra forlossningskliniker.
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Vinsterpartiet har under manga &r uppmérksammat majoritetsstyret om

att personalen géar pa kniina och papekat att regionens malsittning bor

vara” en barnmorska per fodande” och att S:t Gorans Sjukhus bor 6ppna
forlossningsplatser. Nar vi nu dntligen fatt gehor for dessa forslag kommer troligen
enbart beslutet om nya forlossningsplatserna pa S:t Gorans Sjukhus att kunna
infrias. Beslutet om en viss ersdttning for att infora ”Min barnmorska” dr for snélt
tilltagen och arbetstidsfrdgorna dr &nnu inte omhéndertagna.

Belopp i miljoner kronor

Nya och utékade anslag 2023 | 2024 | 2025
Inratta ett centrum for specialiserad vard av barnoch 50

vuxna som utsatts for sexuella 6vergrepp

Utbildning i kvinnofrid till alla vardgivare 13

Medel till kvinnojourer 13

Akademisk vardcentral med specifikt fokus pa kvinnors | 10
halsa

Inrattajourdppen modravard 26

Uppdrag

/  Utred hur differentierad forlossningsvard med 14g- och hogriskenheter ska
kunna inf6éras. (HSN)
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2.7 Vuxenpsykiatriochberoendevard

Psykisk ohilsa dr en av var tids storsta folkhédlsoproblem och kvinnor dr
overrepresenterade nér det géller sjukskrivningar kopplade till psykisk ohélsa. Vi
behover ha en hélso- och sjukvard som kan fanga upp personer med psykisk ohidlsa
iett tidigt skede for att forhindra lidande och i vérsta fall sjdlvmord. Vardgarantin
ska gélla dven inom psykiatrin, och primérvarden ska forstarkas med psykologer,
kuratorer och psykoterapeuter for att vara en sjdlvklar del av forsta linjens psykiatri.

Psykiatrin behover byggas ut i socioekonomiskt eftersatta omraden, dér andelen
med sjilvrapporterad psykisk ohélsa dr hdgre dn i omraden med mer gynnsamma
socioekonomiska forhdllanden. Insatser i dessa omraden kan darfor framja en positiv
hélsoutveckling och utjamna skillnader 1 hélsa. Vénsterpartiet vill se en psykiatri och
en beroendevard som dr dimensionerad utifran den sjukdomsboérda som finns. Manga
patienter med psykiatrisk sjukdom har samsjuklighet med somatiska tillstdnd. For att
gora sjukvarden bittre for denna grupp patienter behdver stuproren mellan somatisk
vard och psykiatrisk vard forsvinna. Ett sddant sétt dr att utveckla vardformen
avancerad psykiatrisk sjukvard i hemmet (APSIH) som finns i bland annat Véstra
Gotaland. Det innebar att patienter med psykiatrisk sjukdom ansluts till APSIH och
far pa s vis hjilp med bade sin psykiatriska sjukdom och sitt somatiska tillstand.
Vinsterpartiet vill att Region Stockholm paborjar arbetet for att infora en sddan
vardniva.

Region Stockholm har ansokt om att fa bedriva vard vid konsdysfori inom ramen

for hogspecialiserad véard. Det ér, om vi far uppdraget, ett ansvar som forpliktigar.
Konsutredningsteamet vid Karolinska Sjukhuset kommer da att fa &nnu fler patienter
och ett storre uppdrag. Redan nu dr kderna arsldnga, darfor behdver enheten fa storre
resurser for att kunna fullfolja det nya uppdraget som omfattar vard, forskning och
utbildning av andra vardgivare i1 frdgor som ror vard for transpersoner.

Psykiatrinshus

Psykiatrins patienter dr virda en god vardmilj6é som bidrar till den 1akande processen.
For det krévs ett utvecklat samarbete med 6ppenvarden och en upprustning

av psykiatrins ldnge nedprioriterade lokaler. For att komma till botten med
stuprorsproblemen inom psykiatrin vill Vénsterpartiet skapa ett Psykiatrins hus dér
all vard samlas, bland annat skulle det husera dngestteam, psykosteam, beroendevérd
och socialpsykiatri. Det skulle underlétta for patienterna att kunna fa vard pé ett och
samma stélle, 1 en miljo anpassad for patientens bista.

Ingen med beroendeproblematik ska falla mellan stolarna inom socialtjdnst, psykiatri
eller beroendevard. Vardkedjan behdver stirkas mellan avgiftning och kommunernas
behandlingsinsatser. Den psykiatriska varden ska ocksa vara aktiverande, kulturen
spelar hir en viktig roll. Patienterna inom psykiatrin behover stodjas och stiarkas och
darfor behover regionen utreda hur peer support, diar personer med egen erfarenhet av
psykisk ohélsa utbildas for att arbeta som stodpersoner, kan inforas i verksamheterna.

21



Uppdrag

v

KK

<

Att stirka primarvarden med psykologer, psykoterapeuter och kuratorer
for att vara en del av forsta linjens psykiatri. (PVN)

Upprusta psykiatrins lokaler. (HSN, FSN)

Utred mojligheterna att uppritta ett Psykiatrins Hus (PVN, HSN)
Vardgarantin ska gélla dven inom psykiatrin. (HSN)

Utred mojligheterna att inféra peer support inom psykiatrins
verksamheter. (HSN)

Péborja arbetet med att utveckla virdformen Avancerad psykiatrisk
sjukvérd i hemmet (APSIH). (PVN)
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2.8 Cancervard

Cancer berdr oss alla. En fungerande vardkedja med skyndsam utredning, behandling
och rehabilitering rdddar liv och minskar lidande. Samarbetet mellan olika behandlade
och utredande discipliner maste fungera béttre dn i dag sa att inga patienter faller
mellan stolarna.

Det har i tidigare regionala cancerplaner flera gdnger patalats att det finns risk for
kompetensbrist och kapacitetsbrist gidllande stralbehandlingsmaskiner. Situationen
har tyvirr inte blivit béttre. Nér Capio S:t Gorans Sjukhus fick uppdraget att
bedriva onkologisk vard for vissa tumorgrupper var det villkorat att det skulle
byggas fyra stralbehandlingsbunkrar for att garantera sammanhallen vard. Det har
inte forverkligats. Jaimfort med badde Danmark och Norge har Sverige hamnat pa
efterkélken nér det giller stralbehandling, exempelvis far farre patienter behandling
1tid och antalet stralkanoner per miljon invanare &r lagst. Flera onkologiska
behandlingsenheter och avdelningar lider ocksa i dag av svar personalbrist, vilket
paverkar kvaliteten pa varden.

Tidigt upptéckt av cancer dr en av de viktigaste dtgidrderna for att forbattra
behandlingsresultat och 6verlevnad. Detta ansvar vilar ofta pa primérvarden och
darfor ar det av yttersta vikt att primérvardens ldkare far ordentligt med tid till

sina patienter och goda mdjligheter till kompetensutveckling. Omfattande och
vélfungerande screeningverksamheter dr avgorande for att upptécka cancer tidigt.
Vibehdver snabbt komma igang med den screeningverksamhet som pausats under
pandemin. For att oka tillgangligheteten och deltagande till screeningsverksamhet
for brostcancer bor regionen uppritta ett avtal med Norrtélje kommun som kpt in en
mammografibuss for att kunna anvinda den i hela regionen.

En av de viktigare dtgérderna for att minska insjuknandet i cancer dr att forebygga
déliga levnadsvanor. Hér spelar primérvéarden en stor roll och méste fa forutsittningar
att kalla méanniskor exempelvis 6ver en viss aldersgrupp till regelbundna hélsosamtal.
Politiken ska inte detaljstyra cancervarden i regionen, men det vilar ett tungt politiskt

ansvar pa de styrande att tillhandahalla verktyg for att garantera en god, jimlik och
jamstélld vérd.

Uppdrag

v Utred utbyggnaden av strdlbehandlingsenheter for att sdkerstélla kapaciteten 1
regionen. (HSN)
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2.9 Sjukvard fordldre

Befolkningen blir allt dldre. De dldre dr en mycket varierad grupp, samtidigt som
ménga ar friska och klarar sig sjdlva sd har andra stora vard- och omsorgsbehov
redan som yngre pensionirer. Aldreboenden ska ha bittre tillgéng till personal med
sjukvardskompetens, bade sjukskdterskor och likare. Samarbetet mellan sjukvard
och kommunal dldreomsorg maste forbéttras och vard planeras samordnat.
Naérsjukvarden ska organiseras sa att dldre ménniskor inte tvingas soka sig till
akutsjukhusen i onddan. Virden ska samrdda med bdde de dldre sjdlva och deras
anhoriga. Anhoriga forvéntas sta for en stor del av omvérdnaden sa hdnsyn ska tas
till deras uppfattning och behov av hjélp och stod. Mer ska goras for att bryta det
digitala utanforskapet och stirka vigarna in i varden for de som exempelvis inte
har mobilt bank-id.

Covidpandemin

Covid har slagit mycket hart i den dldre generationen och den marknadsstyrda
vardmodellen i Stockholm bir en stor del av ansvaret. Manga gamla pa
dldreboenden dog av covid pa grund av délig samordning mellan regionen och
kommunerna. Personalen fick inte tillrdcklig skyddsutrustning och utbildning.
Det uppdagades hur undermalig lagerhallningen av adekvat skyddsutrustning
har varit till f6ljd av inférandet av ett sa kallad “’just in time”-system som ar
hémtat fran bilindustrin. Varden ska i stéllet ha lagerhallning som bygger pa
’just in case”, s att de dr beredda ndr det oforutsedda intriffar. Det har ocksa
blivit uppenbart vilka patientsékerhetsrisker som uppstar till f6ljd av undermalig
journalforing och att journalsystem mellan olika utforare inte dr kompatibla.
Journalsystem som beror vard inom dldreomsorgen maste vara kompatibla med
regionens sjukvardsinréttningar. Mobil rontgen ska inforas sa att dldre patienter
inte ska behova éka till akuten fran dldreboenden efter exempelvis fallolyckor.
Vinsterpartiets motion om att inféra mobil rontgen bifolls i regionens fullmiktige
redan 2015 men det har 4nnu inte inforts.

Varden vid aldreboenden

Alla dldre ska kunna kédnna sig trygga i virden. Sjukvardskompetensen ska hdjas
pa alla dldreboenden och samarbete mellan regionen och kommunerna forbéttras
ienlighet med den organisation som finns i Norrtélje. Véinsterpartiet vill pa sikt
att vardcentralerna ska ha omradesansvar med sérskilt medicinskt ansvar for
dldreboenden vilket medfor att virdvalet ”Lakarinsatser 1 sérskilt boende for
aldre” ska avvecklas. Men i och med att primérvarden 1 dag dr underfinansierad
och nya uppdrag blir svirt kan en modell 6vervigas dir ASIH eller mobila
geriatriska enheter tar §ver ansvaret ver lidkarinsatserna pd SABO. Det viktiga
ar att minimera antalet aktorer och att tydlig kontinuitet och kompetens finns

i ndrheten till SABO. Ménga ildre dr multisjuka och bristen pa samordning

blir katastrofal ndr ménga olika ldkare blir inblandade. Inte sillan leder det till
overmedicinering. Multisjuka dldre ska ha en medicinskt ansvarig ldkare som
samordnar varden.
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Geriatriska slutenvardsplatser

Antalet geriatriska slutenvardsplatser har minskat med fem procent sedan 2016.
Behovet av geriatrisk slutenvard &r sarskilt stort pa Sodersjukhuset, dér dldre far
vinta orimligt lange pd akutmottagningen. Sjukhuset ska fa uppdraget att starta en
geriatrisk klinik med minst 50 vardplatser och aterinfora flodet for dldre pa akuten dir
distriktsskoterskor tjénstgjorde samt forbéttra vardkedjor och vardfloden for dldre

patienter.

Belopp i miljoner kronor

Nyaochutokade anslag

2023 | 2024 | 2025

Geriatrisk klinik med minst 50 vardplatser pa
Soédersjukhuset.

150
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2.10 Funktionsriatt

Vinsterpartiet arbetar for en jamlik sjukvérd for ménniskor med
funktionsnedsdttningar och normbrytande funktionsvariationer. For tvd &r sedan
beslutade det da bldgrona majoritetsstyret att infora avgifter pa hjdlpmedel

som eldrivna rullstolar och ortopediska fotinldgg med mera, utan att ha gjort en
konsekvensanalys av vad detta skulle innebéra for de berérda.

Personer med kronisk sjukdom eller funktionsnedséttning har ofta minga utgifter
for vard, sjukresor och hjidlpmedel. De ska inte dirtill bestraffas med avgifter.
Hjalpmedel dr en réttighet som ska vara kostnadsfri, dérfor maste avgiften pa
hjalpmedel tas bort.

Funktionsrattskonsekvensbeskrivning

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning, som
godkiénts av Sverige, fastslér att personer med funktionsnedsittning ska ha samma
ritt i samhéllet som alla andra. Alla offentliga myndigheter, ddribland kommuner
och regioner, har ansvar for att konventionen blir verklighet och f6ljs och FKB

ar ett bra verktyg for att implementera detta 1 praktiken. Vénsterpartiet anser

att Region Stockholm ska gora funktionsrittskonsekvensbeskrivning (FKB) i

alla beslut som fattas. Det innebér att regionen fér ett verktyg som bidrar till en
helhetsbedomning av vilka effekter ett beslut har ur ett funktionsréttsperspektiv
och underléttar att gora rétt frdn borjan. Syftet med att anvénda verktyget FKB ar
att frimja ménskliga réttigheter for personer med funktionsnedséttningar. Ett FKB
forebygger diskriminering och réttighetskrinkningar 1 samhaéllet.

Horselhjdalpmedel

Manga minniskor behdver hjalp med horselhjdlpmedel inom vardvalet primér
horselrehabilitering. Koncernerna som tillverkar horapparater har i dag har
dubbla roller i och med att de ar bade forséljare och vardgivare. Detta forhallande
Oppnar for lurendrejeri och vilseledande marknadsforing, dér vardgivare

tjdnar pengar pa att sdlja dyra horapparater till sina patienter. Enligt nationella
kvalitetsmétningen 1 horselvard har regionen samst kvalitet pd horselvdrd i landet.
For att inte koncernerna ska kunna dgna sig at forsdljning av sina egna produkter
till patienterna ska det s& kallade Fritt val av horselhjalpmedel” avvecklas. I
stillet ska sortimentet besta av regionens egna upphandlade apparater. I dag ar det
marknaden som styr horselvérden 1 Stockholm, dd exakt alla horselmottagningar
ar privata. For att motverka detta ska Region Stockholm starta tva mottagningar
inom den priméra horselrehabiliteringen i egen regi.

Belopp i miljoner kronor

Nyaochutokade anslag 2023 | 2024 | 2025
Tva nya hdérselmottagningariegenregiinom primar 4
horselrehabilitering
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Uppdrag

v/ Avskaffa avgiften pa hjalpmedel. (HSN)

v Avveckla fritt val av horselhjalpmedel inom vardval primér rselrehabilitering.
(PVN)

v Infor funktionsrittskonsekvensbeskrivningar infor alla relevanta beslut i

regionen. (Alla ndmnder)

27



2.11 Starkt pandemiberedskap och
arbetetmed Covid-19

Vinsterpartiet har sedan pandemins borjan drivit pd for en vard och omsorg som
star stark i krisen. Nu verkar det som Covid-19 dr en sjukdom vi kommer att leva
lange med och den viktigaste dtgédrden mot viruset dr vaccin. Regionen ska ha en
effektiv organisation for att snabbt kunna véxla upp testning och vaccinationer
nir det behovs. Det dr inte hallbart att som tidigare regionstyret invénta sérskild
finansiering fran statlig nivd. Regionens pandemiberedskap ska forstarkas.

Manga patienter har drabbats av postcovid och behover sirskild vard och
behandling f6r detta. [ flera regioner ldggs nu mottagningar for postcovid ner, den
utvecklingen vill Vinsterpartiet inte se 1 Stockholm. I stéllet ska vard och hjélp

till patienter som har postcovid stérkas. I dag har regionen en for splittrad och
otillrdcklig vard for denna vixande grupp. Postcovidmottagningen pa Karolinska
Huddinge dr ett kompetenscentrum som ska sikras. Stodet till primérvarden for att
hjélpa patienter med postcovid ska darfor forstiarkas med fler kunskapsunderlag
och ingéngar till konsultationer.
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2.12KSONoch TIOHUNDRA AB

Norrtdljemodellen innebér att kommun och region samarbetar i Kommunalférbundet
sjukvard och omsorg i Norrtdlje (KSON). KSON ansvarar for vard och omsorg for
invanarna i Norrtilje kommun. Norrtdljemodellen har &nda sedan den sjosattes

2006 dragits med underfinansiering fran Region Stockholm och Norrtélje kommun.
For att inte &ventyra modellen ska 6verenskommelsen mellan region, kommun och
kommunalférbund snarast revideras och medlemsavgiften hojas. Det dr ocksa viktigt
att upprikningar av varden i 6vriga regionen ocksd kommer Kommunalforbundet
sjukvard och omsorg i Norrtdlje (KSON) till del. De specifika geografiska
forutséttningarna och Norrtéljes hoga andel dldre gor att vird- och omsorgskostnader
1 kommunen kan berdknas vara hogre dn i ovriga regionen. Demografin kan

antas vara en orsak till att KSON ocksa har faktiska kostnader motsvarande 3,92
procent av regionens ldkemedelsforman. Trots detta &r nuvarande ersittning 2,7
procent. Det viktigaste for att KSON ska kunna fortsitta erbjuda en god vard och
omsorg for invénarna i Norrtilje under 2023 &r att regionen dvertar ansvaret for
lakemedelsforménen. Hélso- och sjukvardsndmnden (HSN) gor i dag dverskott pa
bidraget, sd den fordndringen astadkommer bade en réttvis finansiering och mindre
administration.

Under mandatperioden ger vi KSON tillsammans med Tiohundra AB och Norrtélje
kommun uppdraget att utveckla en ny modell med laga trosklar for barn- och
ungdomspsykiatri. Detta kan ske genom att tillsétta vdrd/mottagningslotsar samt
infora mobila team med kompetens rérande neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
som kan hjilpa till vid till exempel problematisk skolfranvaro.

Vidare behover vi for framtiden sékerstélla att KSON ges resurser for att

kunna erbjuda primérvard i hela kommunen. Det behdvs satsas extra pa att fa
listningsbara ldkare 1 bdde Hallstavik och pd Vaddo, men ocksé kontinuitet

vid barnmorskemottagningen i Hallstavik. For detta méste en uppriakning av
medlemsbidraget ses dver vid tecknandet av en ny 6verenskommelse. Projektet
Norrtéljemodellen 2.0 ska kunna fullféljas och dir ska dven forsoket med rullande
rontgen inkluderas.

De framgéangar som rons inom sammanhéllen vird inom Norrtéljemodellen ska bli en
del av statistiken som presenteras i Region Stockholm for att kunna sprida de positiva
utkomsterna av Norrtidljemodellen till fler omréden i regionen.

Uppdrag

v/ AttHSN omgéende vertar ansvaret for hela likemedelsforménen i sarskild
ordning. (HSN)

v/ Attendversyn av 6verenskommelsen mellan Region Stockholm, Norrtilje
kommun och KSON omgéende inleds med ett syfte att dstadkomma en réttvis

finansiering av varden i Norrtilje kommun. (HSN)
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2.13 Tandvard

Alla ska ha rad att ha bra tdnder, inte bara de som kan betala dyra behandlingar.
Ténderna dr en del av kroppen och bor pé sikt ingd 1 hogkostnadsskyddet. I dag ér
tandhélsan en klassmarkor. Regionen har ansvaret for Folktandvarden i regionen
och ska vérna om laga priser.

Psykisk ohdlsa kan medfora svarigheter att pa egen hand skéta sin munhygien
och uppritthalla kontakt med fandvdrden. Folktandvardens uppsdkande
uppdrag for att forbattra tandhélsan i socioekonomiskt utsatta omraden och i
sarskilt utsatta grupper som ménniskor med psykisk ohilsa, demens och/eller
beroendeproblematik samt personer 6ver 80 ar ska utvecklas. Personer med
psykisk ohélsa och beroendesjukdom ska erbjudas forménlig tandvard for battre
munhélsa.

Arbetet mot fusket med olika tandvardsbidrag ska koordineras battre. Flera
tandvardsforetag har avslojats for att ha mottagit bidrag for behandlingar som
inte har genomforts. Majoritetsstyret har krdvt pengarna tillbaka men inte vidtagit
rittsliga atgérder. De som fuskat ska polisanmaélas och sténgas av fran framtida
avtal och bidrag.

Belopp i miljoner kronor
Nya och utékade anslag 2023 | 2024 | 2025

Utveckling av Folktandvardens uppstkande uppdragi 10
socioekonomiskt utsattaomraden

Férmanlig tandvard for personer med psykisk ohdlsaoch | 10
beroende

Kompensation till Folktandvarden for att inte hdja taxan 36 24 24
med 8 %

Uppdrag

«/  Forbittra koordineringen av arbetet mot fusk med olika

tandvérdsbidrag. (PVN)
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3. Kollektivtrafik

Mojligheten att nyttja regionens utbud av bostéder, arbetstillféllen, service, kultur och
natur dr ojamlikt fordelad, till fordel for den som har egen bil. Lat oss dndra pa det och
skapa ett samhille som ger alla samma mdjligheter. Kollektivtrafik, cykel och gang
ska prioriteras och ge alla tillgdng till allt regionen har att erbjuda. Kollektivtrafikens
andel av de motoriserade resorna maste 6ka kraftigt. Det dr feministiskt, jimlikt

samt miljo- och klimatsmart. For detta krédvs att kollektivtrafiken dr trygg, billig,
fungerande, vilskdott och gar i tid.

Utslappen av vixthusgaser fran transporter star for en tredjedel av utsldppen i Sverige.
Huvuddelen av utsldppen kommer fran vigtrafiken dér personbilar och tunga fordon
dominerar. I Stockholm stér utsldppen fran transportsektorn for cirka hilften av de
totala utslippen. Andelen resande i regionens kollektivtrafik har sedan 2015 tillatits
minska fran 49 procent till 47,5 procent av de motoriserade resorna fore pandemin
2019. 1 det regionala trafikforsorjningsprogrammet skulle andelen 6ka till 54
procent till 2030, med delméal pa 51,5 procent ar 2020. Vért mal &r 59 procent 2030
och vi planerar for en omstillning fran bilism till kollektivtrafik och cykel som gor
transportsystemet jamlikt, bekvamt, tillgédngligt och miljovénligt. Utver att bygga
nya spdr och tvarforbindelser maste vi 6ka kapaciteten och bekvamligheten genom
bittre framkomlighet, tita turer samt smidigare 6vergangar och béttre passningar
mellan olika trafikslag.
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3.1 Eneffektiv kollektivtrafik

Pandemin drabbade dem med l4gst inkomst hardast, de som inte hade mojlighet
att arbeta hemifrén, inte hade bil och inte kunde styra sin arbetstid. Rinkeby ir ett
av omrddena som hade flest dodsfall under varen 2020. Stombusslinje 179 mellan
Villingby och Sollentuna dr hart belastad och under pandemin var delstrackan
mellan Kista och Rinkeby virst drabbad av tringsel och fullsatta bussar.

Detta visar med skrdmmande tydlighet att vi méste ha en kollektivtrafik for alla.
Vimaste satsa och forstirka dér behoven dr som storst. Det handlar om klass och
rittvisa. Under en pandemi handlar det om ménniskoliv.

Hojd hastighet pabusslinjer

For att skyndsamt mota behoven av snabb, effektiv kollektivtrafik utan tringsel
mdste kapaciteten snarast 6kas pd hart belastade linjer. Vi vill hgja snitthastigheten
och ddrmed kapaciteten. Redan med samma antal bussar kan trangseln minska
och tillgangligheten 6ka samtidigt som fler resenérer kommer fram snabbare.

De hardast belastade stomlinjerna och tvéarforbindelserna sésom exemplet linje
179, ska byggas om till s& kallad BRT-standard (Bus Rapid Transit) med helt
separata végar eller korfalt och egna hallplatser motsvarande sparvégsstandard.
Ett omfordelat utrymme for 6kad framkomlighet for kollektivtrafik, cyklar och
fotgéingare medfor en mer begrénsad framkomlighet for privatbilismen, vilket gor
kollektivtrafiken an mer effektiv och attraktiv for resenédren.

Cykelvagar och busskorfalt

Coronapandemin visade att vara transportbehov kan fordndras. Under pandemin
gick resandet ned och invanarna i minga stidder och regioner fick uppleva hur
vérlden kan se ut utan trafikstockningar, avgaser och smog. Ménga stiader och
regioner har ocksa anvént lardomarna fran pandemin for att omfordela utrymmet
fran bilar till cykel, gdng och kollektivtrafik. Vi vill att regionen tar en aktiv roll i
omstdllningen till ett transportsnalt samhélle dér cykel, gang och kollektivtrafik
far storre plats pa bekostnad av utrymme for biltrafik. Om det befintliga vig- och
gatuutrymmet omfordelas, behovs inte dyra och komplicerade utbyggnader

av infrastrukturen pd samma sdtt som innan pandemin. Om fler bussar far egna
korfélt och signalprioritering, 6kar framkomligheten och fler kommer fram i tid.
Om mer végyta kan ga till raka, sidkra cykelvégar kan fler cykla, vilket bidrar

till béttre folkhélsa och minskade utslapp fran transporter. For prioritering av
kollektivtrafiken 1 gatuutrymmet ar nyckeln en nira dialog med kommunerna och
Trafikverket. Det dr centralt att utveckla en fungerande finansieringsmodell med
véghéllarna, oftast kommunerna, och att det vid planering och byggande av nya
omraden prioriteringen av kollektivtrafik, cykel och gdng gors.

Kollektivtrafik tillnybyggdabostadsomraden

Allairegionen ska ha tillgéng till kollektivtrafik. Nar nya bostadsomraden
byggs ska det finnas fungerande kollektivtrafik fran forsta inflyttningsdagen
sd att invanarna inte gors beroende av bil. Kollektivtrafiken ska sikerstéllas
parallellt med att nya bostadsomraden byggs, genom att sa kallade
nybyggaroverenskommelser triffas mellan regionen och de parter som ér
involverade i byggandet. Det dr fundamentalt att kommunerna som har
planmonopol ser till att det finns en rimlig mojlighet for regionen att leverera
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kollektivtrafik av god kvalitet vid byggande av nya omrdden. Det dr dérfor viktigt att
regionen har en nira dialog med kommunerna for att sdkerstilla att kollektivtrafiken
planeras in vid ny- och ombyggnation, samt for att aktivt omprioritera befintligt
gatuutrymme for 6kad framkomlighet for kollektivtrafiken.

Demokratisk kontroll over trafiken

Arligen sker en trafikforindringsprocess som innebir justeringar av befintliga
linjestrackningar, nedldggning av gamla respektive inforande av nya linjer, samt
oversyn av trafikering och turtéthet. I dag sker trafikfordndringsprocessen framst pa
tjdnstemannaniva i kontakt med kommuner och trafikforetagen. Det forekommer
ocksa politiska samrad mellan kommunpolitiker och representanter fran den
styrande majoriteten i trafikndmnden. Vi vill se att denna viktiga process med
trafikfordndringarna aterdemokratiseras och att representanter frén trafikndmndens
samtliga partier far delta vid de politiska samraden, vilket tidigare var ordningen.
Det ar viktigt for den demokratiska mojligheten till insyn och paverkan, samt for
att kunna ge undrande véljare svar pa varfor fordndringar sker. Vi vill 4ven se att
den ldngtgdende delegationen till trafikforvaltningen tas tillbaka och att det ar
trafikndmnden som fattar beslut om trafikforandringarna.

Pé landsbygden kan underlaget vara for lagt for vanliga busslinjer och da ska

det i stillet finnas tillgéng till anropsstyrd kollektivtrafik. Det dr ocksa vért att
undersoka mdjligheten med sé kallad kollektivtrafik on-demand, som provats 1
Virmlandstrafiken. Systemet har ocksa provats i Barkarbystaden. Bokningen sker

via en app och bygger som all annan kollektivtrafik p& samakning, dér flera resenérer
kan boka resor samtidigt frén olika hallplatser men ocksé flexibelt utspridda stopp 1
nédrheten av ddr nagon resendr vill stiga pa eller av. Systemet rdknar ut den bésta rutten,
och aterkopplar till resendrerna kring tider och annan relevant information.

Den kollektiva sjotrafiken, skargardstrafiken och pendelbatstrafiken ska utvecklas och
integreras béttre i den 6vriga kollektivtrafiken, sa att pendling bade till regioncentra
och mellan 6arna mojliggors. Pendelbétstrafiken ska utvecklas sdvil pd Mélaren

som Saltsjon for att skapa alternativ till bilen och forbittra tvarforbindelserna.
Overgangar mellan land- och sjéresor méste vara smidiga, bryggorna méaste vara
tillganglighetsanpassade och det bor finnas vaderskydd. Mojligheten att ta med sin
cykel i sjotrafiken ska forbattras, liksom cykelparkering och cykelvég till och frdn
bryggor. Batarna ska drivas pa fossilfritt bransle och med el. Béttrafiken pa Milarens
vatten och i skdrgarden ska integreras och samordnas med 6vrig SL-trafik, sjélvklart
med samma taxa, aret om.

Vi ér tydliga i var prioritering av kollektivtrafiken nir ny infrastruktur ska byggas eller
gammal dndras eller byggas ut. Investeringar ska styras av behoven och inte, som i
dag, beroende pé vilka kommuner som har rad att medfinansiera.

Nej tillnyamotorvagar

Vi séger nej till nya motorvégar i Region Stockholm eftersom de stjél viktiga resurser
fran kollektivtrafiken och leder till 6kat bilberoende och 6kade utslédpp. Viansterpartiet
har i alla instanser sagt nej till Forbifart Stockholm som nu byggs och Tviarférbindelse
Sodertorn som Trafikverket pa uppdrag av regeringen planerar att bygga.
Naturvédrdsverket dr kritiska till motorvégen Tvirforbindelse Sodertorn. De menar att
det inte kommer att ricka med effektivare fordon och 6kad andel férnybara drivmedel
for att nd vira nationella klimatmal for transportsektorn. Aven biltrafikarbetet
behodver minska. Motorvagsprojektet ér, trots forbéttringar for kollektivtrafik och
cykel, framst inriktat pd 6kad framkomlighet for biltrafik. Det kommer att ge bilen

en 6kad konkurrensfordel jimfort med kollektivtrafik, promenader och cykeltrafik.
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Vinsterpartiet vill se ett stopp for planerade motorvagsprojekt i ldnet. Vi séger
dven nej till Ostlig forbindelse. Nya motorvigar skapar nya barriérer och leder
till en utspridd region, dir fler maste och kan ta bilen till arbete, utbildning och
fritidsintressen, samtidigt som manga inte har rdd med egen bil och dirmed
utestdngs fran regionens alla mojligheter.

Trafikforvaltningens yttrande 6ver Vigplan géllande Tvérforbindelse Sodertorn
vég 259 framholl att den i1 praktiken omojliggdr vissa partier av Sparvig Syd, som
beslutats om i Sverigeforhandlingarna. Detta ér allvarligt. For oss i Vénsterpartiet
ar det sjdlvklart att det dr Sparvag Syd som maste prioriteras framfor motorvéagen.
Tvarforbindelse Sodertorn dr en dinosaurie fran en annan tid da nya motorvagar
ansags vara l6sningen pé transportproblem, utan forstaelse for och hinsyn till att
de i byggnadsfasen och direfter med okad trafik medfor allvarliga konsekvenser
for miljo och klimat, samt for den sociala hillbarheten.

Uppdrag

v/ Infor BRT-standard pa de viktigaste och hardast belastade stomlinjerna.
(TN)

v Kollektivtrafiken ska finnas pa plats nér nya bostadsomréden stér klara;
nybyggardverenskommelserna ska inkludera krav pé prioriterad
framkomlighet for kollektivtrafik, cykel- och géngtrafik samt
klimatmedveten bilparkeringspolicy. (TN)

v/ Utveckla dialogen med kommunerna for prioritering av okad

framkomlighet for kollektivtrafiken. (TN)

Utveckla anropsstyrd/on-demand trafik pd landsbygden. (TN)

AN

Utveckla battrafiken i skdrgarden och pa Mélaren som en del av
kollektivtrafiken, med smidiga 6vergéngar till landtrafiken. Det ska vara
ett system, inte som i dag uppdelatitva. (TN)

v/ Region Stockholm ska aktivt verka for att Sparvig Syd inte forsenas eller
blir dyrare till f61jd av byggandet av Tvarforbindelse Sodertorn. (RS)
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3.2 Kombinerad mobhilitet

For att gora kollektivtrafiken mer tillgénglig dr det vdsentligt att underlétta for
resendrerna att ta sig till och ifrdn kollektivtrafik, samt att kunna kombinera olika
trafikslag. Cykel- och gangvégar till och fran stationer och hallplatser maste
inkluderas i planeringen av kollektivtrafik. Sdkra cykelparkeringar ska finnas
ndra kollektivtrafiken, och fordonen ska utformas for att mojliggora att cyklar kan
tas med ombord. Vi vill att Region Stockholm infér och samordnar ett regionalt
lanecykelssystem tillsammans med kommunerna i regionen.

Uppdrag

v/ Utvecklaett regionalt lanecykelsystem integrerat med 6vrig kollektivtrafik.
(TN)

'  Underlitta for att ta med cykel i kollektivtrafiken. (TN)

v/ Verka for att sikra cykelparkeringar vid stationer och hallplatser anldggs.
(TN)

v Vara padrivande 1 arbetet med kombinerad mobilitet med ett

hela resan”-perspektiv. (TN)
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3.3 Tillgiinglighet

For att kollektivtrafiken ska vara tillgénglig for alla maste den anpassas for
minniskor med olika normbrytande funktionsvariationer, alder och kon. Fordon,
vagnar och miljoer ska utformas sa att de blir mer vilkomnande, med 6ppna
spérrlinjer i tunnelbanan och pendeltigstrafiken, samt med pastigning genom alla
dorrar pd bussarna. Vidare ér det viktigt for tillgdngligheten att rulltrappor och
hissar fungerar och vid avbrott ska det inkluderas i den kontinuerligt uppdaterade
trafik- och storningsinformationen. Reparationer av hissar och rulltrappor ska

ske skyndsamt och maste organiseras utifran det. Tillgang till toaletter behovs vid
fler stationer. I funktionshinderorganisationerna finns det mycket kunskap bade
om problem och om problemldsningar inom kollektivtrafiken. Dessa kunskaper
skall anvindas pa ett battre sétt &n nu och framfor allt efterfrdgas innan beslut

tas och genomfors. Utdver fysiska anpassningar av fordon, stationer, hallplatser
och bryggor dr det viktigt att det finns synlig personal pa stationer, tdg och bussar
som kan vigleda resendrerna, samt att ledsagartjansten utvecklas och erbjuds for
helaresan, fran dorr till dorr, for de som behover. Tdgvérdarna pé pendeltagen

ar exempelvis en trygghet for de resendrer som behdver ramper vid pa- och

avstigning.

Uppdrag

v/ Utvidga ledsagartjénsten for hela resan, fran dorr till dorr. (TN)

v Forbattra trafik- och storningsinformation. Hissar och rulltrappor ska
inkluderas. (TN)

«/  Forbittra underhéllet och korta tiden for reparationer av rulltrappor och
hissar samt ta tillbaka det i egen regi. (TN)

«/  Forbittra tillgangen pé toaletter for resenérerna. (TN)

v/ Forbittra belysningen i och kring kollektivtrafiken. (TN)

v Sdkerstéll att det finns sékra utrymningsvigar pd alla stationer anpassade
for ménniskor som har en funktionsnedsittning. (TN)

v/ Behall tdgvirdarna pa pendeltdgen. (TN)
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3.4 Trygg och vilkomnande trafik

Kollektivtrafikens uppgift dr att gora regionen tillgénglig for alla. Tillgéng till
fungerande kollektivtrafik dr en forutsittning for att kunna delta i samhallet. Dérfor
ska alla kdnna sig vilkomna i kollektivtrafiken och ha mdjlighet att resa vart de vill i
lanet. Det ar tyvirr inte fallet i dag, det maste regionen dndra pa. Ett forsta steg &r att
gora den kollektivtrafik som finns vdlkomnande och trygg for alla.

For att resendrerna ska kdnna sig vilkomna ér det viktigt att de visas tillit. Darfor ska
regionen infOra Oppna spérrlinjer och resenéren visas fortroendet att hen har giltig
biljett. P4 sé sétt kan vi ta bort de hindrande och allt annat &n vdlkomnande sparrarna
och ha ombordstigning genom bussarnas alla dorrar. Det i sig kortar restiden och
minskar risken for sé kallad kolonnkdrning. Som en extra bonus forbéttras dven
bussforarnas arbetsmiljo, nar hot och véld 1 samband med biljettviseringen minskar.

En annan aspekt av att kénna sig vilkommen dr miljon i kollektivtrafiken. I dag
préiglas den av kommersiella budskap, som for ménga inte upplevs som inkluderande
och vilkomnande. Viénsterpartiet vill att konsten ska fa 6kat utrymme och reklamen
minska. Vart mal ar att kollektivtrafiken ska vara fri fran kommersiella budskap.
Innan vi natt dit krdver vi en mer kraftfull och etisk reklampolicy. For resendrernas
och personalens trivsel ska vara gemensamma utrymmen vara fredade fran
diskriminerande, sexistisk och stereotyp reklam. SL ska ocksa vara fri fran fossil- och
spelreklam, samt partipolitisk reklam.

Mer personal

Resendren har rétt att kdnna sig trygg i och kring kollektivtrafiken och
trygghetsarbetet méste inriktas pa resenérernas olika behov. Vi vill ha mer synlig
personal i kollektivtrafiken och ett utdkat samarbete med civilsamhaéllet i och kring
kollektivtrafiken. Personal pa plats gor kollektivtrafiken tryggare och sékrare for alla,
da de kan vara behjilpliga for personer med sérskilda behov och minska vandalisering
och nedskriapning. Ombordpersonal behovs for bade resenidrer och for forarna som
annars blir ensam personal vid krissituationer. Darfor ar det viktigt att personal
ombord pa sparvagnarna aterinfors, att de finns kvar pa lokaltagen och pendeltagen
och att det finns gott om personal pa stationerna. Det méste finnas tillrdckligt med
personal med rétt utbildning 1 hela systemet for en trygg, sdker och god resenérs-

och arbetsmiljo. I vissa situationer kan det behdvas ordningsvakter eller véktare.

For att alla resendrer ska kénna sig trygga maste all ordningspersonal som arbetar

1 kollektivtrafiken ha bra villkor, tillrdcklig utbildning och under arbetsdagen ha
tillgang till toalett, omkladningsrum, lunchrum och pausrum. Biljettkontrollerna

kan tyvérr i sig skapa otrygghet. Bdde biljettkontrollanternas arbetsmiljoé och
forutséttningar for en bra arbetsmiljo maste forbattras.

Tryggaplattformar

Maénga upplever plattformarna som otrygga, speciellt vid trangsel, och varje ar sker
det olyckor dir ménniskor hamnar pé sparet med varierande konsekvenser varav

de allvarligast naturligtvis dr dodsfall. Denna typ av olyckor dr djupt tragiska for

den direkt drabbade och dennes anhdriga, men de dr &ven traumatiska for andra
resendrer, tdgforare och raiddningspersonal.  manga stader vérlden over finns det lika
former av plattformsbarridrer, och sedan ett antal ar tillbaka i centrala Stockholm pa
de nya pendeltdgsstationerna. For att undvika denna typ av olyckor och otrygghet.
Barridrerna minskar ocksa dven buller och skapar en generellt béttre resenérsmiljo.
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Vi vill dirfor att de nya tunnelbanestationerna som byggs utformas med
plattformsbarridrer och att det snarast infors plattformsbarridrer pa redan befintliga
stationer med borjan diar behoven ar storst.

Belopp i miljoner kronor

Nya och utékade anslag 2023 |2024 (2025
Tagvardar pa pendeltagen avvecklasinte 90

Uppdrag

«  Oppna spirrlinjer och pastigning genom bussarnas alla dérrar. (TN)

v Oka mingden konst och minska mingden reklam i kollektivtrafiken. De
nya tunnelbanelinjerna ska vara reklamfria. (7N)

v/ Inforenreklampolicy for att stoppa sexistisk och stereotypiserande
reklam, fossil- och spelreklam samt reklam for nétlédkare. (7N)

v Aterinfér ombordpersonal pa Tvirbanan, Nockebybanan och Nynisbanan.
Behall befintlig ombordpersonal pa Roslagsbanan och Saltsjobanan samt
tdgvirdarna pd pendeltagen. (TN)

v/ Sikerstilla att det finns tillrdckligt med personal med rétt utbildning i
hela kollektivtrafiken for en trygg, sidker och god resenérs- och arbetsmiljo.
(TN)

v/ Skyndsamt utreda inférandet av plattformsbarridrer i syfte att den nya

tunnelbanans stationer utformas med barridrer och att inféra dem pé redan

befintliga stationer med borjan pa dem med storst behov. (TN)
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3.5 Taxor

Vinsterpartiet vill pd sikt infora avgiftsfri kollektivtrafik for alla och vi borjar med
de yngsta och de éldsta invanarna i regionen. Vi vill att de arliga hdjningarna av
avgifterna i SL-trafiken avskaffas. Det hir dr en central reform for att minska utslapp
och buller, forbattra folkhilsan och underlitta for alla invanare att ta sig till jobb,
skola, vanner och familj.

Kollektivtrafikens uppgift dr att géra regionen tillgénglig for alla. Dagens biljettpriser
gor att manga inte har rad att resa i den utstridckning de skulle 6nska. Det tidigare
borgerliga styret hojde tillsammans med MP priset pa SL-kortet varje ar. Ett 30-dagars
kort h6jdes med 180 kronor sedan 2016 till 970 kronor i januari 2022. Det dr en
hojning pa 22,8 procent. Inflationen under samma period var endast 9,6 procent. |
andra europeiska huvudstiader sdnker man priser, vilket innebér en storre tillgdnglighet
och att fler reser kollektivt.

Vivill sdnka biljettpriserna och pa sikt infora nolltaxa. Fére pandemin ndddes inte
ens det uttalade mélet om en skattefinansieringsgrad pa 50 procent. SL-taxan ska
gilla for regionens alla invanare utan diskriminering. Samma biljettpriser och
taxebestdmmelser ska gilla i fardtjansten och den kollektiva sjotrafiken. Vi vill ocksa
utoka enkelbiljettens giltighetstid till 120 minuter.

Tidigare har biljettintdkterna setts som relativt stabila, men under pandemin har
det visat sig vara ett skort system. Nu, trots att pandemin har upphort, beridknas
biljettintdkterna for 2022 landa pa cirka 1,7 miljarder under budget. Med en hogre
skattefinansieringsgrad hade intdktsbortfallet inte blivit lika stort och med helt
avgiftsfri kollektivtrafik hade det varit noll. Med andra ord hade det varit ett mer
forutsdgbart finansieringssystem om trafiken i hogre grad finansierades via skatten.

Gratis forbarnochunga

For ménga barnfamiljer och unga ér biljettpriset avgorande for om en resa kan
genomforas eller inte, om man kan hélsa pa en vin eller sldkting eller deltaien
fritidsaktivitet. Darfor ska regionen infora fria resor for alla barn och unga upp
till 20 &r, en viktig jimlikhetsreform som dessutom vinjer dagens unga vid att se
kollektivtrafiken som det naturliga firdmedlet &ven i framtiden. Pa sa sitt bidrar
reformen likasa till att 6ka kollektivtrafikens andel av de motoriserade resorna. Vi
maste fa fler att stilla bilen och ta bussen. Det dr avgorande for klimatet.

Pensiondrer samt personer med sjuk- och aktivitetsersdttning dr ocksa grupper dar
biljettpriset kan vara ett hinder for att resa med kollektivtrafiken och dirmed begrinsa
tillgingligheten. Vansterpartiet vill darfor erbjuda fria resor for dessa i 1dgtrafik. Det
skulle dessutom i viss man bidra till minskad trangsel under hogtrafik.

Belopp i miljoner kronor

Nyaochutokade anslag 2023 | 2024|2025
Priset pa periodkorten och enkelbiljetterna ska sankas till 165 165

2018 ars niva, 860 kronor for ett 30-dagars periodkort till fullt

pris

Friaresorférbarnochungaupptill 20 ar. 900

Friaresor for pensionarer i lagtrafik. 200
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Uppdrag

Forlang SL-enkelbiljettens giltighetstid till 120 minuter. (7N)
Utred inforande av nolltaxa. (TN)

AR

Utred fria resor for personer med sjuk- och aktivitetserséttning i lagtrafik.
(TN)
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3.6 Skiargardstrafiken

Den kollektiva trafiken pd vatten, skdrgardstrafiken, har i dag sitt eget biljettsystem.
Det innebar dyrare resor till sjoss samt att resenérerna som gor en resa med bade SL
och Waxholmsbolaget far 16sa tva biljetter. Det medfor att de med sdmre ekonomiska
forutsittningar inte far tillgang till den stora och vackra del av var region som
skirgarden utgor. Vidare dr taxesystemet till sjoss krangligt och svart att forsté sig
pa, vilket ytterligare forsamrar tillgédngligheten. Att resenidrerna med pendelbétarna
reser med SL-biljetter spir pa forvirringen ytterligare. Det dyra och krangliga
biljettsystemet gynnar heller inte skirgérdens utveckling.

Det enda rimliga ar att all kollektivtrafik i 1net har samma biljettsystem, samt att
ingen grupps resande begrinsas. Alla maste ha ritt till samma tillganglighet under
samma villkor.

Belopp i miljoner kronor

Nyaochutokade anslag 2023 |2024 (2025
SlL-taxaiskargardstrafiken. 40
Uppdrag

v Infér samma biljett- och taxesystem for all kollektivtrafik. (7N)
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3.7 Fardtjanst

Alla de som har behov av och ér beviljade fardtjanst har, till skillnad fran 6vriga
resendrer, begriansningar i antalet resor de fir géra och dessutom taxeregler

som gOr att langre resor dn tre mil blir dyrare. Detta dr djupt orédttvist och
diskriminerande och slr mot en redan utsatt grupp i samhéllet. Fardtjansten dr en
del av kollektivtrafiken och de som har ritt till fardtjénst ska kunna nyttja den pa
samma sétt som resendrer 1 den reguljira kollektivtrafiken. Darfor méste vi snarast
ta bort begransningarna i antalet resor och den extra avgiften vid ldngre resor.
Samma biljettpriser och taxebestimmelser ska gilla i fardtjansten som i 6vriga
kollektivtrafiken.

Okad trygghet

Miénga resendrer kianner sig otrygga nér de anvéander sig av fardtjansten. Ménga
faktorer paverkar, men en pélitlig service med vélutbildade forare som stannar
kvar i yrket saknas i dag. Innevarande upphandlade fardtjanstavtal har ocks4 ett
ersittningssystem som bidragit till allvarliga problem, frimst i ytteromradena,
med bilar som kommer sent eller inte alls. Vi vill se ett ersédttningssystem som
sakerstdller att alla resenérer, oavsett var i regionen man bor, far en fardtjanstbil
nér de bestéller en. Vi vill att regionen forstirker kontrollen 6ver fardtjansten

och tar 6ver bestédllningscentralen och rullstolstaxin med specialfordon i egen
regi. En organisation som hdnger ihop fran bestéllning till resans slut skapar
trygghet, inte bara for de som anvénder sig av fardtjénsten, utan dven for de som
arbetar inom den. Vidare behdver det sdkerstdllas att forarna har bra arbetsvillkor
och kollektivavtal, samt far en bra utbildning for att utfora sitt uppdrag pa bésta
mojliga sitt. Ett ndjd personal-index med sanktioner vid bristande méaluppfyllelse
bor snarast infOras.

Samakning

Under pandemin pausades samakningen inom fardtjansten, vilket for en del
upplevdes som positivt. Nu efter att restriktionerna har upphort dr funktionen
igang igen. Var uppfattning ér att samakningen ar bra for miljon och klimatet och
darfor bor finnas, men om sdrskilda skil foreligger ska en inte patvingas det. Det
innebdr dock 1 manga fall en oldgenhet for resendren dé det dr svart att forutse hur
lang tid en resa kommer ta. Dérfor vill vi se dver samékningens funktion i syfte att
f4 den att fungera béttre och bli mer transparent for reseniren. Eventuellt skulle
det ga att utveckla den med inspiration av ”on-demand” for kollektivtrafiken som
praktiserats 1 Viarmlandstrafiken och Barkarby staden.

Belopp i miljoner kronor
Nyaochutokade anslag 2023 |2024 (2025

Fritilldelningavresor férde somreser med 200
fardtjanstochrullstolstaxi.

Slopadenextraavgiftenforfardtjanstresorlangre |18
antre mil
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Uppdrag

v

v
v

43

Ta tillbaka och att driva bestédllningscentralen samt rullstols- och bartaxiiegen
regi vid innevarande avtals upphdrande. (TN)

Infora ett néjdpersonalindex inom fardtjansten. (7N)

Sakerstilla att forarna inom fardtjansten far adekvat utbildning, har rimliga
arbetsvillkor och kollektivavtal. (TN)

Utreda hur systemet med samakning kan forbattras. (TN)



3.8 Egenregi

Kollektivtrafiken dr en samhallsviktig funktion. Samhaéllsviktiga funktioner ska
inte dldggas privata aktorer att driva och ha ansvar for. Egen offentlig regi ger
den radighet och kontroll som krévs for smidig hantering av kriser och andra
oforutsedda hindelser.

Trangsel dr ett stort problem och hindrar manga att resa med kollektivtrafiken,
bade innan pandemin och under den. I dag dr kollektivtrafiken uppsplittrad i mnga
olika avtalsomrdden, och det gér varken att flytta personal eller fordon mellan
dessa om det skulle uppsta tringsel. Pandemin har bekréftat det vi lange hévdat;
ska trafiken kunna anpassas till resendrernas behov, méste regionen ha full kontroll
over bade fordon och personal. D& maste den drivas i egen regi med egna anstéllda.
Vi vill darfor ta tillbaka och driva kollektivtrafiken 1 egen regi for att ha kunskap
om tridngsel, behov och brister och kunna anpassa och planera trafiken.

En for resenidrerna vl fungerande kollektivtrafik kraver bra arbetsvillkor for
personalen, vars yrkesstolthet &r att ge och uppritthélla en god service for
resendren, inte att spara pengar och skapa vinst at ett foretag. Personalen dr den
viktigaste tillgdngen och organisationen ska priglas av tillit till de anstélldas
kompetens. Dagens aterkommande upphandlingar skapar osédkra anstillningar och
pressade arbetsvillkor, vilket ocksé gar ut 6ver kvaliteten pa trafiken.

Battre arbetsvillkor

I avvaktan pa att trafiken drivs 1 egen regi, maste personalens arbetsvillkor
forbattras. Vi vill att SL tar ett storre ansvar for arbetsmiljo, utbildning och
kompetensfragor for all personal som arbetar i kollektivtrafiken. Fram till att

egen regi dr verklighet, ska SL stélla krav pa kollektivavtal, bra arbetsmil;jo,
kompetensutveckling, meddelarfrihet, tillging till rastrum, personaltoalett
etcetera. Trygga anstéllda ger en trygg kollektivtrafik. Det dr SL:s ansvar att de
som arbetar 1 kollektivtrafiken har trygga anstéllningar, bra villkor, tillrackligt
manga kollegor med rétt utbildning och en bra arbetsmiljo utan ensamarbete.

Det ansvaret kan inte Gverlatas helt pa operatdrerna och méste kravstillas i

all upphandling. For att {4 effekt méste kraven dven gélla underentreprendrer.
Generellt sett 6kar risken for missforhallanden med antalet underentreprendrsled.
Antalet underentreprendrsled bor darfor begrinsas. Region Stockholm ska infora
ett ndjd personal-index som ett sétt att folja upp krav pa goda arbetsvillkor. Ett
index kopplat till sanktioner om inte trafikoperatoren lever upp till i upphandlingen
specificerad niva. For att sdkerstélla krav pa goda arbetsvillkor maste ocksa den
demokratiska insynen i upphandlingarna stirkas. Upphandlingsunderlagen som
specificerar kraven maste upp 1 trafikndmnden for politiskt beslut, och inte som nu
vara delegerat till tjinsteménnen.

Skatte- och biljettintdkterna ska oavkortat anvéndas till kollektivtrafiken. I dag géar
skattepengar till de upphandlade foretagens vinster, ledning och administration.
MTR:s avtal att skota trafikeringen av tunnelbanan har genererat bolaget cirka 100
miljoner i privata vinster per dr i tio drs tid. Konkurrensen vid upphandlingarna

ar bristféllig med ett fatal storre foretag som ldgger anbud. Foretag som i flertalet
fall 4gs av andra stater. MTR som utdver tunnelbanan ocksa kor pendeltdgen dgs
till exempel av kinesiska staten, vilket innebér en viss sédkerhetsproblematik.
Upphandlingar, 6verklaganden och kontrollsystem kostar dessutom mycket
pengar. Om all kollektivtrafik drevs utan upphandlingar i egen regi skulle alla
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dessa pengar i stillet komma resenérerna till godo, i form av bittre trafik. Med en
central tjinstemannaorganisation skulle driften av kollektrafiken i egen regi forenklas
och ge regionen bittre kompetens och storre kontroll att utveckla trafiken samt hantera
trafikstorningar.

Uppdrag

v Ta tillbaka kollektivtrafiken och kringverksamheter i egen regi. (TN)

v/ lavvaktan pa att verksamheten kan tas tillbaka i egen regi ska det vid
upphandlingar stéllas krav pa kollektivavtal, personaldvergang, arbetsmiljo,
meddelarfrihet samt inforas ett ndjdpersonalindex kopplat till vite vid
upphandlingar av kollektivtrafik. Kraven ska dven gilla
underentreprendrer och antalet underentreprendrsled begréinsas.

«/  Upphandlingarna ska géras mer transparenta och 6ppna for politisk insyn.
(TN)
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3.9 Elektrifiering

Sjdlvklart ska kollektivtrafiken i forsta hand drivas av el producerad fran sol, vind
och vatten, som dr de mest miljovénliga energikallor vi har. Férbranningsmotorer
ar inte miljomassigt effektiva och har en verkningsgrad pé bara 40 procent, medan
en elmotor i ett vigfordon har en verkningsgrad som dr ungefar dubbelt s hog.
Detta géller &ven fordon som kors pa fornybara brénslen, som inte heller dr utan
milj6- och klimatpaverkan. Vi vill paskynda elektrifieringen av bussflottan med
manga fler elbussar. Elbussar ér tysta och sldpper inte ut avgaser. De bidrar till en
renare och tystare stadsmiljo. I dessa tider av krig i Europa och hdjda brénslepriser
tydliggors ocksa att elektrifiering av kollektivtrafiken bidrar till ett storre
oberoende av omvérlden och priserna pa brénsle.

Med elektriska tradbussar och bussar som laddar under féard (In Motion Charging,
IMC) gar det snabbt att infora ett klimatsmart system med hog kapacitet till en 1ag
kostnad. Trddbussar erbjuder en kapacitetsstark, bekvdm och kostnadseffektiv
trafik, fri frdn buller och avgaser. Tillgéngligheten for passagerarna ar god och
linjedragningen tillforlitlig. Vansterpartiet vill infora tradbusstandard pa de fem
stomlinjerna i innerstaden. Da kan IMC-bussar som delvis gar samma stricka
ladda frdn samma trad.

Péskyndandet av elektrifieringen géller dven for fordonen inom fardtjansten samt
fartygen i den kollektiva sjotrafiken. Inom férdtjénsten finns tekniken for 6vergéng
till el, och vi vill sidkerstélla att den sker omgiende med en ur ett resursperspektiv
rimlig hastighet. I sjotrafiken bor samma sak ske utifran de tekniska begrasningar
som finns. Regionen ska vara padrivande for teknikutvecklingen, konverteringar
av dldre tonnage till eldrift, ink&p av eldrivet nytt tonnage samt att sdkerstélla att
den laddinfrastruktur som behdvs kommer pa plats.

Uppdrag

v Péskynda elektrifieringen av bussflottan, fordonen inom
fardtjénst- och rullstolstaxi, pendelbatarna samt ovrig kollektiv sjotrafik.
(TN)

v/ Utred ett system med tradbussar pa de fem stombusslinjerna i innerstaden,

som mojliggor for IMC-bussar pd kompletterande innerstadslinjer. (7N)
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4.Klimat

Region Stockholm maste viaxla upp klimatarbetet och ga fran ord till handling.
Klimatperspektivet maste integreras 1 hela Region Stockholms verksamhet och arbetet
med klimatfragor maste omfatta alla de utslapp som orsakas av hur vi lever och arbetar
iregionen. En héllbar vérld &r mer jdmlik. Det &r de rikaste i samhéllet som bidrar mest
till klimatkrisen genom sina resvanor och sin konsumtion. Samtidigt dr det de mest
utsatta som drabbas forst och hdrdast av klimatkrisens effekter.

4.1 Klimatnodlage

Vinsterpartiet vill utlysa klimatnddlége for en handlingskraftig omstillning. Det
innebadr att alla beslut som tas i regionen tas med klimatets basta for 6gonen. Leder ett
beslut till negativ paverkan pa klimatet sa ska det inte tas. Den vision som har satts upp
for regionen bygger pé att ekonomisk tillvéxt och ekologisk hallbarhet ska forenas.
Det dr i verkligheten inte mdjligt, da tillvaxt leder till utarmning av jordens resurser.

Region Stockholm har omfattande verksamheter som i sig ska vara héllbara och verka
som forebilder. Regionen ska ha en ledande roll i arbetet med att hitta vagar till netto
noll-utslépp ar 2040 genom en utsldppsbudget som anger den arliga minskningen

av utslédppen av klimatgaser. Den ska vara bindande for regionen och végledande

for vart samarbete med andra aktorer. Budgeten ska innehélla atgérder som sakrar

att koldioxidutslippen minskar med i genomsnitt minst 16 procent per &r. Aven
ndringslivets ansvar ska tydliggoras.

Regionen har att antal ambitidsa klimatrelaterade dokument — Klimatfardplan 2050,
Hallbarhetspolicy och strategi, Koldioxidbudget och RUFS. Vi behdver inte fler planer utan
handling och prioritering av regionens hogsta ledning. Uppfoljningen av planerna maste
ske mer systematiskt och insatserna 6ka. Vansterpartiet vill ge regionens klimatkansli
mer resurser for att kunna leda klimatarbetet 1 hela regionen. Revidering av RUFS

sker under 2023. Klimatnddlaget ska vigleda regionplanen och Vénsterpartiet vill

att klimathansyn alltid ska viga tyngst nir det uppstar malkonflikter kring regionens
utveckling.

Uppdrag

v/ Utlysklimatnodldge och anta en utslappsbudget som sékrar att
koldioxidutsldappen frdn regionen som helhet minskar med 1 genomsnitt
minst 16 procent per r. (RS, KRN)

v Stirk miljdledningen och uppf6ljning pa hogsta regionledningsniva. Gor
omstdllningsplanerna till levande och styrande dokument i all verksamhet.
(RS)

«/  Prioritera klimatomstillning vid revideringen av RUFS. (KRN)
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4.2 Klimatsmart sjukvard

Inom hélso- och sjukvarden méste all personal utbildas om hur milj6- och
klimatfrdgorna paverkar varden. Nar nya sjukhus och virdcentraler byggs eller
byggs om, sa ska badde byggprocessen och de nya byggnaderna vara klimatsmarta.
Niéra och effektiv vard minskar antalet transporter. Regionens upphandling av
vardmaterial méste préglas av hallbarhet och klimatsmarta val. Engdngsmaterial
ska bara anvindas ndr inga andra alternativ finns. Maten som serveras i regionens
vardverksamhet ska ha lag klimatpdverkan.

Virmeboljor har negativa effekter pa sjukvarden. Fler atgérder krévs for att skydda
patienter, vardpersonal och utrustning. Hélso- och sjukvarden méaste forbereda sig
pa att mdta nya pandemier, problem med elforsorjning och att sékra rent vatten.
Lyckas vi inte hejda klimatkrisen kommer vi inte kunna uppna god hélsa for alla.
Foren god hélsa dr vi helt beroende av tillgang pa mat, rent vatten, utbildning,
ekosystemtjénster, rattvisa och fred. Allt detta riskeras om vi inte anpassar oss
efter, och vidtar atgarder mot, klimatkrisen. I den forstaelsen dr klimatfragan den
viktigaste for en framtida fungerande hilso- och sjukvérd.

Uppdrag
v/ Minskaanvéindningen av engdngsmaterial i varden. (HSN)

v Ta tillvara personalens kunskap och engagemang och satsa pa

klimatfortbildning for hilso- och sjukvardspersonal (HSN)
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4.3 Resande

Regionen dr en central aktor for att minska utsldppen genom ansvar for
kollektivtrafiken och regionplanering. Coronapandemin visade att snabb
omstdllning av resvanor dr mojlig. Flygandet minskade och manga tog till vara
digitaliseringens mdjligheter for hemarbete och minskade sitt resande. Fler anvidnde
cykeln. Samtidigt visade pandemin pa behovet av utbyggd kollektivtrafik for

alla som inte kan jobba hemma. Tringseln méste minska, bekvédmligheten och
turtitheten 6ka. Tyvérr ser vi nu ett langsamt atergdende till resebeteendet vi hade
fore pandemin. Vi behdver passa pa medan de goda resmonstren finns kvar i minnet
att underlétta att fortsdtta att resa mindre genom att arbeta mer hemifran och cykla
mer.

Region Stockholm behover kraftigt begriansa flygresorna for bade politiker och
tjdnstepersoner. Personer som representerar regionen ska inte nyttja sddergdende
inrikesflyg, med undantag for resor till Gotland. Bromma flygplats ska stdngas och
en ny klimatanpassad stadsdel med modern kollektivtrafik, gron profil och billiga
hyresritter skapas. Arlanda ska inte byggas ut. Fler godstransporter ska flyttas over
till syofart och tdg. Regionen ska underlitta cykling genom ett aktivt ledarskap

for sékra cykelparkeringar, mojlighet att ta med cykel i kollektivtrafiken och ett
regionalt lanecykelsystem.
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4.4 Mat ochkonsumtion

Stockholmsregionen har ett ohallbart klimatavtryck. Enligt officiell statistik
slappte regionen 2019 ut 4,6 miljoner ton koldioxidekvivalenter. Utsldppen har
kontinuerligt minskat. Detta ur ett territoriellt perspektiv (Region Stockholms
geografiska omrade). Men en stor del av stockholmarnas klimatavtryck kommer
frdn var konsumtion av importerade produkter och livsmedel samt av flygresor.
Utgar vii stéllet fran detta konsumtionsbaserade perspektiv kan stockholmarnas
utsldpp berédknas till 21,4 miljoner ton koldioxidekvivalenter. Det kvalificerar oss i
toppen bland vérldens vérsta klimatbelastare per person.

Vi vill att regionen tar ansvar for att minska utslapp som orsakas av var samlade
konsumtion, inklusive importerade varor och internationella flygresor. Malet &r
att viildnet senast ar 2040 inte orsakar mer utslépp totalt an motsvarande mindre
an ett ton per person och ar. Regionens verksambhet ér i sig en stor konsument.
Det pagér forsok for att méta och synliggora de klimatpaverkande effekterna

av regionens konsumtion. Det dr bra men det behdvs mer fokus pa hallbar
mathallning och héllbar upphandling med konsumtionsperspektiv.

Matkonsumtionen inom sjukvéarden och regionen i 6vrigt ska sa langt som mgjligt
baseras pa ekologisk och ndrproducerad mat fran ett regionalt jordbruk. Vi vill

att andelen viaxtbaserad mat ska 6ka och regionen ska sétta upp ett mal for detta.
Vixtbaserad mat ska vara standard i offentlig sektor, regioner och kommuner och
vi ska verka for att minska matsvinnet. Sjalvklart ska vi fortsétta att servera god
och ndringsrik kost pa véra sjukhus och lata professionen och nutritionister arbeta
fram den bésta och mest ndringsrika maten for patienter. Vi ser ingen motséittning
mellan hallbara och hdlsosamma patientméltider som en del av varden och
tillfrisknandet. Tvartom behdvs bada dessa aspekter for 6kad kvalitet.

Livsmedelsforsorjningen i regionen maste bli mer robust. Utveckla landsbygden
med odling for 6kad néra forsorjning av storstaden. Stadsodling och kolonilotter
kan vara viktiga komplement som bade bidrar till narproducerad mat och hojer
livskvaliteten hos odlare och forbéttrar stadsmiljon.

Regionen upphandlar varor for miljardbelopp varje ar och dr dirmed en mycket
stor aktor som kan gora skillnad och paverka leverantorer for 6kad hallbarhet. Vi
vill skédrpa héllbarhetskriterier och sitta mal for storre andel aterbrukade material
och inventarier i regionens verksamhet.
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Uppdrag

v

51

Ta fram ett program for 6kad maltidskvalitet och lag klimatpéverkan 1
regionens mathéllning. (RS, KRN)

Hilften av all mat som serveras i Regions Stockholms verksamheter ska
vara vixtbaserad ar 2025. (RS, KRN)

Skérp riktlinjer for upphandling for 6kad héllbarhet. Séatt mal for andel
aterbrukat material och inventarier. (RS)

Utveckla regionens livsmedelsstrategi for ekologisk hallbarhet och 6kad

sjalvforsorjningsgrad i regionen. (KRN)



4.5 Energi

Produktionen av fornybar energi behdver 6ka. Malet dr att lanets egen fossilfria
och fornybara energiproduktion ska ticka hélften av energibehovet 2030. Region
Stockholm ska snarast bygga solceller pa egna tak i sjukvérd och kollektivtrafik
och aktivt bidra till att producera fornybar energi bade pa land och i vatten. RUFS
ska stodja och underlétta for storskalig fornybar energiproduktion, exempelvis
genom havsbaserade vindkraftsparker.

Den bista klimatdtgirden inom energiomradet dr minskad anviandning och

okad effektivitet. Vi vill att lanets energianvindning minskar med 30 procent till
2030 och i princip ska den halveras till 2040 jamfort med i dag, trots forvantad
folkokning. Regionen dr en stor fastighetsforvaltare dar mycket kan goras for

att spara energi. Manga atgérder dr redan vidtagna i befintliga fastigheter. Vid
nybyggen ska regionen ha hogsta energisparambitioner. Livscykelanalyser ska
ligga till grund vid val av material med mera vid nybyggen. Exempelvis vill vi se
en storre andel trahus dven i storre fastigheter. I regionplanearbetet ska regionen
aktivt frimja byggandet av klimatsmarta hyresrétter med rimliga hyror i regionens
alla delar.

Uppdrag

v/ Mojliggor och stod storskaliga havsbaserade vindkraftsparker i RUFS.
(TRN)

v/ Hahogsta ambitioner vid nybyggen och renoveringar for energieffektivitet
ur ett livscykelperspektiv. (Locum, FSN)

Investera i solceller och andra férnybara energikéllor. (Locum, FSN)

<L

Regionplanearbetet ska aktivt frimja byggandet av klimatsmarta

hyresritter med rimliga hyror i regionens alla delar. (RS, TRN)

52



4.6 Vatten ochbiologisk mangfald

Havsnivén stiger pa grund av klimatfordndringen allt snabbare och kan 1 vérsta fall
redan till &r 2050 paverka Mélaren och dess dricksvatten. Dérfor krévs att regionens
arbete med att sdkra en ny regional vattentékt (ledtid runt 25 ar) snarast paborjas. En
regional plan for att hantera anpassningen i 6vrigt till en mojlig havsnivahdjning till ar
2100 pé 2,5 meter maste paborjas. Skyfall och annat extremvéder dr ocksé en foljd av
klimatfordndringen som regionplaneringen maste viga in i hogre grad.

Klimatarbetet gdr hand 1 hand med arbetet for att sdkra robusta ekosystem och
rddda den biologiska mangfalden. Skogar, vitmarker och hav ar viktiga kolsidnkor.
Akermark ska bevaras och odlas 14ngsiktigt hillbart utan lickage av niringsimnen
och miljogifter. Regionplanearbetet ska bidra till att vdrna och stirka livsviktiga
ekosystemtjdnster.

Regionen ska verka for att kommunalférbundens vattenrening ytterligare forbéttras
och utsldppen av ldkemedelsrester, hormoner och andra skadliga imnen minskar.
Regionen bér paskynda det nationella arbetet med dtgirder for att ridda Ostersjon
genom syresittning av syrefria bottnar och for att motverka den pdgaende
tiaminbristen.

Belopp i miljoner kronor
Nya och utékade anslag inom klimatomradet 2023 | 2024|2025
Forstark klimatkansliet med ytterligareresurser (RS,KHN) |10

Klimatfortbildning fér personal 5
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5. Regional utveckling

Stockholmsregionen dr Sveriges rikaste region. Hér finns globala storforetag,
innovativa kluster och ett rikt kulturliv. Men vélstandet fordelas inte jamt och
rattvist. Regionen kénnetecknas av 6kade klyftor mellan rika och fattiga och
mellan vilbestillda omréden och eftersatta omraden. Médnniskor som bidrar med
sitt arbete 1 omsorgen, den stora servicesektorn och otrygga jobb fér det allt svdrare
att klara sin ekonomi. Trots att en fungerande vard, omsorg, trafik och service ar
minst lika viktigt for en blomstrande region som foretag i global framkant.

De 6kade klyftorna medfor pa ett individuellt plan ett simre liv for ménga. Men
det paverkar ocksa hela samhillet. Det dr i eftersatta omrdden grogrunden till
kriminalitet och gang skapas, med 6kad otrygghet for alla som f6ljd. Det ér
1rika omraden som den mest ohallbara livsstilen tilltar, vilket leder till 6kad
klimatpéverkan for alla.

De 6kade klyftorna far tydliga rumsliga uttryck i en storstadsregion. Det dr stora
skillnader i levnadsforhallanden mellan kommuner i ldnet och mellan olika
bostadsomrdden. Segregationen i sig blir ett problem som forstirker effekterna
av socioekonomiska skillnader. Nar ménniskor med olika bakgrund inte

langre mats i vardagen i skolor, foreningar eller det offentliga rummet riskerar
samhillsgemenskapen att krackelera. Fordomar och hat “mot de andra” dkar.
Med en aktiv regionplanering med ambitioner att utjaimna kan klyftorna minska.
Vi vill att regionplaneringen ska fa 6kad tyngd att styra och fa mer resurser for att
gora skillnad. Det racker inte med fina planer, vi méste g fran ord till handling.
Insatser inom tvd omraden &r sirskilt viktiga for att minska klyftorna —bostéder
och folkhélsa.
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S.1Bostader

Ett av regionens allra storsta och mest vixande problem &r bristen pd bostéder,

1 forsta hand hyresritter. I regionens rapport “Efterfragan pa nya bostédder i
Stockholmsregionen” konstateras att en majoritet av regionens hushall med dagens
villkor inte har rdd med en nyproducerad bostad. Mer @n en fjardedel av regionens
befolkning i dldersgruppen 18-30 upplever sig trangbodda och allt fler saknar trygghet
1 boendet. Bostadsbyggandet i regionen sker langsiktigt inte 1 den takt som krdvs

for att mota bostadsbristen. Kostnadskrisen 2022 leder dessutom till ett tvdrstopp 1
bostadsbyggandet. Mdnga kommuner minskar byggandet av hyresrétter och en del
kommuner har en medveten politik att inte bygga hyresrétter verhuvudtaget vilket
forstarker segregationen. Detta tillsammans med att bostadsforsorjningen helt limnats
till marknadskrafterna att 16sa gor att bostadssituationen for manga av regionens
invanare ar fortvivlad.

Gentrifiering, att vilbestéllda tenderar att ta 6ver stadskdrnor och attraktiva
bostadsldgen, driver upp bostadspriser och spér pa segregation. Det dr ocksa ett
allvarligt hinder for kompetensforsorjning att aven medelinkomsttagare inte har rad
att bo dér arbeten finns. Det tvingar méanga till langpendling eller att avsta fran att ta
arbeten i stockholmsregionen.

En fungerande bostadsplanering dr samhallets ansvar. Kommunerna ansvarar

for byggandet men regionen har ett lagstadgat ansvar for bostadsforsorjningen.
Regionen har dverlatit ansvaret pd marknaden men maste nu aterta det politiska
ansvaret. Vansterpartiet vill ha en strategi for bostadsforsorjningen samt ett
bostadsforsorjningskansli under klimat- och regionutvecklingsndmnden med uppdrag
atti samverkan med kommunerna sidkerstilla att alla inkomstgruppers bostadsbehov
kan tillgodoses.

En av orsakerna till de hoga kostnaderna for bostdder ar de hoga byggkostnaderna.
De allra flesta bostadsbolag, savél allmdnnyttiga som privata, saknar egen
byggkompetens och hdnvisas till en handfull stora byggherrar som sétter priserna.
Det har visat sig att priserna kan pressas genom produktion i stora volymer och
genom Okad serieproduktion. Vi vill undersdka mojligheterna att starta ett regionalt
byggbolag som kan anlitas av olika bostadsforetag som darmed inte behdva anlita
vinstdrivande byggbolag. Vi vill ocksé utreda forutsittningarna for ett regionalt
allménnyttigt bostadsbolag och vilka for- och nackdelar dessa skulle ha for de
offentliga aktorernas mojligheter att ta sitt ansvar i bostadsforsdrjningen.

Vinsterpartiet vill sdtta upp mal for andelen hyresritter som byggs i regionen. De ska
ha rimliga och kollektivt forhandlade hyror. Viavvisar alla forslag om marknadshyror
som enbart gynnar fastighetsdgarna. Samhallet har ett ansvar {or regleringen av
hyresnivéerna, bland annat genom statliga subventioner for nybyggen.

Alla kommuner i ldnet tar 1 dag inte ansvar for bostadsbyggandet och framfor allt
byggande av hyresrétter. Det forvarrar regionens bostadssituation och véltrar over
ansvar pd ett farre antal kommuner. Regionen ska stélla krav pd kommunerna och

1 6verenskommelser klargora att de méste bygga bostidder som alla har rdd med,
samtidigt som paverkan pa klimat och miljé minimeras. Bostéderna ska ha hog
kvalitet och byggas enligt de normer som finns for tillgédnglighet, ljudnivaer och
ovriga kvaliteter som skapar en god boendemiljo. Vibehover ocksaé storre variation
1bostadsbestandet med fler alternativa boendeformer som byggemenskaper

och kollektivhus, ett viktigt sétt att ocksé bryta den 6kande ensamheten. |
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skdrgardskommunerna ska kommunerna inte tillatas exploatera mark utmed
strinderna — skdrgarden ska vara tillgénglig for alla.

Belopp i miljoner kronor

Nya och utékade anslag 2023 |2024 (2025
Inratta ett regionalt bostadsforsorjningskansli 2
Uppdrag

«/  Taansvar for den regionala bostadsforsorjningen, upprétta en strategi
och inrétta ett kansli {or att f6lja upp den. (KRN)

v Utreda mojligheten att skapa ett regionalt dgt byggforetag och ett regionalt
allménnyttigt bostadsbolag som kan ta ansvar for forsérjningen av
klimatsmarta bostdder. (KRN)

v Still krav pd minimerad klimat- och miljopaverkan vid bostadsbyggande.
(KRN)
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S.2Folkhalsa, utbildning och arbete

Trangboddhet, utbildningsniva och 1&g inkomst dr faktorer som dkar risken att bli
allvarligt sjuk. Regionens folkhdlsorapport 2019 visar att den relativa risken att do 1
fortid har 6kat for personer med lag inkomst. Det skiljer ménga ér i medellivslangd
mellan en kortutbildad person i Varby i Huddinge och en hdgutbildad i Danderyd,
enligt Karolinska institutets folkhédlsoakademi. Utbildning och inkomst har betydelse
for var hélsa och hur ldnge vi lever. Pandemin visade detta tydligt. Omraden med stor
arbetarklass inom service och omsorg drabbades hardare och forstérktes av faktorer som
tringboddhet och trangsel i kollektivtrafiken.

Folkhélsa fraimjas framfor allt med breda och uthélliga insatser pa samhéllsniva for att
minska klasskillnader. Tillfalliga generella projekt, inriktad pa individens beteende och
livsstil, kan vara ett komplement, men ger 1 allménhet liten effekt. Insatserna for folkhélsa
behover bli skarpare och riktade till grupper och omrdden som behdver insatserna mest.

Mainniskors hdlsa paverkas 1 hog grad av miljon och i var region utsétts ménga for
buller, luftféroreningar och ohidlsosamma miljoer. Viktigt for folkhélsan dr ocksa att
skapa mdjligheter till friluftsliv och naturupplevelser som frimjar bade fysisk och
psykisk hélsa. Vart ideal dr ’15-minuters staden ” dar man sdtter ménniskor i centrum
framfor bilen. Alla som bor i en stad ska ha tillgang till grundldggande service, kultur
och ha ndra naturomrdden pé cykel- eller gdngavstind. Storstadens specialiserade
utbud utgor ett komplement.

Andelen som saknar examen frdn gymnasieskolan har 6kat. Regionen méste

ansvara for att skapa mdjligheter till nya utbildningsvagar. Det dr viktigt att kunna
vidareutbilda sig och utveckla sin kompetens under hela livet. Folkhogskolorna, till
vilka regionen ger anslag, dr viktiga aktorer for unga som inte fullf6ljt gymnasiet och
for nyanlidnda.

En betydande del av kompetensutvecklingen kan ske pé arbetsplatsen. Region
Stockholm maéste ta ansvar for att skapa mojligheter for fortbildning. Detta som en
investering for att sdkra regionens framtida personalbehov.

Vinsterpartiet vill ge regionen 6kade resurser som reserveras for utbildning och
kompetensforsorjning. Regionen behover ta politiskt ansvar for mojligheten att
yrkesvixla. Vivill att regionen tar fram en plan for tillgéng till yrkesutbildningar och
kompetensutveckling i alla delar av regionen. En stor satsning pa utbildning for gron
omstdllning kan bli drivkraften for omstéllningen samtidigt som det kan ge manga
nya arbetstillfdllen. Det behdvs savél spetskompetens som bredare utbildning for
reparationer, underhall och héllbara tjdnster.

Ett tryggt arbete med en 16n som gér att leva pé ar en forutsattning for en god hilsa. For
att fa ett jamlikt och hallbart samhélle maste regionen agera for trygga anstallningar
med kollektivavtal och bra arbetsmiljo. Den omfattande grona omstéllningen vi stir
infor dr en mojlighet att skapa fler jobb. Omfattande grona investeringar i energismarta
bostéider, kollektivtrafikens infrastruktur och fornybar energiforsorjning skapar jobb.
Nir vi gér fran konsumtion av prylar och slit och sling till konsumtion av tjanster och
aterbruk sé blir det fler jobb. Den grona omstdllningen bor kombineras med socialt
ansvar. Exempelvis med satsningar for omstillning och héllbarhet i fororter dér
langtidsarbetslosheten dr hog.
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Belopp i miljoner kronor

Nyaochutékade anslag 2023 |2024 | 2025
Satsning paarbetsmarknad, utbildningoch 10
kompetensutveckling.(KRN)

Utvecklingsinsatser for Grénajobb 2

Uppdrag

' Okaanslagtill de utbildningsanordnare som i dag far stod av regionen, samt
okat stodiformavattregionenerbjuder praktikplatsermed mera. (KRN)

v/ Agerafortryggaanstillningar och kollektivavtal i avtal med entreprendrer
och kontakter med arbetsgivare i ovrigt. (RS, HSN,TN, KRN, Locum)

«/  Satsapa forebyggande folkhélsoarbete i eftersatta omréden for att minska de
ojamlika levnadsférhéllandena. (HSN, KHN)

+/  St6d omstéllningen till grona jobb genom en stor
utbildningssatsning. (KRN)

v/ Utveckla arbetet for att ta ett helhetsgrepp 6ver kompetensforsorjningen i
regionen. Kartldgg behov, matchningsproblem. Samordna de olika
aktorerna béttre. (KRN)

v/ Verka for att kompetensarenor som Bazar startas pa fler platser. (KRN)
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6.Levandelandsbygd
och skargard

160 000 personer i Stockholms lidn lever pa landsbygden. Landsbygden har ett
egenvirde for de som bor och verkar dar. Vénsterpartiet vill att landsbygden ska
leva och att all samhéllsservice ér rittvist fordelad. Landsbygden och skérgarden har
stor betydelse for en hallbar region med dkad sjalvforsorjning av livsmedel samt for
storstadens friluftsliv.

Regionens centralorter ska ha snabbforbindelse till omgivande centralorter och goda
forbindelser till omgivande landsbygd, vilka tillgodoser invédnarnas behov ocksa
kvallstid. Dar buss saknas ska tillracklig bestillningstrafik finnas. Regionen ska verka
for att statlig, regional och kommunal service samordnas. Dricksvattenforsorjning ska
garanteras genom samordning av olika vattenbolag i regionens kommuner, som ocksa
ska ansvara for lokala vattentékter och eventuella avsaltningsanldggningar. Enskilda
fastigheter ska anslutas till gemensamma avloppsanldggningar och undantagsvis ha
god, enskild rening. Regionen ska verka for nodvandig utbyggnad av elnét och IT-nét
sd att alla fastboende, inklusive foretag och distansarbetare, har en séker uppkoppling.
Regionen ska verka for att jordbruk bedrivs med minsta mojliga klimatpaverkan och
att skogsbruk bedrivs sd att lagring av kol maximeras och miljépéverkan minimeras.

Skadrgédrdens utveckling ska sé langt mojligt koncentreras till de sé kallade kdrndarna
genom detaljplaneldggning inriktad pa dagens hamnar och bebyggelsecentra och
forses med fullviardiga VA-system. Strandskyddet ska vdrnas och respekteras.
Tillracklig reseservice ska finnas vid alla bryggor med passagerartrafik och
bussturerna ska anpassas till de fastboendes behov. Passagerartrafiken med bat ska
uppfylla samma krav pa tillgdnglighet som busstrafiken. Verksamheter som jordbruk
och fiske liksom besoksniring ska om sa kriavs kunna utvecklas pa andra platser.

Skogsbruk 1 skdrgéarden ska ske utan kalhuggning. Den planerade nationalparken i den
obebodda ytterskédrgarden bor utokas och fa bestimmelser som tillgodoser rimliga
behov hos skérgardens befolkning. Regionen ska i samarbete med Skérgardsstiftelsen,
stat och kommun verka for inrdttande av nya naturreservat dir sa behovs. Skérgardens
natur ska vérnas samtidigt som den ska vara tillgénglig for alla invanare i regionen.
Darfor regionen starka Skirgardsstiftelsen arbete med en satsning pa att ge invanare
som har begriansade ekonomiska resurser tillgang till skargarden.

Belopp i miljoner kronor
Nya och utokade anslag 2023 |2024 (2025

Starkskargardsstiftelsens arbete 3
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Uppdrag

v

Regionenscentralorterskahabrakollektivtrafik tillomgivande centralorter
och goda kollektiva forbindelsertill omgivande landsbygd. (TN)

Verka for att statlig, regional och kommunal service samordnas i regionens
centralorter. (KRN)

Dricksvattenforsorjningen i regionen ska garanteras. (KRN)

Verka for att nodvindig utbyggnad av elnét och ['T-nit. (KRN)
Passagerartrafiken med bét ska uppfylla samma krav pé tillgénglighet som
busstrafiken. (7N)

Regionen ska i samarbete med skdrgérdsstiftelsen, stat och kommun verka
for inrdttandeavnyanaturreservat. (KRN)

Skargardsstiftelsensarbete med att ge alla invanare tillgang till skargérden
ska starkas. (KRN)

Omstéllning av skogsbruk till hyggesfritt ska paborjas. (KRN)
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7. Kultur

Alltfor ménga i var region dr utestdngda fran ett aktivt kulturliv samtidigt som
kulturutdvarna har mycket svara villkor. Kultur &r en sjdlvklar del av vélfarden och
en viktig del av ett demokratiskt samhille. Manniskors forestdllningar priaglas av den
vérldsbild som formedlas via kultur och media, men ocksa av formagan att sjdlva
uttrycka sig och beritta sina historier. Lat oss skapa mojligheter for alla ménniskor
att bade ta del av och skapa kultur och ge de ekonomiska forutsittningarna for detta.
Vimaste pa alla sétt forsvara yttrandefriheten och den konstnarliga friheten som i dag
hotas att beskaras fran olika hall.

7.1 Kulturforalla

Tillgdngen till och mojligheten att utdva kultur dr ojamnt fordelad i regionen, bade
geografiskt och socioekonomiskt. Region Stockholm &r en stor region med skilda
geografiska forutsittningar, olika verksamheter och kommunikationer. For att

vara en relevant och drivande kulturaktor i regionen i dag och pé lang sikt krdvs en
overgripande, 6verordnad och sammanhallen kulturstrategi. Fullméktige antog

2018 en strategi men den har inte kunnat realiseras med den tidigare borgerliga
majoritetens budget. Vi bor ta fram en ny, uppdaterad kulturstrategi med tydliga mal
vars forverkligande finansieras i budgeten. Var region satsar minst i landet pé kultur
per invanare i landet och har 1angt kvar till att ens anvénda en procent av budgeten till
kultur.

Vinsterpartiet verkar for en kulturell infrastruktur som innefattar landsort och tétort,
olika socioekonomiska grupper, personer oavsett funktionsvariationer, mén och
kvinnor, barn och vuxna. Alla kulturyttringar ska fa utrymme och resurser, inte minst
de nationella minoriteternas kultur och kulturarv. Ett viktigt perspektiv dr ocksa
kulturen som en del av stadsbilden och stadsmiljon.

Trots goda kulturpolitiska mél r det fortfarande manga som inte kommer i kontakt
med kultur och konstnérlig verksamhet. Tydliga pdverkande faktorer dr utbildning,
klass och bostadsort. I var region dr kultursatsningarna mycket ojimnt fordelade och
en stor del av kulturutbudet &r centrerat till Stockholms innerstad.

Ett viktigt verktyg for att na ut till alla invanare &r kollektivtrafiken. Konsten i
tunnelbanan &r en virldskédnd satsning som dagligen uppskattas av resenérerna. Vi

vill dven infora konstnarlig gestaltning pa pendeltag, bussar och vid busshéllplatser
samt ge utrymme for kulturinformation inom hela kollektivtrafiken samtidigt som den
kommersiella reklamen minskas.

Att ha mojligheten att transportera sig till olika kulturscener dr en forutsittning for att
kunna ta del av utbudet. Vi vill att forskolor och skolor i regionens ytteromraden ska
fa mojlighet att bestilla “kulturbussar™ till skolan som tar elever och pedagoger direkt
till kulturaktiviteten. I dag ar det i manga fall alltfor krangligt och tidsddande med
transport till teatrar eller konsertlokaler for att rymmas inom skolverksamheten.

Andra sitt att tillgdngliggora kultur for alla i samband med resor kan vara

att erbjuda nagon form av "’kulturpaket” dar man kan betala sin resa med
kollektivtrafiken i samband med att man bokar vissa kulturevenemang eller att
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trogna kollektivtrafikresenirer kan fa erbjudanden om rabatter till ett antal
kulturupplevelser i regionen.

Att gora kultur tillganglig handlar sjilvklart om att underlitta for ménniskor med
normbrytande funktionsvariationer att kunna tillgodogora sig kulturupplevelser pa
lika villkor. Viansterpartiet vill darfor att fler forestallningar och kulturupplevelser
sprak-, syn- och horseltolkas.

Kultur och konst berikar mé@nniskors liv och kan bidra till forbattrad hélsa. Det
ar vetenskapligt belagt att kulturen har en viktig hdlsofrimjande roll. Kultur som
en del av behandling och rehabilitering har natt framgangsrika resultat men ér
1dag alltfor ofta tidsbegransade projekt. Arbetet med detta kraver ldngsiktighet,
att viktiga erfarenheter tas till vara och att verksamheten ér kontinuerlig.
Gladjeverkstan och dess clowner har funnits sedan 1998 och tréffar cirka 25 000
barn och fordldrar per ar men far endast projektstod fran ar till ar. Patientgrupper
inom psykiatrin ska ocksé ges battre mojligheter att ta del av kultur. Den nya
inriktning av stodet som infordes 2021 ska inte innebéra att dagens mdjligheter
att boka kulturprogram till olika verksamhets forsvinner. Det finns behov av bada
modellerna.

Vid byggnationen av nya vardmiljder avsétts oftast ca 1-2 procent for att ga till
kultur och konstnirlig gestaltning som har visat sig ha mycket stor betydelse for
patienter och personal. Det bor ocksa vara mojligt att avsiatta resurser for detta vid
upprustning av befintliga vardmiljder.
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7.2 Folkbildning

Inom bildningsférbunden och pa folkhdgskolorna tréffas olika manniskor med olika
kulturer, livsvillkor och intressen. Folkbildning betyder att mdnniskor mots, lar

sig nya saker, upplever kultur och véxer tillsammans. Genom folkhogskolekurser,
studiecirklar och kulturarrangemang véaxer bade demokratin och enskilda méanniskors
mojligheter att pdverka sin egen vardag. Folkhogskolorna vander sig séarskilt till
manniskor som saknar komplett grund- eller gymnasieutbildning, nyanldnda

och ménniskor med normbrytande funktionsvariationer som hér far mojlighet att
tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och
delaktighet i samhallet.

Region Stockholms stdd till bildningsférbund och ldnets 29 folkhdgskolor ar mycket
viktigt. Under rdidande omstindigheter med en nytilltrddd regering som inte prioriterar
folkbildning, héga el- och energipriser och allmén inflation, samt en nyligen
genomliden pandemi innebar for ménga stora ekonomiska problem samtidigt som de
kan fa en @nnu viktigare roll i bildnings- och utbildningsarbetet for de stora grupper
som kommer att behdva nya kunskaper och fardigheter.

Folkhogskolorna delfinansieras av staten som kréver samfinansiering av regionerna.
Statens andel har under de senaste dren 6kat medan Region Stockholm inte svarat
upp med dkade resurser. Bidragen fordelas av Folkbildningsradet och dé det har
tillkommit flera folkhdgskolor utan att bidraget 6kat har en bristsituation skapats. Nar
det géller stodet till studieforbunden ligger Region Stockholm ligst i landet nér det
giller stod per invénare. 12 av regionens 26 kommuner ger inte ldngre nagot generellt
stod alls till studieforbunden. Det ér viktigt att sla vakt om studieférbunden samtidigt
som verksamheten maste kvalitetssidkras och f6ljas upp pa olika sétt sé att det inte kan
forekomma missbruk. Det 4r mycket positivt att det kommer att finnas en bra strategi
for folkbildningen i regionen men att den forutsitter vasentligt kade resurser. Darfor
foreslar vi ett utdkat stod till folkhdgskolor och studieférbund med 27 miljoner kronor.
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7.3 Kulturutovare

Mer dn hilften av landets kulturutdvare ér bosatta i Stockholmsregionen. Flertalet
ar frilansare med osékra inkomster och villkoren for de flesta av dem var svéra
redan fore pandemin.

Inom det fria kulturlivet &r ett Gverhdngande problem brist pa produktionslokaler,
konstnérsateljéer och skenande hyreskostnader for scener. Region Stockholm dger
ett stort antal fastigheter som i vissa ldgen kan std outnyttjade under kortare eller
langre perioder i samband med ombyggnad. Vi vill att Region Stockholm ser 6ver
mdjligheten att dessa lokaler kan erbjudas kulturlivet.

Offentlig konst dr en viktig del av den gemensamma stadsmiljon och vicker

ofta diskussion. Det &r av storsta betydelse att denna diskussion inte drivs med
dagspolitiska ideologiska utgangspunkter utan handhas med professionalism och
respekt for den konstnérliga friheten. Dérfor foreslar vi en 6kning av kulturstodet
och scenkonststodet med 15 miljoner kronor for att mojliggora att den fria
kulturverksamheten kan vixa och utvecklas.

For regionens kulturliv innebdr det kommande aret stora utmaningar. Under det
gangna aret har el- och energipriserna skenat och prisutveckling spas bli &nnu
vérre under kommande vinter. Inflationen skenar och lokalhyror har skjutit i
hdjden. Detta drabbar kulturlivet hart precis i efterdyningarna av pandemin,

som tvingade manga ménniskor till ldnga perioder av sjukdom, isolering och
avsaknad av socialt umgénge och for dem betydde kulturen oerhort mycket. Stora
delar av det publikberoende kulturlivet stillde darfor tillfalligt om till ett digitalt
utbud. Samtidigt stilldes hela branschen infér enorma ekonomiska problem.
Inom en redan hart pressad néring forlorade méinga tusen artister, foretagare

och frilansare 1 ndjes- och kulturbranschen i ett slag hela sin forsorjning. Efter
pandemirestriktionernas upphdrande har de ekonomiska effekterna hallit i

sig eftersom planeringstiderna dr 1&nga och de tagit tid for ménniskorna att

hitta tillbaka till kulturen. De hoga el-, energi- och lokalpriserna spar nu pa
svarigheterna med att f4 ekonomin att gd ihop. Regionen maste anpassa sin
kulturbudget efter denna verklighet. Regionen har ett ansvar for att dess invanare
ska kunna méta ett levande kulturliv dven i framtiden.

Belopp i miljoner kronor

Nya och utékade anslag 2023 |2024 (2025
Satsning pakulturinomvarden 5

Satsning pa folkbildning 27

Okat kultur- och féreningsstod 30

Samarbete mellan kultur och kollektivtrafiken 2
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Uppdrag

L N N NI NI N

AR

65

Sla vakt om yttrandefriheten och den konstnérliga friheten. (KN)

Arbeta fram en ny regional kulturstrategi. (KN)

Minska de geografiska och sociala ojamlikheterna i tillgdngen till kultur i
regionen. (KN)

Genomfora kultursatsningar riktade till patientgrupper inom psykiatrin. (KN)
Aterinfor mojligheten att boka enskilda kulturprogram till vardmiljoer. (KN)
Initiera projekt med konstnérlig gestaltning och kulturinformation pa
pendeltag, bussar och busshallplatser. (KN, TN)

Ge forskolor och skolor mojlighet att bestélla kulturbussar. (KN, TN)

Utoka mojligheterna till sprak-, syn- och horseltolkning pa kulturevenemang.
(KN)

Underlatta for konstnérer att fa tillgang till lokaler och spelplatser. (KN)



8. Styrning

Den demokratiska styrningen av regionen ska fordjupas pa alla nivaer.
Medborgarna och politiken ska ha insyn och det ska vara tydligt var och av vem
viktiga beslut fattas. Dér beslutsmakt lagts ut pa privata aktorer eller styrelser
med begransad mojlighet till insyn dr var inriktning att makten ska aterforas till de
demokratiskt valda organen.

Den bestillar-utforarmodell som tillimpas i regionen leder till 6kad byrakrati
och administrativa kostnader. Vinsterpartiet vill darfor inféra en modell som
bygger mer pa samarbete och utveckling. Viénsterpartiet ser fordelar med att
regionen bedriver servicearbete i egen regi, da forutsattningarna for samarbete
och utveckling blir béttre. Det finns ocksa en risk att den vinstdrivande aktdren
mdste kompromissa med kvalitet och/eller arbetsvillkor for att kunna halla
konkurrensméssiga priser. Rengdring och underhéll 4r omraden som regleras
av hélso- och sjukvardslagen. Sé kallade Facility Management (FM) som

ar hanteringen av allt som ror skdtseln av fastigheter, som fastighetsservice,
lokalvérd, kontorsservice, konferensservice, telefoni och kundtjinst, sakerhet och
produktionsservice dr exempel pd vad som bor bedrivas 1 egen regi.

Pé verksamhetsnivé ska regionen tillimpa tillitsbaserad styrning och ldmna
detaljstyrning med NPM som grund. Personalens kompetens, arbetsglddje och
inflytande &r kirnan for att styra effektivt mot god kvalitet.

Personalens arbetsvillkor

For att kunna rekrytera, behdlla och utveckla personal méste regionen bli en
bra arbetsgivare. Vinsterpartiet vill satsa pa en offensiv personalpolitik, dér
vi forbéttrar arbetsmiljon, 16nerna och inflytandet for var egen personal. Pa sa
sitt kan regionen ldttare rekrytera och behalla medarbetare. Med en delaktig
och medskapande personal kan regionen utveckla kvalitet och hitta verkliga
effektiviseringar.

Hog personalomsittning medfor stora kostnader. Manga som byter jobb

ar missndjda med pressade arbetsvillkor, daliga arbetstider och 1aga 16ner.
Rekrytering och introduktion kostar pengar. Fackforbundet Vision har visat
att varje nyrekrytering kostar i snitt en halv miljon kronor i rekryterings- och
introduktionskostnader. Vakanser leder till stora kostnader for inhyrd personal.

Loner och anstéllningsvillkor ska forbéttras. Fast anstéllning och heltid ska fortsatt
vara normen i regionens verksamheter. Lonepolitiken ska forbéttras, sa att det
faktiskt 16nar sig att stanna lange.

Om specialiserad vardpersonal gér 6ver till privatdgd primarvard, innebar
det ocksa att specialistkompetens inte kommer till anvandning. Sarskilt
vardpersonal med specialistkompetens maste f4 hogre 16n. Pa sa satt minskar
vi ocksd behovet av inhyrd personal och sdkerstéller att handledare finns for
utbildning och introduktion av nya medarbetare. Dagens stingda vardplatser
leder till 6verbeldggning, minskad patientsékerhet och stress. Likasa vill
Vinsterpartiet aterta viktiga vardstrukturer i offentlig regi, sa vi kan sdkra
kompetensforsorjningen for framtiden.
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Uppdrag

67

Tillsdtt en utredning om hur den politiska styrningen av sjukvarden ska bli
starkare. (RS)

Utarbeta en strategi och handlingsplan for att [imna bestallar-utférarmodellen.
(RS)

Ta over servicefunktioner som bést utfors i egen regi, men i dag ar
upphandlade, nir avtalstiden gar ut. (F'SN)

Utred om férre konsulttjénster kan upphandlas, genom att stirka den egna
kompetensen i den egna organisationen. (RS)

Tillse att tillitsbaserad styrning och arbetssatt slar igenom pa alla nivéer i
regionens verksamhet. (RS)

Tillsétt en regional kommission som belyser arbetsmiljon i sjukvérden. Detta
gors tillsammans med véardfackliga organisationer. (RS)

Utveckla en personalstrategi for langsiktig personalforsorjning och
kvalitetsutveckling. Regionen ska ligga i framkant som arbetsgivare for goda
arbetsvillkor och personalinflytande. (RS)

Forverkliga att fast anstdllning och heltid ska vara normen i regionens
verksambheter. (RS)

Sékra att vardpersonal med specialistkompetens far hdgre 16n och béttre
arbetsvillkor. Paborja ett arbete med tydlig Ioneutveckling for sjukskdterskor
och underskoterskor inom dygnet-runt-verksamheterna som ger permanenta

l6nehdjningar ndr medarbetarna stannar. (RS, HSN)



8.1Lokaler ochfastigheter

For att kunna erbjuda den basta varden och kollektivtrafiken kravs att regionen

har tillgéng till andamélsenliga lokaler och fastigheter. Vimenar att de lokaler

som anvénds i regionens verksamhet ocksa ska dgas av regionen. Detta handlar
dels om att spara pengar, dels for att snabbt kunna garantera tillgdngen till lokaler,
mojlighet att snabbt anpassa lokalerna och for att sékerstélla langsiktigt underhall.
Det blir billigast och bést for invanarna. De blagrona har under 16 ar d4gnat sig

at marknadsexperiment. Exempelvis att regionen tvingas hyra de lokaler man
tidigare dgt. OPS-16sningen (Offentlig-Privat Samverkan) vid Nya Karolinska ér
ett annat exempel pd ett misslyckat och vildigt dyrt marknadsexperiment.

Fordelen med att sjélv dga sina lokaler dr ocksa att miljdanpassningen kan ske

mer effektivt, ndr fragan inte behdver 16sas 1 forhandlingar med privata vérdar.
Genom eget dgande far vi de bista verktygen for att frimja miljon och minska
energiforbrukningen i den egna verksamheten. Viansterpartiet vill certifiera
regionens byggnader enligt LEED och/eller Miljobyggnad. Genom certifiering féar
regionen ett systematiskt arbetssétt for att forbattra byggnaders miljoprestanda och
en extern granskning av det egna arbetet.

Vinsterpartiet vill endast undantagsvis att regionens fastigheter, byggnader

och lokaler sdljs. Det finns tydliga ekonomiska fordelar med att sjélv dga, i

stdllet for att hyra frin en privat aktor. Det giller sérskilt egna fastigheter dér
regionen sjdlv bedriver verksamhet. Vénsterpartiet menar ocksa att dga de egna
verksamhetslokalerna ocksa har andra fordelar for paverkansmojligheter och
flexibilitet. Dessutom sédkerstélls att regionen har tillgang till lokalerna langsiktigt.

Bygg och fastighetssektorn stér for en betydande del av Sveriges totala
energianvindning. Ar2018; cirka 105 TWh eller cirka 33 procent av Sveriges
totala energianviandning. Regionens byggnader och anldggningar behdver ocksa
energieffektiviseras pé olika sitt, for att gynna regionekonomin och miljén.
Genom 1 huvudsak eget 4gande kan vi satsa langsiktigt och ta hansyn till den
langsiktiga miljopaverkan fran borjan till slut i alla nya investeringsprojekt. Pa sd
satt kan insatser for miljon ldttare riktas till ratt omrade. Om det dr lampligt utifran
miljomaéssiga och ekonomiska parametrar bor regionens byggnader forses med
solceller pa tak eller andra ldmpliga utrymmen. Pa sa vis skulle ren solenergi kunna
anviandas i vara verksamheter, vilket skulle minska behovet av att kopa el.
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Uppdrag

L K

<

69

Utarbeta en strategi for 6kad andel av regionens lokaler i eget 4gande. (RS,
Locum, FSN).

Byggnader ska certifieras enligt LEED och/eller Miljobyggnad. (Locum, FSN)
Infor livscykelanalyser 1 alla investeringsprojekt. (Locum, F'SN)
Energieffektivisera befintliga byggnader och anldggningar. (Locum, FSN)
Installera solceller pa Region Stockholms byggnader. (Locum, FSN)
Genomfor energieffektiviserande dtgirder och satsningar pé solenergi och
vindkraft. (Locum, FSN)

Utred om lokaler och fastigheter, som star outnyttjade under kortare eller

langre perioder, tillfélligt kan erbjudas kulturlivet f6r nyttjande. (Locum, FSN)



8.2 Agardirektiv tillbolagen

Insyn och transparens ska prigla regionens bolag. Styrelserna for akutsjukhusen
och andra betydelsefulla bolag ska bestd av politiskt fortroendevalda. Pa sa sitt ger
vi invénarna storre mdjlighet till insyn och att utkréva ansvar.

D& Region Stockholms organisation inom hélso- och sjukvarden och
trafikndmnden har en tydlig bestéllarfunktion, bor redovisningen av
verksamheterna upprittas sd att det 4r mojligt att bedoma huruvida verksamheten
ar effektiv ur bestillarens synpunkt. Det dr ocksa grundldggande att revisionen
synliggor hur regionen arbetar for att uppna Parisavtalets dtagande.

Mal och ekonomiska krav for verksamheten faststélls arligen av
regionfullmaktige. Styrelsen och ledningen ansvarar for att de faststéllda mélen
uppnés inom ramen for de ekonomiska kraven. Agardirektiven bér beslutas
1sdrskild ordning av regionfullméktige infor varje dr. Innehéllet i nuvarande
dgardirektiv bor revideras med flera styrningskrav.

Foljande generella direktiv ska galla for samtliga bolag:

«/  Tillse att verksamheten bedrivs pa ett miljoméssigt och socialt hallbart sétt.

v/ Arbeta aktivt for att minska sina nettoutsldpp av koldioxid i sin
verksamhet. Berdknade kostnader ska inarbetas i bolagets
investeringsbudget och resultaten av atgiarderna ska redovisas arligen.

v Arbeta for en fossilbranslefri organisation 2030 genom att fasa ut
anvindningen av fossil energi i egen och upphandlad verksambhet.

v/ Minska regionkoncernens klimatpaverkan genom 6kad andel ekologiska
och klimatsmarta livsmedel i verksamheterna, minskat matsvinn, 6kad
insamling av matavfall.

v Infor successiva krav pa fossilfria fordon i upphandlingar, med sikte pa en
fossilfri fordonsflotta 2030

Uppfdljning av bolagen ska ske i regionstyrelsen och i regionfullméktige.

AN

Integrera ett jamstélldhetsperspektiv i alla led av beslutsfattande, planering
och utférande av verksamheten. Redovisa hur jdmstélldheten ser ut samt
hur den utvecklas.

v Arbeta aktivt mot diskriminering, krankande sdrbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller repressalier.

Integrera tillgénglighetsperspektivet i verksamheten.

AN

Lev upp till barnkonventionen genom att bedriva ett aktivt barnrittsarbete.
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Sakerstall rimliga forutsédttningar for chefer att utdva ett narvarande ledarskap
med fokus pd kvinnodominerade yrken.

Attutifran personalpolicy samt andra riktlinjer och program sékerstilla att
bolaget dr en attraktiv arbetsgivare.

Prioritera stdd till chefer i det systematiska arbetsmiljoarbetet, liksom
kompetensutveckling for bade medarbetare och chefer, for att 6ka kunskapen
om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Bolagen ska ha kollektivavtal for sina anstéllda. Bolagen ska vid
upphandlingar krédva att de upphandlade foretagen bedriver en miljomaéssigt

héllbar verksamhet samt tillimpar kollektivavtal for sina anstéllda.



9. Finansiering och ekonomi

Politik dr inte bara att vilja, det 4r ocksa att vélja. Vi maste sékerstilla en jimlik
och jamstdlld sjukvard dér resurserna kan styras till behoven. Vi méste sékerstilla
att vi far en kollektivtrafik for alla.

I Viénsterpartiets budget 6kar vi utrymmet for forstérkt primarvard, fler vardplatser
och billigare kollektivtrafik, med 2,6 miljarder kronor for 2023, genom
omfordelning fran nitldkare och dyra vardval, personalsatsningar som sparar
pengar samt en skattehdjning. Regionskatten justeras till 12,38 kronor vilket tillfor
regionens verksamheter cirka 2,3 miljarder kronor mer dn mittenkoalitionens
budget gor.

b

Politik ar inte bara att vilja,
det ar ocksa att valja.

Vinsterpartiet vet att en skattehdjning dr betungande for dem med 1aga inkomster.
Viskulle aldrig bagatellisera effekterna for den enskilda individen genom att
jamfora med si eller s manga chipspasar. For &ven om hoginkomsttagare far bidra
med mer i kronor ridknat sé ér effekten pa ekonomin storre for den med lag inkomst.

Men ibland ér alternativet 4nnu sdmre. Forslag om hgjda patientavgifter och
biljettpriser &r ett exempel. En utarmad sjukvard med sténdiga dverbeldggningar
slar dubbelt mot dem som har storst behov av dessa tjédnster och som kanske sjilva
arbetar inom varden.

Hoga taxor belastar ménniskor med 1dga inkomster mer 4n om man
skattefinansierar. Lt oss ta ett exempel. En familj med tvd vuxna och tva

barn under 18 &r dér alla fyra i dag kdper 30-dagarskort varje ménad. Med
Vinsterpartiets politik skulle den familjen spara 1500 kr i ménaden jaimfort med
foreslagna biljettpriser.
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9.1 Vansterpartiets budget

isammandrag
Miljoner kronor

FINANSIERING 2023 |2024 |2025
Skattehdjning med 30 6re 2282
Besparingar
Minskad personalomsattning som effektav 50 100 200
personalsatsningar
Minskade sjuktal som effekt av personalsatsningar 50 150 150
Avveckla 6 narakuter sominte ar knutnatill sjukhusen 100 200
Minskad konsultanvandning 50 250 200
Paborjad avveckling av vardval 250 100
Tillitsbaserad styrning 50 50 100
Ersattningsystemet for natlakare 50 50 50
Starkt arbete mot fusk med tandvardsbidrag och e-fakturor | 30
Atertagandeiegen regiinom kollektivtrafiken 25 25
SUMMA 2562 |975 1025
REFORMERUTOVER i 2562 |975  |174
MITTENKOALITIONENS FORSLAG

2023 2024 2025
FORANDRINGAR PERNAMND
REGIONSTYRELSEN
Okade anslag - utdver mittenkoalitionens forslag -37
Omfordelningar & besparingar
HALSO- OCH SJUKVARDSNAMNDEN
Okade anslag - utéver mittenkoalitionens forslag -881 -200 -20
Omfordelningar & besparingar 150 750 750
PRIMARVARDNAMNEN
Okade anslag - utdver mittenkoalitionens forslag -340 -239 -154
Omférdelningar & besparingar 80 50 50
TRAFIKNAMNDEN
Okade anslag - utéver mittenkoalitionens forslag -1213 | -541
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Omfordelningar & besparingar 50 175 225
KLIMAT OCH REGIONPLANENAMNDEN

Okade anslag - utdver mittenkoalitionens forslag -27

Omfordelningar & besparingar

KULTURNAMNDEN

Okade anslag - utdver mittenkoalitionens forslag -64

Omférdelningar & besparingar

OVRIGANAMNDER 0
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9.2 Taxor ochavgifter

Vinsterpartiet anser generellt att avgifter i offentlig verksamhet ér det
fordelningspolitiskt sémsta sdttet att finansiera. Skattefinansiering via statsbidrag ar
det bista, dér skatten dr progressiv. Skattefinansiering via regionskatten ar det nist
bista, da det har en omfordelande effekt aven om skatten inte &r progressiv. Avgifter
bor anvindas forst i tredje hand eftersom de 1 praktiken belastar dem med sma
inkomster proportionellt hardare &n dem med hdga inkomster. Taxor och avgifter kan
anviandas for att styra konsumtionsmonster i dnskvird riktning.

I vartbudgetforslag vill viandra eller tabort foljande taxor och
avgifter:

Avsta fran den foreslagna uteblivandeavgiften for barn.

Hj inte tandvardstaxan med 8 procent.

Avskaffa avgiften for akutsjukhusbesok for barn.

Avskaffa SL-taxorna for barn- och unga under 20 ar.

Sank taxan for SL-kortet med 11% 1tva steg 2023 och 2024.

Infor SL-taxa 1 skirgdrdstrafiken hela dret.

CLLCCCKK

Avskaftfa SL-taxan for pensionérer i lagtrafik frdn 2024.
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9.3 Investeringsbudget

Vinsterpartiet ansluter sig till mittenkoalitionens forslag till investeringsbudget
for 2023. Infor kommande ér ser vi behov av att bygga ett psykiatrins hus och
allmént rusta upp psykiatrins lokaler. Inom kollektivtrafiken vill vi undersoka
mdjligheterna att omprioritera Roslagsbanans forldngning till Centralen. Vi
anser att Roslagsbanans forldngning till T-centralen inte dr en kostnadseffektiv
investering. Det finns dtskilliga andra investeringar i sparutbyggnad som ar mer
prioriterade och ger storre fordelar for resendrerna.
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Tabellverk Vansterpartiets budget 2023
samtplanfor2024-2025

Skatteintékter
Region Stockholms skatteintdkter, generella statsbidrag och utjamn- )
ing Utfall Budget Budget Andring Plan Plan
Mkr 2021 2022 2023 B23/22 2024 2025
Skatteintakter 81930 84 881 93 952 10,7% 98 222 102 351
Generella statsbidrag 7 109 7379 7573 2,6% 7 785 8003
- varav ldkemedelsférmdnen 7 109 7379 7573 2,6% 7 785 8003
- varav 6vriga generella statsbidrag 0 0 0 0 0
Kommunalekonomisk utjamning -2010 -2572 -5 041 96,0% -5614 -6 241
- varav inkomstutjémning -1952 -2317 -2 897 25,1% -3036 -3158
- varav kostnadsutjémning -1715 -1543 -2272 47,3% -2585 -2 686
- varav regleringsbidrag/avgift 1657 1287 128 -90,1% 7 -397
Summa skatteintdkter, generella statsbidrag och utjamning 87 030 89 688 96 484 7,6% 100394 104 113
Forandring fran foregaende ar, mkr 2 658 6 796 3910 3719
Forandring fran foregaende ar, procent 3,1% 7,6% 4,1% 3,7%
Budget 2022 89 814 91 566 90 857
Differens 4918 9537
Varav Budget 2022 utjamning -2572 -3711 -4 296
Differens -1330 -1318

Resultatrdkning
Resultatrakning utfall Budget Prognos Budget Andring Plan Plan
Mkr 2021 2022 2022 2023 B23/Pr22 2024 2025
Verksamhetens intakter 31376 28517 29135 24 355 -16,4% 24 654 25648
Personalkostnader och inhyrd personal -39171 -37 110 -37 277 -39417 5,7% -40 419 -36 793
Kopt halso- och sjukvard, tandvard, mm. -25291 -23 868 -24 283 -24783 2,1% -25759 -27 352
Kopt trafik -15570 -16 214 -16 509 -16 851 2,1% -16 250 -16 756
Ovriga kostnader -28 065 -31155 -30438 -30731 1,0% -31099 -34 009
Verksamhetens kostnader -108 098 -108347 -108507 -111781 3,0% -113 527 -114 910
Avskrivningar -7 024 -7 146 -6 871 -7101 3,3% -7 402 -7937
Verksamhetens nettokostnader -83 746 -86 977 -86 244 -94 527 9,6% -96 275 -97 198
Skatteintakter 81930 84 881 87459 93 952 7,4% 98 222 102 351
Generellt statsbidrag 7 109 7379 7 388 7573 2,5% 7 785 8003
Utjamningssystemet -1070 -2572 -2284 -5041 120,8% -5614 -6 241
Summa samlade skatteintdkter 87 970 89 688 92 563 96 484 4,2% 100 394 104 113
Verksamhetens resultat 4224 2712 6319 1957 -69,0% 4119 6915
Finansiella intakter 43 a4 40 33 -18,2% 33 33
Finansiella kostnader -2 446 -2614 -2214 -5 467 146,9% -5089 -3675
Resultat efter finansiella poster 1821 142 4146 -3476 -937 3274
Extraordindra poster 0 0 0 0 0 0
Arets resultat 1821 142 4146 -3476 -937 3274
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Balansrikning

Balansrakning Utfall Prognos Budget Plan Plan
Mkr 2021 2022 2023 2024 2025
Tillgangar
Anladggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar 445 631 740 788 665
Materiella anlaggningstillgangar 129 642 137 398 148 575 158 249 165 648
Finansiella anlaggningstillgangar 1397 1199 1199 1199 1199
Summa anléggningstillgangar 131484 139 228 150 514 160 236 167 512
Omsittningstillgangar
Ovriga omsittningstillgdngar 9968 8717 8888 9088 9088
Kassa och bank 6462 2117 2182 2248 2248
Summa omséttningstillgangar 16 429 10834 11 069 11336 11 336
Summa tillgangar 147 914 150 062 161 583 171572 178 848
Eget Kapital
Arets resultat 1821 4146 -3 476 -937 3274
Ovrigt eget kapital 20214 18 136 22281 18 805 17 865
Summa eget kapital 22 036 22281 18 805 17 868 21139
Avsiattningar
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser 34 009 37157 41289 44934 47 738
Andra avsattningar 923 971 971 971 971
Summa avsattningar 34933 38128 42 260 45 905 48 709
Skulder
Langfristiga skulder Ian och leasing 39365 33840 39311 42 015 37168
Ovriga l&ngfristiga skulder 20380 25172 30873 36013 42 061
Summa langfristiga skulder 59744 59 012 70 184 78028 79 229
Kortfristiga skulder 31201 30 641 30333 29771 29771
Summa skulder 90 946 89 652 100518 107 799 109 000
Eget kapital, avsattningar och skulder 147 914 150 062 161 583 171572 178 848
Ansvarsférbindelsefér pensioner 22613 21704 22 054 21888 21090
Soliditet inklusive ansvarsférbindelsen -0,4% 0,4% -2,0% -2,3% 0,0%
Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalys Utfall Prognos Budget Plan Plan
Mkr 2021 2022 2023 2024 2025
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 1821 4146 -3 476 -937 3274
Justering for ej likviditetspaverkande poster* 10178 6167 11511 11729 10925
Minskning av avsdttningar pga utbetalningar 0 0 0 0 0
Medel fran verksamheten fére fordndringar av rérelsekapi-
tal 11999 10312 8035 10792 14 199
Okning(-) resp minskning(+) av férrad och varulager -204 137 29 0 0
Okning(-) resp minskning(+) kortfristiga fordringar 483 1114 -200 -200 0
Okning (+) resp minskning (-) av kortfristiga skulder -100 -561 -307 -562 0
(exkl leasing- och lanefinansiering) 0 0 0 0 0
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 12179 11 003 7 557 10 030 14199

Investeringsverksamheten
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Investering i immateriella anldggningstillgdngar 92 0 0 0 0
Forsaljning avimmateriella anlaggningstillgangar 0 0 0 0 0
Investering i materiella anlaggningstillgdngar -11 026 -14 616 -18 883 -18 036 -15 636
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0 0
Investering i finansiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0 0
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -10934 -14 616 -18 883 -18 036 -15636
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna lan 0 0 5917 2569 0
Amortering av langfristiga skulder 0 0 0 0 0
Okning/minskning langfristiga fordringar -199 199 0 0 0
Forandring langfristiga skulder 1844 370 6 440 6168 1438
Férandring av leasingfinansiering -429 -1301 -966 -664 0
Erhallna bidrag 0 0 0 0 0
Minskning av avsattningar pga utbetalningar 0 0 0 0 0
Ovrig finansiering 0 0 0 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 1216 -732 11 391 8073 1438
Utbetalning bidrag till statlig infrastruktur
Utbetalning av bidrag till statlig infrastruktur 0 0 0 0 0
Arets kassaflode 2461 -4 345 65 66 0
Likvida medel vid arets borjan 4012 6462 2117 2182 2248
Likvida medel vid arets slut 6473 2116 2182 2248 2248
Finansieringsbudget
Utfall Prognos Budget Plan Plan
Mkr 2021 2022 2023 2024 2025
Investeringar 11026 14616 18 883 18036 15636
Finansiering egen likviditet -7 554 -9537 -7 557 -10 030 -9352
Medfinansiering -3472 -5079 -5920 -5369 -6 284
Lan- och leasingfinansiering 0 0 -5 406 -2638 0
Resultat 0 0 0 0 0
Sjélvfinansieringsgrad 100% 100% 58% 79% 100%
Anslag

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Hélso- och sjukvardsnamnden 69 975 61 798 63241 65 033
Primarvardsnamnden 0 12982 13670 14 303
Patientndmnden 33 34 35 37
Trafiknamnden 10512 13 442 14 406 14 694
- varav trafikforvaltningen 10 469 12 033 12 658 12 886
- varav férdtjénstverksamheten 1208 1195 1406 1406
- varav férvaltning fér utbyggd tunnelbana 43 214 342 402
Kulturndmnden 555 632 671 695
Regionstyrelsen 2693 2790 2591 2593
varav regionledningskontoret 514 557 558 558
- varav politiska organisation 210 205 205 205
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- varav bidrag och évrigt 1969 1990 1791 1792
Klimat- och regionutvecklingsndmnden 0 214 217 225
Fastighets- och servicendmnden 0 0 0 0
Revisorskollegiet 37
Summa anslag 85794 91 929 94 870 97 621
*) Revisorskollegiets anslag bereds av regionfullmdktiges presidium och anges inte i tabellerna.
Erséttning pensioner
Budget Plan Plan
Mkr 2023 2024 2025
Hélso- och sjukvardsnamnden -3750 -3846 0
Primarvardsnamnden 0 0 0
Patientndmnden -3 -4 0
Trafikndmnden -154 -146 0
varav trafikférvaltningen -154 -146 0
varav fdrdtjdnstverksamhet 0 0 0
varav férvaltning for utbyggd tunnelbana 0 0 0
Kulturndmnden -11 -12 0
Regionstyrelsen -54 -55 0
Klimat- och regionutvecklingsndmnden -1 -1 0
Fastighets- och servicendmnden 0 0 0
Revisorskollegiet -3 -3 0
Summa ersattning -3977 -4 067 0
Resultatkrav
Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Hiilso- och sjukvard
Halso- och sjukvardsnamnden 0,0 0,0 0,0 0,0
- varav Kommunalférbundet Sjukvérd och omsorg i Norrtdlje 0,0 0,0 0,0 0,0
Priméarvardsnamnden 0,0 0,0 0,0 0,0
Patientndmnden 0,0 0,0 0,0 0,0
Stockholms léns sjukvardsomrade 232,0 181,0 238,0 242,0
Karolinska Universitetssjukhuset 42,0 44,0 46,0 47,0
Sodersjukhuset AB 15,0 21,0 21,0 23,0
Danderyds Sjukhus AB 11,0 24,0 24,0 26,0
Sodertalje Sjukhus AB 4,0 5,0 5,0 5,0
S:t Eriks Ogonsjukhus AB 10,0 7,0 7,0 7,0
Folktandvarden Stockholms Lan AB 100,0 -12,4 -10,1 100,0
Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB 6,0 6,0 6,0 6,0
Tobiasregistret AB 0,0 0,0 0,0 0,0
MediCarrier AB 1,0 3,5 4,5 10,0
Hilso- och sjukvard totalt 421,0 279,1 3414 466,0
Kollektivtrafik
Trafikndmnden 408,0 -1166,0 236,0 817,0
- varav trafikférvaltningen 0,0 32,0 32,0 32,0
- varav fardtjanstverksamheten 4,0 4,0 4,0 4,0
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- varav férvaltning for utbyggd tunnelbana 0,0 0,0 0,0 0,0

AB Storstockholms Lokaltrafik 404,0 -1202,0 200,0 781,0
- varav AB SL Finans 0,0 0,0 0,0 0,0
- varav SL Nya Tunnelbanan AB 0,0 0,0 0,0 0,0
- varav Waxholms Angfartygs AB 4,0 0,0 0,0 8,0
Kollektivtrafik totalt 408,0 -1166,0 236,0 817,0
Kultur

Kulturndmnden 0,0 0,0 0,0 0,0
Stockholm Film AB 0,0 0,0 0,0 0,0
Kultur totalt 0,0 0,0 0,0 0,0
Regionstyrelsen 0,0 0,0 0,0 0,0
Klimat- och regionutvecklingsndmnden 0,0 0,0 0,0 0,0

Fastigheter och service

Fastighets- och servicendmnden 599,5 493,0 507,4 619,0
- varav serviceférvaltningen 6,0 -65,0 -65,6 7,0
- varav fastighetsforvaltningen 593,5 558,0 573,0 612,0
Locum AB 3,5 -12,1 -2,2 4,0
Fastigheter och service totalt 603,0 480,9 505,2 623,0
Ovriga

Revisorskollegiet 0,0 0,0 0,0 0,0
Landstingshuset Stockholm AB -18,0 0,0 0,0 0,0
AB SLL Internfinans 1,0 0,0 0,0 0,0

Koncerngemensamma funktioner
Skadekontot 0,0 0,0 0,0 0,0
Koncernfinansiering -1273,5 -3070,2 -2019,6 1367,6

Koncernjusteringar

Totalt 141,5 -3 476,2 -937,0 3273,6

*Avser resultat fére bokslutsdispositioner och skatt, justerat for kostnadseffekt for fordn-
drad diskonteringsrdnta fér pensioner hos bolagen.

Per ndmnd/verksamhet

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 75137 68 781 70373 67 329
- varav anslag 69 975 61798 63241 65033
- varav statsbidrag 2296 2262 2296 2296
Kopt vard -61 043 -54 541 -55372 -54 361
Lakemedelsférmanen -7 070 -7 230 -7 395 -6 399
Ovriga kostnader inkl. finansnetto -7 025 -7 009 -7 606 -6 569
Summa kostnader -75137 -68 781 -70373 -67 329
Resultat 0 0 0 0
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Primédrvardsnamnden

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 0 12 982 13670 14303
- varav anslag 0 12982 13670 14 303
Kostnader 0 -12 982 -13 670 -14 303
Resultat 0 0 0 0

Patientnamnden

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 34 39 41 37
- varav anslag 33 34 35 37
Kostnader -34 =2 -41 -37
Resultat 0 0 0 0

Trafikndmnden inkl FUT

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 24370 26 020 27 091 24154
- varav anslag 10512 13442 14 406 14 694
- varav biljettintékter 9904 7943 8029 8516
Summa kostnader -23 966 -27 186 -26 855 -23337
Resultat 404 -1166 236 817

Trafikforvaltningen

Budget Budget Plan Plan

Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter

11713

13359

13 898

13979

- varav anslag 10 469 12033 12 658 12 886

Kostnader -11713 -13 327 -13 866 -13 947

Resultat 0 32 32 32



Forvaltning for utbyggd tunnelbana

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 237 399 511 402
- varav anslag 43 214 342 402
Kostnader -237 -399 -511 -402
Resultat 0 0 0 0

AB Storstockholms Lokaltrafik

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 24 045 22520 22980 23752
- varav biljettintdkter 9920 7 959 8 045 8516
Summa kostnader -23 641 -23722 -22780 -22971
Resultat 404 -1202 200 781

Fardtjanstverksamhet

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 1795 1828 2053 1922
- varav anslag 1208 1195 1406 1406
Kostnader -1791 -1824 -2 049 -1918
Resultat 4 4 4 4

Kulturnamnden

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 590 616 632 643
- varav anslag 555 632,3 671,3 695,3
Kostnader -590 -616 -632 -643
Resultat 0 0 0 0

Regionledningskontoret

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intdkter 2839 2990 2791 2949
varav regionledningskontoret 514 557 558 558
- varav politiska organisation 210 205 205 205
- varav bidrag och évrigt 1969 1990 1791 1792
Kostnader -2839 -2990 -2791 -2949
Resultat 0 0 0 0



Serviceforvaltningen

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 1841 1794 1819 1885
- varav anslag 0 0 0 0
Kostnader -1835 -1859 -1884 -1878
Resultat 6 -65 -66 7
Resultat exklusive pensionseffekt 6 7 7

Fastighetsforvaltningen

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intdkter 5735 5737 5799 6011
- varav anslag 0,0 0,0 0,0 0,0
Kostnader -5141 -5179 -5226 -5399
Resultat 594 558 573 612

Fastighets- och servicenimnden

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 7517 7478 7 565 7841
- varav anslag 0 0 0 0
Kostnader -6 918 -6 985 -7 058 -7 222
Resultat 599 493 507 619
Resultat exklusive pensionseffekt 564 580 619

Locum AB

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 391 389 390 404
Kostnader -387 -401 -392 -400
Resultat 4 -12 -2 4
Resultat exklusive pensionseffekt -12 -2 4

Revisorskontoret

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 39
- varav anslag 37
Kostnader -39
Resultat 0
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Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 18 18 18 18
Kostnader -18 -18 -18 -18
Resultat 0 0 0 0

Klimat- och regionutvecklingsnamnden

Budget Budget Plan Plan
Mkr 2022 2023 2024 2025
Intakter 0 215 218 225
- varav anslag 0 214 217 225
Kostnader 0 -215 -218 -225
Resultat 0 0 0 0

Stockholms ldns sjukvardsomrade

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 232 181 242

Karolinska Universitetssjukhuset

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 42 a4 a7

Landstingshuset i Stockholm AB

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat -18 0 0

Sodersjukhuset AB

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 15 21 23



Danderyds Sjukhus AB

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 11 24 26

Sodertilje Sjukhus AB

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 4 5 5

S:t Eriks Ogonsjukhus AB

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 10 7 7

Folktandvarden Stockholms Ldn AB

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 100 -12 100
Resultat exklusive pensionseffekt 100 100

Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 6 6 6

Tobiasregistret AB

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 0 0 0
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MediCarrier AB

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 1 4 10
Resultat exklusive pensionseffekt 10 10

Film Stockholm AB

Budget Budget Plan
Mkr 2022 2023 2025
Resultat 0 0 0

Koncernfinansiering

Budget  Budget Plan Plan

Mkr 2022 2023 2024 2025
Intdkter 101054 110361 114793 113533
-102 -113 -116 -112

Kostnader 328 431 812 165
Resultat -1274 -3070 -2020 1368

Kommunalférbund

Kommunalférbundet sjukvard och omsorg

i Norrtdlje

Utfall Budget Budget Andring Plan Plan
Mkr 2021 2022 2023 B23/22 2024 2025
Medlemsbidrag 1780 1764 1862 5,5% 1990 2151
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