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Svar pa interpellation 2021:31 av Talla Alkurdi (S)
”Varfor gar det inte att sikra mer personal till
covidvarden?”

Talla Alkurdi (S) har stillt foljande fragor om tvingande avtal for personal
hos privata vardgivare.

1.Ar du n6jd med att det flera veckor efter hilso- och sjukvirdsnimndens
beslut om att skjuta pa all planerad vard bara var tio privatanstéllda inne
och arbetade i covidvarden?

2.Tycker du fortfarande att det ar rimligt att Regionens tillgang till
personalresurser fran privata vardgivare, som ar helt offentligt
finansierade, bygger enbart pa frivillighet?”

3. Pagar ett arbete med att revidera forfragningsunderlag och avtal med
privata vardgivare i syfte att 6ka mojligheten att ta in personal vid kris?

Som svar vill jag anfora foljande:

Vardens medarbetare i och utanfor Region Stockholm har gjort fantastiska
insatser under pandemin. Manga har slutit upp och lagt sin kraft pa att
bidra till virden av manga svart sjuka patienter. Det ar jag tacksam for.

Interpellanten utgéar i sina fragor fran felaktigheter. Halso- och
sjukvardsnamndens beslut var inte att “skjuta pa all planerad vard” och
det var inte “bara tio privatanstillda inne och arbetade i covidvarden”.

I Region Stockholms vardavtal med privata vardgivare tydliggors de krav
som stalls pa privata vardgivare vid allvarlig handelse med dndrat
beredskapslage, extraordinar handelse och hojd beredskap. Skrivningarna
i avtalen kan variera ndgot men inneborden dr densamma. Dessa direktiv
ar vardgivarna skyldiga att folja. Region Stockholm har genom
regleringarna i avtalen ratt att ge direktiv avseende utférande av den vard
som omfattas av det aktuella avtalet. Det kan innebara att vardgivaren till
foljd av direktiven behover omfordela personella resurser inom ramen for
det varduppdrag som vardgivaren enligt avtalet ska utfora.

Regionens mojlighet att andra vardgivarnas uppdrag har utnyttjats i viss
utstrackning under pandemin. Det har skett pa ett satt som varit mest
andamalsenligt under radande lage och sa att vardgivarnas ordinarie
uppdrag. Darutover fattades beslut om att begransa utforandet av uppdrag
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inom vissa avtalsomraden. Det handlade exempelvis om att under en
tidsbegransad period stoppa utforandet av vissa operationer dar
komplikationsrisken, och darmed risken for sjukhusinlaggning, var stor.

Enligt uppgifter fran Regionledningskontoret var drygt 20 medarbetare
fran privata vardgivare inldnade till covidvarden i borjan pa april 2021.
Sedan dess har ytterligare medarbetare fran privata vardgivare tillkommit.
Darutover finns ett flertal medarbetare som har sin ordinarie anstillning
hos privata vardgivare som arbetat pa visstidsanstallning inom
covidvarden.

Personal som bidragit i covidvarden har gjort detta pa frivillig basis, det
finns inte lagliga mojligheter att tvingsplacera enskilda medarbetare hos
andra arbetsgivare. Regionen har genom regleringarna i avtalen med
vardgivare ratt att ge direktiv avseende utforande av den vard som
omfattas av det aktuella avtalet. Det finns daremot inte stod i avtalen for
att tillhandahalla personal till vardverksamhet som bedrivs av Region
Stockholm eller annan vardgivare som Region Stockholm anvisar. Detta
eftersom oavsett vilket beredskapslidge regionen befinner sig i sa ar det
avtalet mellan vardgivaren/arbetsgivaren och arbetstagare som reglerar
villkoren for arbetstagaren.

Min uppfattning ar att samarbetet mellan den privata virden och varden vi
utfor i egen regi i huvudsak fungerat val. Vi har varit i ett ytterst anstrangt
lage, och vi ar fortfarande i en skor situation. Jag ar tacksam for dem som
ryckt in i covidvarden pa vara sjukhus, for de vardgivare som pa andra satt
avlastat akutsjukvarden, for de privata vardgivare som ar med i
vaccinationsarbetet och for de vardgivare som tagit ett storre ansvar for
t.ex geritriatisk vard under denna tid for att avlasta covidvarden.

En extern granskning pagar av regionens hantering av coronapandemin.
Syftet med det ar att samla kunskap och fa underlag for beslut om
forandringar for att rusta varden och andra delar av regionens
verksamheter for att klara framtida kriser. Aven frigan om bemanning och
vara relationer till olika samarbetspartners ska sjialvklart analyseras pa ett
seriost satt for att kunna gora eventuella forandringar i framtiden. For
narvarande pagar ingen forandring i avtalen nar det galler att
tillhandahaélla personal, sjukvardsmateriel, lakemedel och andra resurser
vid handelse av kris och epidemi eftersom vér erfarenhet ar att alla velat
hjalpa till under denna svéra tid.

Darmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 08 juni 2021
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