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Landstingsstyrelsen

Skrivelse fran Hikan Jornehed (V) om personalbe-
manning

Foredragande landstingsréd: Anna Starbrink

Arendebeskrivning

Hakan Jornehed (V) har limnat en skrivelse om personalbemanning.
Forslag till beslut

Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen besluta

att anse skrivelsen besvarad.

Landstingsradsberedningens motivering

Stockholms lins landsting dr en attraktiv arbetsgivare och savél lakar- som
sjukskoterskeutbildningarna har ett hogt s6ktryck. Den kraftiga utbyggnad
som nu sker av antalet utbildningsplatser &r vilkommen, och skapar béttre
forutsittningar for landstingets verksamheter att rekrytera de medarbetare
som behovs 1 hilso- och sjukvarden.

I skrivelsen framfors 6nskemél om en atgédrdsplan avseende personalbe-
manning. S&som framgér av forvaltningens tjansteutlatande pagar ett om-
fattande arbete inom landstinget avseende strategisk kompetensforsorj-
ning, vilket understods av det nya kompetensplaneringsverktyget KOLL.

_ Under 2014 implementeras en ny prognosmodell for framtida kompetens-
behov och de &rliga personal- och kompetensforsérjningsplaner som verk-
samheterna limnar in kommer att ge en tydligare bild av aktuella och fram-
tida kompetensbehov. Det bidrar till att landstingets arbete med strategisk
kompetensforsorjning kan utvecklas ytterligare.
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Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutldtande den 6 februari 2014
Skrivelse frén H&kan Jornehed (V) den 19 november 2013

< Bl

Torbjérn Rosdahl Anna Starpri N

Yok <
y 3
@oﬁer Tamsons <...J




Jt— Stockholms lins landsting 1 (4)
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SLL Personal och utbildning 2014-02-06 LS 1311-1475
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Skrivelse fran Hakan Jornehed (V) om
personalbemanning

Arendebeskrivning
Héakan Jornehed (V) har lamnat en skrivelse om personalbemanning,.
Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlatande den 6 februari 2014
Skrivelse fran Hékan Jornehed (V) den 19 november 2013

Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foreslas besluta

att anse skrivelsen besvarad.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfatining

I skrivelsen efterfragas en genomgripande redovisning av den aktuella
bemanningssituationen samt en atgardsplan. I detta tjansteutlatande
redovisar férvaltningen pagdende och planerat arbete som beror
bemanningen inom akutsjukvarden i lanet. Forvaltningen menar att Hakan
Jorneheds skrivelse med detta kan anses besvarad.

Bakgrund

Hékan Jornehed (V) har lamnat en skrivelse om personalbemanning inom
héalso- och sjukvarden. I skrivelsen tas olika svarigheter med att rekrytera
personalupp. Sarskilt sjukskoterskor lyfts fram som en grupp som ar svér
att rekrytera. Darfor 6nskar Jornehed fa en genomgripande redogorelse for
hur den aktuella bemanningssituationen ser ut inom akutsjukvirden. Han
onskar ocksé att landstingsdirektoren ska aterkomma till
landstingsstyrelsen med en atgardsplan.

Overviganden
Det dr manga som vill arbeta inom hélso-och sjukvarden och Stockholms

léns landsting ar en attraktiv arbetsgivare. Likar- och
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sjukskoterskeutbildningarna, och manga andra vardutbildningar, har ett
hogt soktryck. I de arliga medarbetarundersékningarna har landstinget
goda resultat. Landstinget har ocksa 6verlag manga sokande till lediga
tjdnster.

Det behovs dock fler sjukskoterskor inom hélso- och sjukvérden i
Stockholms lin. I dagslaget rader det sarskilt brist pé specialistutbildade
sjukskoéterskor inom intensivvard, operationssjukvard, héalso- och sjukvard
for barn- och ungdomar, onkologi samt 6gonsjukvéard. For liakare ar
efterfragan storre dn tillgdngen pa specialister inom klinisk patologi,
lungsjukdomar, hud-och kénssjukdomar, 6gonsjukdomar samt anestesi och
intensivvird. Andra yrkesgrupper som ar svarrekryterade ar biomedicinska
analytiker och arbetsterapeuter. Det finns ocksa ett visst rekryteringsbehov
av barnmorskor. Underskoéterskor, sjukgymnaster samt viss administrativ
personal dr didremot mycket latt att rekrytera.

Bemanningssituationen inom héalso- och sjukvarden kan variera mycket
over kort tid. Den aktuella bemanningssituationen paverkas av behovet av
hilso- och sjukvard som kan 6ka periodvis pa grund av t.ex. spridning av
olika virussjukdomar och svar halka. Faktorer som sjukdom och
forildraledighet bland medarbetarna paverkar ocksa den kortsiktiga
bemanningen. For att hantera de kortsiktiga bemanningsbehoven arbetar
verksamheterna kontinuerligt med 6versyn av sin bemanning och med
férdelning av arbetsuppgifter mellan saval medarbetare som yrkesgrupper.
Bemanningsforetag anvands ocksa vid behov.

Stockholms lins landsting har sedan flera ar genomfort ett flertal
satsningar for att tillgingen pé vardpersonal ska férbéttras. Hogskolornas
ordinarie utbildningsplatser for specialistsjukskdterskor racker inte till f6r
regionens behov. Darfor har landstinget upphandlat extra
utbildningsplatser de senaste aren. For att stimulera till vidareutbildning
erbjuder landstinget ocksa utbildningslon till de sjukskoterskor som valjer
att lasa ndgon av de upphandlade utbildningarna. Under varen 2014
kommer totalt 100 upphandlade utbildningsplatser att finnas f6r
specialistsjukskoterskeutbildning inom hélso- och sjukvérd for barn- och
ungdomar, neonatologi, intensivvard och operationssjukvard. S:t Eriks
ogonsjukhus erbjuder ocksé utbildningslon for utbildning till
ogonsjukskoterska eller ortoptist.

AT-blocken i Stockholm ska férdubblas den nérmaste 5-arsperioden.
Antalet ST-block har ocksa utokats de senaste aren och ar 2014 tillkommer
ytterligare 45 tjanster inom specialiteter som det rader, eller forviintas
komma réda, brist inom. Landstinget ar medfinansiar till Vard- och
omsorgscollege i Stockholm. Syftet ar att gora vard -och
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omsorgsutbildningarna attraktivare, samt skapa en kvalitetssdkrad
utbildning som ger den kompetens som efterfrigas inom hilso- och
sjukvarden. Personer med utlindsk vardutbildning ir en stor resurs for
varden. Léakare, sjukskoterskor och tandlékare med utbildning utanfor
EU/EES erbjuds darfor auskultations- och praktikplatser i landstingets
verksambheter f6r att de snabbare ska kunna f4 svensk legitimation och
specialistbehorighet

Det dr viktigt att nya medarbetare far en bra introduktion och stéd nér de
borjar. Flera verksamheter arbetar darfor med forlangd introduktion och
traineetjanster for att ge nya sjukskdterskor en bra och trygg start i jobbet.
Verksamheterna férsoker ocksé skapa forutsittningar for storre
utvecklingsmojligheter i arbetet och mojlighet till rotation inom yrket
mellan olika arbetsplatser.

I syfte att astadkomma en tydligare 16nespridning och skapa en positiv
Ioneutveckling samt underlétta rekrytering av bristspecialiteter och
bristyrken gors en omfattande l6nesatsning pé specialistutbildade
sjukskoterskor inom definierade bristspecialiteter samt barnmorskor och
biomedicinska analytiker, pé akutsjukhusen.

Ungdomar dr en av de viktigaste malgrupperna for landstingets framtida
kompetensforsorjning. Genom att erbjuda praktikplatser och sommarjobb
kan intresse for arbete inom hélso-och sjukvérdens yrken vackas. En av de
viktigaste rekryteringsbaserna for hélso-och sjukvarden ar de studenter
som genomfor sin verksamhetsforlagda utbildning i hilso-och sjukvéarden.
Landstinget arbetar darfor kontinuerligt tillsammans med hogskolor och
universitet for att sikra en god handledarkompetens och hog kvalitet pa
den verksamhetsforlagda utbildningen.

I Stockholms léns landsting anviinds KOLL, landstingets modell for
kompetensplanering, for att pé ett strukturerat sitt arbeta med
kompetensplanering. KOLL ger verksamheterna ett bra underlag fér
planering av medarbetarnas kompetensutveckling utifrén verksamhetens
behov. Medarbetarna ges dessutom en mdjlighet att synliggora sin
kompetens och att ta ett storre ansvar for sin kompetensutveckling.
Modellen ger ocksa ett bra underlag for att kunna omférdela
arbetsuppgifter for att effektivisera verksamheten eller hantera brist pa en
viss yrkeskategori.

Ett langsiktigt arbete med kompetensforsorjning ér en férutsitining for
framtidens hélso- och sjukvard. Darfér har modeller for att forbéttra och
sdkra planeringsunderlagen f6r kompetensforsorjning tagits fram.
Processer for att utveckla styrning, stéd och kvalitet av arbetet med
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kompetensférsorjning och utbildning har ocksé strukturerats upp. En
prognosmodell for framtida kompetensbehov implementeras under borjan
av 2014. Verksamheterna kommer att ldmna in personal- och kompetens-
forsorjningsplaner i samband med arsbokslutet. Sammantaget kommer
dessa underlag att ge en samlad bild av befintliga och framtida
kompetensbehov. Atgirder och aktiviteter kan dirmed planeras och
prioriteras i god tid.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Miljopolitiska program 2012-2016 har hinsyn
till miljon beaktats och slutsatsen &r att det inte ar relevant med en
miljokonsekvensbedémning i detta drende.

Toivo Heinsoo L f P o j PN

Landstingsdirektor WA ALE e UL (&L
Maria Englund
Personaldirekt6r
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Skrivelse om personalbemanning

Bristen pa sjukskdéterskor hotar att sl& ut varden i Stockholms 14n. For forsta
géngen négonsin rdder "sommarsituation” i varden trots att vi snart ndrmar
oss jul. Aven landstingets forlossningsavdelningar mister erfaren personal
nér privata betalar hogre 1oner. Sedan tva ar dr mellan 150 och 200
vérdplatser stingda pga personalbrist. Fér cancersjuka barn #r bara atta
platser av 15 6ppna.

Akademiska sjukhuset i Uppsala har precis hijt ingdngslénerna till 25 000 i
madnaden. Alliansen i Stockholm tror inte att hojda ingéngsloner skulle
forbattra rekryteringslédget. Ute i verksamheterna erbjuds inte alla heltid och
personal som rekryterades i somras har inte fatt stanna kvar. Nu undrar vi
om det finns ndgon plan och beredskap for att atgérda denna accelererande
situation?

Med anledning av ovanstaende onskar vi:

1. f4 en genomgripande redogdrelse for hur den aktuella
bemanningssituationen ser ut inom akutsjukvarden i ldnet

2. att landstingsdirektoren dterkommer till landstingsstyrelsen med en
atgérdsplan.

—/Hakan Jornehed
/ f/anyterpartiet
/

/
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