
Stockholms läns landsting i (i) 

Landstingsradsberedningen SKRIVELSE 
2016-02-10 LS 2015-1242 

Landstingsstyrelsen 

Motion 2015:36 av Birgitta Sevefjord (V) om sänkta 
arvoden för landstingsråd och gruppledare 

Föredragande landstingsråd: Torbjörn Rosdahl 

Ärendebeskrivning 

Birgitta Sevefjord (V) har lämnat en motion om sänkta arvoden för 
landstingsråd och gruppledare. 

Förslag till beslut 

Landstingsrådsberedningen föreslår landstingsstyrelsen föreslå 
landstingsfullmäktige besluta 

att anse motionen besvarad. 

Landstingsrådsberedningens motivering 

Så sent som den 17 mars 2015, för mindre är ett år sedan, fattade 
landstingsfullmäktige beslut (LS 1411-1256) om ett reglemente med 
bestämmelser rörande ekonomiska ersättningar och andra förmåner för 
förtroendevalda med uppdrag i Stockholms läns landsting. Detta 
reglemente reglerar de frågor motionären väcker i sin motion under 
mandatperioden 2015-2018. 

Då frågan relativt nyss har beretts i landstingsstyrelsen och beslutats i 
fullmäktige utan att motionären påvisar nya omständigheter bör motionen 
med detta anses besvarad. 

Beslutsunderlag 

Landstingsdirektörens tjänsteutlåtande den 26 januari 2016 
Motion 2015:36 A 

Torbjörn Rosdahl 

Carl Rydingstam 
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Landstingsstyrelsens förvaltning 
Landstingsdirektörens stab 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 
2016-01-26 LS 2015-1242 

Handläggare: 
Lena Halvardson Rensfelt 

Landstingsstyrelsen 

Motion 2015:36 av Birgitta Sevefjord (V) om sänkta 
arvoden för landstingsråd och gruppledare 

Ärendebeskrivning 

Birgitta Sevefjord (V) har lämnat en motion om sänkta arvoden för 
landstingsråd och gruppledare. 

Beslutsunderlag 

Landstingsdirektörens tjänsteutlåtande den 26 januari 2016 
Motion 2015:36 

Förslag till beslut 

Landstingsstyrelsen föreslår landstingsfullmäktige besluta 

att anse motionen besvarad. 

Förvaltningens förslag och motivering 

Bakgrund 
Birgitta Sevefjord (V) har lämnat en motion om sänkta arvoden för 
landstingsråd och gruppledare. I motionen föreslås att 
landstingsfullmäktige ska besluta att finanslandstingsrådets arvode ska 
sänkas till 80 procent av statsrådslönen. Vidare föreslås att övriga råd ska 
erhålla 70 procent av statsrådslönen samt att arvoden till gruppledare 
justeras i enlighet med de förslagen. 

Överväganden 
Landstingsfullmäktige fattade den 17 mars 2015 (LS 1411-1256) beslut om 
reglemente med bestämmelser om ekonomiska och andra förmåner till 
förtroendevalda med uppdrag i Stockholms läns landsting under 
mandatperioden 2015 - 2018.1 reglementet regleras de frågor som berörs i 
motionen. Landstingsfullmäktige har möjlighet att fatta beslut om att ändra 
i reglementet under löpande mandatperiod. Det är de politiska partierna 
som bereder frågor om ekonomisk ersättning och andra förmåner. 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser 

Miljökonsekvenser av beslutet 

I enlighet med landstingets Miljöpolitiska program 2012-2016 har hänsyn 
till miljön beaktats och slutsatsen är att det inte är relevant med en 
miljökonsekvensbedömning i detta ärende. 

Toivo Heinsoo 
Landstingsdirektör 

Anne Runj^uist 
Chefsjurist 



Ankom 
Stockholms läns landsting 
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Stockholms läns landsting 
2015-10-20 

Motion av Birgitta Sevefjord (V) om sänkta arvoden för 
landstingsråd och gruppledare 
Vänsterpartiet har under 2015 drivit i både arvodesberedningen och i budgetfullmälctige att de mycket 
höga landstingsråds- och gruppledararvodena borde sänkas. Det är inte rimligt att ett landstingsråd 
idag har 100 000 ler i månaden eller mer samtidigt som landstinget tvingas till olika besparingar. En 
sänkning av arvodena räddar naturligtvis inte landstingets ekonomi, men skulle visa för medborgarna 
att även landstingets högsta politiker är beredda att ta sitt ekonomiska ansvar. 

Idag är arvodena knutna till stadsrådslönerna och den konstruktionen kan behållas, men att 
procentsatsen sänks. Idag har t ex finanslandstingsrådet 100 procent av statsrådslönen, dvs 
124 OOOkr/månad. 

Vänsterpartiet föreslår en sänkning till 80 procent av statsrådslönen för finanslandstingsrådet, dvs 
99 OOOkr/månad vilket är jämförbart med vad LO:s ordförande eller Läkarförbundets ordförande har. 
Vänsterpartiet föreslår vidare att övriga råd erhåller 70 procent av statsrådslönen, dvs ca 87 000 
kr/månad vilket ungefär motsvarar vad Vårdförbundets ordförande har. 

Även med dessa justeringar så har de högsta politikerna fortfarande höga arvoden samtidigt som denna 
föreslagna sänkning skulle spara dryga fem miljoner kronor om året för landstinget, pengar som 
istället skulle kunna överföras till vården där behoven är större än resurserna. 

Mot bakgrund av ovanstående föreslås landstingsfullmälctige besluta att sänka arvodena för de högsta 
politikerna i enlighet med ovan, 

att finanslandstingsrådet erhåller 80 procent av statsrådslönen, 

att övriga råd erhåller 70 procent av statsrådslönen, 

att gruppledararvodena justerar i enlighet med detta förslag. y J 

i 



Catarina Wahlgren \ Elina Linna 

> > 2 
Petteri Louhema 
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