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Interpellation av Jens Sjostrom (S) om inférandet av
nya arbetstidsmodeller inom dygnet-runt-
verksamheter inom Stockholm lans landsting

Den moderatledda landstingsminoriteten har frekvent under sina snart 12
ar vid makten sagt nej till arbetstidsmodeller med forkortad arbetstid inom
hélso- och sjukvarden. Detta trots ett 6kande behov av mer aterhamtning
inom dygnet-runt-verksamheter inom Stockholm lans landsting.

Vi socialdemokrater i Stockholms lans landsting har lange patalat behovet
av nya flexibla och moderna arbetstidsmodeller med mdjlighet till
arbetstidsforkortning som en viktig metod for att rekrytera och behalla
personal — inte minst inom sarskilt utsatta verksamheter t ex den
neurologiska varden, neonatalvarden, akutmottagningarna, operations- och
intensivvarden. Har ar personalbristen stor och arbetsbelastningen mycket
hdg. Den moderatledda landstingsminoriteten har valt att inte ta tag i dessa
problem som i sin tur orsakar 6kande sjukskrivningstal och skenande
kostnader for inhyrd bemanning och 6vertid. Istéllet har man latit
situationen ga sa langt att vardkoéerna okar och hela vardavdelningar
tvingas stéanga pga personalbrist.

Trots den moderatledda landstingsminoritetens konstanta motstand till nya
moderna arbetstidsmodeller med forkortad arbetstid blev det for svart att
inte se fordelarna med den nya modellen som startade pa
akutmottagningen pa Karolinska sjukhuset i Huddinge. Dar hade
verksamheten under ar 2015 haft stora problem med saval stressig
arbetsmiljo och aventyrad patientsakerhet. Verksamhetsledningen insag att
nagot maste goras och sedan januari forra aret har sjukskoterskor och
underskoterskor pa akutmottagningen kunnat valja att ga ner i arbetstid
med full 16n och arbeta 32,2 timmar per vecka, mot att de tjanstgor
varannan helg. Modellen har dven gett battre forutsattning for fortbildning.
Projektet har forlangts i omgangar och férhoppningen inom verksamheten
ar att modellen ska bli permanent. Personal och verksamhetsledning séger
att modellen underlattar rekrytering av ny personal och 6kar mojligheterna
att behalla den befintliga.

De goda erfarenheterna fran arbetet pd akutmottagningen pa KS Huddinge
har gjort att fler verksamheter vill inféra nya arbetstidsmodeller. Till slut
blev trycket pa den moderatledda landstingsminoriteten att agera i fraga for
hogt och man tvingades franga sin tidigare linje att inte infora forkortat
arbetstid for personal inom halso- och sjukvarden. Sa i juni ar 2017
tecknade Stockholms lans landsting avtal med Vardférbundet om en ny
arbetstidsmodell for sjukskoterskor inom dygnet-runt verksamheter pa
akutsjukhus och inom Stockholms lans sjukvardsomrade. Modellen innebéar
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ett mer flexibelt arbetstidsavtal som ger medarbetare mojlighet att styra
over hur de vill kompensera den tid de arbetat pa kvéllar, natter och helger.
Medarbetare som arbetar varannan helg och eller minst 20 procent pa
natten kan ta del av en arbetstidsférkortning som kan tas ut i 16n,
pensionsavsattning eller ledig tid. Av den tiden ska minst 40 procent tas ut
som ledighet dvs aterhamtning. Resterande del kan medarbetarna sjélva
fordela. Ytterligare kompensation med tid, motsvarande en veckas ledighet,
tillkommer for varje helar.

Med héanvisning till ovanstaende har jag foljande fragor till ansvarigt
landstingsrad:

e Na&r ska den nya arbetstidsmodellen for sjukskoterskor vara inférd i
landstinget? Hur stort ar intresset fran verksamheterna hittills?
Vilka verksamheter ar du sarskilt angeldgen om ska infora av
arbetstidsmodellen?

e Varfor bjods inte bade Vardférbundet och Kommunal in samtidigt
till forhandlingar om en ny arbetstidsmodell eftersom bada
professionsgrupperna ingar i teamarbetet kring patienten?

e Nar tdnker du teckna avtal om en ny arbetstidsmodell for
underskoterskor inom dygnet-runt-verksamheter?

e Finns det fler professionsgrupper som bor inga i en ny
arbetstidsmodell?

e Kommer du lagga ner den framgangsrika arbetstidsmodellen med
forkortat arbetstid som finns for sjukskdterskor och
underskoterskor pa akutmottagningen pa Karolinska sjukhuset i
Huddinge?

e Kommer alla andra arbetstidsmodeller som kan komma fram i

tankevérlden att nekas om de inte ar likvardiga med den centrala
modellen?

Jens Sjostrom (S)
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