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Interpellation av Robert Johansson (S) om hyrpersonal och tveksamma
rekryteringsmetoder fran bemanningsforetag inom varden

En undermalig personalpolitik har gjort att Region Stockholm idag &r
beroende av hyrpersonal inom sjukvarden. Hyrkostnaderna okar varje ar
under en lang period och trdnger undan nddvindiga satsningar pa
sjukhusens egen personal. Ar 2019 la Region Stockholm nirmare 800
miljoner kronor pa inhyrd personal. Det dr en 6kning jamfort med &r 2018
da inhyrningskostnaderna var 658 mnkr.

Att ta in bemanningspersonal under pandemin har varit nédvandigt men
visar ocksa pa bristerna i regionens beredskap i samband med en langvarig
kris. Region Stockholm é&r kroniskt beroende av inhyrd personal.
Kostnaderna for inhyrd personal fortsétter att 6ka ar 2021 till 6ver en halv
miljard (512 mkr) redan forsta halvaret (totalt 857 mkr ar 2020). Det &r
uppenbart att regionens personalpolitik orsakar problemen pé véara sjukhus.
Region Stockholm har lagst andel sjukhuskd&terskor per invanare i Sverige.
Trots en vdxande befolkning har antalet sjukskoterskor pa sjukhusen
minskat med ndstan 450 stycken sedan ar 2015. I dagsldget saknas 30
sjukskdterskor bara pa Sodersjukhusets akutmottagning. Detsamma géller
pa flera sjukhus dven inom intensivvarden. Istillet for bra arbetsvillkor
lagger regionen stora summor pa att hyra in sjukskoterskor — fram till juli 1
ar hela 342 miljoner kronor. Motsvarande siffra ar 2020 var 265 miljoner
kronor.

Nufortiden dr det snarare regel 4n undantag att vardpersonal blir kontaktad
av bemanningsforetag. Foretagen arbetar hart for att locka till sig
véardpersonalen genom erbjudanden om betydligt hogre 16ner och mindre
ansvar dn inom ordinarie tjdnster. De rdds heller inte for att anvénda
metoder som &r hogst provocerande. Exempelvis som att vardpersonal
anstélld pa en vardavdelning blir kontaktade av ett bemanningsforetag som
erbjuder jobb som inhyrd personal pé avdelningen bredvid — for hogre 16n
och mindre ansvar. Dessa metoder dr hogst provocerande och riskerar att
bidra till att personal l&dmnar.

Med anledning av ovanstiende vill jag stiilla foljande fragor till
ansvarigt regionrad:
- Anser du att bemanningsforetagens metoder att rekrytera
véardpersonal &r hallbart?
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- Vilket ansvar anser du att Region Stockholm har nir det géller att
anvinda bemanningsforetag som rekryterar vardpersonal med hogst
problematiska metoder?

- Hur kommer du agera for att personalen ska vara motiverade att

stanna hos Region Stockholm istillet for att ga over till ett
bemanningsforetag?

Robert Johansson (S)



