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Regionstyrelsen

Skrivelse av Anna Sehlin (V) om tillsattning av
forvaltningschef pa trafikforvaltningen

Foredragande regionrad: Irene Svenonius

Arendebeskrivning

Anna Sehlin (V) har lamnat en skrivelse till regionstyrelsen i vilken hon
onskar svar pa ett antal fragor om hur rekryteringen av férvaltningschef pa
trafikforvaltningen genomfordes.

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar foljande.

Skrivelse av Anna Sehlin (V) anses besvarad med hanvisning till vad
som sigs i regionradsberedningens skrivelse.

Regionradsberedningens motivering

For Region Stockholm ar det av yttersta vikt att personer med ratt
kompetens rekryteras till tjanster. Inte minst ar det centralt att regionen
kan attrahera skickliga ledare med relevant kompetens och erfarenhet till
uppdragen som forvaltnings- och bolagschefer for att nd hogt satta mal
gentemot stockholmarna. Region Stockholm har en arlig budgetomslutning
pé ca 110 miljarder kronor och ansvarar for verksamheter som beror i
princip varje invanare i vart lan.

I skrivelsen har Anna Sehlin (V) stillt fragor specifikt kring rekryteringen
av forvaltningschef for trafikforvaltningen. Regiondirektorens
tjansteutlatande gar pa ett tydligt siatt igenom processen for rekryteringar i
allmanhet och mer i detalj for hur den nu aktuella tjansten har tillsatts.

Det kan konstateras att rekryteringen genomforts enligt normal process,
med lopande dialog med trafiknimndens presidium och god samverkan
med arbetstagarorganisationerna. Omfattande bakgrundskontroller och
sdkerhetskontroll har, precis som vid tidigare férvaltningschefs-
rekryteringar, genomforts. Region Stockholm behover hog kompetens hos
de hogsta cheferna. Det kraver gedigen erfarenhet, ibland som i detta fall
fran andra arbetsgivare dn regionen. Om den tidigare arbetsgivaren har en
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affarsrelation till regionen, kan det kan krava 6vergangsvisa l6sningar for
att respektavstand ska hallas till tidigare arbetsgivare. Sa har skett i detta
fall, enligt regiondirektorens tjansteutlatande.

Utifrdn denna redogorelse foreslar regionradsberedningen att
regionstyrelsen anser skrivelsen besvarad.

Beslutsunderlag
Regiondirektorens tjansteutlatande

Skrivelse av Anna Sehlin (V)

Irene Svenonius
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Regionstyrelsen

Skrivelse av Anna Sehlin (V) om tillséittning av
forvaltningschef pa trafikforvaltningen

Arendebeskrivning

Anna Sehlin (V) har lamnat en skrivelse till regionstyrelsen i vilken hon
onskar svar pa ett antal fragor om hur rekryteringen av forvaltningschef pa
trafikforvaltningen genomfordes.

Beslutsunderlag
Regiondirektorens tjansteutlatande
Skrivelse av Anna Sehlin (V)

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar f6ljande.

Skrivelse av Anna Sehlin (V) anses besvarad med hanvisning till
vad som sigs i regiondirektorens tjansteutlitande.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Sammanfattning

Anna Sehlin (V) har lamnat en skrivelse till regionstyrelsen om
tillsattningen av forvaltningschef pa trafikforvaltningen. I skrivelsen
efterfragas information om hur rekryteringsprocessen har gatt till och hur
eventuell javsproblematik kopplat till den nya forvaltningschefens tidigare
anstillningar ska hanteras.

Regionledningskontoret konstaterar att rekryteringsprocessen har
genomforts i samarbete med ett upphandlat rekryteringsforetag. Dialog
med trafiknimndens presidium har skett 16pande. Aven
arbetstagarorganisationerna har deltagit under rekryteringsprocessen, vid
framtagandet av kravprofil, vid intervju av slutkandidat samt slutligen vid
MBL-férhandling av tillsdttningen dir de bitradde arbetsgivarens forslag.
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Omfattande bakgrundskontroller och sikerhetskontroll har, precis som vid
tidigare forvaltningschefsrekryteringar, genomforts. Jav kopplat till
enskilda fragor kan uppsta i yrkesutévning och darmed finns sedan linge
rutiner for att hantera detta.

Bakgrund

Anna Sehlin (V) har lamnat en skrivelse om tillsattningen av
forvaltningschef pa trafikforvaltningen. I skrivelsen lyfts huruvida det finns
ett behov av att infora karantansregler for individer som gar fran hoga
poster inom det privata naringslivet till h6ga poster inom offentligt driven
verksamhet. Skrivelsen har lamnats in med anledning av tillsattningen av
den nuvarande forvaltningschefen for trafikforvaltningen. Anna Sehlin vill
ha svar pa ett antal frigor om hur rekryteringen av forvaltningschef for
trafikforvaltningen har genomforts.

Overviganden

Av 6 § punkt 3 i regionstyrelsens reglemente (RS 2018-0371) foljer att
regionstyrelsen rekryterar forvaltningschefer for samtliga nimnder inom
Region Stockholm. Rekrytering av ny forvaltningschef till
trafikforvaltningen har darmed letts av regionledningskontoret. Arbetet har
skett i enlighet med faststélld process for rekrytering av hogre chefer.
Rekryteringen har genomforts i samarbete med ett upphandlat
rekryteringsforetag som dven genomfort sa kallad "search” for att hitta
kandidater som matchar kravprofilen.

Samverkan med arbetstagarorganisationerna avseende rekrytering av
forvaltningschef pa trafikforvaltningen har skett pa central niva eftersom
regionstyrelsen ansvarar for rekryteringen. Arbetstagarorganisationerna
har dock haft mojlighet att vilja vilka de representerats av i arbetet. I
berord rekryteringsprocess ingick, bland andra, en arbetstagarrepresentant
fran trafikforvaltningen.

Rekryteringsprocessen gar i korthet ut pa att tillsammans med berérda
intressenter faststilla kravprofil for tjansten. Savil trafikndmndens
presidium som tjanstemén och arbetstagarorganisationer har deltagit i
framtagandet av denna. Darefter genomsoker rekryteringsforetaget
marknaden och kontaktar potentiella kandidater for tjainsten. Annonsering
av tjansten har gjorts digitalt pa Region Stockholms hemsida,
Arbetsformedlingens platsbank och rekryteringsforetagets webbplats.

Intervjuer och darefter djupintervjuer och referenstagning genomfors av
rekryteringsforetaget pa de kandidater som stimmer mot kraven i profilen.
Slutkandidat far ocksa gora olika tester med tillhorande valideringsintervju
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som genomfors av en legitimerad psykolog. Vidare genomfors olika
bakgrundkontroller dér en del innebar att kartligga ekonomiska intressen
och andra delar av personens liv som skulle kunna komma att innebéara en
sakerhetsrisk eller intressekonflikt efter anstillning. Om det framkommer
information om en potentiell intressekonflikt eller liknande gors en
bedomning av juridisk expertis innan processen gar vidare.

Tjansten som forvaltningschef for trafikforvaltningen ar, liksom en del
andra befattningar i Region Stockholm, sakerhetsklassad, vilket innebar att
Sakerhetspolisen genomfor en kontroll av personen som ar aktuell for
tjansten. Genom dessa kontroller sdkerstills att personen som rekryteras
vid anstallningstillfillet inte har egna intressen som kan komma att skada
Region Stockholm eller pa annat sitt gor personen olamplig for anstillning.

Skribenten efterfragar hur trafikférvaltningen har varit involverad i
rekryteringsprocessen avseende intervjuer. Saval presidiet for
trafiknimnden som finansregionradet och oppositionsregionradet har
genomfort intervjuer med slutkandidaten. Detsamma giller
arbetstagarorganisationerna som ocksa genomfor en egen intervju med
slutkandidaten. Denna process tillimpas som grundmodell for
forvaltningschefsrekryteringar. Efter det har arbetstagarorganisationerna
mojlighet att forklara sig eniga eller oeniga med arbetsgivaren avseende
tillsattning av kandidaten. Vid MBL-forhandling av tillsdttningen av
forvaltningschef till trafikforvaltningen bitradde
arbetstagarorganisationerna arbetsgivarens forslag.

I Region Stockholm finns riktlinjer for chefsforsorjning (LS 2016-0712) och
kompetensforsorjningsstrategin (LS 2015-0998) som faststiller synen pa
chef- och ledarskap samt ledarkriterier for chefer inom Region Stockholm.
Regionfullmiktige har ocksa faststillt uppforandekod for Region
Stockholm (LS 2017-1198) i vilken det bland annat framgar att anstillda ska
agera objektivt, sakligt och opartiskt for att misstanke om att medarbetare
later sig paverkas av ovidkommande héansyn eller intressen i arbetet inte
ska uppsta. Vidare framgar att alla anstillda ska ta ansvar for att pa eget
initiativ anmaéla sddant som kan utgora jav samt folja Region Stockholms
rutiner for anmalan och godkannande av bisysslor.

Alla personer som anstills pd en position som forvaltningschef inom
Region Stockholm har haft tidigare anstillningar. Anstéllningar inom
branscher och organisationer som arbetar med fragor som pa olika sitt
kopplar till Region Stockholms verksamheter. Erfarenheter som kan
innebara efterfragad kompetens for aktuell tjanst. Detta gor inte en person
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olamplig for en tjanst inom Region Stockholm. Regionledningskontoret
konstaterar att alla individer kan ha relationer eller intressen m.m. som i
enskilda fall kan medfora jav kopplat till vissa drenden. I enlighet med
gillande lagstiftning ar det respektive tjdnsteman som sjalvstandigt maste
bedoma om jav kan foreligga i handlaggning av ett drende och agera
darefter. Det dr inte mgjligt att pa forhand sikerstilla att en individ aldrig
kommer att behova forklara sig javig i handlaggningen av nagot drende.

Forvaltningschefen for trafikforvaltningen har inga kvarstaende intressen i
det bolag han tidigare varit anstilld vid och arbetade aktivt sin sista dag i
bolaget den 3 juli 2020. Under augusti manad har han funnits i annat bolag
for konsultuppdrag, innan han tilltridde som forvaltningschef den 1
september 2020.

Regiondirektoren har tillsammans med ledningen f6r trafikférvaltningen
kommit 6verens om att forvaltningschefen initialt inte kommer att delta i
kontakter och forhandlingar med det bolag som han tidigare varit anstalld i,
detta for att undvika att misstanke om jav eller intressekonflikt skulle
kunna uppsta. Bitrddande forvaltningschef kommer att representera
trafikforvaltningen vid eventuella kontakter med aktuellt bolag.

Regionledningskontoret foreslar att skrivelsen ska anses besvarad.

Ekonomiska konsekvenser

Region Stockholm har en etablerad process for rekrytering av
forvaltningschefer och genomfors som regel i samarbete med ett
upphandlat rekryteringsforetag. Rekrytering av forvaltningschefer sker
inom regionstyrelsens budgetram.

Ulrika Sundquist
Tf. regiondirektor

Beslutsexpediering:
Akt
Regionledningskontoret Strategisk HR

Godkand av Ulrika Sundquist, 2020-10-16
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Vinsterpartiet m

Angaende tillsidttning av ny forvaltningschef for
Trafikforvaltningen

Diskussioner har i omgéngar forts pa nationell nivd om att eventuellt infora karanténsregler
for politiker och tjdnstemin sdsom statsrad, statssekreterare, generaldirektorer mm. De flesta
OECD-lander har redan i1 dag regler for att hantera eventuella intressekonflikter som kan
uppsta.

Utndmnandet av ny forvaltningschef for Trafikforvaltningen aktualiserar tyvérr aterigen
problematiken hur hoga chefer gar mellan privata foretag och offentligt driven verksambhet. 1
detta fall kommer den nya forvaltningschefen, efter att ha arbetat sju r i olika positioner inom
MTR-koncernen, frdn MTR Nordic som via underbolag kor tunnelbanan och pendeltdgen pé
uppdrag av Region Stockholm. Vi i Vinsterpartiet finner det synnerligen besvérande i detta
fall att tunnelbanan dr under ny upphandling och MTR har stora intressen i den processen.

Den finns ofta en strdvan fran vissa politiska foretrddare att regionverksamheter bor
upphandlas och utforas av néringslivet. Inom néringslivet dr det vanligt med dvergingsregler
for hoga chefer och strategiska tjanstemin, vilket det &ven borde vara inom Region
Stockholm, vilket det dven bor vara inom Region Stockholm.

Med hénvisning till ovanstdende vill vi ha svar pa foljande fragor:

1. Hur har trafikforvaltningen varit involverade i rekryteringsprocessen av ny
forvaltningschef, kravstéllning, profil, intervju?

2. Vilka regler och direktiv har funnits att forhélla sig till vid rekryteringen/tillséttandet
av ny forvaltningschef for Trafikforvaltningen?

3. Har trafikforvaltningen nagra synpunkter pa lampligheten att den nye chefen kommer
direkt frin MTR, ett bolag som uttryckligen sagt sig vilja expandera i Region
Stockholm och dédrmed har intresse av upphandlingen av tunnelbanan?

4. Har en dialog forts med trafikforvaltningen hur de kommer hantera javsproblematiken
1 upphandlingar ddr MTR har intressen?
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