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Angiende forutsittningar for Region Stockholms idrottsforbund
(RSIF) tidigare Stockholms léins landstings idrottsforbund (SLIF)

Kompetensforsorjningen ér hélso- och sjukvardens viktigaste utmaning det
kommande decenniet. For att lyckades med det krdvs tva saker, goda villkor
som mojliggdr rekrytering och fér studenter att sdka sig till branschen nér de
gor studieval.

Men én viktigare dr faktorer som skapar incitament for att stanna kvar. En
attraktiv arbetsgivare méste kunna visa pé tydliga mervérden kopplade till
anstéllningen utover kontanta 16ner.

Trots uteblivet anslag under flera ar har RSIF kunnat erbjuda Region
Stockholms medarbetare att delta i1 olika aktiviteter. Men de har, som de
tidigare kunde, inte kunnat subventionera anmélan till exempelvis olika
populdra externa aktiviteter s& som Varruset och Blodomloppet.

Den dialog som forts mellan regionledningskontoret och férbundet har varit
pa initiativ av forbundet och utifran klart olika materialistiska
forutséttningar vilket knappast ér en dialog pa lika villkor. Processen har
dessutom hanterats mycket styvmoderligt av regionledningskontoret, ndgot
som inte bara kan paskrivas tita byten av HR-direktor utan som borjade
redan under processen “Effektivare landsting” vilken startade 2017.

Neddragningar av stddet till, bland annat, RSIF som genomfordes i ovan
ndmnda process skedde for 6vrigt utan politisk prévning trots krav pé det
fran bland annat Socialdemokraterna.

I stillet fOr att bara kasta ett litet kottben hade vi 6nskat att regionledningen
ndrmat sig RSIF 1 hur parterna tillsammans kan bygga Region Stockholm
till ett starkare varumérke. Dessutom skulle det vara positivt for bilden om
RSIF fick muskler att kunna starta dialog med andra aktorer, som jobbar pa
uppdrag t regionen, om dven de skulle vilja stodja verksamheten. Men for
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att sa ska ske sa maste ett stod tydligt kunna métas 1 kr/anstélld. Nadgot som
ocksé garanterar en uthéllig i arbetet att knyta till sig andra entreprendrers
stdd och samarbete.

En annan sak som skulle stirkt varumirket "Region Stockholm™ hade varit
om RSIF tillsammans med Regionen kunnat visa upp sig pa stora
idrottsevenemang for amatorutdvare. Ett sddant exempel skulle kunnat vara
ett samarbete mellan RSIF och Region Stockholm (eller t ex Karolinska
Universitetssjukhuset) pa Blodomloppet.

Ett stirkt stod till RSIF ar satsning pa personalens hilsa som i sin tur borde
vara en naturlig malséttning 1 Region Stockholm och en vég for att vara en
bli en attraktivare arbetsgivare

Med bakgrund i ovanstaende foreslar vi regionstyrelsen

att faststélla ett stod till RSIF pa 45 kr/anstilld och ar

att ge regiondirektdren i uppdrag att tillsammans med RSIF inleda
en dialog om hur verksamheten kan utvecklas for att stirka

varumaérket "Region Stockholm” och dess kvarstannande
faktorer for personalen
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