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Hiélso- och
sjukvardsnamnden

Svar pa skrivelse fran Axel Conradi (M), Amelie
Tarschys Ingre (L) och Carl Johan Schiller (KD) om
visselblasarfunktion angaende oegentligheter och
valfardsbrottslighet

Arendebeskrivning

Svar pa skrivelse till halso- och sjukvardsnamnden fran Axel Conradi (M),
Amelie Tarschys Ingre (L) och Carl Johan Schiller (KD) om
visselblasarfunktion angdende oegentligheter och vialfardsbrottslighet.

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande

Skrivelse fran Axel Conradi (M), Amelie Tarschys Ingre (L) och Carl Johan
Schiller (KD)

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar foljande:

Skrivelsen fran Axel Conradi (M), Amelie Tarschys Ingre (L) och Carl Johan
Schiller (KD) om visselblasarfunktion angaende oegentligheter och
valfardsbrottslighet anses besvarad.

Forvaltningens motivering till forslaget

I en skrivelse till hilso- och sjukvardsnamnden pétalar Axel Conradi (M),
Amelie Tarschys Ingre (L) och Carl Johan Schiller (KD) behovet av en trygg,
oberoende och lattillgidnglig kanal for vardpersonal, bade i regionens egen
verksamhet och hos privata vardgivare, att anmala misstankta
missforhallanden eller brott mot valfardssystemen. De lyfter vikten av en
anonym visselblasarfunktion, men understryker samtidigt att en central
16sning inte far forsvira mojligheten att finga upp avvikelser nara
verksamheten. De anser att funktionen bor omfatta all offentligt finansierad
vard.



J& Region Stockholm

2(4)

TIANSTEUTLATANDE HSN 2025-0775
2026-02-04

I skrivelsen onskar Axel Conradi (M), Amelie Tarschys Ingre (L) och Carl
Johan Schiller (KD) att hélso- och sjukvardsndmnden tar stéllning till
foljande fragor:

1. Hur sikerstiller vi att en central visselbldsarfunktion inte hamnar
for langt fran vardens medarbetare och den operativa
verksamheten?

2. Hur ska funktionen utformas for att omfatta all offentligt
finansierad vard pa ett rattssiakert och enhetligt satt?

3. Hur sdkerstiller vi att funktionen mojliggor full anonymitet for
medarbetare som patalar brister, i synnerhet i verksamheter dir det
finns radsla for repressalier?

4. Nar kan vi forvanta oss att en sadan funktion ar pa plats, givet att
behovet av en visselblasarfunktion dr mycket angelaget?

Overviganden

Saval privata som offentliga arbetsgivare med fler dn 50 anstillda ar enligt
lag skyldiga att ha en intern visselblasarfunktion. Visselblasarfunktionen
regleras av lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden ("visselbldsarlagen”) med tillhorande f6rordning. Enligt
lag och forordning ska visselbldsningar hanteras av personer eller enheter
som dr oberoende och sjilvstandiga, och den som visselblaser ska skyddas
mot repressalier fran arbetsgivare.

For arbetsgivare med farre dn 50 anstillda finns externa
visselblasarkanaler, och Arbetsmiljoverket ansvarar bade for att sidana
inrattas och for tillsynen av visselblasarfunktionerna.

Enligt visselblasarlagen ska visselbldsartjinsten omfatta alla anstillda i
Region Stockholm, hyrpersonal och andra uppdragstagare som likstalls
med anstillda. Aven den som fullgér praktik, utfér volontirarbete samt
personer som soker arbete, praktik eller volontararbete i regionen kan
anvanda visselblasartjansten. I visselblasarlagen anges att "personer under
verksamhetsutovarens ledning och kontroll" omfattas av begreppet
rapporterande personer. Personal hos privata vardgivare eller andra
upphandlade leverantorer ingar inte i personkretsen for visselblasarlagen,
da kravet pa ledning och kontroll inte uppfylls for dessa.

Visselblasartjansten ar ett av flera satt att tillgodose vardpersonalens behov
att larma om oegentligheter. For att sdkerstilla att &ven andra dn de som
omfattas av visselblasarlagen, till exempel allménhet, patienter, nirstdende
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och personal i privata vardverksamheter, enkelt kan lamna tips om
misstinkta oegentligheter eller vilfardsbrott, inrdttade hilso- och
sjukvérdsforvaltningen i borjan av 2025 en tipsfunktion som ar latt att na
via Region Stockholms externa webbplats. Darutover tar hilso- och
sjukvardsforvaltningen aterkommande emot tips och iakttagelser fran
personal eller invanare via telefon, brev eller e-post till forvaltningens olika
funktionsbrevlador.

Patientnamnden ar ytterligare en mottagare av anméalningar som kan avse
misstankt valfardsbrottslighet. Funktionen mot oegentligheter och
valfardsbrott vid hilso- och sjukvardsforvaltningen tar 16pande emot
sadana tips och signaler fran Patientndmnden.

Huvudregeln vid kommunikation med myndigheter som Region Stockholm,
ar att inkommande och utgdende handlingar ar allmdnna och omfattas av
offentlighetsprincipen. Det dr dock fullt mojligt att kontakta halso- och
sjukvardsforvaltningen anonymt eller under pseudonym, och uppgifter som
omfattas av sekretess lamnas inte ut.

Halso- och sjukvardsforvaltningen instimmer i att det ar viktigt att
personalen i de verksamheter som bedriver regionfinansierad vard pa ett
enkelt och lattillgdngligt sitt kan lamna tips och larma om oegentligheter
och valfardsbrottslighet.

I Region Stockholm finns sedan flera ar tillbaka en central
visselblasarfunktion som handhas av regionledningskontoret och omfattar
samtliga nimnder samt heldgda bolag i regionen. I budget 2025 har
regionstyrelsen fatt i uppdrag att forbereda en regiongemensam central
visselblasartjanst. Budgetbeslutet om centralisering innebar att den redan
befintliga centrala funktionen ska utgora den enda visselblasartjansten i
regionen, vilket medfor att de lokala visselblasarkanaler som funnits inom
olika verksamheter under flera &r nu kommer att ersittas. Enligt
fullméktiges budget for 2026 ska den centraliserade visselblasnings-
funktionen implementeras under 2026. Regionledningskontoret bedriver
ett pagdende forberedelsearbete infor denna 6vergang.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen bedomer att det, bade i dagslaget och
efter den kommande centraliseringen till en enda visselblasarfunktion,
kommer att finnas goda mojligheter for halso- och sjukvardens
medarbetare att anméla misstankta missforhallanden eller brott mot
valfardssystemen. Nar det giller fradgor som ror den centrala
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visselblasartjansten, sisom tidplan eller hantering av anonymitet, hanvisar
hilso- och sjukvardsforvaltningen till regionstyrelsen och dess forvaltning.

Anders Ahlsson

Hailso- och sjukvardsdirektor
Sara Piitsep
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Akten

Godkand av Anders Ahlsson, 2026-02-04
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