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Yttrande 6ver Motion 2021:64 av Jonas Lindberg (V)
om Kommission for att belysa omfattning av
tystnadskultur i Region Stockholms sjukvard

Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) har av Rotel I —
Finans-, fastighet- och serviceroteln getts mojligheten att yttra sig om
Kommission for att belysa omfattning av tystnadskultur i Region
Stockholms sjukvard.

Arendet

I motionen framfors forslag att regionfullmaktige beslutar att tillsitta en
oberoende kommission med forskningsanknytning som ska belysa
forekomsten av tystnadskultur i Region Stockholms sjukvard, att
kommissionen forutsattningslost genomlyser regionens styrmodell,
ekonomiska ersiattningssystem, ledarskapsutbildningar, vardens uppdrag
med mera som kan anses paverka forekomst av en tystnadskultur.

Vidare foreslar motionédren att kommissionen belyser medarbetares,
chefers och patienters/patientféreningars upplevelse, erfarenheter och syn
pé frdgan samt att kommissionen aterrapporterar sitt arbete
regionfullmiktige med forslag pa eventuella aktiva atgarder.

Forvaltningens yttrande

Stockholms ldns sjukvardsomrade (SLSO) ar en del av den egendgda varden
inom Region Stockholm vilket innebir att SLSO f6ljer de styrande
dokument som beslutas av regionfullméktige.

SLSO har sedan ett par ar tillbaka en “visselblasare-funktion” som ar ett av
de verktyg man som medarbetare kan anvianda sig av for att lyfta fragor
som ror synpunkter eller iakttagelser pa verksamheten och dar man ocksa
har ratt att vara anonym.

Inkomna anméilningar hanteras av sarskild funktion i samrad med andra
eventuellt berorda verksamhetsstod. Om utredning pekar pa att
olagligheter kan ha férekommit, ska polisanmaélan 6vervigas. Inkomna
anmailningar och resultat av utredningar sammanstillas arligen och
redovisas for namnden, i anslutning till verksamhetsberattelsen.
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Forslag till beslut
Namnden for Stockholms lans sjukvardsomréde foreslas besluta

att avge Yttrande 6ver Motion 2021:64 av Jonas Lindberg (V)
om Kommission for att belysa omfattning av tystnadskultur i
Region Stockholms sjukvard enligt ovanstaende.

Mikael Ohrling

Sjukvardsdirektor
Annika Jerhamre
Kanslichef
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Motion av Jonas Lindberg om Kommission for att
belysa omfattning av tystnadskultur i Region
Stockholms sjukvard

Aterkommande férekommer berittelser frin medarbetare i vdrden om
tystnadskultur. Senast i raden av artiklar kommer fran sjukvardsuppropet i
Dagens Medicin 3 juni 2021:
https://www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/sjukvardschefer-som-
vagar-protestera-riskerar-jobbet/

Det ar oerhort allvarliga uppgifter som framkommer och synnerligen
bekymmersamt om hoga chefer i varden inte har medarbetarnas fortroende
utan istillet anses skonmala verkligheten. Det ar ocksa ett stort
patientsdkerhetsproblem om medarbetare i ridsla for repressalier inte
vagar uttrycka kritik mot hur resurser prioriteras eller hur
besparingsatgarder slar i verksamheterna. Tidigare forskning som tittat
delvis pa detta i Region Stockholm framhaver att chefer i denna region
tenderar vara mer lojala med budget och avtalstexter an med vardens etiska
principer och patientsdkerhet (Pa spaning efter etik: etisk kompetens och
ansvarstagande for ledning och styrning av hdalso- sjukvarden. 2018.
Erica Falkenstrom & Anna T Hoglund).

Dessa uppgifter forekommer alltfor ofta for att anses vara enskilda
ytterligheter. Det ar nagot strukturellt problem i styrningen av sjukvarden
nar en sadan har kultur fortsatter att frodas trots att manga tycks
bekymrade 6ver den utvecklingen. Det ar pa intet sitt ett problem unikt for
region Stockholm men nagot som dnda foranleder aktiva atgarder fran
regionalt hall liksom nationellt. Vad beror tystnadskulturen pa? Hur kan vi
jobba mot detta? Vad for mekanismer och styrsystem framjar och himmar
en tystnadskultur? Ett stort problem inom sjukvarden idag ar
medarbetarnas avsaknad fortroende for chefer och ansvariga politiker. Da
maste vi som ytterst ansvariga for hilso- sjukvardens styrning i Region
Stockholm pé allvar penetrera detta omrade och beforska det, forsté det och
foresla atgarder som gor att vi kommer ifran en tystnadskultur.

Med anledning av detta yrkar Vinsterpartiet att

regionfullmiktige beslutar:

Att tillsitta en oberoende kommission med forskningsanknytning som ska
belysa forekomsten av tystnadskultur i Region Stockholms
sjukvard
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Att kommissionen forutsiattningslost genomlyser regionens styrmodell,
ekonomiska ersittningssystem, ledarskapsutbildningar, vardens uppdrag
med mera som kan anses paverka forekomst av en tystnadskultur

Att kommissionen belyser medarbetares, chefers och
patienters/patientféreningars upplevelse, erfarenheter och syn pa fragan

Att kommissionen aterrapporterar sitt arbete regionfullmaktige med forslag
pé eventuella aktiva atgarder

Jonas Lindberg
Vansterpartiet
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