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Övergripande fokus

▪ Förankra och genomföra Hållbarhetspolicy och –strategi

▪ Ta fram riktlinje samt mål och indikatorer hållbarhet

▪ Genomföra Klimatfärdplan 2050

▪ Genomföra Klimatarena Stockholmsregionen
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Tre nya budgetuppdrag

▪ Genomföra insatser som stärker förankringen och kompetensen i 

Region Stockholms verksamheter för genomförande av 

hållbarhetspolicy och hållbarhetsstrategi 

▪ Genomföra insatser som stärker kompetensen i Region Stockholms 

verksamheter avseende hållbara upphandlingar med särskilt fokus 

på cirkulär och resurseffektiv upphandling. 

▪ Göra bedömning om en redan framtagen koldioxidbudget kan 

uppdateras eller om en ny behöver tas fram, och komplettera 

Klimatfärdplan 2050 och Klimatarena Stockholm med en 

koldioxidbudget för länet. 
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”Kapitel 1-uppgifter” (1/2)

▪ Identifiera processer inom koncernens verksamheter med hög 

resursförbrukning och möjlighet till cirkulära materialflöden. 

▪ Utveckla metoder för att medvetandegöra verksamheterna om 

sin energiförbrukning. 

▪ Utarbeta incitament för sänkning av verksamheternas 

energiförbrukning med bibehållen kvalitet 
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”Kapitel 1-uppgifter” (2/2)

▪ Under 2022 genomföra risk- och sårbarhetsanalys på 

nämndnivå. 

▪ Ta fram en samlad riktlinje för hållbarhet (RS 2021–0714) som 

konkretiserar genomförandet av hållbarhetspolicyn och 

hållbarhetsstrategin. 

▪ Se över målbilagans hållbarhetsrelaterade mål och indikatorer 

med syfte att stärka sambandet mellan budgetens långsiktiga 

mål för hållbarhet och hållbarhetsstrategin 
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