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Stockholms lans sjukvardsomrdde BESLUTSUNDERLAG SLSO 19-1847
Sjukv8rdsdirektoren 2019-11-27 RS 2019-0914

Yttrande over Motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD) om fler
deltidsbrandmin

Styrelsen for Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) har av Rotel I —
Finansroteln givits mojlighet att avge yttrande om fler deltidsbrandmaén.

Arendet

Motioniren vill att Regionstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans med
relevanta ledningsgrupper inom forvaltningar och bolag: uppmana och
belysa mojligheten for anstéllda att bli deltidsbrandmén.

Forvaltningens yttrande

SLSO:s kdarnuppdrag ir att bedriva vard enligt de vardavtal som SLSO har
med hailso- och sjukvardsndmnden. Det ar upp till varje verksamhetschef
att i sin dialog med sina medarbetare ta stallning till, vid varje enskild fall,
forutsattningar for enskilda medarbetare att arbeta som deltidsbrandman.
SLSO ser inget behov av ytterligare atgarder i frdgan.

Forslag till beslut
Styrelsen for Stockholms ldns sjukvardsomréde foreslas besluta

att avge yttrande 6ver Motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD) om
fler deltidsbrandmaén enligt ovanstaende, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Mikael Ohrling
Sjukvardsdirektor

Ann-Charlotte Francis
HR-direktor
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2019
Motion av Gabriel Kroon SD om fler deltidsbrandmiin 5?

Under 2019 har organisationen Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
initierat en aktiv kampanj for att locka fler till att bil deltidsbrandmén, I
ljuset av skogsbréinder och andra extraordinsra hiindelser, men dven for
rutinverksamhet s finns tidvis en stor efterfrgan pa brandman.

Det svenska systemet for brandméin bygger i pa ideella och deltidsanstiillda
krafter, déir nirmare 10 700 ir deltidsanstillda jourbrandmén av totalt

16 000 for hela Sverige.

Systemet med deltidsbrandmén bygger p att individen far lov frén sin
arbetsgivare att vara i beredskap for eventuella utryckningar under en vecka
per ménad, samt aka ivéig p& uthildningar for uppdraget under ca 6 veckor
per ir.

Region Stockholm ér en stor arbetsgivare med sina 44.000 anstillda, vilka
utgdrs av en blandning mellan sjukvirdsprofessionerna och administrativ-
forvaltningspersonal.

Som en offentlig arbetsgivare bor Region Stockholm &ta sig ett ansvar for
att bidra till att métta efterfrigan p deltidsbrandmén. Manga inom Region
Stockholms regi kanske varken kéinner till méjligheten att bli
deltidsbrandman eller att Regionen tilliter anstillda att g in i tjinst under
sin anstéllning inom regionen.

Med anledning av ovanstiende foreslar Sverigedemokraterna fullmiktige
besluta:

att Regionstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans med relevanta
ledningsgrupper inom forvaltningar och bolag: uppmana och belysa
mdjligheten for anstéllda att bli deltidsbrandman,

Gabriel Kroon

Z



