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Anvisning

Rapporten ska ge en rittvisande bild over utvecklingen av nimndens/bolagets
verksamhet och resultat samt redogora for avvikelser mot budget och uppstillda mal.

Blankrader:

I Wordmallen finns automatisk justering for blankrader fore och efter
textrutor/kapitel. Extra blankrader behover inte laggas in efter textkommentarer.
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1 Forvaltningschefens/verkstallande direktorens

kommentar
Film Stockholms ambition ar att lopande utveckla verksamheten och optimera
uppdraget for basta resultat och maluppfyllnad. Det innebar att lyssna in, vara proaktiv
och skapa forutsiattningar for filmen och dess aktorer i Stockholm. Det omfattar ocksa
att Film Stockholm l6pande forbattrar och utvecklar den interna organisationen.

Under perioden har Film Stockholm bland annat foredragit om verksamheten pa
Region Stockholms besokskraftsdag, arbetat aktivt med utvecklingen av Yrkesndmnden
for Film och TV och genomfort ett fullbesokt branschseminarium pa Kulturhuset.
Seminariet omfattade delar av Film Stockholms nu 5-ariga verksamhet. Till detta har
ocksé en oversiktlig tryckt folder tagits fram Gver aren 2021-2025.

Verksamhetsplaneringen loper enligt plan.

1.1 Vasentliga hiindelser
Anvisning

For manaderna februari, mars, maj och juni rapporteras detta avsnitt av rapporten
endast till regionledningskontoret om det finns vasentliga handelser och/eller
vasentliga avvikelser mot budget.

Gor en kort sammanfattande beskrivning av verksamheten under aret.
Beskriv visentliga hindelser och eventuella atgiarder som ir av betydelse for
att ge en rattvisande bild av den egna verksamheten. Exempel pa handelser av
vasentlig betydelse kan vara: - kop, forsdljning, etablering och nedldggning av
verksamhet, - omstruktureringar, - ingdngna avtal med vasentlig paverkan pa
verksamheten, - storre investeringar, - betydande rattstvister.

Gor (i anslutning till diagrammet) en kortfattad analys av de viktigaste orsakerna till
att resultatet avviker fran budgeterat resultatkrav. Beakta effekten av atgardsplaner i
analysen (fér mer detaljer se kapitel Atgirder for ett resultat i balans). Redogér kort
for hur ni under aret har arbetat med att minska kostnader for konsulter, inhyrd
personal samt administration (for detaljer se kapitel Resultat).

Om storre reavinster fran forsiljning av anlaggningstillgdngar uppstatt under aret
ska dven de beskrivas har.
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jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov  dec

Utfall 2024 Utfall 2025 = = = = Budget 2025

Diagram hiamtas fran tabell- och diagrambilaga.

w

jan feb mar  apr msj jun jul aug sep okt nov dec
Utfall 2025 Utfall 2026 = == = « Budget 2026

» Nwarandeprognos &  Fgman prognos

Per april har Film Stockholm AB ett positivt resultat pa 0,2 miljoner kronor. De
kostnader som har storst paverkan ar medlen for samproduktionsinsatser.
Faktureringen av tjanster gar 2 miljoner 6ver budget i perioden. Den 6kade
faktureringen beror pa att ingdngna samproduktionsinsatser har varit storre dn
budgeterat under perioden. Arsbudget gillande fakturerade tjinster prognostiseras
ligga i linje med budget.

Beslut om samproduktioner fattas 16pande och nivan pa beloppet varierar. Per april har
totalt tio samproduktionsbeslut och tva beslut om utvecklingsinsatser fattats. Den
generella cykeln for filmproduktion i Sverige ar att ménga forlagger sina inspelningar
under var och sommarsédsong. Innevarande ar har en storre del av produktionerna
forlagts till slutet av sommaren och hosten. Forproduktion av dessa paborjas
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dessforinnan nar samtlig finansiering och samproduktionsavtal ar pa plats.

I budget 2026 tillférdes Film Stockholm ytterligare 1,5 miljoner kronor fran regionen,
avsett for samproduktionsmedel, vilket mgjliggjort 6kad samproduktionsbudget.

Observera foljande gillande aktuell tertialrapportering for Region Stockholm:
Framtagandet av tertialrapporten har paverkats av ett omfattande driftavbrott hos
IBM till foljd av en brand i ett datacenter i Nederldnderna. Driftavbrottet har medfort
begrdansad tillgang till IBM Controller samt vissa relaterade rapporterings- och
konsolideringsfunktioner under delar av rapporteringsperioden.

Mot denna bakgrund har vissa ekonomiska sammanstdllningar och tabeller tagits
fram genom alternativa och mer manuella arbetssdtt dn normalt. Detta innebdr att
vissa tabeller, sammanstdllningar och detaljeringsnivaer kan avvika fran ordinarie
rapportering och att delar av den ordinarie kvalitetssdkringen har behovt anpassas.

Bedomningen dr samtidigt att tertialrapporten ger en tillforlitlig overgripande bild
av verksamhetens ekonomiska och verksamhetsmdssiga utveckling per tertialet.
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2 Styrning och ledning

2.1 Verksamhetsfakta
Anvisning

Beskriv kortfattat naimndens/bolagets grunduppdrag och ansvarsomrade. Texten kan
med fordel utgé fran regionfullméktiges budget, som kort sammanfattar
namndens/bolagets reglemente. Genom att utga fran dessa befintliga texter blir det
bade en likartad struktur mellan alla namnder och bolag samt en igenkénning for
lasaren. Syftet med denna beskrivning ar att ge lasaren en kort bakgrund och
inflygning till nAmnden/bolaget.

Bolagets huvuduppdrag ar att verka for att filmproduktioner och TV-serier genomfors i
Stockholms lan och att stirka och bidra till utvecklingen av och infrastrukturen inom
filmen och den audiovisuella industrin i lanet. Detta ska ske genom samproduktion,
talangutveckling och investering av kapital och andra resurser i filmer som genomfors i
Stockholms lan eller av regionala produktionsbolag samt genom
filmkommissionsverksamhet.

2.2 Mal
Anvisning

Har finns mojlighet att vid behov ldgga till en kompletterande text.

Mal och indikatorer foljs upp genom att ange maluppfyllelse och kommentar i
uppfoljningsvyn i Stodet. Uppfoljningen av mél och indikatorer hamtas sedan in i
rapporten automatiskt.

Fullstandiga anvisningar for rapportering av mal och indikatorer finns i
uppfoljningsvyn for mal och indikatorer i Stodet.

Utover fullméktiges inriktningsmal har Film Stockholm enligt dgardirektiven
verksamhetsspecifika mal, redovisade nedan. I bilagan Plan for lokala mal och
aktiviteter 2026 finns detaljerad uppfoljning av dessa.

Mal 1: Bolaget ska stodja filmer och TV-serier som har en konstnérlig och regional
angeliagenhet och bidra positivt till utvecklingen av filmkonsten i lanet.

Mal 2: Bolaget ska maximera det regionala utfallet av produktionsmedel i form av
spendering i Stockholmsregionen samt skapa battre forutsattningar for finansiell
samverkan gillande filmproduktion med andra finansidrer fran kommuner, regioner
och det privata niringslivet.

Mal 3: Bolaget ska genom filmkommissionar verksamhet marknadsféra
Stockholmsregionen som inspelningsplats samt facilitera och praktiskt underlétta for
inspelningar som sker inom regionen.

Mal 4: Bolaget ska i ndra samverkan med Region Stockholms kulturndmnd och
kulturforvaltning delta i dialogen med kommuner géillande film- och kulturpolitiska
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fragor.

MaAl 5: Bolaget ska bidra till en 6kande ekonomisk samverkan med andra lokala

regionala och statliga/nationella parter och natverk for att skapa battre forutsattningar

for filmen i regionen och Sverige.

2.2.1 Verksamheten ir langsiktigt hallbar och kostnadseffektiv

Region Stockholm har en langsiktig ekonomisk uthallighet

Kommentar

Film Stockholms administrativa kostnader bestar av den infrastruktur som kravs for att
bedriva verksamheten, datorer, datorlicenser, telefoner, lokaler, revisionskostnader och
dylikt. Kostnader som ej Film Stockholm kan paverka; serviceférvaltningens
prissittning och externa revisorer, kan komma att inverka pa huruvida mél om
minskad administration kan uppfyllas.

Prognos-

. . Utfall fg _— RF
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall ar upilelel Malvarde Malvirde
Administrativa kostnader ska minska Enligt
(Regionfullmdktige) 0,6 mkr 0,6 mkr budget

2026
Kommentar

Mot bakgrund av fordandrad prissattning fran Serviceforvaltningen 6kade Film Stockholms budget for
administrativa kostnader 2026 med cirka 100 000kr.

Region Stockholm dar ekologiskt hallbar och klimatneutral till ar 2035

Kommentar

Film Stockholm arbetar aktivt med att inspirera och 6ka kunskapen om att producera
héllbart. Med ingdngna samproduktioner hélls genomgang och uppfoljning av
framtagna héllbarhetsunderlag. En medarbetare har mot denna bakgrund utbildats till
héllbarhetskonsult och deltar aktivt i filmbranschens arbete med kravstillan for att
stdlla om produktionerna. Film Stockholm ar ej majoritesagare i filmproduktionerna
vilket reducerar paverkanskraften. Internt arbetar Film Stockholm enligt framtagna
héllbarhetsrutiner om resor, externa arrangemang etc.

2.2.2 Kompetensforsorjningen ar langsiktig

Region Stockholm dr en attraktiv och inlyssnande arbetsgivare

Kommentar

Film Stockholm arbetar kontinuerligt med delaktighet och mojligheter till utveckling
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inom de respektive verksamhetsomradena. I verksamheten halls gemensamma
veckométen och APT, startmoéte i borjan pa veckan, darutover individuella
avstdmningar samt verksamhetsovergripande gemensamma seminarier.
Kombinationen och dynamiken i olika bidrar till en arbetsplats som mojliggor dialog,
delaktighet och att kunna vara med och utforma uppdraget.

Film Stockholm genomfor arliga medarbetarundersokningar som foljs upp bade i
grupp och pa individuell nivd. Med en till storleken begrinsad organisation, dir alla ar
varandras arbetsmiljo har olika initiativ for att forebygga och starka arbetsmiljon
genomforts under aren

Inom film- och TVomradet rader en osdker arbetsmarknad. Att kunna verka och bidra
till omradet genom en offentlig organisation med viss forutsidgbarhet och langsiktighet
ar inom detta omrade attraktivt. Personalomséttningen ar i de narmaste obefintlig.

Region Stockholm dr en hallbar arbetsgivare

Kommentar

Film Stockholm stravar efter att vara en hallbar arbetsgivare. Detta innebar att 16pande
arbeta med arbetssatt, avgransningar och prioriteringar samt stotta med expertis om
behov finns. Film Stockholm uppmuntrar friskvard och ar en arbetsplats dar
arbetstider kan anpassas efter foraldraansvarets olika utmaningar. De senaste aren har
genomforts gruppdialog under ledning av extern expertis med fokus pa psykologisk
trygghet och vad som bygger en robust organisation. Under 2025 genomfordes en
hélsofraimjande insats med foreldsningar om bland annat kost, rorelse och
aterhdmtning. 2026 har den forsta av tvad workshops om sjalvledarskap dgt rum.

2.3 Intern kontroll

2.3.1 Arbetet med intern kontroll
Anvisning

Redogor oversiktligt for arbetet med den interna kontrollen under perioden, med
fokus pa om det skett nagra visentliga fordndringar sedan féregdende rapportering.
Kommentera eventuella forandringar i styr- och kontrollmiljg, roller och ansvar etc.
Redogor for eventuella brister i den interna kontrollen som har uppméarksammats
under perioden och hur dessa har hanterats eller foreslas hanteras. Om avsteg har
skett fran Riktlinje for intern kontroll (RS 2024-0510, RS 2022-0326) ska detta
sarskilt kommenteras och motiveras.

Avseende den interna kontrollen under perioden har det ej skett nagra forandringar.

Arbetet pagar enligt plan upprittad i samband med Verksamhetsplanen 2026. Enligt
rekommendation fran regionrevisorerna angaende viss forbattring nar det giller
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rutiner kring samproduktionerna, har utveckling av detta paborjats och kommer
implementeras under aret. Vidare kommer arbetet med risker, kontroller och atgarder
sarskilt hanteras pa ett kommande styrelsemdote for att ytterligare utveckla och
forbattra kvaliteten enligt revisorernas rekommendation.

2.3.2 Risker, atgirder och kontroller
Anvisning

Redogor sammanfattningsvis for arbetet med risker, atgiarder och kontroller med
fokus pa om det skett nagra visentliga forandringar jamfort med foregdende
rapportering. Om det har tillkommit nya risker, skett forandringar i riskvarderingen
(sannolikhet/konsekvens) eller om det finns risker som inte langre bedoms aktuella
sa ska detta beskrivas 6versiktligt. Redogor ocksa for arbetet med atgéarder och
kontroller under perioden pa en 6vergripande niva och kommentera vasentliga
forandringar jamfort med foregdende rapportering.

Det har inte skett ndgra visentliga forandringar jamfort med tidigare rapporteringar.
Inte heller har nagra nya risker tillkommit eller riskvarden forandrats. Nedan redovisas
hur arbetet med kontroller och atgarder har bedrivits.

1) Risk for oegentligheter och valfdardsbrott- En dokumenterad rutin har
upprittats och kommunicerats till samtliga medarbetare. Inom ramen for denna har
kontroller och atgirder tagits fram enligt foljande:

Externa samarbeten- Kontroller: Referenstagning med andra aktorer, besok vid nya
organisationer, avtal med utbetalning efter leverans, UC-kontroll, uppfoljning av
samarbeten. Atgirder: Avbryt samarbete vid misstanke/konstaterad oegentlighet, 6kad
uppfoljning och dialog.

Samproduktioner- Kontroller: Uppstartsmoten, granskning av avtal och
utbetalningsvillkor, dialog med samproducenter, UC-kontroll av nya bolag, krav pa
styrkt slutredovisning, inspelningsbesok, riktlinjer och javspolicy, lopande uppfoljning,
utbetalning i rater efter leverans. Atgdrder: Intensifierad uppfoljning vid avvikelser,
krav pa kompletteringar, ev. avbrytande av samarbete.

Fakturahantering- Kontroller: Tvahandsprincip vid hantering av leverantorsfakturor,
betalkontroller (dndringar i leverantorsdata), separation av roller
(registrering/betalning). Atgdirder: Utredning av ev avvikelser, rapportering och
skarpta kontroller.

2) Oforutsedd storre kostnad som kan innebara malkonflikt

Kontroller: Budget- och prognosuppfoljning sker regelbundet for att tidigt identifiera
avvikelser. Attest- och beslutsordning finns for storre ink6p och ataganden. Avtal
granskas och godkénns av behoriga roller vilket begransar obehoriga kostnadsbeslut.

Atgdrder: Kostnadsanalyser och konsekvensbedomningar genomfors infor alla storre
beslut, samt regelbundna riskgenomgangar av leverantorsavtal och
verksamhetskritiska system. Samt l6pande manadsavstamningar med samtliga
verksamhetsomraden for att majliggora snabba eventuella atgarder.

10
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3) Sjukdom eller plotsligt bortfall av nyckelfunktioner

Kontroller: Rutiner, processer och instruktioner har dokumenterats och ar tillgingliga
for alla. Arbetsmoment utfors enligt gemensamma mallar. Fler medarbetare har
behorighet till verksamhetskritiska system som KPA, Sobona, SARI, Abou och
Tillvaxtanalys m.fl. Ansvar ar tydligt definierat per roll snarare an per individ.

Atgdrder: Ett kontinuerligt arbete pagér dir arbetsuppgifter delegeras och
behorigheter utdkas for att sdkerstilla att minst tva personer kan utfora
verksamhetskritiska moment. Vid behov omfordelas arbetsuppgifter inom
organisationen, ersittare eller extern konsult kan tas in, och prioriteringar av projekt
och insatser justeras, liksom tillhérande tidsplaner.

11
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3 Personal

Anvisning

Ge en kortfattad beskrivning av viasentliga personalhdndelser som har paverkat
verksamheten under aret, exempelvis verksamhetsspecifika satsningar eller
konsekvenser av ekonomisk handlingsplan.

Film Stockholm har under aret haft en verksamhetskoordinator pa deltid pa grund av
foraldraledighet, extrapersonal har tagits in pa timme for att komplettera. Under april
har en medarbetare varit sjukskriven pa grund av en planerad op. Darmed har viss
omplanering skett.

3.1 Uppfoljning avsatta medel

3.1.1 Hallbar och hilsofrimjande arbetsmiljo
Anvisning

Ange sirskilt vilka satsningar och aktiviteter som ar paborjade och planerade i
enlighet med de insatsomradena namnden/bolaget har beskrivit i sin
verksamhetsplan kopplat till avsatta medel for hallbar och hilsofrimjande
arbetsmiljo.

Film Stockholm har genomfort den forsta av tva workshop med temat "Sjalvledarskap".

3.1.2 Langsiktigt hallbar kompetensforsorjning
Anvisning

Ange sirskilt vilka satsningar och aktiviteter som ar paborjade och planerade i
enlighet med de insatsomradena namnden/bolaget har beskrivit i sin
verksamhetsplan kopplat till avsatta medel for langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

Langsiktigt (och kortsiktigt) kravs i en organisation med fa anstillda och ett komplex
uppdrag att ha en god formaga att prioritera och sjélvstandigt planera sitt arbete. Mot
denna bakgrund genomfor Film Stockholm under 2026 kurs i sjdlvledarskap vid tva
tillfallen.

Langsiktigt och i takt med bolagets uppbyggnad kommer kompetenshéjande insatser
rorande juridik och ekonomi att behova forstarkas. Sammantaget finns en medvetenhet
fran ledningen att uppritthélla forebyggande insatser i kombination med att arligen
folja upp pé individuell niva, bland annat i samband med medarbetarsamtalen.

3.1.3 Chefsforsorjning, ledarskap- och medarbetarskap i hela Region
Stockholm
Anvisning

12
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Ange sarskilt vilka satsningar och aktiviteter som ar paborjade och planerade i
enlighet med de insatsomradena nimnden/bolaget har beskrivit i sin
verksamhetsplan kopplat till avsatta medel for chefsforsorjning, ledarskap- och
medarbetarskap i hela Region Stockholm.

Bolaget har endast en chef som ocksé ar vd. Nuvarande vd kommer pabérja nytt
uppdrag under aret varfor inga medel kommer gé till kompetensh6jande insatser
avseende denne. I 6vrigt genomgar, som tidigare namnts, samtliga medarbetare bland
annat kurs i Sjalvledarskap.

3.2 Helarsarbeten

Utfall Budget Bal“;lg: t th);:;: (:;;/: Prognos ar Budget ar
Néarvaro 6 6 6 6
Franvaro 1 1 1 1
Extratid
Totalt 7 7 7 7
Varav avtalad tid 7 7 7 7

* Avtalad tid avser den sammanlagda tiden for ndrvaro och franvaro och motsvarar sysselsdttningsgraden i
férhdllande till aktuellt antal dagar under perioden.

Utfall i jamforelse med budget och foregaende ar

Anvisning

Beskriv de viktigaste orsakerna till avvikelser mellan ackumulerat utfall och
periodiserad budget samt om det har skett vasentlig forandring av utfall jamfort med
foregdende ar vad giller helarsarbeten.

Ingen avvikelse mot budget.

3.2.1 Prognos i jaimforelse med budget
Anvisning

Beskriv de viktigaste orsakerna till avvikelser mellan arsprognos och arsbudget vad
giller helarsarbeten.

Ingen avvikelse mot budget.

13
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4 Ekonomi

Anvisning

Gor en sammanfattande analys av de viktigaste orsakerna till avvikelse mellan
ekonomiskt utfall och budget samt mellan ekonomiskt utfall innevarande ar och
foregiende ar. Beskriv de viktigaste orsakerna till avvikelser i intdkter och kostnader
mellan ackumulerat utfall och periodiserad budget. Ange eventuellt
jamforelsestorande poster. Vid eventuella avvikelser beskriv vilka atgarder som
namnden/bolaget kommer att vidta for att uppna en ekonomi i balans.

Ett positivt resultat om 0,2 miljoner kronor redovisas for Film Stockholm AB per april
2026. Resultatet ar 0,8 miljoner lagre dn foregaende ar.

Ovriga intikter visar en positiv avvikelse mot budget om 2 miljoner kronor. Avvikelsen
bestar av 2 miljoner kronor i 6kad fakturering av tjanster under perioden. Den 6kade
faktureringen beror pi att ingdngna samproduktionsinsatser har varit storre dn
budgeterat under perioden. Arsbudget gillande fakturerade tjinster prognostiseras
ligga i linje med budget. Ovriga bidrag visar en positiv avvikelse mot budget med 0,1
miljon kronor i bidrag fran Svenska Filminstitutet.

Personalkostnader och inhyrd personal visar ett positivt avvik mot budget med 59 ooo
kronor.

Lamnade bidrag visar ett negativt avvik mot budget pa 2 miljoner kronor. Resultatet
paverkas av storlek pa ingdngna samproduktionsinsatser. Under april ménad har fyra
nya samproduktionsbeslut fattats och en utvecklingsinsats. Den generella cykeln for
storre filmproduktioner i Sverige &r att inspelningsperioden forlaggs till var- och
sommarsisong. Detta pa grund av gynnsammare vaderforhéallanden. Inspelningen
foregas av forproduktion som dger rum nir samtlig finansiering och
samproduktionsavtal ar pa plats.

For perioden noteras ett positivt avvik pa 8 000 kronor gillande konsultkostnader.

De administrativa kostnaderna visar en positiv avvikelse mot budget pa 23 000 kronor.

4.1 Resultat

Budget Forandr. o o
*
Resultat Utfall Budget awvik. utfall fg &r Prognos ar Budget ar
Anslag (0} 0 0 0
Ovriga bidrag 375 297 78 890 890
Ovriga 11715 9673 2042 29018 29018
intakter
Verksamhete 12090 9970 2120 29908 29908
ns intakter

14
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Budget Forandr. o o
*
Resultat Utfall Budget awvik. utfall fg 3r Prognos ar Budget ar
Personalkost
nader inkl 2089 2148 59 6444 -6444
inhyrd
personal
Lamnade -8834 -6808 -2026 -20425 -20425
bidrag
Lokal- och
fastighetskos -111 -118 7 -355 -355
tnader
IT- och
telekostnade -173 -162 -11 -515 -515
)
Ovriga
-760 -728 -32 -2079 -2079
kostnader
Verksamhete -11968 -9964 -2004) -29893 -29893
ns kostnader
Avskrivningar -2 -2 0 -5 -5
Finansnetto 117 0 117 0 0
Resultat** 237 0 237 0 0
* tkr
** Avser resultat fore bokslutsdispositioner.
4.1.1 Prognos i jamforelse med budget
Anvisning
Beskriv och kommentera de viktigaste orsakerna till avvikelser mellan &rsprognos
och arsbudget.
Vid avvikelse fran arsbudget ska atgirder vidtas sa att det faststéllda resultatkravet
uppnés. Ange 6vergripande de atgirder som redogors under kapitel "Atgirder for ett
resultat i balans". Den ekonomiska effekten av atgarderna under innevarande ar ska
medriknas i resultatprognosen for aret. Prognoserna ska vara rittvisande och
aterspegla nimndens respektive bolagets planering och basta bedomning av
sannolikt utfall.
Inga avvikelser prognostiseras.
4.1.2 Personalkostnader inklusive inhyrd personal
Personalkostnad -
inkl inhyrd Utfall Budget Bud.get Forandr; Prognos ar Budget ar
* avvik. utfall fg ar
personal
Summa -2089 -2148 59 -6644 -6644
personalkostnader
Forarldrlng sem- 103 13 90 -40 -40
och |6neskuld
Lonekostnad -1337 -1346 9 -3997 -3997
- varav évertid
15
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Personalkostnad
inkl inhyrd
personal*

Utfall

Budget

Férandr.
utfall fg ar

Budget
avvik.

Prognos ar Budget ar

- varav
sjuklénekostnad

PO-palagg -600
Ovriga
personalkostnader

-766

166

-2297 -2297

-110 -110

Inhyrd personal

Personalkostnad

inkl inhyrd personal Kkt

-2148

60

-6519 -6519

* mkr resp. tkr

Anvisning

Beskriv de viktigaste orsakerna till avvikelser mellan ackumulerat utfall och
periodiserad budget samt om det har skett visentlig forandring mellan innevarande

ar och foregaende éar.

Beskriv hur nimnden/bolaget arbetar med restriktiv inhyrning och minskade
kostnader for inhyrd bemanning.

4.1.3 Konsultkostnader

Externa
Konsultkostnader
(Mkr)

Utfall

Budget

Budget

N Forandr. %
avvik.

Prognos ar Budget ar

Juridik 0
PR

Management

IT

Ovriga -48

-13

13

-5

-40 -40

-130 -130

Summa externa
konsultkostnader

-170 -170

OBS, det star (mkr) i tabellen, men vérdena dr i (tkr).

Anvisning

Beskriv de viktigaste orsakerna till avvikelser mellan ackumulerat utfall och
periodiserad budget samt om det har skett vasentlig forandring mellan innevarande

ar och foregéende ar.

Beskriv hur nimnden/bolaget arbetar med att minska konsultberoendet.

Film Stockholms anvindande av konsulter &r, utéver juristexpertis, experter inom till

exempel manus och regi till Film Stockholms olika talangprogram

Juristhjalp avropas vid behov och paverkas framforallt om det uppstar fragor kring

Page 16 of 20
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samproduktionsavtal eller justeringar av avtalsmallar och dylikt.

4.1.4 Administrativa kostnader

Administrativa X Forandr. o o
kostnader (mkr) Utfall Budget Budget avvik. utfall fg ar Prognos ar Budget ar
Administrativa -590 613 23 -1838 -1838
kostnader

OBS, det star (mkr) i tabellen, men vérdena dr i (tkr).

Anvisning

Beskriv de viktigaste orsakerna till avvikelser mellan ackumulerat utfall och
periodiserad budget samt om det har skett vasentlig forandring mellan innevarande
ar och foregéende ar.

4.2 Investeringar
Inga investeringar att rapportera
Utgift i jaimforelse med budget

Anvisning

Avsnittet ar tillimpligt alla manader.

Kommentera investeringsutgiften for perioden, samt upparbetningsgrad i
forhallande till arets investeringsbudget. Kommentera kortfattat orsaken till 1dg/hog
upparbetningsgrad samt utfall for de investeringsobjekt som har haft storst paverkan
under perioden.

Exempeltext:

Ackumulerat investeringsutfall uppgick till X miljoner kronor vilket motsvarade en
upparbetningsgrad mot budget pa X procent.

Storsta utfallet for perioden avser investeringsobjekt X, Y och Z.

Hog/lag upparbetningsgrad forklaras av investeringsobjekten X, Y, Z och beror pa
att...

17
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Film Stockholm AB

Verksamhetsplan Lokala mal och aktiviteter 2026 Kontroll Klart Ansv
Kultur Tillvéxt Hallbarhet
Uppdragsmal Pabérjad
Mal 1: Bolaget ska stddja filmer och TV-serier som har en konstnarlig och regional angeldgenhet och bidra positivt till utvecklingen av filmkonsten i linet. EJ pabérjad
Mal 2: Bolaget ska maximera det regionala utfallet av produktionsmedel i form av spendering i Stockholmsregionen samt skapa béttre forutsattningar for fil i géllande fil duktion med andra frén , regioner och det privata néringslivet.
Mal 3: Bolaget ska genom issiondr verksamhet marknadsfo kh gi som i i samt facilitera och praktiskt underlitta for inspelningar som sker inom regionen.
Mal 4: Bolaget ska i ndra samverkan med Region Stockholms kulturndmnd och kulturférvaltning delta i dialogen med kommuner gillande film- och kulturpol a fragor.
Mal 5: Bolaget ska bidra till en 6kande ekonomisk samverkan med andra lokala, regionala och statliga/nationella parter och nitverk for att skapa béttre forutsittningar for filmen i regionen och Sverige.
Mal 1: Bolaget ska stddja filmer och TV-serier som har en k arlig och regional ligenhet och bidra positivt till kli av filmk ilanet.
Aktiviteter Implementera och kommunicera samproduktionsstrategin Mars Juni Prodgrupp
Genomfor inplanerade och nya samarbeten kring talangprogram December| Rafael ej nya samarbeten
Genomfor ny upplaga av Stockhlom Talent Mars December| Rafael
Utveckla samproduktionsavtalen Februari |Maj Hend pagéende
Samarbeta med Kulturforvaltningen angaende lokala visningar av samproduktionerna i regionen Mars December| AMS/KC
Rundabordssamtal med olika omraden i branschen Mars Oktober |Daniel/alla
M3l 2: Bolaget ska { det regi utfallet av i iform av ing i i samt skapa battre fo attni for i gallande ion med andra frén , regioner och det privata naringslive |
Aktiviteter Prioritera produktioner med hogt utfall pa den regionala angeldgenheten December |Prodgrupp |
Forstark arbetet med Inspelningsplats Stockholm Februari [December|Daniel/Mikael
Fortsatt och utékad dialog med kommuner och andra relevanta aktérer fér potentiella samarbeten Maj December| Daniel/KC
Oversyn av webben per verksamhetsomrade Februari |Maj Mikke framskjuten start
Genomfdr seminarium och synliggdr upphovspersoner, produktioner och nyttan fér Stockholm under de 5 férsta dren KC/Fray
M3l 3: Bolaget ska genom fil issiondr ver marknadsfé kh i som it Ini lats samt facilif och derl; for | som sker inom
Aktiviteter Lansera Inspelningsplats Stockholm med fokus pa Stockholms méngfald och méjligheter Maj Septembe| Daniel
Utvardera och om resurser genomfor stérre Fam Tour med internationella gaster Mars November| Daniel KC
Prioritera forum kopplat till regional utveckling och besoksnaring December|Daniel KC
Gor ett case av Saltkrdkan med effekterna Jan Mars Daniel/KC/Mikke Forandrade forutsattningar m NES snabbare implementering
Release av Hallbarhetskonceptet Jan Mars Daniel/Mikke
M3l 4: Bolaget ska i nira samverkan med Region kulturndmnd och kulturférvaltning delta i di; med géllande film- och kulturpolitiska fragor.
Aktiviteter Delta aktivt i relevanta forum kommunalt och regionalt i dialog med kulturnamnden December|KC
Fortsétt uppsokande dialog med intresserade kommuner December| KC/Daniel
M3l 5: Bolaget ska bidra till en 6kande ek isk samverkan med andra lokala, la och statliga/| lla parter och natverk for att skapa battre fo attnil for filmen i regi och Sverige.
Aktiviteter Delta aktivt i internationella, nationella, regionala och kommunala forum som kan bidra till battre forutsattningar for filmen December|alla
Fortsatt och utveckla det framgangsrika samarbetet med Region Gotland géllande talangutveckling, filmkommission och hallbar produktion December|AMS
Pabérja ett Iangsiktigt arbete med att aggregera och samla fakta rérande all produktion i Stockholm December|KC Daniel
Samarbeta med nationella och regionala aktérer for att utveckla svensk film med fokus pa aktuella teman; Al,pubilk,hallbarhet December|KC Daniel
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Film Stockholm AB Dyarienummer:
I@ 2026/12
\férsionsnummer:

1.0

HzmZ C

Handlédggare:
Fray-Lee Sterner

Rutiner for att motverka oegentligheter (lopande under
utveckling)

Internt

Gemensam genomgang och medvetandegdérande om riskerna.
Dokumenterat nuvarande rutiner.

Anstallningar/Konsulter

Vid nyanstallningar/vikarier:
e Noggrann referenstagning och om behov bakgrundskoll (vilket i sddant fall
gors enligt regelverk).
e Avstamningar och sakerstalld process med HR-stod.
e Muntliga referenstagningar.

Externa konsulter/experter:
e Noggrann referenstagning.
e  Om storre uppdrag och ny gors en UC och kontroll av F-skatt.
e Upprattande av avtal.

Externa samarbeten utover samproduktioner

Kontakt med andra som samarbetat med samma aktor.
Besdk vid ny organisation.

Upprattande av avtal med utbetalning efter leverans.
Ev UC-kontroll.

Samarbeten dar Film Stockholm forekommer/deltar.
Avbryta samarbeten om oegentlighet uppdagas.

Samproduktioner

Uppstartsmoten.
Avtal med rater (utbetalning efter leverans) granskas.

Film Stockholm AB info@filmstockholm.se
Box 38204, 100 64 Stockholm www.filmstockholm.se
Org.nr: 559313-1468 Page 19 of 20 08-123378 00
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DOKUMENT Diarienummer:
FS 2026/12

Dialog med 6vriga samproducenter och stodgivare.

Om nytt bolag genomférs UC-kontroll infor beslut.

Slutredovisning ska vara styrkt av redovisningskonsult alt. auktoriserad revisor.
Inspelningsbesok.

Riktlinjer och villkor pa hemsida.

Lokal javspolicy.

Lopande kontakt och uppfdljning med nyckelfunktioner pa projektet.

Fakturor

Tva som attesterar (godkanner och attesterar) och granskar.

Vd attesterar ej egna utlagg etc.

Betalkontroll som flaggar om andring sker i leverantdrsreskontran t ex
bankgironummer, betalningsanmarkning el dyl.

Utanordnare ej samma personer som registrerar nya leverantorer.

Upphandling

Nara samarbete med Inkdpsansvarig pa Kulturférvaltningen.
Lokala Inkopsrutiner.
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