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Landstingsstyrelsen

Motion 2017:39 av Catarina Wahlgren (V) om
arbetstidsforkortning pa linets forlossnings-
mottagningar

Foredragande landstingsrad: Peter Carpelan

Arendebeskrivning

Catarina Wahlgren (V) har lamnat en motion om arbetstidsforkortning pa
lanets forlossningsmottagningar.

Forslag till beslut

Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen foresla
landstingsfullmiktige besluta

att anse motionen besvarad.

Landstingsradsberedningens motivering

Stockholms lans landsting ar med sina cirka 45 000 medarbetare en av
Sveriges storsta arbetsgivare och huvudman for hilso- och sjukvérden.
Precis som Ovriga landet har landstinget i Stockholm utmaningar vad géller
kompetensforsorjningen i sjukvarden. De storsta utmaningarna aterfinns i
de sa kallade 24/7-verksamheterna, det vill sdaga i akut- och slutenvarden.

Under Alliansens ledning har dock landstinget intensifierat arbetet med att
starka landstinget som en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare. Den
kompetensforsorjningsstrategi (LS 2015-0098) som landstingsfullmiktige
fattade beslut om 2016 pekar sarskilt ut kompetensforsorjning, utbildning,
vidareutbildning, 16nebildning samt ledarskap som omraden dar
landstinget kan och maéste bli battre.

Strax innan sommaren 2017 fattade landstingsstyrelsen beslut om en
konkret handlingsplan (LS 2016-1483) med 32 uppdrag som framforallt
hélso- och sjukvardsverksamheterna ska effektuera under dren 2017-2019.
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Daribland ett tydligt uppdrag till verksamheterna att tillsammans med
arbetstagarorganisationerna sitta upp mal for att utveckla arbetsmiljon i
enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo. Ett annat uppdrag i handlingsplanen ar att genomféra
samordnade aktiviteter for att 6ka kunskapen hos chefer och medarbetare
om hilsosam schemaldggning utifran verksamheternas och patienternas
behov. Séledes arbetar Stockholms ldns landsting malmedvetet och
strategiskt med kompetensforsorjningsfragorna utifran ovannimnda
styrande och koncerngemensamma dokument.

Under 2016 kom forvaltningschefer och verkstillande direktorer for
akutsjukhusen samt Stockholms lans sjukvardsomrade 6verens om att
inleda forhandlingar med Vardférbundet om ett koncerngemensamt
kollektivavtal som reglerar arbetstider och kompensation for arbetstid som
utfors pa sa kallad obekvam arbetstid.

Stockholms lans landsting har som arbetsgivarpart fort en dialog med
Vardférbundet om en ny arbetstidsmodell for Vardforbundets yrkesgrupper
inom akut- och slutenvarden. Den 30 juni 2017 traffade parterna en
overenskommelse om ett nytt kollektivavtal for landstingets akutsjukhus
och Stockholms lans sjukvardsomrade.

Den nya modellen innebar ett mer flexibelt arbetstidsavtal som ger
medarbetare 6kade mojligheter att styra 6ver hur de vill kompenseras for
den tid som de arbetat under kvill, helg och natt. Modellen bygger pa en sa
kallad timbank. Medarbetare som fullgor arbetstid varannan helg och/eller
minst 20 procent natt erhéller en arbetstidsforkortning som kan tas ut i
mer ledighet, 1on eller pensionsavsattning. Likt 1akarnas nya jour- och
beredskapsavtal som ocksa borjade gilla den 1 september 2017. Minst 40
procent av den intjanade tiden ska tas ut i ledighet. Resterande del far
medarbetaren sjilv fordela mellan ledighet, 16n eller pensionsavsattning.

Ersittning for 6vertid och arbete pé sé kallad obekvam arbetstid samt
annan kollektivavtalad ersiattning utges utover arbetstidsmodellen.
Darutover utgar 40 h ledighet per ar for varje ar en medarbetare arbetar i
modellen.

Landstinget har sedan tidigare ett avtal med Vardforbundet om en lagre
veckoarbetstid for de som arbetar stindig natt. Det avtalet kvarstar
samtidigt som dessa medarbetare dven erhéller 40 h ledighet per ar.
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Darutover har landstinget valt att tidigareldgga inférandet av de lagre
arbetstidsmatten som i enlighet med det nationella avtalet med
Vardforbundet forst skulle borja gélla frén den 1 april 2018. I den nya
arbetstidsmodellen ar de lagre arbetstidsmétten séledes inarbetade.
Implementeringen av det nya kollektivavtalet ska dock ske med fokus pa
halsosam schemaldggning och med lardomar fran projekt inom ramen for
Arbetsmiljolyftet.

For att starka landstinget som en attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsgivare har en dialog med Svenska Kommunalarbetareférbundet
inletts om en liknande arbetstidsmodell for underskoterskor.

En hilsosam schemalidggning och tydliga incitament att arbeta kvill, helg
och natt for samtliga professioner ar helt nodvandiga faktorer for att kunna
sdkerstilla bemanningen och darmed en god arbetsmiljo i hela halso- och
sjukvarden. Framforallt inom de sa kallade 24/7-verksamheterna i akut-
och slutenvarden.

Beslutsunderlag
Personalutskottets protokollsutdrag den 26 oktober 2017
Landstingsdirektorens tjansteutldtande den 9 oktober 2017

Motion 2017:39

Irene Svenonius Peter Carpelan

Gustaf Drougge
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Motion 2017:39 av Catarina Wahlgren (V) om
arbetstidsforkortning pa linets forlossningsmottagningar
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Arendebeskrivning

Catarina Wahlgren (V) har ldmnat en motion om arbetstidsforkortning pa
lanets forlossningsmottagningar.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutldtande den 9 oktober 2017

Motion 2017:39

Forslag och yrkande

P4 sammantradet foreligger foljande forslag.

. Bifall till forvaltningens forslag att anse motionen besvarad.
Bifall till motionen av V-ledamoten
Proposition
Ordforande stiller de bada forslagen mot varandra och finner att
personalutskottet bifaller forvaltningens forslag att anse motionen
besvarad.
Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar landstingsstyrelsen foresla landstingsfullmaktige
besluta

att anse motionen besvarad

Deltar ej i beslutet
S-ledamoterna deltar ¢j 1 beslutet

Reservation
Reservation av V-ledamoten till forméan for det egna forslaget

Beslutsexpediering:
LS
Akt

)

Ordftrande Justerare Exp. datum Sign.
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Landstingsstyrelsens férvaltning

SLL Personal och utbildning

Lena Halvardson Rensfelt

Landstingsstyrelsens
personalutskott

Motion 2017:39 av Catarina Wahlgren (V) om
arbetstidsforkortning pa linets
forlossningsmottagningar

Arendebeskrivning
Catarina Wahlgren (V) har lamnat en motion om arbetstidsférkortning pa
lanets forlossningsmottagningar.

Beslutsunderlag
Landstingsdirektorens tjansteutldatande den 9 oktober 2017
Motion 2017:39

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar landstingsstyrelsen foresla landstingsfullméaktige
besluta

att anse motionen besvarad.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Catarina Wahlgren (V) har lamnat en motion i vilken hon foreslar att en
arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n snarast infors pa
forlossningskliniken pa Karolinska Universitetssjukhuset i Huddinge.
Vidare foreslas att mgjligheten att infora arbetstidsforkortning med
bibehallen 16n pa samtliga forlossningskliniker i Stockholms léns landsting
skyndsamt ses Gver.

Landstinget har tecknat ett kollektivavtal med Vardforbundet om en ny
arbetstidsmodell som utgar frén ett nytt lagre arbetstidsmétt och ger
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kompensation genom bland annat ledig tid till sjukskoterskor som arbetar i
dygnet-runt verksamheter.

Bakgrund

Catarina Wahlgren (V) har lamnat en motion om arbetstidsforkortning pa
lanets forlossningsmottagningar. I motionen foreslas att en arbetstids-
forkortning med bibehallen 16n snarast infors pa forlossningskliniken pa
Karolinska Universitetssjukhuset i Huddinge. Vidare foreslas att mojlig-
heten att infora arbetstidsforkortning med bibehallen 16n pa samtliga
forlossningskliniker i Stockholms lans landsting skyndsamt ses Gver.

Overviganden

Stockholms ldns landsting som arbetsgivare har under det senaste aret fort
en dialog med Vardférbundet om en ny arbetstidsmodell for sjukskoterskor
som jobbar i verksamhet som bedrivs dygnet runt alla dagar pa aret. Den 30
juni innevarande ar triaffade parterna en 6verenskommelse om ett nytt
kollektivavtal for landstingets akutsjukhus och Stockholms ldns sjukvards-
omrade med Vardférbundet. Avtalet innehéller en helt ny och mer attraktiv
modell for att kompensera medarbetare som arbetar i dygnet-runtverksam-
heter. Avsikten ar att det nya avtalet ska underlatta att rekrytera och
behéalla medarbetare samt ge forutsattningar for en halsosam schema-
ldaggning. Barnmorskor pa landstingets samtliga forlossningskliniker
omfattas av modellen. Forvaltningen har inlett en dialog om en liknande
arbetstidsmodell for underskoterskor.

Den nya modellen innebar ett mer flexibelt arbetstidsavtal som ger
medarbetare 6kade mojligheter att styra 6ver hur de vill kompenseras for
den tid de arbetat pa kvillar, helger och nitter. Modellen bygger pa en sa
kallad "timbank”. Medarbetare som fullgor arbetstid varannan helg
och/eller minst 20% natt erhaller en arbetstidsforkortning som kan tas ut i
form av ledig tid, 16n eller pension. Minst fyrtio procent av den intjdnade
tiden ska tas ut som aterhdmtning. Resterande del kan medarbetaren sjilv
fordela mellan ledighet, 16n eller pensionsavsittning. Ersidttning for 6vertid
och arbete pa obekvam arbetstid samt annan kollektivavtalad ersattning
utges utover arbetstidsmodellen. For varje heldr en sjukskoterska arbetar i
modellen utgar ytterligare kompensation med tid i timbanken som
motsvarar en veckas ledighet.

Landstinget har sedan ménga ar ett avtal med Vardforbundet och
Kommunal om en lagre veckoarbetstid for de som standigt arbetar natt. Det
avtalet kvarstdr men medarbetarna som arbetar stindig natt kommer dven
att fa en extra vecka ledig for varje helar. Det nya avtalet skapar béttre
forutsattningar for att ge medarbetarna tid for aterhamtning. Parterna ar
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ocksa Ooverens om vikten av att schemaldgga med fokus pa halsosamma
arbetstider och 6ka kunskapen om hur arbetstidens forlaggning paverkar
hélsan.

Landstinget har valt att tidigareldgga inforandet av det lagre arbetstidsmatt
som enligt det nationella avtalet ska borja gilla 1 april 2018. I den nya
arbetstidsmodellen ar det ligre heltidsmattet inarbetat.

Forvaltningen har inlett en dialog med Kommunal om en liknande
arbetstidsmodell for underskoterskor.

Med hinvisning till ovanstdende foreslar forvaltningen att motionen kan
anses besvarad.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser.

Malin Frenning

Landstingsdirektor
Maria Englund
Personaldirektor

Beslutsexpediering:
Akt
Landstingsfullméktige

Godkédnd av Malin Frenning, 2017-10-11
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Stockholms lins landsting
2017-06-13

Motion av Catarina Wahlgren (V) om arbetstidsforkortning pa liinets
forlossningsmottagningar

Det har under flera ar varit kris i forlossningsvérden i Stockholms ldns landsting. Den
styrande borgerliga Alliansen har trots detta inte gjort ndgra anstrangningar for att 16sa krisen
och tryggheten for ldnets gravida kvinnor pa kort och lang sikt. Alliansens svar pa alla
problem é&r att inféra nya vardval och detta trodde man ocksa var svaret pa
forlossningsvardens underdimensionering. Med vardval forlossning fick vi under en kort tid
BB Sophia, en parentes i forlossningsvérden, och nir de valde att inte langre finnas kvar som
vardgivare blev trycket pa 6vriga forlossningskliniker hog. Sommaren 2016 klarades av en
flexibel och kompetent personal som kéinde pressen att gora sitt bésta for alla de kvinnor som
helt plotsligt stod utan forlossningsplats ndr BB Sophia stéingde. Det positiva som utvecklades
ur detta var ett 6kat samarbete mellan de olika klinikerna.

Liget dr fortsatt anstringt pa vara forlossningskliniker, men ocksa pé vara
barnmorskemottagningar som arbetar for att kvinnorna ska kunna kénna sig sé trygga att de
inte uppsoker forlossningen innan det &r dags att foda.

Fréan forlossningskliniker rapporteras kontinuerligt att man inte hinner ta hand om alla de
kvinnor som kommer in och ska foda. Pa S6S forlossning blev man varen 2017 tvungen att
gora tva oplanerade snitt vilket gjorde att en kvinna med normalf6rlossning inte hanns med
och dirmed inte fick ndgon beddvning infor forlossningen. Arbetsmiljon pa
forlossningsklinikerna &r oerhort tung och stressande redan innan sommaren.

Forlossningsrum sténgs pa grund av personalbrist. Detta i ett Stockholm med akut och stort
behov av tillgéingliga platser. Férlossningsvarden forlorar i snabb takt oerhort viktig
erfarenhet och kompetens pa grund av en ohallbar arbetsmilj6, daliga villkor och en obefintlig
loneutveckling.

Ménga gér (o)frivilligt ned i tid pa grund av den ohéllbara arbetsbelastning som en heltid
innebér, Endast 12 av 46 barnmorskor och 8 av 22 underskoéterskor pa férlossningen i
Huddinge arbetar heltid. Personalen pressar sig till sitt yttersta for att kunna ge varje kvinna
och blivande foréldrapar en god och trygg forlossning med sin egen hélsa som insats. Inom
forlossningsvarden upplever man inte att det &r en brist pa utbildade barnmorskor i
Stockholms 14n, ddremot rader brist pd barnmorskor som 1 ldngden véljer och orkar att stanna
kvar och arbeta under dessa arbetsforhallanden.
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En arbetstidsmodell dér personalen arbetar 80 procent men far betalt for 100 procent har
framgéngsrikt testats pa akutkliniken pa Karolinska sjukhuset 1 Huddinge for att stoppa
personalflykt och méjliggéra nyrekrytering. I Vénsterpartiet ser vi arbetstidsférkortning som
ett sétt att sékra personalforsdrjning pé sikt inom varden. Vi tycker att det dr en god idé att
borja med de mest pressade arbetsplatserna som ocksa &r i storst behov av att behalla och
nyrekrytera personal. En arbetstidsforkortning mdjliggor ocksé 1dngsiktiga forutséttningar for
en god arbetsmilj6 och 16n for att kunna locka tillbaka erfarna barnmorskor till
forlossningsvérden. :

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas landstingsfullméktige besluta

att en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n snarast infors pa
forlossningskliniken pa Karolinska universitetssjukhuset i Huddinge

att mojligheten att infora arbetstidsforkortning med bibehallen 16n pé samtliga
forlossningskliniker i Stockholms ldns landsting skyndsamt ses 6ver

Catarina Wahlgren (V -
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