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Interpellation av Tara Twana (S) om att fler ska kunna
arbeta efter sin formaga

Det ar positivt att Stockholms l&ans landsting i sin policy for delaktighet tar
upp att allas arbetsformaga ska tillvaratas. Sedan tre ar tillbaka har
Stockholm léns landsting ett praktikprogram foér personer med
funktionsnedsattning och omkring 60 personer har fatt mojlighet att
praktisera. Tyvarr ar det dock valdigt fa som fatt en anstallning inom

landstinget efterat, enligt uppgifter fran SLL bara en handfull personer.

Arbetslosheten ar sa hog som upp mot femtio procent bland personer med
funktionsnedsattning, som exempelvis behdver anpassade arbetsuppgifter.
I rapporten "Dold potential” fran Stockholms stad framgar att knappt 40
procent av personer med aktivitetsersattning hade kommit in pa
arbetsmarknaden vid 30 ars alder. Motsvarande andel fér stockholmare

generellt &r ndrmare 90 procent.

Funktionsratt Sverige uppmanar nu regeringen att uppdra at offentlig
verksamhet att ha mangfald som grund aven i sin rekrytering. Det finns
idag ett flertal foretag som fungerar som ett slags bemanningsforetag for
personer med funktionsnedsattning och som arbetar med sa kallad
Supported Employment. Metoden innebar en matchning mellan
arbetstagaren och ett specifikt jobb hos arbetsgivaren, och att bade
arbetsgivare och arbetstagare far handledning under praktikperioden. Det
finns manga exempel pa hur man genom kvalitativ matchning skapat

lyckade anstéllningar for bada parter.

Som en stor arbetsgivare har SLL mojligheter att medverka till att minska
arbetslosheten bland personer med funktionsnedséattning, kanske i
samarbete med andra aktorer? Vi tror att Stockholms lans landsting har
politisk initiativkraft att skapa arbetsplatser dar olikheter och mangfald tas

tillvara.
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Med anledning av ovanstaende stéller jag foljande fragor:

Hur kan landstinget borja rekrytera med mangfald som grund, och

gora funktionsnedséttning till en del av denna mangfald?

e Hur kan landstinget komma vidare i sitt arbete med praktikplatser,
och redan fran borjan ha det uttalade malet att praktiken ska 6verga i

en anstéllning?

e Hur kan landstinget borja arbeta utifran metoden Supported
Employment?

o Hur mycket resurser ar SLL berett att satsa for att minska

arbetslésheten bland personer med funktionsnedséattning?

Tara Twana (S)



	Interpellation av Tara Twana (S) om att fler ska kunna arbeta efter sin förmåga
	 Hur kan landstinget komma vidare i sitt arbete med praktikplatser, och redan från början ha det uttalade målet att praktiken ska övergå i en anställning?
	 Hur kan landstinget börja arbeta utifrån metoden Supported Employment?

