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Slutrapport fran projektet Foretagande

Vénsterpartiet rostade emot att Styrgruppen for forbéattrat foretagsklimat
skulle inrattas. Skélen vi angav i vart avslagsyrkande kan sammanfattas
enligt foljande:

Landstingets framsta uppgift ar att tillse att alla som bor i Stockholms lan
ges tillgang till en jamlik/jamstéalld och vél fungerande halso- och sjukvard
samt Kollektivtrafik. Att verka for okat foretagande i syfte att privatisera
landstingsdriven verksamhet &r ddaremot inte en av landstingets primara
funktioner. Sadan verksamhet kan Tillvaxtverket eller Svenskt Naringsliv
agna sig at. Uppenbarligen har de borgerliga partierna inte forstatt i vilken
organisation man verkar.

Nér styrgruppen val inréttats deltog vi sjalvklart i arbetet. Har ska noteras att
gruppens arbete har praglats av stor 6ppenhet. Ett flertal seminarier och
samtal har genomforts samt en aktiv dialog med ett stort antal foretradare
for olika vardforetag. Sammantaget har detta varit kunskapsberikande och
aven lett till okad forstaelse mellan landstinget i stort och vardforetagen.
Den forstaelsen ar inte pa nagot satt negativ utan direkt nddvandig i den
landstingsorganisation som idag finns.

Nar en sa stor del av landstingets verksamhet bedrivs av vardforetag ar en
bra dialog en grundforutséttning for att landstinget ska fungera. Trots detta
tanker Vansterpartiet annorlunda. Tank om all den kreativitet som visats i
styrgruppen kunde anvandas till att forbattra var egen verksamhet! Tank om
innovationer, kreativitet och nytdnkande kunde pragla vardagen for alla de
som arbetar i landstingets egen organisation! Tank om perspektivet att det
alltid ar nagon annan i ett privat foretag som star for fornyelse kunde
ersattas med perspektivet — vi kan och vi vill forbattra oss sjalval

Den stora utmaning som halso- och sjukvarden star infor betraffande
personalforsorjningen framover l6ses varken med mer av foretagande eller
andrade driftsformer. Svarigheterna att rekrytera vardpersonal har aldrig
varit sa stora som i dag med stangda vardplatser pga brist pa sjukskéterskor
i forsta hand. Vi skulle kunna lyckas mycket battre med rekryteringen till



:ﬂt Stockholms ldns landsting 2(2)

varden med hjalp av innovationer, nytankande och tilltro till personalens
egna idéer och forslag till férandringar.

Det ar nagra korta formuleringar om hur det skulle kunna vara om fokus
lades pa var egen verksamhet och inte pa att privata foretag ska ta 6ver var
verksamhet.

Med detta som grund konstaterar vi att den utgangspunkt som formuleras i
rekommendationerna fran den politiska styrgruppen utgar fran perspektivet
att det finns ekonomi i att lata privata foretag bedriva vard. Det menar vi ar
fel. Man pastar aven att vardforetagande inte &r ett sjalvandamal men det ar
precis det vi ser i upphandling efter upphandling. Sammantaget star detta i
direkt motsattning till god hushallning med skattebetalarnas resurser.
Darfor underké&nner Vénsterpartiet samtliga rekommendationer som den
politiska styrgruppen gor.

Var rekommendation &r istéllet att ge landstingsdirektoren i uppdrag att
aterkomma med forslag pa hur landstingets egen organisation kan stérkas i
syfte att finna nya arbetsformer fér gynnande av innovationer for att skapa
en battre och effektivare organisation.



