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Regionstyrelsen

Motion 2018:35 av Jonas Lindberg (V) och Jonas
Carlsson (V) om att infora hilsoundersokningar for
medarbetare i regionen som jobbar treskift

Foredragande regionrad:
Arendebeskrivning

Jonas Lindberg (V) och Jonas Carlsson (V) har till fullméktige lamnat en
motion i vilken de foreslar att medarbetare som jobbar treskift ska erbjudas
samma halsoundersokningar som rader for dem med enbart nattarbete.

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaktige beslutar foljande.

Motion 2018:35 av Jonas Lindberg (V) och Jonas Carlsson (V) anses
besvarad med hanvisning till vad som sigs i regionradsberedningens
motivering.

Regionradsberedningens motivering

Region Stockholm &r med sina 45 000 medarbetare en av Sveriges storsta
arbetsgivare. Merparten av de anstillda arbetar inom halso- och
sjukvarden. For att kunna attrahera och behalla medarbetare inom
framforallt de sa kallade 24/7-verksamheterna ar det helt avgorande att
regionerna blir attraktivare arbetsgivare.

I det arbetet ingar bland annat att forbattra kunskapen om
arbetstidsforlaggningens betydelse for medarbetarnas hilsa i dygnet-runt-
verksamheterna. Verksamheternas och patienternas behov behover mota
medarbetarnas behov av hdlsosamma scheman for ett héllbart arbetsliv.
Darfor genomfordes redan 2016 ett projekt for att 6ka chefers och
medarbetares kunskaper om vikten av hilsosammare scheman. Projektet
genomfordes inom ramen for Arbetsmiljolyftet. Erfarenheterna fran
projektet finns i dag tillgangliga for séval chefer som medarbetare i form av
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arbetsplatsmaterial, e-larande och filmer. Filmerna gar att finna pa
ringla.nu.

Det nya arbetstidsavtalet for Vardforbundets yrkesgrupper inom 24/7-
verksamheterna bor ocksd namnas. Syftet med avtalet ar bland annat att
bidra till mer halsosamma scheman. I avtalet varderas arbetad tid under
kvall, natt och helg hogre, vilken sedan kan tas ut i till exempel ledighet.
Darutover erhéller medarbetaren 40 h extra ledighet per ar, vilket
motsvarar en dryg arbetsvecka for de flesta av Vardforbundets medlemmar.

Slutligen, medarbetare som arbetar sa kallat treskift erbjuds, pd samma satt
som de som arbetar standig natt, hdlsoundersokningar i enlighet med
foreskriften Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2005:6). Saledes ar
motionarernas intention redan hanterad av berorda bolag och namnder vid
Region Stockholm.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Motion 2018:1269

Karolinska Universitetssjukhusets svar den 8 juni 2019

Irene Svenonius
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Regionledningskontoret 2019-08-12
Strategisk kompetensforsérjning
Katrin Kopp
Regionstyrelsen

Motion 2018:35 av Jonas Lindberg (V) och Jonas
Carlsson (V) om att infora hialsoundersokningar for
medarbetare i regionen som jobbar treskift

Arendebeskrivning

Jonas Lindberg (V) och Jonas Carlsson (V) har till fullmaktige lamnat en
motion i vilken de foreslar att medarbetare som jobbar treskift ska erbjudas
samma hilsoundersokningar som rader for dem med enbart nattarbete.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Motion 2018:1269

Karolinska Universitetssjukhusets svar den 8 juni 2019

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaiktige beslutar foljande.

Motion 2018:35 av Jonas Lindberg (V) och Jonas Carlsson (V) avslés
med hanvisning till vad som sigs i regiondirektorens tjanstutlatande.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Sammanfattning

Jonas Lindberg (V) och Jonas Carlsson (V) har lamnat en motion om att
erbjuda medarbetare som jobbar treskift samma halsoundersokningar som
rader for dem med enbart nattarbete.

Regionledningskontoret konstaterar att inom de vardverksamheter i Region
Stockholm dar det finns medarbetare som arbetar treskift erbjuds dessa
redan idag hialsoundersokningar pa samma regelmaissiga satt som de som
endast arbetar natt enligt foreskriften Medicinska kontroller i arbetslivet
(AFS 2005:6).
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Med hinvisning till ovanstaende anser regionledningskontoret att
motionen ska avslés.

Bakgrund

Jonas Lindberg (V) och Jonas Carlsson (V) har lamnat en motion i vilken de
foreslar att fullméaktige beslutar att Region Stockholm erbjuder
medarbetare som jobbar treskift samma hilsoundersokningar som rader
for dem med enbart nattarbete.

Overviganden

Vardverksamheter inom Region Stockholm som har medarbetare anstillda
pa treskift erbjuder redan idag halsoundersokningar. Medarbetare som
arbetar treskift erbjuds, p4 samma satt som de som arbetar enbart natt, de
halsoundersokningar enligt foreskriften Medicinska kontroller i arbetslivet
(AFS 2005:6) som det hinvisas till i motion 2018:35. Foreskriften
innehaller regler och rdd om arbetsmiljorelaterade medicinska kontroller
och beskriver att arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda medarbetare som
arbetar natt medicinska kontroller. Det innebar att fragan vad galler
hélsoundersokningar for medarbetare som arbetar treskift redan ar
hanterad av forvaltningar och bolag.

Arbetstidens forlaggning har stor betydelse for halsan hos medarbetare som
arbetar i en dygnet-runt-verksamhet. Verksamhetens behov av
patientsdkerhet, kontinuitet, kompetenssikring och effektivt
resursutnyttjande ska mota medarbetarnas behov av hilsosamma scheman.
I syfte att hgja kunskapsnivan hos chefer och medarbetare genomfordes
under 2016 projektet halsosamma scheman, ett av de storre projekten som
genomforts inom ramen for Arbetsmiljolyftet. Kunskapen finns idag
tillganglig for chefer och medarbetare inom Region Stockholms
verksamheter i form av bland annat arbetsplatsmaterial, e-ldrande och film.
Film om projektet http://arbetsmiljolyftet.ringla.nu/goda-
exempel/framtidens-schemalaggning

Mot bakgrund av ovanstéende ar regionledningskontorets bedomning att
motionen ska avslés.

Ekonomiska konsekvenser
Da medarbetare redan idag erbjuds hilsoundersékningar sa medfor detta
inte nagra ytterligare kostnader.


http://arbetsmiljolyftet.ringla.nu/goda-exempel/framtidens-schemalaggning
http://arbetsmiljolyftet.ringla.nu/goda-exempel/framtidens-schemalaggning
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Carina Lundberg Uudelepp
Regiondirektor
Carl Rydingstam

HR-direktor

Beslutsexpediering:
Akt

Godkdnd av Carina Lundberg Uudelepp,2019-08-12
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Motion av Jonas Lindberg (V) och Jonas Carlsson (V) om att infora
hiilsoundersokningar for medarbetare i regionen som jobbar treskift

Treskiftsarbete #r idag vanligt forekommande inom flera av landstingets verksamheter,
sirskilt inom akutsjukvérden och den sjukvard som bedrivs dygnets alla timmar.
Treskiftsarbete innebir att medarbetaren har arbetstid och arbetspass dér dag, kvélls- och
nattjénstgoring forekommer inom samma anstéllning. Treskiftsarbete hérleds mycket fran
industriarbete dir normen frén borjan var att medarbetaren jobbade de varierade skiften olika
veckor f6ljt av lingre ledigheter. Inom sjukvarden idag ser vi istéllet hur dag, kvills- och
nattjinstgdring istdllet blandas inom samma arbetsvecka utan mojligheter till
sammanhingande l4ngre ledigheter for aterhdmtning. Orsaken till att treskiftsanstéllningar
tenderar att 6ka kan bero pa svarigheterna att hitta fast nattpersonal. Man vet i forskningen att
nattarbete i sig orsakar stora hélsoproblem pé sikt. Risken att utveckla diabetes, overvikt, hogt
blod’fryck och vissa cancersjukdomar tycks vara hogre hos ménniskor som jobbat mycket
natt.

Senare forskning har tonat ner de negativa effekterna av enbart nattarbete, vilket enligt
forskarna troligtvis kan hérledas till att villkoren for nattpersonal pa ménga omraden
forbittrats. Arbetstidsforkortningen inom Stockholms lén till 32 timmar for
heltidstjanstgdring har varit en sddan atgérd. Men troligtvis kan &ven hélsounders6kningarna
som erbjuds nattarbetande personal spela roll. Det samma forskning dock pévisar &r att de
som jobbar blandade arbetspass, treskiftsarbete i synnerhet, &r de som fortfarande mér och
skattar sin hilsa som sidmst. Amerikanska studier har nyligen visat att sjukskdterskor som
arbetar treskift har 15-18 procent hogre risk att drabbas av hjért- och kérlsjukdomar 4n de som
jobbar regelbundet natt eller dagtid.?

Den stora personalomséttningen pa véra akutsjukhus beskrivs i méanga fall ocksd bero pa
dessa treskiftsanstillningar som tréttar och sliter ut vardpersonal. Enligt Arbetsmiljoverkets
AFS 2005:6 ska hilsoundersdkningar erbjudas till medarbetare som jobbar natt. Kontrollerna
ska utféras/erbjudas innan en anstilld pabdrjar nattarbete och dérefter ny kontroll vart sjétte
ar, for arbetstagare som fyllt 50 ar sker undersokningen vart tredje &r. Dessa foreskrifter utgor
golvet for vad arbetsgivaren minst ska kunna erbjuda.

thttp://www.stressforskning.su.se/polopoly fs/1.51631.1321968484!/Stressforskningsrapport

322.pdf
2 https://jamanetwork.com/journals/jama/fullarticle/2516715




Da vi vet att treskiftsanstiillningar i manga fall idr farligare hilsomiissigt in rena
nattanstillningar foreslar vi fullmiiktige att besluta

att Region Stockholm ska erbjuda medarbetare som jobbar treskift samma
hélsoundersokningar/hilsokontroller som réder for dem med enbart nattarbete

Jo 1a8°] indberg (V) Jonas Carlsson (V)
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Frén: Tina Hjortsberg

Till: Marita Johansson Modigh

Kopia: Per Wennstrom; Patricia Enocson
Arende: VB: Remiss av Motion 2018:35
Datum: den 8 april 2019 14:22:32
Bilagor: LS 2018-1269.pdf

Motion 2018 35.pdf
Verkstéllighetsbeslut Arlig halsoundersskning.docx.pdf

LS 2018-1269

Hej,

Bifogar Karolinskas beslut och hallning i fragan, se bifogat verkstallighetsbeslut K 2019-4416.

Beslutet ar dven skickat via internposten till er registratorfunktion.

Med vanliga halsningar

Patricia Enocson

HR-direktor

Karolinska Universitetssjukhuset
171 76 Stockholm

Tel: +46 8 517 741 83

Mobil sms: +46 72 465 46 34

E-post: patricia.enocson@sll.se
www.facebook.com/Karolinskajobb

Fran: Karin Herder For K Funk Registrator
Skickat: den 7 januari 2019 15:43

Till: Annika Tibell <annika.tibell@sll.se>
Amne: VB: Remiss av Motion 2018:35

Hej,

se inkommen remiss. Arendet har fatt diarienummer K 2019-0262.

Med vanlig halsning

Karin

Registratorsfunktionen

Sektionen for dokumenthantering
Karolinska Universitetssjukhuset
Telefon: 08-517 774 21


mailto:patricia.enocson@sll.se
mailto:marita.johansson-modigh@sll.se
mailto:per.wennstrom@sll.se
mailto:patricia.enocson@sll.se
mailto:patricia.enocson@sll.se
http://www.facebook.com/Karolinskajobb
mailto:annika.tibell@sll.se
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Karolinska Universitetssjukhuset

Arende:

Motion 2018:35 av Jonas Lindberg (V) och Jonas
Carlsson (V) om att infora halsoundersokningar for
medarbetare i regionen som jobbar treskift

Yttrande fran berérd namnd/styrelse senast: 2019-06-01
Handlaggare: Tobias Sjo

Yttranden skickas till Regionledningskontorets registrator:
registrator.lsf@sll.se

Adress:

Region Stockholm
Registraturen
Box 22550

104 22 Stockholm

Internadress:
Regionledningskontoret, Registraturen, Landstingshuset

E-post: registrator.lsf@sll.se
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Motion av Jonas Lindberg (V) och Jonas Carlsson (V) om att infora
hiilsoundersokningar for medarbetare i regionen som jobbar treskift

Treskiftsarbete #r idag vanligt forekommande inom flera av landstingets verksamheter,
sirskilt inom akutsjukvérden och den sjukvard som bedrivs dygnets alla timmar.
Treskiftsarbete innebir att medarbetaren har arbetstid och arbetspass dér dag, kvélls- och
nattjénstgoring forekommer inom samma anstéllning. Treskiftsarbete hérleds mycket fran
industriarbete dir normen frén borjan var att medarbetaren jobbade de varierade skiften olika
veckor f6ljt av lingre ledigheter. Inom sjukvarden idag ser vi istéllet hur dag, kvills- och
nattjinstgdring istdllet blandas inom samma arbetsvecka utan mojligheter till
sammanhingande l4ngre ledigheter for aterhdmtning. Orsaken till att treskiftsanstéllningar
tenderar att 6ka kan bero pa svarigheterna att hitta fast nattpersonal. Man vet i forskningen att
nattarbete i sig orsakar stora hélsoproblem pé sikt. Risken att utveckla diabetes, overvikt, hogt
blod’fryck och vissa cancersjukdomar tycks vara hogre hos ménniskor som jobbat mycket
natt.

Senare forskning har tonat ner de negativa effekterna av enbart nattarbete, vilket enligt
forskarna troligtvis kan hérledas till att villkoren for nattpersonal pa ménga omraden
forbittrats. Arbetstidsforkortningen inom Stockholms lén till 32 timmar for
heltidstjanstgdring har varit en sddan atgérd. Men troligtvis kan &ven hélsounders6kningarna
som erbjuds nattarbetande personal spela roll. Det samma forskning dock pévisar &r att de
som jobbar blandade arbetspass, treskiftsarbete i synnerhet, &r de som fortfarande mér och
skattar sin hilsa som sidmst. Amerikanska studier har nyligen visat att sjukskdterskor som
arbetar treskift har 15-18 procent hogre risk att drabbas av hjért- och kérlsjukdomar 4n de som
jobbar regelbundet natt eller dagtid.?

Den stora personalomséttningen pa véra akutsjukhus beskrivs i méanga fall ocksd bero pa
dessa treskiftsanstillningar som tréttar och sliter ut vardpersonal. Enligt Arbetsmiljoverkets
AFS 2005:6 ska hilsoundersdkningar erbjudas till medarbetare som jobbar natt. Kontrollerna
ska utféras/erbjudas innan en anstilld pabdrjar nattarbete och dérefter ny kontroll vart sjétte
ar, for arbetstagare som fyllt 50 ar sker undersokningen vart tredje &r. Dessa foreskrifter utgor
golvet for vad arbetsgivaren minst ska kunna erbjuda.

thttp://www.stressforskning.su.se/polopoly fs/1.51631.1321968484!/Stressforskningsrapport

322.pdf
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Da vi vet att treskiftsanstiillningar i manga fall idr farligare hilsomiissigt in rena
nattanstillningar foreslar vi fullmiiktige att besluta

att Region Stockholm ska erbjuda medarbetare som jobbar treskift samma
hélsoundersokningar/hilsokontroller som réder for dem med enbart nattarbete
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Verkstillighetsbeslut

UNIVERSITETSSJUKHUSET 2019.04-04  Dnr K2019-4416

Beslutande Patricia Enocson, HR-direktir
Foredragande Marianne Kock, HR-specialist
Arende Erbjudande om arlig hilsoundersikning for medarbetare med

schemalagd blandad tjinstgbring dag/matt,

Det kollektivavtal som tecknades med Vardforbundet 2014 reglerar ett
erbjudande enligt rubriken. Detta avtal upphor nér det nya 24/7-avtalet
barjar gilla den 1 april 2019,

Foreslas att sjukhuset dven fortsdttningsvis erbjuder medarbetare med
schemalagd blandad tjdnstgéring dag/natt, oavsett profession, en érlig
hilsoundersékning.

Beslut enligt forslaget

T e
j 4/;27 s

Patricia Enocson

[

Exp. datum: é/;f - {7

Exp. av; /fw( M} _

Delges: KLR, HRIg, Registratorenheten

POSTADRESS KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET, HUDDINGE KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET, SOLNA
SE-171 74 STOCKHOLM BESOKSADRESS HALSOVAGEN, FLEMINGSBERG BESOKSADRESS KAROLINSKA VAGEN, SOLNA
TELEFQN VX 08-585 800 00 TELEFON VX 08-517 70000
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Verkstallighetsbeslut

Beslutande Patricia Enocson, HR-direktor
Foredragande Marianne Kock, HR-specialist
Arende Erbjudande om Arlig hiilsoundersokning for medarbetare med

schemalagd blandad tjinstgoring dag/natt.

Det kollektivavtal som tecknades med Vardforbundet 2014 reglerar ett
erbjudande enligt rubriken. Detta avtal upphor nér det nya 24/7-avtalet
bdrjar gélla den 1 april 2019.

Foreslas att sjukhuset dven fortséttningsvis erbjuder medarbetare med
schemalagd blandad tjénstgéring dag/natt, oavsett profession, en arlig
hélsoundersdkning.

Beslut enligt forslaget

:7”/\1 /27 2%¢"”"’

Patricia Enocson

Exp. datum: é//f -9

/”-'\,- M
Exp. av: {}[{/L}

Delges: KLR, HRlg, Registratorenheten

POSTADRESS KARCLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET, HUDDINGE KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET, SOLNA
SE-17174 STOCKHOLM BESOKSADRESS HALSOVAGEN, FLEMINGSBERG BESOKSADRESS KAROLINSKA VAGEN, SOLNA
TELEFON VX 08-585 800 00 TELEFON VX 08-517 700 00
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