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VÄNSTERPARTIET

Färdtjänstnämnden
Ärende 9

Yttrande över regionledningskontorets remiss av 
förslag till medarbetarpolicy och riktlinjer för 
kränkande särbehandling, diskriminering, 
trakasserier och sexuella trakasserier för Region 
Stockholm

Vänsterpartiet anser att dessa viktiga riktlinjer behövs för att informera om, 
förebygga, förhindra, hantera och åtgärda kränkande särbehandling, 
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier på arbetsplatsen.

Det understryks i yttrandet att ”Riktlinjerna gäller för chefer, medarbetare, 
inhyrd personal, studenter och praktikanter i Region Stockholms nämnder 
och bolag. Det är bra, men Vänsterpartiet önskar att det också funnits ett 
avsnitt som klargjort att regionens egna beslut i högsta grad påverkar både 
arbetsmiljön och den stämning som råder på en arbetsplats. Att den 
verksamhet färdtjänstnämnden ansvarar för upphandlas påverkar 
arbetsmiljön för alla som dagligen arbetar ute i verksamheterna för att hålla 
den särskilda kollektivtrafiken rullande. Erfarenheterna från tidigare 
upphandlingar är att de på olika sätt påverkar personalens arbetsmiljö 
negativt, där till exempel förare pressas hårt för att få in en inkomst det går 
att leva på. Av den anledning hade det varit av värde att också ha ett sådant 
avsnitt om de förutsättningar som regionen skapar för verksamheternas 
arbetsmiljö.
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