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Bilaga 2 Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran
om dispens

1. Ange om begéran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och i sé fall vilken
(géller det AB § 13 eller Lakarnas Specialbestaimmelser, se fortydligande 6ver vilka undantag som
finns i bilaga nedan).

e Avvikelse/undantag mom 5 tlg Lékarnas Specialbestimmelser p4, utdkad jour max 20
timmar (MBL-forhandling avslutad i enighet).

e Dispens - sammanlagd arbetstid vid planerad forliggning av arbete i kombination
med jour upp till 24 timmar.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten &r aktuell/aktuella for begéran av dispens?

ME Intensivvard och Transport, jourlinje 1 pA ECMO Centrum (Extra Corporal Membran
Oxygenering= syresittning av blodet utanfor kroppen).

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper dr berérda av begédran om dispens och hur manga
arbetstagare i dessa grupper skulle berdras?

e ECMO-intensivister, 13st (samtliga)
e Kirurger, 7st (samtliga)

4. Beskriv hur verksamheten dr bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om det saknas
specifik kompetens eller dylikt. Om sé ar fallet vilken/vilka kompetenser saknas och vilka
konsekvenser far det?

ECMO Centrum vid Karolinska Solna behover tillfalligt undantag fran regler om arbetstid
for vissa ldkare. Anledningen dr att verksamheten &r unik och har ett nationellt uppdrag att
rddda liv hos de allra sjukaste patienterna, inklusive nyfédda och barn, samt att utfora
avancerade transporter inom och utanfor Sverige.

ECMO-vérd dr extremt specialiserad och kraver 1dng utbildning. Det finns f& experter 1
landet. Kortare pass skulle innebéra fler jourer per person, vilket inte &r dnskvért och kan
leda till att kompetens forsvinner. ECMO Centrum dr en del av vardkedjan for
hjartstoppsvarden pa andra sjukhus i region Stockholm (men aker dven till niarliggande
regioner) ndr aterupplivningen inte lyckas sa kan man i utvalda fall 1agga pa ECMO och
rddda patienten - malet &r att patienten da ska vara p4 ECMO inom en timme (vardagar
dagtid) vilket dr en stor utmaning, men dér vi hittills klarat detta.
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Utan dispens kan verksamheten inte garantera beredskap eller bibehéllen kompetens for
livraddande insatser.

Verksamheten dr bemannad med tva ECMO-intensivister dagtid och tva jourer 6vrig tid.
Den ena jouren (jour 2) ansvarar for transporter av ECMO-patienter inom, och vid behov
utanfor, Sveriges granser och den andra (jour 1) bemannar avdelningen. Vid arbeten med
inneliggande patienter som kraver forflyttning frén avdelningen och vardansvar i samband
med detta kan jour 2 medverka till detta, da jour 1 i mojligaste mén skall vara pa plats for
den hindelse att inneliggande patient kriaver snabb livriddande atgérd, tex intervention i
ECMO-kretsen (stannar ECMO pumpen har man 30-60 sekunder p sig att hitta och
atgdrda felet). Jour 2 &r dven extra resurs och rondarbete vid dkad belastning vilket
innebdr avdelningsarbete dagtid 8h samt operation eller transport inrikes/utrikes
ytterligare 16h. Vi har aterkommande ECMO transportuppdrag fran ffa Island, Irland,
Lettland, Finland och Danmark, dir vi dr en del av ldndernas hogspecialiserade vardkedja
for de allra svarast sjuka patienterna.

Verksamheten bemannas dérutdver av en kirurg dygnet runt, dels for ECMO-kanylering
(stora slangar fors in 1 kroppens stora kirl) av nya patienter (pd det sjukhus patienten
befinner sig) och dels for diskussioner kring kirurgiska fragestillningar och kirurgiska
ingrepp pé inneliggande ECMO-patienter.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel patient, brukare,
barn, civilsamhélle eller dylikt) som sérskilt behdver beaktas néir verksamheten bemannas.

I ECMO Centrums uppdrag (ensam utforare) ingar att tillse ECMO-vard for hela Sverige,
framfor allt for nyfodda och barn. Uppdraget inbegriper dven att tillhandahalla detta till
patienter utanfor Sveriges granser, dd manga lander saknar den specifika kompetens som
finns pd ECMO Centrum. Vidare 4&r ECMO centrum numera en del av organdonations
kedjan och har hand om NRP behandling (NRP=Normoterm Regional Perfusion, ECMO
behandling av endast balens organ for att optimera organen innan uttag) av donatorn ffa i
mellan-Sverige. Akuta plasmaferes behandlingar jourtid (dven kallat TPE, terapeutiskt
plasmautbyte for att rena blodplasma fran skadliga &mnen) skots av ECMO centrum pa
IVA avdelningar pa Karolinska Universitetssjukhuset, Solna. NRP och TPE har dkat i
omfattning och tillkommit i vart uppdrag.

Varje ar hanteras ett stort antal telefonsamtal fran kollegor runt om i Sverige och vérlden,
dér var personal agerar som en sista linjens bakjour for kollegor pa andra sjukhus.

Viér personal utfor regelbundet sekundértransporter av kritiskt sjuka patienter pA ECMO
mellan andra sjukhus #in Karolinska, tex Uppsala till Goteborg eller Arhus till
Kopenhamn, d& denna kompetens saknas utanfor centret.

ECMO Centrum har i avtal forbundit sig att svara for Forsvarsmaktens behov av
hemtransport av skadad personal utomlands och utfor dértill transporter for MSBs rédkning
(héamtar skadade civila och soldater fran ffa Ukraina for vard i Sverige) dir ldkarna pa
ECMO centrum ér en del av transportberedskapen dven nér patienten inte vardas med
ECMO behandling. Med anledning av rddande omvérldsldge, ffa kriget i Ukraina kan
konstateras att verksamheten upplever en okad efterfragan vad géller utbildning, var
forméga/-beredskap och mobilitet.

Frdgorna dr desamma som i material som finns pd SKR:s sida: Uppgifter som ska Idmnas in i samband med
begdran om dispens
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6. Finns det andra faktorer som paverkar mojligheten att bemanna, sdsom hog andel deltidsarbete,
frénvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Verksamheten dr synnerligen hogspecialiserad och kriaver lang inskolning och tréning for
att medarbetare ska uppna sjélvstandighet i arbetet. Dértill maste de kunna arbeta langt
borta frén hemavdelningen (nationella och internationella transporter) och inom de
begriansningar som foljer med transportsituationer och olika typer av transportmedel; flyg,
helikopter, ambulans.

Verksamheten omfattar patienter i hela dldersspannet mellan nyfodd och vuxen och stiller
stora krav pa bredd i kompetensen och logistikformagan. Da patientvolymerna ar relativt
sma och det finns inbyggda begriansningar i transportsituationerna finns ej mojlighet att
skola in manga nya medarbetare samtidigt samt upprétthalla transportmedicinsk
kompetens avseende ECMO.

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsittningar, till exempel om det ror sig om glesbygd
med langa pendlingsavstind eller dylikt?

Verksambheten &r forlagd pa Karolinska Solna, dock med de inslag av arbete pd annan ort
som framforts ovan.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berord/berdrda yrkesgrupp/yrkesgrupper.
Bifoga statistik om sadan finns att tillga.

Jour 1 (Primér) ECMO — storningsgrad 85% (upp till 100% under infektionssédsong)

9. Beskriv forvintad utveckling och belastning pa verksamheten under de kommande 12
manaderna.

Verksamheten har utdkat uppdrag avseende NRP samt mer etablerat ansvar av TPE
jourtid gentemot alla intensivvardsavdelningar pd Karolinska Solna. Belastningen
bedoms 6ka négot.

10. Beskriv vilka atgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller tillimplig bilaga till
AB ska kunna forlaggas.

Det pagér ett kontinuerligt arbete for att bibehalla en adekvat balans gillande antalet
anstéllda for att kunna upprétthélla spetskompetens och samtidigt tillse en bra
arbetsbelastning for enskilda medarbetare. I detta syfte kommer ytterligare en
medarbetare rekryterats nista ar. Pa grund av den hdga graden av specialisering, den
tid det tar att uppna sjdlvstindighet i arbetet och den begrinsade méngden patienter
kan arbetet svarligen fordelas pé en for stor grupp utan risk for kompetenstapp och
minskad patientsikerhet. Det innebér att vi endast skolar in en ldkare i taget for att
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uppna jourkompetens. Vid simulering av schemaldggning enligt de nya dygnsreglerna
framstar ett betydande behov av att kunna fordela arbetstiden pa fler medarbetare. Enligt
ovanstdende resonemang ér detta dock inte mdjligt utifran att uppratthélla den
spetskompetens som krivs 1 uppdraget.

11. Beskriv varfor det kravs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid, som
sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar tillrackligt for verksamheten. Beskriv ocksa vilka
konsekvenser en sddan schemaléggning skulle medfora for verksamheten.

Dispens krivs for att uppratthalla ECMO-beredskap for samtliga landets innevanare och
tillforsdakra nationell jamlik vard. P4 grund av den hoga graden av specialisering och den
tid det tar att uppna sjélvstandighet i arbetet — kopplat med den ldga volymen som man
exponeras for.

Kortare arbetspass medfor en 6kad frekvens av schemalagda jourpass och en storre
arbetsbelastning i gruppen. Da gruppen ér relativt liten och arbetet till sa stor del utgors av
jourarbete skulle antalet jourpass per individ bli betydligt hdgre 4n idag till men for de
anstilldas arbetsmiljé och hédlsa. Det finns &dven en stor risk att medarbetare viljer att
avsluta sin anstéllning inom ECMO-centrum och att verksamheten inte kan uppratthallas.

Efter lokal uppf6ljning och utvardering konstateras att det rader enighet i
medarbetargruppen samt mellan lokala parter om fortsatt behov av dispens i
schemaldggningen fOr att optimera mojlighet till dterhdmtning.

Undantag tilldmpas i veckorna med full bemanning, emedan dispens for lingre pass
behovs for att bemanna 6ver helger och semesterperioder for att kunna schemaligga de
lagstadgade ledigheter som behdvs for dterhdmtning med atféljande lagre bemanning i
tjénst.

12. Ange for hur lang tidsperiod dispens kréavs, och vad som ligger till grund for detta.

12 mén, och I6pande utifran ett utokat uppdrag enligt punkt 9. Utifrén det
hogspecialiserade uppdraget och dess urakuta karaktir med transportverksamhet sa
anses dispens som en forutséttning for att klara livraddande insatser och en jamlik vérd i
Sverige.
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