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 Regionstyrelsen 
 
 
Skrivelse från Robert Johansson (S) om 
förutsättningar för Region Stockholms idrottsförbund 
 
Föredragande regionråd: Irene Svenonius 

Ärendebeskrivning 
Robert Johansson (S) har lämnat en skrivelse om förutsättningar för 
Region Stockholms idrottsförbund (RSIF). 
 
Förslag till beslut 
Regionrådsberedningen föreslår att regionstyrelsen beslutar följande. 
 
Skrivelse av Robert Johansson (S) anses besvarad med 
hänvisning till vad som sägs i regiondirektörens 
tjänstutlåtande. 
 
Regionrådsberedningens motivering 
 
Region Stockholms idrotts- och friskvårdsförbund (RSIF), och dess kansli 
har till uppgift att stödja och stimulera den friskvård som bedrivs såväl via 
förbundets centrala kansli som lokalt ute i dess lokalföreningar, som 
engagerar ca 6 000 av regionens 44 000 medarbetare. Förbundet utgör 
därmed en del av det viktiga friskvårdsarbetet i Region Stockholm.  
 
RSIF tillhör sedan 1 november 2019 fastighets- och servicenämndens (FsN) 
serviceförvaltning. Regionledningskontoret) har under hösten 2019 fört 
samtal med RSIF om verksamheten och dess stödgivning. RSIF har under 
2019, trots uteblivet anslag,  kunnat erbjuda Region 
Stockholms medarbetare att delta i olika aktiviteter till subventionerat pris. 
Detta har skett genom framgångsrika förhandlingar och god planering.  
 
Av budget 2020 för Region Stockholm, RS 2019-0829, framgår att Region 
Stockholms ska vara en hållbar och attraktiv arbetsgivare. RSIF:s 
verksamhet bidrar till att Region Stockholm är en hälsofrämjande och 
attraktiv arbetsgivare genom att stödja medarbetarna att ta ansvar för sin 
egen hälsa. Därför har regionledningskontoret beviljat förbundet ett bidrag 
om 200 000 kronor år 2019, ur regionstyrelsens anslag för att trygga 
kompetensförsörjningen.  Anslaget ska användas för hälsofrämjande 
insatser riktade till Region Stockholms medarbetare. 
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Regionrådsberedningen instämmer i regionledningskontorets bedömning, 
att förbundet därmed har goda förutsättningar att fortsätta sitt viktiga 
hälsofrämjande arbete.   

Beslutsunderlag 
Regiondirektörens tjänsteutlåtande 
Skrivelse av Robert Johansson (S) 
 
 
 
Irene Svenonius  
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Regionstyrelsen TJÄNSTEUTLÅTANDE RS 2019-1205
Regionledningskontoret 2020-02-03
Ulrika Sundquist

Regionstyrelsen

Skrivelse från Robert Johansson (S) om 
förutsättningar för Region Stockholms idrottsförbund

Ärendebeskrivning
Robert Johansson (S) har lämnat en skrivelse om förutsättningar för 
Region Stockholms idrottsförbund (RSIF).

Beslutsunderlag
Regiondirektörens tjänsteutlåtande
Skrivelse av Robert Johansson (S)

Förslag till beslut
Regionrådsberedningen föreslår att regionstyrelsen beslutar följande. 

Skrivelse av Robert Johansson (S) anses besvarad med 
hänvisning till vad som sägs i regiondirektörens 
tjänstutlåtande. 

Regionledningskontorets förslag och motivering 

Sammanfattning
Robert Johansson (S) har lämnat en skrivelse om förutsättningar för 
Region Stockholms idrotts- och friskvårdsförbund (RSIF). I skrivelsen 
efterfrågas information om hur framtiden ser ut för idrottsförbundet.

RSIF:s verksamhet bidrar till att Region Stockholm är en hälsofrämjande 
och attraktiv arbetsgivare genom att stödja medarbetarna att ta ansvar för 
sin egen hälsa. Därför har beslut fattats om att, inom ramen för 
regionstyrelsens utökade anslag på 200 miljoner kronor för att trygga 
kompetensförsörjningen (SH 20001), ge RSIF ett anslag om 200 tkr för 
2020. Anslaget ska användas för hälsofrämjande insatser riktade till Region 
Stockholms medarbetare.
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Bakgrund
Robert Johansson (S) har lämnat en skrivelse till regionstyrelsen om 
förutsättningar för Region Stockholms idrottsförbund (RSIF). I skrivelsen 
efterfrågas information om hur framtiden ser ut för idrottsförbundet. De 
uppgifter som efterfrågas är:

 Vad är regionledningens plan för RSIF?
 Är majoriteten intresserad av att rädda denna viktiga

verksamhet från en fortsatt demontering?

Överväganden
Region Stockholms idrotts- och friskvårdsförbund (RSIF), tidigare 
Stockholm landstings idrottsförbund (SLIF) är ett ideellt samverkansorgan 
för idrotts- och friskvårdsföreningar som riktar sig till alla medarbetare 
inom Region Stockholm och som möjliggör att medarbetare inom Region 
Stockholm kan delta i hälsofrämjande aktiviteter på sin fritid.

RSIF grundades 1971 genom ett fullmäktigebeslut och idrottsförbundets 
olika föreningar aktiverar och engagerar cirka 6 000 medarbetare varje år. 
RSIF består av ett kansli, en ideell styrelse och ett 35-tal lokala ideella 
föreningar som utgör förbundet. 

Förbundet och dess kansli har till uppgift att stödja och stimulera all den 
motions-, tävlings- och hälsobefrämjande verksamhet som bedrivs dels 
lokalt i föreningarna, dels centralt via förbundets kansli och omfattar 
prova-på-aktiviteter, kurser, friluftsaktiviteter, utbildning/inspiration samt 
tävlings- och motionsidrott. 

Regionledningskontoret har under de senaste åren genomfört flera 
omfattande effektiviseringar och omorganisationer för att på bästa sätt 
kunna utföra uppdragen från regionfullmäktige och regionstyrelsen. I detta 
arbete undersöktes olika alternativ, till exempel att ersätta finansiering av 
kanslitjänsten med ett verksamhetsbidrag. Dock gjorde 
regionledningskontoret tillsammans med styrelsen för RSIF bedömningen 
att idrottsförbundet får bäst förutsättningar genom att även fortsättningsvis 
få finansiering för kanslitjänsten.

RSIF tillhör sedan 1 november 2019 organisatoriskt fastighets- och 
servicenämndens serviceförvaltning. Förändringen var en del i det arbete 
som skedde under 2019 och som syftar till att renodla 
regionledningskontorets roll och uppdrag. 
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HR-direktören har under hösten 2019 haft dialog med styrelsen för RSIF 
verksamheten om idrottsförbundets budgetäskanden. Det framkom att 
RSIF även under 2019, trots uteblivet anslag, har kunnat erbjuda Region 
Stockholms medarbetare att delta i olika aktiviteter till subventionerat pris. 
Detta har skett genom framgångsrika förhandlingar och god planering. 
Vidare framgick det att RSIF, enligt egen uppgift från styrelsen, har ett eget 
upparbetat kapital om cirka 600 000 kronor.

RSIF har inför 2020 äskat om att få ett anslag om minst 600 000 kronor 
samt ytterligare en heltidstjänst på kansliet. 

Av budget 2020 för Region Stockholm, RS 2019-0829, framgår att Region 
Stockholms ska vara en hållbar och attraktiv arbetsgivare. RSIF:s 
verksamhet bidrar till att Region Stockholm är en hälsofrämjande och 
attraktiv arbetsgivare genom att stödja medarbetarna att ta ansvar för sin 
egen hälsa. Därför har beslut fattats att, inom ramen för regionstyrelsens 
utökade anslag på 200 miljoner kronor för att trygga 
kompetensförsörjningen, ge RSIF ett anslag om 200 000 kronor för 2020 
(SH 20001). Anslaget ska användas för hälsofrämjande insatser riktade till 
Region Stockholms medarbetare. Bedömningen är att anslaget om 200 000 
kronor, utöver föreningens egna kapital om 600 000 kronor, för 2020 
kommer att ge goda förutsättningar för verksamheten att fortsätta sitt 
viktiga hälsofrämjande arbete.

Regionledningskontoret anser att skrivelsen ska anses besvarad.

Ekonomiska konsekvenser
Beslut har fattats om att, inom ramen för regionstyrelsen utökade anslag i 
syfte att trygga kompetensförsörjningen, under år 2020 ge RSIF ett anslag 
om 200 000 kronor för hälsofrämjande insatser riktade till Region 
Stockholms medarbetare (SH20001). Finansieringen sker inom beslutad 
budgetram.

Carina Lundberg Uudelepp
Regiondirektör

Ulrika Sundquist
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HR-direktör

Beslutsexpediering:
Akt
Regionledningskontorets avdelning för strategisk HR

Godkänd av Carina Lundberg Uudelepp, 2020-02-03
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Skrivelse om förutsättningarna för Region Stockholms idrottsförbund 
(RSIF) tidigare Stockholms läns landstings idrottsförbund (SLIF) 

Under flera år har RSIF (tidigare SLIF) behandlats styvmoderligt av 
Regionen. Verksamhetens hemvist har flera gånger flyttat. Från RLK 
(dåvarande LSF) till Kulturförvaltningen, tillbaka till RLK och nu verkar 
den sista kvarvarande kanslisten flyttas till Serviceförvaltningen. 
Verksamheten har på några år gått från ett stöd på 600 tkr och fem anställda 
till ett anslag på 0 kronor och en anställd.  

Vid den senaste neddragningen, som var en del i paketet ”effektivare 
landsting” så krävde vi Socialdemokrater att neddragningarna (varav SLIF 
var en av dessa) skulle prövas politiskt. Det avvisade av dåvarande 
personallandstingsrådet som i stället la frågan i knäet på förvaltningen. 

I ett läge där vi, politiker och tjänstemän, måste hitta innovativa sätt att lösa 
kompetensförsörjningsfrågan och få en godare arbetsmiljö så är tillgången 
till hälsofrämjande faktorer A och O. Här är vi övertygade om att RSIF har 
en nyckelroll. Verksamheten skapar dessutom en vi-känsla hos de anställda, 
att få känna att man tillhör en grupp. Den känslan kan vara såväl den lokala 
RSIF-föreningen (på en vårdcentral eller en förvaltning) eller i RSIF som 
förbund, eller i både och. Det i sin tur kan också motverka ensamhet.  

RSIF har haft en dialog med regionsledningskontoret men svaren har varit 
få, och oavsett vilken tjänsteman de träffat, av karaktären ”vi får se hur det 
blir”. 

Samtidigt har flera privata vårdgivare visat intresse av att deras medlemmar 
skall få tillgång till RSIF:s aktiviteter. Men det kräver att RSIF har kapacitet 
att administrera in dessa. Samt att det finns ett anslag som sen kan räknas 
om till vad en annan vårdgivare skulle betala per anställd för att få gå med. 
Vi vet att det önskemål, på stödnivå, som RSIF haft på förvaltningen är 
mycket litet sett i backspegeln till vad dom har haft och tycker därför det är 
rimligt att det beviljas. 
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Mot bakgrund till ovanstående vill vi ställa följande frågor: 
 

1. Vad är regionledningens plan för RSIF? 
2. Är majoriteten intresserade av att rädda denna viktiga verksamhet 

från en fortsatt nedmontering? 
 
Robert Johansson 
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