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Landstingsradsberedningen SKRIVELSE 
2015-08-19 LS 2015-0294 

Landstingsstyrelsen 

Motion 2015:3 av Jens Sjöström (S) om att ställa 
särskilda avtalsvillkor om personalövertagande i 
samband med köp av tjänster från externa 
leverantörer 

Föredragande landstingsråd: Torbjörn Rosdahl 

Ärendebeskrivning 

Jens Sjöström (S) har den 17 februari 2015 lämnat en motion 2015:3 om att 
ställa särskilda avtalsvillkor om personalövertagande i samband med köp 
av tjänster från externa leverantörer. 

Förslag till beslut 

Landstingsrådsberedningen föreslår landstingsstyrelsen föreslå 
landstingsfullmäktige besluta 

att avslå motionen. 

Landstingsrådsberedningens motivering 

Motionären föreslår att landstingsfullmäktige ska besluta att landstinget 
ska ställa krav på personalövertagande för att bibehålla kontinuitet och 
kvalitet i upphandlade tjänster. Vidare föreslås att landstingets 
upphandlingspolicy och riktlinjer ska ändras i enlighet med intentionerna i 
motionen. 

Inom ramen för den svenska lagstiftningen finns särskilda skyddsregler för 
arbetstagarna vid övergång av ett företag, en verksamhet eller en del av en 
verksamhet från en arbetsgivare till en annan. 

Det som skiljer en verksamhetsövergång mellan två privata aktörer och en 
verksamhetsövergång mellan Stockholms läns landsting och en privat aktör 
är att Stockholms läns landsting i det senare fallet är avtalspart i 
verksamhetsövergången. Vidare har Stockholms läns landsting vid en 
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upphandling av en tjänst som bedrivs i egen regi ett arbetsgivaransvar för 
personalen och kan i upphandlingen tillhandahålla anbudsgivarna 
personallistor. 

Vid en upphandling av en tjänst som redan bedrivs av en privat aktör kan 
Stockholms läns landsting inte, utan den befintliga leverantörens 
samverkan, tillhandahålla anbudsgivarens personallistor mm. 

Ett kravställande enligt motionärens förslag strider mot lagen om offentlig 
upphandling (LOU). Även Konkurrensverket har behandlat frågan och 
fastslår att en upphandlande myndighet måste bedöma från fall till fall om 
bestämmelserna om verksamhetsövergång blir aktuell i samband med 
offentlig upphandling. 

Kvalitetsaspekten kan säkerställas genom en fortsatt utveckling av 
upphandlingsprocessen. Vid varje upphandling måste alternativen noga 
utvärderas mot både totalekonomi och konsekvenser för kvalitet, 
tillgänglighet, hållbarhet och tillförlitlighet. Upphandling ska användas som 
ett strategiskt verktyg för att främja förnyelse, kvalitet och effektivitet i 
samtliga verksamheter. 

Då den lämnade motionen beskriver ett förfaringssätt och kravställande vid 
upphandling som inte är förenligt med gällande lag bör inte landstingets 
upphandlingspolicy och riktlinjer för upphandling uppdateras och således 
bör motionen i sin helhet avslås. 

Beslutsunderlag 
Personalutskottets protokollsutdrag den 2 juni 2015 
Landstingsdirektörens tjänsteutlåtande den 18 maj 2015 

Torbjörn Rosdahl 

Carl Rydingstam 
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