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Personalrepresentation i SLSO:s nämnd 2021 
 
I gällande reglemente, RS 2019-1079, finns ingen skrivning om personal-
representation i nämnderna, men då det framgår av Kommunallagen att 
detta är tillämpligt, föreslås att personalrepresentation ska finnas i 
nämnden. Nämnden har tidigare haft personalrepresentation och detta 
tillför värdefull kunskap och dessutom ger möjlighet till personalinflytande.  
 
Av kommunallagen (2017) kap 7 § 10-19 framgår vad som gäller rörande 
personalföreträdare, bland annat hur de utses, närvarorätt vid 
sammanträden m.m. Vidare framgår att personalföreträdare ska utses för 
respektive nämnd.  
 

Förslag till beslut 
Nämnd för Stockholms läns sjukvårdsområde föreslås besluta 
 
att företrädare för de anställda i SLSO har närvarorätt vid 

nämndens sammanträden med tre personer. För var och en 
av dessa tre företrädare får en ersättare utses. Undantag för 
närvarorätten gäller för ärenden som avser 
myndighetsutövning mot enskild, ärenden som avser 
förhandling och konflikter med arbetstagarorganisation samt 
ärenden som avser upphandling av varor och tjänster, 

 
att personalföreträdarna har rätt att yttra sig i behandlingen av 

ett ärende, men får inte delta i beslutet. De har inte 
förslagsrätt och inte heller rätt att få sin mening antecknad 
till protokollet, 

 
att  personalföreträdarna ska få kallelse, protokoll och 

handlingar i beslutsärenden, där de har närvarorätt, i samma 
ordning som gäller för ledamöterna, samt 

 
att förklara paragrafen omedelbart justerad. 
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