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 Landstingsstyrelsen 
 
 

Motion 2017:64 av Mohibul Ezdani Khan (V) om att 
höja prissumman för arbetet mot främlingsfientlighet 
och rasism 
 
Föredragande landstingsråd: Irene Svenonius 

Ärendebeskrivning 
 
Mohibul Ezdani Khan (V) har lämnat en motion om att höja prissumman 
för landstingets pris för arbete mot främlingsfientlighet och rasism till 
75 000 kr. 

Förslag till beslut 
 
Landstingsrådsberedningen föreslår landstingsstyrelsen föreslå 
landstingsfullmäktige besluta 
 
att anse motionen besvarad. 

Landstingsrådsberedningens motivering 
 
Stockholms läns landsting arbetar på flera olika sätt för allas lika värde och 
mot främlingsfientlighet och rasism. De viktigaste delarna i detta arbete är 
det vardagliga bemötande som våra anställda, patienter och resenärer får. 
Likväl kan det vara angeläget att särskilt lyfta fram goda exempel, vilket är 
skälet till det pris som landstinget har instiftat.  
 
Motionären önskar höja prissumman från 50 000 kr till 75 000 kr. Syftet 
med priset kan emellertid knappast anses att tillföra en viss verksamhet 
pengar, utan snarare att lyfta fram positiva exempel. Så sker även inom fler 
områden; landstinget delar årligen ut priser till verksamheter och personer 
som på olika sätt arbetat för ökad mångfald, bättre bemötande och 
utveckling inom olika områden. Bland dessa kan nämnas Gyllene Äpplet, 
Måltidspriset, Jämställdhetspriset och Bemötandepriset. 
 
Landstinget arbetar också med att, utifrån relevant forskning och 
kunskapsinhämtning, identifiera de mekanismer och metoder som bygger 
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en kultur av öppenhet i syfte att minska diskriminerande 
strukturer, vilket bland annat uttrycks i den regionala utvecklingsplanen 
RUFS 2050, LS 2015-0084.  
 
Ett pris för att lyfta goda exempel kan aldrig vara mer än ett komplement 
till den vardagliga verksamheten. I och med att landstinget i dag arbetar 
verksamhetsintegrerat med frågor kring öppenhet och inkludering så finns 
också arbetet mot rasism och främlingsfientlighet närvarande i hela 
landstingets verksamhet. Med anledning av ovanstående föreslås att 
motionen anses besvarad. 
 

Beslutsunderlag 
 
Landstingsdirektörens tjänsteutlåtande 
Motion 2017:64 
 
 
 
Irene Svenonius  

 
 
Gustaf Drougge 
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Landstingsstyrelsen TJÄNSTEUTLÅTANDE LS 2017-1303
Landstingsstyrelsens förvaltning 2018-10-18
Landstingsdirektörens stab
Ingela Erneholm

Landstingsstyrelsen

Motion 2017:64 av Mohibul Ezdani Khan (V) om att 
höja prissumman för arbetet mot främlingsfientlighet 
och rasism

Ärendebeskrivning
Mohibul Ezdani Khan (V) har lämnat en motion om att höja prissumman 
för landstingets pris för arbete mot främlingsfientlighet och rasism till 
75 000 kr. 

Beslutsunderlag
Landstingsdirektörens tjänsteutlåtande
Motion 2017:64

Förslag till beslut
Landstingsstyrelsen föreslår landstingsfullmäktige besluta

att  anse motionen besvarad.

Förvaltningens förslag och motivering 
Sammanfattning
I en motion föreslår Mohilbul Ezdani Khan (V) en höjning av prissumman 
för priset för arbetet mot främlingsfientlighet och rasism från 50 000 kr till 
75 000 kr. Prissumman har inte ändrats sedan priset delades ut första 
gången 1997.

Landstinget delar nu årligen ut flera priser till verksamheter och personer 
som på olika sätt arbetat för ökad mångfald, bättre bemötande och 
utveckling inom olika områden. Utifrån att landstinget idag också arbetar 
mer verksamhetsintegrerat med frågor kring öppenhet och inkludering så 
föreslår förvaltningen att motionen ska anses besvarad.  
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Bakgrund
Mohibul Ezdani Khan (V) har till landstingsfullmäktige lämnat en motion 
om att höja prissumman för arbetet mot främlingsfientlighet och rasism 
från dagens 50 000 kr till 75 000 kr.  

Överväganden
Landstinget delar årligen ut priser till verksamheter och personer som på 
olika sätt arbetat för ökad mångfald, bättre bemötande och utveckling inom 
olika områden.

Gyllene Äpplet
Priset delas ut till den eller de som tagit initiativ som inneburit utveckling 
för både individ och verksamhet. Utmärkelsen ska även inspirera till 
förbättringar i andra verksamheter. Första pris är 40 000 kr och andra pris 
är 20 000 kr och dessa ska användas för kompetensutveckling.

Jämställdhetspriset
Jämställdhetspriset uppmärksammar en verksamhet eller medarbetare som 
arbetar med patienter och som har gjort särskilda insatser för att främja en 
jämställd hälso- och sjukvård eller tandvård. Prissumman om 50 000 kr 
ska användas till kompetensutveckling eller för att för att sprida och 
utveckla den vinnande idén.

Miljöpriset
Det årliga miljöpriset för bästa innovation, teknikutveckling eller 
nytänkande ska stimulera och uppmärksamma goda exempel från 
miljöarbetet i verksamheter finansierade av Stockholms läns landsting. 
Prissumman som består av 20 000 kr ska användas till att sprida och 
utveckla den vinnande idén. Förutom en vinnare, utses även årets eldsjäl 
samt hederspristagare.  

Patientsäkerhetspriset
Patientsäkerhetspriset delas ut under landstingets Patientsäkerhetsdagar 
som äger rum en gång per år. De vinnande bidragen har förbättrat vården 
för patienter, närstående och medarbetare. Arbetssättet ska kunna 
implementeras i andra verksamheter i landstinget. Första pris är 50 000 kr, 
andra pris är 15 000 kr och tredje pris är 10 000 kr. 
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Bemötandepriset
Bemötandepriset belönar initiativ som förbättrar bemötandet av människor 
med funktionsnedsättning och ökar tillgängligheten till landstingets olika 
verksamheter. Stockholms läns landsting arbetar sedan många år på olika 
sätt för att tillförsäkra människor med funktionsnedsättning delaktighet, 
tillgänglighet och en god service. Det årliga bemötandepriset lyfter fram 
goda exempel och förebilder i det arbetet. Prissumman är 100 000 kr.

Måltidspriset
Priset belönar de som på ett medvetet och strukturerat sätt ger sina 
patienter en positiv måltidsupplevelse och arbetar för att uppfylla 
landstingets måltidsvision. Vinnaren belönas med 40 000 kr, som ska 
användas till utbildning eller verksamhetsförbättringar inom 
måltidsområdet.

Pris för arbete mot främlingsfientlighet och rasism
Landstingsfullmäktige beslutade den 10 september 1996, LS 9504-0432, att 
inrätta ett årligt pris för att motverka främlingsfientlighet. Beslutet 
motiverades med att landstinget som mångkulturell arbetsgivare och 
vårdgivare vill stimulera och främja harmoniska förhållanden mellan 
regionens invånare. I ärendet förtydligas att grunden för landstingets 
arbete mot främlingsfientlighet är det invandrar- och flyktingpolitiska 
handlingsprogrammet och att erkännanden av goda resultat i arbetet för att 
motverka rasism är av större vikt än bidrag till olika projekt. 

Landstingsstyrelsen beslutade den 16 april 1997, LS 9609-0908, att 
fastställa följande regler för det årliga priset mot främlingsfientlighet.

 Priset kan ges till en person, institution eller organisation som 
verkar inom Stockholms läns landstings geografiska område.

 Priset ges för en insats mot främlingsfientlighet, som på ett 
engagerat sätt främjar en samexistens mellan olika kulturer i 
samhället.

 Insatserna ska bidra till större förståelse och bättre kontakt mellan 
svenskar och invandrare eller invandrargrupper emellan.

 Insatser som bidrar till att motverka rasistiska och 
främlingsfientliga våldshandlingar prioriteras.

Prissumman på 50 000 kr kan delas på flera pristagare och det finns inte 
några krav på vad prissumman ska användas till. 
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Alla landstingsfinansierade verksamheter i Stockholms län ska bedrivas så
att invånarna behandlas och bemöts likvärdigt och individuellt och att
ingen diskrimineras. Landstingsfullmäktige fastställde i SLL Mål och 
budget 2018, LS 2017-0452, att grunden i landstingets sociala 
ansvarstagande är att länets invånare erbjuds landstingets service och 
utbud på ett jämställt och jämlikt sätt.

Landstinget arbetar också med att, utifrån relevant forskning och 
kunskapsinhämtning, identifiera de mekanismer och metoder som bygger 
en kultur av öppenhet i syfte att minska strukturella och diskriminerande
strukturer, vilket bland annat uttrycks i den regionala utvecklingsplanen 
RUFS 2050, LS 2015-0084. Arbetet ska också identifiera vilka faktorer i 
samhällsplaneringen som påverkar inkludering och etablering i samhället. 
Insatserna ska genomföras gemensamt med bland annat kommuner,
näringslivet och civilsamhället. Målet är att bygga en kultur av samverkan
mellan dessa aktörer för lokal utveckling i attraktiva stadsmiljöer.

Utifrån att landstinget nu arbetar mer verksamhetsintegrerat med frågor 
kring öppenhet och inkludering så föreslår förvaltningen att motionen ska 
anses besvarad.  

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet har inte några ekonomiska konsekvenser.

Malin Frenning
Landstingsdirektör

Carl Rydingstam
Chef ledningsstaben

Beslutsexpediering:
Akt

Godkänd av Malin Frenning, 2018-10-18
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O 
Stockholms läns landsting 

Ankom 
Stockholms läns landsting 

2017 -10-17 

Dnr.i^.ioi?:./3o3 
Stockholms läns landsting 

2017-10-17 

Motion av Mohibul Ezdani Khan (V) om att höja prissumman för arbetet 
mot främlingsfientlighet och rasism 

Första gången Stockholms läns landsting utdelade ett pris för insatser- och arbete mot 
främlingsfientlighet och rasism var 1997. Det är exakt 20 år sedan. Det är ett viktigt 
hederspris som bland annat ska bidra t i l l större förståelse och bättre kontakt mellan svenskar 
och nya svenskar emellan i vårt län. Stockholms läns landsting tilldelar ett prisbelopp på 50 
000 kronor, denna summa har varit densamma i 20 år. 

Idag finns det flera organisationer, sportklubbar, skolor och individer som arbetar med de 
riktlinjer som Stocldiolms läns landsting vi l l uppmuntra t i l l . Det är allt viktigare idag med det 
arbete som förs för att motverka främlingsfientlighet och rasism. 

Vänsteipartiet anser att det är dags att se över prissumman som varit densamma i 20 år. V i vi l l 
därför att Stockholms läns landsting ska höja prissumman. 

Med hänvisning t i l l ovanstående föreslås Landstingsfullmäktige besluta 

att höja prissumman för arbetet mot främlingsfientlighet och rasism från dagens 
50 000 kronor t i l l 75 000 kronor från och med år 2018 

r I 

Mohibul Ezdani khan (V) 
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