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Finansregionrådet 

Aida Hadžialić (S) 

INTERPELLATIONSSVAR 

2025-12-04 

 

RS 2025-1158 

  

 

Svar på interpellation 2025: 101 av Carl-Johan Schiller 
(KD) om subventionering av SL-kort 
 

Carl-Johan Schiller har i interpellationen ställt följande frågor: 

 

1. Hur ser regionrådet på den uppenbart ojämlika 

behandlingen av regionens medarbetare i frågan om 

subventionerade SL-kort? 

2. Hur ställer sig regionrådet till att samtliga medarbetare, 

både förtroendevalda och anställda oavsett förvaltning, ges 

samma subventionsgrad om 30 procents rabatt på SL:s 

årskort?  

 

 

 

Som svar vill jag anföra följande: 

 

Vårdpersonalen är vårdens viktigaste resurs. Utifrån den vetskapen har 

Mittenkoalitionen genomfört och fortsätter genomföra en rad förbättringar 

för vårdpersonalen under mandatperioden. En viktig del av detta har varit 

arbetet med att fasa ut beroendet av hyrpersonal i vården för att frigöra 

resurser för våra egna anställda. Därmed har det i budget 2026 blivit 

möjligt att göra det 25% billigare för alla anställda i Region Stockholm att 

resa med kollektivtrafiken. Detta är en viktig reform som innebär att en 

sjuksköterska sparar ungefär 2400 kronor om året. Detta är ett viktigt steg i 

rätt riktning för att erbjuda mer förmånliga villkor för regionens anställda, 

inte minst vårdpersonalen. Utöver detta är det även viktigt att lyfta 

satsningen på fria arbetsskor för anställda i vårdnära yrken, vilket både är 

en viktig fråga för medarbetarnas dagliga arbetsmiljö och en ekonomisk 

avlastning för den enskilde.  

 

När det gäller förmåner för medarbetare på trafikförvaltningen är detta ett 

resultat av ett arbetsgivarbeslut i enlighet med lokala förhandlingar, och 

inte ett politiskt beslut. Enligt den svenska modellen för arbetsmarknaden 

har arbetsgivare och personalorganisationer möjlighet att förhandla fram 

överenskommelser om löner och förmåner utan politikens iblandning.  

 

Det är viktigt att invånare i Stockholms län ges likvärdiga förutsättningar 

för att delta i det demokratiska arbetet. Som ett led i detta har Region 

Stockholm fattat beslut om att erbjuda SL-kort för förtroendevalda i 

regionen. Alla landets regioner har olika modeller för att hantera detta och 

sedan många år tillbaka och oavsett politiskt styre har Region Stockholm 

ansett den mest effektiva metoden vara att erbjuda SL-kort. Tidigare har 
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exempelvis taxiresor förekommit, vilket inneburit ytterligare kostnader för 

regionen.  

 

Arbetet för att förbättra förmåner och arbetsmiljö för vårdpersonalen har 

hög prioritet och behöver fortsätta. Detta har hög prioritet för 

Mittenkoalitionen. Som en effekt av detta har Region Stockholms sjukvård 

idag 2300 fler läkare, barnmorskor och sjuksköterskor anställda. Att satsa 

på personalen har även inneburit att väntetiderna till operation har kortats 

med tre veckor samt att väntetiden till akutmottagning har kortats med 

tjugo minuter. Därtill ökar invånarna i Stockholms läns förtroende för 

vården, exempelvis uppger 9 av 10 att de har högt förtroende för sjukhus- 

och specialistvården.  

 

 

 

Därmed anser jag interpellationen besvarad. 

 

Stockholm den 4 december 2025 

 

Aida Hadžialić 

 


