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Yttrande 6ver remiss Kompetensforsorjningsstrategin

Niamnden for Stockholms lidns sjukvardsomrade har av Rotel V getts
mojlighet att avge yttrande 6ver forslag till kompetensforsorjningsstrategi.

Arendet

I mél och budget for Region Stockholm 2023 (RS 2022-0123) gav
regionfullmiktige regionstyrelsen i uppdrag att ta fram en
kompetensforsorjningsstrategi under 2023. Ett forslag ar utsant pa remiss.
Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) ar en av remissinstanserna.
Arbetet med att ta fram kompetensforsorjningsstrategin har skett med
utgangspunkt i den prognostiserade demografiska utvecklingen i landet.
Prognoserna visar att behovet av hélso- och sjukvard och annan offentlig
verksamhet kommer att 6ka patagligt de kommande tio aren.

Forvaltningens motivering och yttrande

SLSO valkomnar att forslaget till kompetensforsorjningsstrategi lyfter fram
och forstiarker behovet av att olika aktorer inom Region Stockholm behover
samverka och samspela i storre omfattning for att méta behov och
utmaningar. Bestallarnamnderna behover genomfora konsekvensanalyser
som omfattar kompetensforsorjningen vid olika typer av forandringar for
vardgivare, t.ex. vid inférande eller revidering av vardval. Privata
vardgivare behover omfattas av ett tydligare utbildningsuppdrag med
ansvarstagande i delar som anknyter till virduppdraget. Aven Region
Stockholms egna vardgivare behover utveckla och stirka samarbetet, inte
minst i implementeringen av den nya likarutbildningen dar bastjanstgoring
(BT) stiller nya krav avseende t.ex. akutplaceringar och externa
bedémningar av BT-ldkare.

Forslaget anviander ett vi-perspektiv i stora delar av forslaget. Tyvarr leder
det till otydlighet och utrymme for tolkningar av vilka som omfattas eller
som inte gor det. Tydligheten skulle 6ka om vi-begreppet ersattes av
tydligare definitioner.

Chefens roll i kompetensforsorjningen behover lyftas fram tydligare.
Kompetensforsorjningen ar en styrnings- och ledningsfraga, vilket dirmed
ocksé ska vara ett chefsansvar. I forslaget fors ett allmant resonemang om
ledare, chefer och medarbetare. Aven frigan om arbetsgivaransvar nimns.
Genom att betona chefens ansvar pa ett tydligare sétt kan fragan om
tillampning bli skarpare och littare att f6lja upp.
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Region Stockholm har sedan en tid en mer uttalad ambition att agera som
en arbetsgivare. Detta kan dven sparas i forslaget. Ett exempel dr en
formulering under 3.1 som lyder "vi har jamlika och likvardiga villkor och
formaner”. Det torde vara valkant att olika personalkategorier i hilso- och
sjukvarden har olika forutsattningar och villkor. Formuleringen kan forstéas
utifran en ambition att agera som en arbetsgivare, men blir marklig om den
ska ge gemensam vigledning for exempelvis ldkare och skotare. Det kan
finnas andra sitt att beskriva ambitionen att vara en attraktiv arbetsgivare
som erbjuder bra villkor.

Det avslutande textavsnittet om larande organisation ar kanske den
starkaste delen av forslaget. En tydlig och uppfodrande riktning som
utmanar, men som samtidigt borde stimulera till bade eftertanke och vilja
att komma langre i den 6vergripande ambitionen att bli &nnu béttre for att
ge battre vard och bemoétande for patienter.

Utmaningarna nar det géller kompetensforsorjningen i halso- och
sjukvarden vacker en hel del fragor om hur det ska ga till. Om
kompetensforsorjningsstrategin kan leda till battre samverkan mellan
bestillare och utforare, mellan Region Stockholms egna verksamheter och
andra aktorer, och inte minst mellan 6vergripande niva i Region Stockholm
och den enskilda vardverksamheten nara patienterna sa ar det ett viktigt
stod i det fortsatta arbetet.

Forslag till beslut
Namnden for Stockholms ldns sjukvardsomrade foreslas besluta

att avge yttrande angdende forslag till kompetensforsorjnings-
strategi enligt ovanstaende forslag.
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