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Svar pa interpellation 2025:57 av Kristoffer Tamsons
(M) om utflyttningen fran Stockholmsregionen

Kristoffer Tamsons har i interpellationen stallt foljande fragor:

1) Hur ser den konkreta strategin ut for att vanda utvecklingen?

2) Vilka initiativ avser regionen att ta, i samverkan med lanets
kommuner och privata aktorer, for att sikerstilla tillgadngen till
bostader?

3) Hur ska Stockholmsregionen bli en region dit manniskor flyttar till
och bor kvar i for att bilda familj?

Som svar vill jag anfora foljande:

Forst och framst vill jag tacka interpellanten for viktiga fragor. I grunden
har utvecklingen med att folk flyttar ut ur lanet vant sedan pandemin, da
det negativa flyttnettot minskar for varje ar. Ar 2024 hade
Stockholmsregionen ett positivt flyttnetto pa 8 508 personer. Av lanets
totala flyttnetto var flyttnettot mot utlandet 9 008 och -500 for
flyttningarna till och fran 6vriga lan. Det gar att jamfora med 2022 da
inrikes flyttnettot var negativt pa -2 593 personer.

Detta visar att Stockholm fortfarande ar en attraktiv och konkurrenskraftig
region. Det ar dock tydligt att regionen har problem, som leder till att det
inom vissa yrkesgrupper finns brist pa arbetskraft. Det handlar bland annat
om yrkesgrupper inom vard- och omsorg och bygg- och
anlaggningsbranschen. Vad giller bada dessa grupper beridknas efterfragan
pé arbetskraft 6ka med 60 procent fram till 2035. Det finns inget enkelt satt
att 16sa detta, men for att fa fler ménniskor studera eller jobba i Stockholm
ar det viktigt att vi fortsitter verka for att det ska bli enklare och billigare att
hitta bostad i regionen, att matchningen pa arbetsmarknaden fungerar, och
att utbildningen haller h6g niva.

Mittenkoalition jobbar samtidigt aktivt med personalpolitiken i regionen,
bade for att locka nya medarbetare och skapa forutsattningar for de som
jobbar i vara verksamheter att stanna kvar. Det gor vi bade med tydliga
satsningar pa arbetsmiljon och pa fortbildning for personalen i var
verksamhet. Bland annat avsatte mittenkoalitionen 100 miljoner i budget
2025 for insatser for arbetsmiljon och 300 miljoner for strategiska och
langsiktiga insatser for kompetensforsorjning. Region Stockholm kan dock,
som interpellanten vet, inte 16sa dessa fragor ensamt. Darfor har vi tagit
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olika initiativ och utvecklat samverkansformer genom bland annat
Kompetensarena Stockholm, Bazaren som ar en arlig jobb-, utbildnings-
och starta-egetmaissa, samt initierat ett bostadskansli. Bostadskansliets
syfte ar bland annat att ta fram olika former av kunskapsunderlag, och
samla intresserade kommuner/aktorer kring ett antal fragor dar samsyn
finns. Kansliet, som inrattades under varen 2025, har redan hunnit ta fram
en rapport som visar pa svarigheten att matcha efterfragan pa bostider,
bland annat pa grund av dyra boendekostnader.

Syftet med dessa initiativ ar att gemensamt med andra aktorer hitta
l6sningar pa olika problem som paverkar arbets- och bostadsmarknaden.
Region Stockholm kan och ska bidra med en strategisk och samordnande
roll, men det ar regeringen som behover fatta beslut for att underlitta
bostadsbyggandet sa att kommunerna kan bygga bostdder som matchar
efterfragan.

Tillgang till bostad och arbete ar tva av flera delar som kravs for att
Stockholm fortsatt ska vara en attraktiv region for familjer och manniskor i
alla livets skeden. Dartill kravs bra pendlingsmgjligheter, narheten till
natur- och kulturmiljéer, rekreation och friluftslivi kombination med ett
rikt och storstadsnira utbud av ngjen, idrott, kultur och service. Samtidigt
kravs det att alla samarbetar for att forbéattra mojligheterna att bedriva och
utveckla foretag i regionen, sikra kompetensférsorjningen och 6ka
matchningen pa arbetsmarknaden.

Déarmed anser jag interpellationen besvarad.
Stockholm den 4 juni 2025

Mairta Martin-Granlund



