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Ar klassificering av maluppfyllelsen for gront, gult och
rott lage adekvat?

Infér sommaren meddelade Halso- och sjukvardsforvaltningen att l1aget
inom varden bedomdes som gront enligt regionfullmaktiges méal och
indikatorer. I efterhand framstar den bedomningen som svar att forsta.

Medarbetarna inom forlossningsvarden och barnsjukvarden gick pa knana.
Detta trots att fodelsetalet denna sommar var det lagsta pa decennier,
samtidigt som Barnmorskeforbundet larmade om att det saknades
bemanning p4 flertalet pass pa forlossningsklinikerna. Aven inom
ambulanssjukvarden var laget pressat. Vid ett tillfdlle var det endast en
enda ambulans i drift i hela Stockholms innerstad.

Det vicker fragan om de indikatorer som anvinds speglar verkligheten.
Négot ar fel nar maluppfyllelsen markeras som gron samtidigt som
medarbetare gar pa knidna. Faktum ar att medarbetarna far agera
krockkudde i ett system som inte verkar ta hansyn till om medarbetarna
inte hinner ta rast, ata lunch eller tvingas arbeta overtid for att fa
verksamheten att ga ihop.

Kristdemokraterna menar bestamt att vardens viktigaste resurs ar
medarbetarna. Att de far agera krockkudde nar systemet brister ar
ohallbart, bade for medarbetarna sjidlva och for Region Stockholm som
arbetsgivare.

Mot bakgrund av ovanstdende vill Kristdemokraterna ha svar pa féljande:

1. Ar Klassificering av maluppfyllelsen for gront, gult och rott lige
adekvat?

2. Vad ligger konkret till grund for bedomningen att 14get ar gront?

3. Hur sékerstills att indikatorerna fangar upp medarbetarnas
arbetsbelastning och arbetsmilj6?

4. Vad ar Regionledningskontorets anals av varfor sommarens
bemanningsproblem inte avspeglas i Halso- och
sjukvardsforvaltningens lagesbedomning?
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