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 Regionstyrelsen 

Är klassificering av måluppfyllelsen för grönt, gult och 
rött läge adekvat?  
 
Inför sommaren meddelade Hälso- och sjukvårdsförvaltningen att läget 
inom vården bedömdes som grönt enligt regionfullmäktiges mål och 
indikatorer. I efterhand framstår den bedömningen som svår att förstå.   
 
Medarbetarna inom förlossningsvården och barnsjukvården gick på knäna. 
Detta trots att födelsetalet denna sommar var det lägsta på decennier, 
samtidigt som Barnmorskeförbundet larmade om att det saknades 
bemanning på flertalet pass på förlossningsklinikerna. Även inom 
ambulanssjukvården var läget pressat. Vid ett tillfälle var det endast en 
enda ambulans i drift i hela Stockholms innerstad. 
 
Det väcker frågan om de indikatorer som används speglar verkligheten. 
Något är fel när måluppfyllelsen markeras som grön samtidigt som 
medarbetare går på knäna. Faktum är att medarbetarna får agera 
krockkudde i ett system som inte verkar ta hänsyn till om medarbetarna 
inte hinner ta rast, äta lunch eller tvingas arbeta övertid för att få 
verksamheten att gå ihop.  
 
Kristdemokraterna menar bestämt att vårdens viktigaste resurs är 
medarbetarna. Att de får agera krockkudde när systemet brister är 
ohållbart, både för medarbetarna själva och för Region Stockholm som 
arbetsgivare.  
 
Mot bakgrund av ovanstående vill Kristdemokraterna ha svar på följande: 

1. Är klassificering av måluppfyllelsen för grönt, gult och rött läge 
adekvat? 

2. Vad ligger konkret till grund för bedömningen att läget är grönt? 
3. Hur säkerställs att indikatorerna fångar upp medarbetarnas 

arbetsbelastning och arbetsmiljö?  
4. Vad är Regionledningskontorets anals av varför sommarens 

bemanningsproblem inte avspeglas i Hälso- och 
sjukvårdsförvaltningens lägesbedömning? 
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