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Klimat- och
hallbarhetsndmnden

Verksamhetsberattelse 2021 for klimat- och
hallbarhetsnamnden

Regionledningskontorets forslag till beslut
Klimat- och hallbarhetsndmnden beslutar f6ljande.

Verksamhetsberittelse 2021 for klimat- och hallbarhetsndmnden
godkanns.

Sammanfattning

Klimat- och héllbarhetsnamnden borjade sitt arbete efter den 1 juli 2021
och sammantradde forsta gangen den 26 augusti 2021. Verksamhetsplan
for 2022 for den nya nimnden (KHN 2021-0030) beslutades den 15
december 2021.

Niamndens utfall for perioden uppgar till -0,8 miljoner kronor, vilket
avviker negativt mot plan 2021. Framsta orsaken till resultatet ar att
sjalvkostnaderna for administration i forvaltningsstodet fran
regionstyrelsen ar hogre an berdknat nar namnden bildades. Utfallet for
klimat- och hallbarhetsnaimndens investeringar ar noll kronor, vilket ar
enligt plan. Pandemirelaterade merkostnader for perioden uppgar till noll
kronor.

De ekonomiska och verksamhetsmaissiga effekterna av pandemin bedéms
prigla ocksd kommande ar.

Bakgrund

Klimat- och héllbarhetsnimnden ska avge en verksamhetsberittelse per
den 31 december 2021. Verksamhetsberittelsen omfattar nimndens arbete
med mal och méluppfyllelse, ekonomi samt visentliga personalhdndelser
sedan den 1 juli 2021. Diarutover innehaller rapporten uppgifter om
pandemins effekter pa klimat- och hallbarhetsnimndens ekonomi.
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Regionledningskontorets forslag och motivering

Forvaltningschefens kommentar

Namndens forsta halvar har préaglats av beslut om nya styrdokument samt
ldngsiktiga mal for hallbarhet for Region Stockholm, liksom lanseringen av
Klimatarena Stockholm. De nya styrdokumenten och ldngsiktiga malen
skapar forutsattningar for ett samlat hallbarhetsarbete i Region Stockholm
som integrerar den sociala, miljoméassiga och ekonomiska dimensionen av

héllbarhet.

Overgripande om klimat- och hallbarhetsnamnden
Verksamhetsfakta

Regionfullméktige beslutade i november 2020 att en namnd for miljo,
héllbarhet och klimat, klimat- och hallbarhetsndmnden, skulle inréttas i
Region Stockholm fran den 1 juli 2021 (RS 2019-1079). Klimat- och
hallbarhetsnamnden hade sitt férsta sammantriade den 26 augusti 2021.

Regionstyrelsens tidigare uppgift att leda, stodja och samordna Region
Stockholms strategiska och langsiktiga hallbarhetsarbete har 6vergétt till
klimat- och hallbarhetsnimnden. Héllbarhetsarbetet inkluderar fragor
gallande miljo, klimat och social héllbarhet inom Region Stockholm samt
regionalt klimatarbete genom klimatfardplanen (RS 2021-0083).

Regionledningskontoret ar forvaltningsorganisation for klimat- och
héllbarhetsnimnden.! Namnden koper forvaltningsstod av regionstyrelsen.

Ledning, styrning och uppfoljning

Klimat och héllbarnhetsndamnden planerar, genomfor, foljer upp och
analyserar sin och koncernens verksamhet i enlighet med policyn
Integrerad ledning och styrning av Region Stockholm, ILS (RS 2020-0740).

Sedan nimndens bildande har det ekonomiska utfallet f6ljts upp enligt
plan. Mal och uppdrag f6ljs upp i samband med verksamhetsberittelsen.

Verksamhetsforandringar

Regionfullmiktige beslutade i november 2020 att en namnd for miljo,
hallbarhet och klimat, klimat- och hallbarhetsndmnden, skulle inrattas i
Region Stockholm fran den 1 juli 2021 (RS 2019-1079). Vid samma tillfalle

1T november 2020 beslutade regionfullmiktige att inrétta en gemensam
forvaltning for stod till regionstyrelsen, tillvixt- och regionplanenimnden och
klimat- och héllbarhetsndmnden (RS 2019—1079).
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beslutades att regionledningskontoret fran den 1 april ska fungera som
gemensam forvaltning for stod till regionstyrelsen, tillvixt- och
regionplanendmnden, samt fran den 1 juli for klimat- och
héllbarhetsndmnden. Inga ytterligare verksamhetsforandringar har skett
under aret.

Vasentliga handelser

Sedan sitt bildande har klimat- och héllbarhetsnimnden arbetat med
framtagandet av nya styrdokument for hallbarhet. I september godkinde
namnden Hallbarhetspolicy for Region Stockholm (RS 2019-0857, KHN
2021-0010) samt Hallbarhetsstrategi for Region Stockholm (RS 2020-0779,
KHN 2021-0009), som sedan antogs av regionfullmaktige den 7 december
2021. I beslut om budget 2022 for Region Stockholm faststalldes ocksa
langsiktiga mal for héllbarhet for Region Stockholm (RS 2020-0775).

Den 1 december 2021 lanserades Klimatarena Stockholm, en ny
samverkansplattform som ska bidra till att 6ka takten pa ldnets
klimatomstillning. Klimatarena Stockholm ar ett gemensamt initiativ av
Region Stockholm och Lansstyrelsen i Stockholms 14n, och ska vara en
motespunkt for lanets klimatarbete. Ambitionen ar att lanets foretag,
organisationer, kommuner och akademi ska arbeta tillsammans pa ett
strukturerat sitt, inventera pagaende initiativ, oka sina kunskaper, fa stod
och inspiration och hitta nya samarbetsformer for lanets klimatomstéallning
(KHN 2021-0008).

Inom ramen for projektet Fossilfritt 2030 ska en plattform for hallbart
resande startas hos kommunalforbundet Storsthlm.2 Region Stockholm
kommer att delta i arbetet, bland annat genom att bidra till en ldngsiktig
struktur for regional samordning inom hallbart resande och kampanjer for
att oka cykling. Deltagandet kommer att samordnas med Klimatarena
Stockholm och tillvaxt- och regionplanenamndens cykelkansli (KHN 2021-
0008).

Niamnden har under hosten bedrivit ett arbete inom social hallbarhet, med
fokus pa insatser for nationella minoriteter, HBTQ, barnrétt, jamstalldhet
och jamlikhet. Exempelvis har vagledningen Delaktighet for personer med
funktionsnedséttning (RS 2021-0187) tagits fram, tva utbildningar for
barnriattsombud genomforts, liksom en spraksatsning pa de nationella

2 Projektet Fossilfritt 2030 drivs av BioDriv Ost och genomférs i sex lin. I projektet
deltar fem regioner, sex lansstyrelser och ett fyrtiotal kommuner. Projektet
finansieras av Europeiska socialfonden.
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minoritetsspraken med barnbocker till vardcentraler, BVC och
Folktandvarden. Inom miljdomradet har namnden genomfort ett flertal
aktiviteter, exempelvis avseende héllbara inkop och upphandlingar samt
genomforandet av Region Stockholms miljoprogram 2017—2021 (LS 2015-
0092).

Ledningens atgarder

Klimat- och héllbarhetsnimnden har noga f6ljt utvecklingen i samhallet
avseende den pagaende pandemin och anpassat sin verksamhet till radande
rekommendationer.

Namnden har under hosten ocksé arbetat aktivt med att minska de
administrativa kostnaderna, exempelvis genom att l0pande identifiera
effektivare arbetssatt och genomfora prioriteringar i verksamheten.

I 6vrigt har inte namnden under perioden haft anledning att vidta nagra
sarskilda atgarder.

Uppfoljning av regionfullmaktiges mal

I Region Stockholms budget faststiller regionfullmiktige mél och
indikatorer som mater maluppfyllelsen. Klimat- och hallbarhetsnimnden
bidrar till att Region Stockholms mal uppfylls. Till malen har
regionfullmaiktige och regionstyrelsen beslutat om uppdrag som syftar till
att stodja maluppfyllelsen.

Klimat- och héllbarhetsnimnden kommenterar malen utifran arets arbete
med indikatorer och uppdrag, och 6vrigt arbete som under aret har
genomforts i syfte att nd maluppfyllelse. Namnden maéter inga indikatorer
for 2021 och darfor gors ingen bedomning av maluppfyllelse.

Symboler status uppdrag

Klart v Pagdr med avvikelse o Pagar P> Ejpaborjat -

En hallbar regional utveckling

Klimat- och héllbarhetsnimnden ansvarar for genomfoérande och
uppfoljning av klimatfardplanen och for framtagande, genomfoérande och
uppfoljning av Region Stockholms hallbarhetspolicy och -strategi.
Niamnden ska ocksa stodja och folja Region Stockholms namnders och
bolags arbete med miljo- och klimatfragor, genom samverkan med
kommuner, niringsliv, organisationer bidra till Stockholmsregionens
klimatarbete samt stodja det regionala arbetet med fragor om héllbar
energi, energieffektivisering och miljoteknik.
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Region Stockholms klimatpaverkan ska minska
Under det forsta halvaret 2021 har regionstyrelsen ansvarat for uppdraget

att infora incitament for nimnder och bolag att gynna klimatvanliga
alternativ. Uppdraget har delvis hanterats inom en utredning om
klimatkompensation och klimatvaxling for tjansteresor. Sammantaget har
regionledningskontoret gjort bedomningen att malstyrning, tydliga
riktlinjer avseende val av fairdmedel samt forbattrade forutsattningar for
resfria moten och konferenser ar effektiva styrmedel for att uppna minskad
klimatpaverkan fran tjansteresor. Uppdraget har 6vertagits av klimat- och
hallbarhetsndmnden, i samband med ndmndens bildande. Inom
utredningen hanteras fragorna om mgjlighet att stimulera
energieffektiviseringsatgiarder samt om mgjlighet att stimulera val av
miljovanligare produkter vid inkop. Uppdraget kopplas till genomforandet
av Region Stockholms hallbarhetsstrategi (RS 2020-0779) och genomfors
huvudsakligen under 2022.

Vidare har uppdraget att ta fram matetal, handlingsplan och riktlinjer for
att minska klimatpaverkan fran tjansteresor 6vergatt till klimat- och
héllbarhetsndmnden fran regionstyrelsen i och med namndens bildande.
Mitetal for klimatpaverkan fran tjansteresor finns i form av indikator och
malvirde i Region Stockholms budget 2022. Regionledningskontoret har
ocksa reviderat Region Stockholms riktlinjer for resor och moéten i tjansten
(LS 2015-1341), i syfte att minska klimatpéverkan frén tjansteresor. Den
reviderade riktlinjen (RS 2020-0784) beslutades av regionfullméaktige i
samband med budget 2022. Genom detta beslut bedoms uppdraget vara

genomfort.
Uppdrag Beslutat av Ar Status
Inféra ekonomiska incitament for att gynna mer Regionfullmaktige 2019 ’

klimatvanliga alternativ

Ta fram matetal, handlingsplan och riktlinjer pa Regionstyrelsen 2018 v
koncerndvergripande niva for att minska klimatpéaverkan
fran tjansteresor

Region Stockholms miljopaverkan ska minska
Klimat- och hallbarhetsndmnden har under aret bidragit till méluppfyllelse

bland annat genom arbetet med Hallbarhetspolicy for Region Stockholm
(RS 2019-0857) och Hallbarhetsstrategi for Region Stockholm (RS 2020-
0779), som ersatter Region Stockholms miljoprogram 2017-2021 (LS 2015-
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0092), och mojliggor ett sammanhallet arbete med ekonomisk, miljomassig
och social héllbarhet.

Uppdraget att ta fram, genomfora och f6lja upp hallbarhetspolicyn och -
strategin har overtagits frn regionstyrelsen i samband med nimndens
bildande. Arbetet har fortsatt inom den nya namndens ansvar och beslut
om de styrande dokumenten togs i regionfullmiktige den 7 december 2021.

Uppdrag Beslutat av Ar Status

Utarbeta en hallbarhetspolicy och ett hallbarhetsprogram Regionfullmaktige 2019 v 4
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Ekonomi

Klimat- och héllbarhetsndmnden bildades 1 juli 2021. Den nya nimndens
budget pa helérsbasis blir 25,2 miljoner kronor, varav 4,3 miljoner kronor
fors over fran budget hos tillvaxt- och regionplanendmnden och 20,9
miljoner kronor fors 6ver fran budget for regionstyrelsen. Beloppen avser
helar och ska darmed fordelas utifran att budgeten for den nya nimnden
giller fran den 1 juli dvs del av 2021. Finansieringen for 2021 uppgar darav
till 12,6 miljoner kronor.

Resultat

Forandr.
utfall fg
ar

Budget

Resultat* Utfall Budget -
avvik.

Anslag
Ovriga bidrag
Ovriga intakter 12,6

Verksamhetens intakter 12,6

Personalkostnader inkl inhyrd personal -0,4
Ldmnade bidrag

Lokal- och fastighetskostnader

IT- och telekostnader

Ovriga kostnader -13,0

Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Finansnetto

Resultat** -0,8

* mkr
** Avser resultat fore bokslutsdispositioner. | detta resultat ingar effekten av den férandrade
diskonteringsrantan i pensionsskulden.

Utfall i jamforelse med budget

Klimat- och héllbarhetsnimnden bildades den 1 juli 2021 och saknar
darmed jamforelsesiffror. Ndimndens intidkter bestar helt av 6verforda
anslag fran regionstyrelsen och tillvixt- och regionplanenimnden enligt
beslut i regionfullmiktige (RS 2021-0043, RS 2020-0855).

Verksamhetens kostnader ar 0,8 miljoner kronor hogre dn overfort anslag.

Personalkostnaderna inklusive inhyrd personal har ett utfall pa 0,4
miljoner kronor, avseende namndarvoden inklusive sociala avgifter.
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Utfallet for 6vriga kostnader ar 13 miljoner kronor och avser i sin helhet
kostnader for forvaltningsstod. Namnden koper forvaltningsstod fran
regionstyrelsen till sjdlvkostnadspris enligt faststallt reglemente (RS 2021-
0083).

Klimat- och hallbarhetsnamndens resultatkrav uppgar till noll miljoner
kronor. Resultatet per den 31 december 2021 uppgar till —0,8 miljoner
kronor och understiger darigenom resultatkravet.

Personalkostnader inklusive inhyrd personal
Personalkostnaderna totalt inklusive inhyrd personal uppgar per den 31
december till 0,4 miljoner kronor, vilket enbart avser kostnader for
namndarvoden inklusive sociala avgifter.

Budgeterade konsultkostnader for nimnden uppgick till 0 miljoner kronor
for 2021, varav 0 miljoner kronor belastat nimnden. Resterande
konsultkostnader har ingétt i forvaltningsstodet.

Utredning av resultatkravet

Niamnden redovisar ett underskott om 0,8 miljoner kronor. Anledningen ar
huvudsakligen att sjalvkostnaderna for forvaltningsstod fran
regionledningskontoret nar det giller administration (kansli,
kommunikation, juridik, sakerhet och ekonomi) ar hogre dn vad som
beriaknades niar nimnden bildades och finansieringen beslutades. Klimat-
och héllbarhetsnamnden arbetar 16pande med att sinka de administrativa
kostnaderna, till exempel genom att identifiera effektiva arbetssatt och
prioriteringar av verksamhet.
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Balansrikning

Balansrdkning* Utfall Utféa:l fe Forandr.

Anlaggningstillgangar 0

- varav andelar i dotterbolag 0

Omesattningstillgangar 12,6

- varav kassa och bank 0

SUMMA TILLGANGAR 12,6

Eget kapital -0,8

Avsdttningar 0

Skulder 13,4

- varav langfristiga skulder 0

- varav kortfristiga skulder 13,4

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 12,6

* mkr

Omsittningstillgangar avser kundfordringar mot tillvixt- och
regionplanendmnden samt regionstyrelsen avseende arets anslagsflytt.

Kortfristiga skulder avser upplupna kostnader for forvaltningsstod samt
namndarvoden mot regionstyrelsen.

Detta ar namndens forsta rakenskapsperiod vilket forklarar att
jamforelsesiffror saknas.

Personal

Ar 2021 har som féregdende ar priiglats av pandemins effekter.
Regionledningskontoret har f6ljt Region Stockholms rekommendationer
om att arbeta hemifran och merparten av det dagliga arbetet har under aret
bedrivits pa distans. Regionledningskontoret har arbetat kontinuerligt med
att finna nya samarbetslosningar och arbetssitt utifran distansarbetets
forutsattningar.

Siffror for antal medarbetare, helarsarbeten och sjukfranvaro giller den
gemensamma forvaltningen, regionledningskontoret, och redovisas darfor
endast i regionstyrelsens verksamhetsberéttelse.

Regionledningskontorets arbete avseende attraktiv arbetsgivare, strategisk
kompetensforsorjning och systematiskt arbetsmiljoarbete avser ocksa den
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gemensamma forvaltningen och redovisas darfor i regionstyrelsens
verksamhetsberittelse.

Digitalisering

Pandemin har inneburit att merparten av regionledningskontorets
medarbetare har fortsatt med de digitala arbetssatt som introducerades
under 2020. Bade arbetsverktyg och arbetssitt har fortsatt att utvecklas
under perioden. En digital underskrifttjanst lanserades i borjan av 2021 for
att mota behovet av att skriva under blanketter och beslut elektroniskt.
Underskrifttjansten bidrar till minskad pappershantering och minskat
behov av resor till och fran kontoret.

Pandemin har ocksd medfort att klimat- och héllbarhetsnamnden
huvudsakligen har sammantratt digitalt.

Regionledningskontoret har under 2021 fortsatt ombesorjt sa kallat hemlan
av it-arbetsplatsutrustning till alla medarbetare. Detta har varit en tillfallig
16sning. Nar distansarbetsavtalet trader i kraft vid arsskiftet 2021/2022
kommer serviceforvaltningen att 6verta ansvaret for den it-utrustning som
medarbetare har mgjlighet att ha i hemmet.

Pagaende rattsprocesser och tvister
Inga pagaende rattsprocesser eller tvister finns att rapportera for klimat-
och héllbarhetsnamnden.

Regelefterlevnad

Overgripande arbete med styrande dokument

Regionledningskontoret har informerat pa Region Stockholms

webbplatser om de styrande dokument som har beslutats i samband med
beslut om Budget 2022 for Region Stockholm. De styrande dokumenten har
samlats pa regionens 6vergripande webbplats och ar sokbara for alla.
Fortsatt arbete ska ske for att strukturera administration och ansvar

for respektive styrande dokument. En anvisning for detta ar under
framtagande.

Upphandling och avtal

Mot bakgrund av de forandringar i upphandlingslagstiftningen som trader
ikraft under 2022 har regionledningskontoret paborjat ett arbete med att se
over den interna styrningen av direktupphandling, bade vad géller
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niamnden som egen upphandlande myndighet och utifrdn behovet av att
uppdatera policy och riktlinjer for inkop for Region Stockholm som helhet.

Regionledningskontoret har efter beslut i regionfullmiktige om den nya
riktlinjen om antikorruption (RS 2020-0266) startat ett arbete med
utarbetande av "fragor och svar" kopplat till ytterligare fortydligande av vad
riktlinjen innebar i det dagliga arbetet.

Regionledningskontoret har, i samarbete med den nationella samordningen
for hallbar upphandling, genomfort en riskbedomning av inkopskategorier
avseende minskliga rattigheter, arbetares rittigheter, miljo och korruption.
Riskbedomningen anvinds for att vigleda det strategiska arbetet med
Region Stockholms uppforandekod for leverantorer (LS 1303-0353) inom
kategoristyrningen.

Regionledningskontoret siakerstiller i samverkan med serviceforvaltningen
att relevanta krav utifran Region Stockholms uppférandekod for
leverantorer (LS 1303-0353) stills i samordnade upphandlingar. Under
hosten har regionledningskontoret genomfort uppfoljning av avtal med tva
it-leverantorer och tva leverantorer av kirurgiska instrument till Region
Stockholm. Detta har skett genom sa kallade kontorsrevisioner.
Revisionerna dr genomforda men det aterstar att driva avvikelsehantering.
Arendet kommer att avslutas under 2022.

Efter rapporter om allvarliga brott mot uigurers och andra minoriteters
manskliga rattigheter pa fabriker i Kina genomfordes under aret en
fordjupad uppfoljning av risken for tvdngsarbete inom riskomrade it.
Region Stockholm har nationellt ansvar for it-omradet inom ramen fér den
nationella samordningen for hallbar upphandling och f6ljde upp Sveriges
regioners storsta it-leverantorer. Inom granskningen hittades inget bevis pa
att det forekommer tvangsarbete i leveranskedjorna till it-varorna som kops
in till Region Stockholm. Riskerna ar fortsatt hoga och dialog med
leverantorer fortsiatter under 2022.

Forsidkran

Namnden har forsikrat sig om att den genom forvaltningschefen har
vidtagit nodvandiga atgarder for att uppna en tillracklig internkontroll
inom verksamheten, i enlighet med riktlinjen for intern kontroll (RS 2019—
0866).



J& Region Stockholm

12 (12)

TIANSTEUTLATANDE KHN 2021-0031
2022-01-28

Forvantad utveckling 2022
Den pagaende pandemin forvantas pragla naimndens verksamhet ocksa
under delar av 2022 och innebar en fortsatt anpassning av arbetssattet.

Under 2022 forvantas Klimatarena Stockholm etablera sina arbetsformer
och paborja genomforandet av planerade insatser, liksom plattformen for
hallbart resande inom ramen for Fossilfritt 2030.

Genomforandet av hallbarhetspolicy och hallbarhetsstrategi for Region
Stockholm kommer att paboérjas under 2022. Som en del i genomforandet
kommer en satsning péa stiarkt kompetens inom héllbarhet att genomforas
och digitala utbildningskoncept for hallbarhet kommer att tas fram. I denna
satsning finns ett sarskilt fokus pa starkt kompetens inom hallbar
upphandling och cirkular ekonomi. Framtagande av Riktlinje for hallbarhet
liksom verksamhetsspecifika mal och indikatorer for hallbarhet forvantas
slutforas och beslutas om i december 2022.

Namndbehandling

Verksamhetsberattelse for 2021 behandlas i klimat- och
héllbarhetsnamnden den 16 februari 2022.

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Katarina Holmgren
Ekonomidirektor

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2022-01-28
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