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Svar på interpellation 2025:71 Amelie Tarschys Ingre 
(L) om situationen inom förlossningsvården i Region 
Stockholm 
 

 

Amelie Tarschys Ingre har i sin interpellation ställt följande frågor:  

 

1. Är du nöjd med sommarens situation inom förlossningsvården? 

2. Kan du redogöra för hur arbetet hittills har gått med att verkställa 

Liberalernas och övriga oppositionens krav från personal- och 

produktionsutskotts extra sammanträde i somras (21/7)? Svaret bör 

särskilt utgå från åtgärder som vidtagits i syfte att förbättra 

situationen under sommaren.  

3. Hur tycker du att arbetet med det så kallade åttapunktsprogrammet 

fortskrider? 

 

 

 

Som svar vill jag anföra följande:  

 

Tack för interpellationen. 

 

Jag vill börja med att säga att Mittenkoalitionen vill se en trygg och bra 

förlossningsvård, för barnen, mammorna, familjerna och för personalen 

som arbetar där. 

När signalerna om läget i förlossningsvården under sommaren 2025 nådde 

oss tog ett av de ansvariga regionråden direkt kontakt med både fackliga 

organisationer och berörda förvaltningar för att inhämta en lägesbild. För 

oss i Mittenkoalitionen är det är centralt att regionen gör sitt yttersta för att 

säkra en bra arbetsmiljö, även på sommaren.   

 

Tillsammans med medarbetarna och de fackliga organisationerna 

utvärderas nu sommaren för att dra lärdomar inför nästa sommar. En 

viktig del i diskussionerna är hur man ska bli bättre på att hantera toppar i 

antal födande lokalt och tillsammans mellan sjukhusen så att belastningen 

inte blir för hög i enskilda verksamheter. Resultatet av den kommer att 

redovisas på personal- och produktionsutskottets sammanträde i oktober 

2025 och därefter också delges HSN.  

 

När det gäller frågan om inhyrd personal finns inget generellt hyrstopp i 

Region Stockholm. Däremot finns en restriktiv hållning. Inhyrningen kan 

exempelvis tas in vid arbetstoppar. Beslut, både om den frågan och frågan 

om extra extrapassersättning, utöver de som redan finns i kollektivavtal bör 

som brukligt hanteras av förvaltningen i egenskap av företrädare för 

arbetsgivaren.  



 
 

2 (2) 

 INTERPELLATIONSSVAR 

2025-10-09 

 

RS 2025-0922 

 

Vad gäller de 80 miljoner kronor som tillförts förlossningsvården 2025 

pågår sammanställning av hur dessa har använts. På övergripande nivå har 

medlen har framför allt använts för att stärka bemanningen inom 

förlossningsvården för att i ännu högre utsträckning uppnå målet en 

födande i aktiv förlossning per barnmorska. Fokus har varit på att utveckla 

och förvalta det arbete som initierades genom det så kallade 8-

punktsprogrammet. Medlen har också använts för att undersköterskor och 

icke vårdnära personal ska avlasta barnmorskorna.   

Ansvaret för det fortsatta arbetet med 8-punktsprogrammet är sedan 

januari 2024 överflyttat till respektive klinik. Förvaltningen har fått i 

uppdrag att redovisa hur den antagna kompetensutvecklingsplanen 

implementeras och följs samt att följa upp användandet av de extra medlen 

till förlossningsvården och återrapportera till nämnden. 

 

 

Därmed anser jag interpellationen besvarad. 

 

 

Stockholm den 9 oktober 2025 

 

Talla Alkurdi  

 


