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Delarsrapport per den 31 augusti 2022 for tillvixt- och
regionplaneniamnden

Regionledningskontorets forslag till beslut
Tillvaxt- och regionplanendmnden beslutar foljande.

1. Tillvaxt- och regionplanendmndens deldrsrapport per den 31
augusti 2022, inklusive bilagor, godkanns och 6verlamnas till
regionstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Pandemin under 2020 och 2021 har férandrat tillvaxt- och
regionplanendmndens och regionledningskontorets verksamhet och
arbetssitt. Bestdende ar utvecklade digitala arbetssitt och 6kad grad av
distansarbete, vilket pA méanga sitt har bidragit till forvaltningens
effektivitet och héllbarhet. Tillvaxt- och regionplanendmnden har under
aret fortsatt att fokusera pa insatser for att stotta naringsliv, arbetsmarknad
och tillvaxt i aterhamtningen efter coronapandemin. Det langsiktiga arbetet
med att ta fram en ny regional utvecklingsplan (RUFS) har inletts, bland
annat tas kunskapsunderlag inom olika omraden fram som basfakta till ny
RUFS.

Namndens utfall for perioden uppgar till 12,8 miljoner kronor, vilket
avviker positivt mot budget 2022. Framsta orsaken till det positiva
resultatet ar lagre kostnader for lamnade bidrag samt dnnu inte nyttjade
medel for budgetuppdrag och lopande verksamhet. For 2022
prognostiseras ett positivt resultat pa 5,3 miljoner kronor.
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Bakgrund

Tillvaxt- och regionplanendmnden ska avge en delarsrapport per den 31
augusti 2022. Delarsrapporten omfattar nimndens arbete for att Region
Stockholms mal ska uppnés, ekonomi samt visentliga personalhindelser.

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Katarina Holmgren
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag

1. Tillvaxt- och regionplanendmndens delarsrapport per den 31
augusti 2022, inklusive bilagor

Beslutsexpediering
1. Regionstyrelsen

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2022-09-12
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Delarsrapport 2022 for tillvaxt- och
regionplanenamnden

Forvaltningschefens kommentar

Vasentliga hindelser

Visentliga hdandelser

Under aret har naimnden fortsatt att fokusera pa insatser for att stotta
naringsliv, arbetsmarknad och tillviaxt i dterhdmtningen efter
coronapandemin. Namnden har ocksa foljt konsekvenserna i
Stockholmsregionen till foljd av kriget i Ukraina.

I Stockholmsregionens utveckling under 2021 — Uppfoljning av den
regionala utvecklingsplanen RUFS 2050 (TRN 2021-0177) har namnden
identifierat sex nyckelfragor dir kraftsamling beh6vs kommande &r. Dessa
nyckelfragor stimmer 6verens med namndens egna prioriteringar som
faststillts i nimndens verksamhetsplan for 2022 (TRN 2021-0008) och
kommer vara en del av namndens arbete med att na malet att
Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva tillvixtregion. Den
arliga uppfoljningen av RUFS 2050 har for uppfoljningen av 2021
kompletterats med en webbapplikation med interaktiv statistik som mater
indikatorernas utveckling.

Forslag till reviderad lansplan for regional transportinfrastruktur 2022—
2033 lamnades i april till regeringen efter beslut i regionstyrelsens
lansplane- och samhillsplaneringsutskott. Regeringen beslutade i juni om
de slutliga ramarna for lansplanen och regionfullmiktige kommer i
november att faststilla lansplanen for regional transportinfrastruktur
2022-2033. Lansplanen, vars huvudsyfte ar att fordela statliga medel till
regionala transportinvesteringar i lanet, ar ett viktigt verktyg i arbetet med
den regionala trafikplaneringen och prioriteringarna utgar fran den
regionala utvecklingsplanen, RUFS 2050.

Den forsta regionala utlysningen av regionalfondsmedel via Tillvaxtverket
pagar. Det ar tre specifika malomraden och omfattar som mest 75 miljoner
kronor. Omréadena ar digitala innovationshubbar, strukturer f6r hallbara
och konkurrenskraftiga foretag samt att forbattra forsknings- och
innovationskapaciteten.
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Den 20 maj presenterade Region Stockholm tillsammans med
Lansstyrelsen i Stockholm koldioxidbudgeten for Stockholms lan.

Den 24 maj genomfordes Regional konferens som ar en arlig
aterkommande konferens med syftet att vara ett forum for regionala
aktorer att traffas och diskutera styrkor och utmaningar fér
Stockholmsregionen. Konferensen speglade olika perspektiv pa Stockholms
forutsiattningar och pa nista steg for att fa till den infrastruktur som krévs,
att skapa en fungerande bostadsmarknad och fortsitta utveckla attraktiva
livsmiljoer dar manniskor vill bo, leva och arbeta.

Bedomning av risker och mojligheter

Ansvaret for de atgiarder som har planerats for att hantera risker ligger i
linjeverksamheten och ir integrerat i regionledningskontorets planering for
aret. I samband med delarsbokslutet sa har sannolikheten for risken
Distansarbete stiller forandrade krav pa medarbetarskap och ledarskap
inom regionsledningskontoret viarderats ned fran tre till tva.

De kontroller for att bevaka och atgirder for att minska riskerna som
identifierades i samband med verksamhetsplan 2022 bedoms kunna
genomforas enligt plan under éret.

Ledningens atgiarder

Till f6ljd av att fler personer kommit till Stockholmsregionen och beviljats
uppehallstillstand har tre miljoner kronor reserverats inom anslaget for
héllbar regional tillvixt och skargardsutveckling for stod till insatser som
underlattar for nyanlanda, asylsokande och personer som beviljats
uppehallstillstdnd enligt massflyktsdirektivet insteg pa arbetsmarknaden
(TRN 2022-0022-4). Beslutet om allokering av medel syftar till att fa
ukrainska flyktingar i sysselsattning och dr en insats for att manniskor som
flytt krigets Ukraina ska ges en battre start och vardag i regionen.

Ledningen planerar inga sirskilda insatser med anledning av den prognos
som lamnas. Ekonomiska omprioriteringar sker 16pande for att sakerstalla
en ekonomi i balans och for att minska kostnaderna for administration.

Ledningen arbetar aktivt med savil ledarskapet som medarbetarskapet
kopplat till den nya situation som nu rader med kombinationen av arbete
pa plats pa kontoret och pa distans. Dels har en majoritet av avdelningens
medarbetare tecknat distansavtalet som erbjuds vilket mgjliggor en
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forbattrad arbetsmiljo pa distans, dels har nya rutiner inforts kopplat till
arbete saval pa plats som pa distans.

Mal

I Region Stockholms budget faststiller regionfullmiktige mél och
indikatorer som tillvaxt- och regionplanendmnden ska styra mot.
Regionfullméiktige och tillvaxt- och regionplanendmnden har beslutat om
uppdrag som syftar till att stodja maluppfyllelsen.

Tillvaxt- och regionplanendmnden ska bidra till att Region Stockholms mal
uppfylls. Namnden kommenterar méalen med utgangspunkt i arbete som
syftar till att indikatorers malviarde ska nés for aret, periodens arbete med
de uppdrag som hor till malet samt prioriterat arbete inom namndens
grunduppdrag enligt reglemente.

I sin delarsrapport miter och kommenterar nimnden endast en indikator
pa nimndnivan, Administrationens andel av de totala kostnaderna.

Langsiktig ekonomisk uthallighet

Ett resultat i balans

Tillvdxt- och regionplanendmnden ska genom sin interna
ekonomistyrning och foljsamhet till faststdallt resultatkrav i budget 2022
bidra till mdlet Ett resultat i balans.

Med utgéngspunkt i den indikator som mater malet, Namnden har uppnatt
sitt resultatkrav, och mot bakgrund av det arbete som hittills har gjorts for
att nd mélvardena bedomer regionledningskontoret att mélet Ett resultat i
balans kommer att nés for tillvaxt- och regionplanendmnden under 2022.
Om namnden har uppnatt sitt resultatkrav mats vid arets slut i samband
med verksamhetsberittelsen. Resultatet per augusti uppgar till + 12,8
miljoner kronor.

Under 2022 fortsdtter nimnden att arbeta med kostnadskontroll och att
effektivisera administrativa processer, genom bland annat 6kad samverkan
inom regionledningskontoret och anviandning av digitala verktyg.
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En héllbar regional utveckling

Region Stockholm bidrar till att forbdttra folkhdalsan for alla
Forbdttrad folkhdlsa och minskade hdlsoklyftor dr en regional
prioritering i RUFS 2050 och omfattas av ett av de fyra regionala mdlen i
RUES 2050. Tillvdxt- och regionplanendmndens uppdrag att stodja
genomforandet av RUFS 2050 (LS 2015-0084) och folja upp det regionala
utvecklingsarbetet bidrar ddarmed till en forbattrad folkhdlsa.

Namnden ska arbeta for att bidra till den regionala prioriteringen i RUFS
2050 att forbattra folkhilsan och minska hilsoklyftorna.

Med utgéngspunkt i den indikator som mater malet, Skillnaderna i
forvantad medellivslingd mellan olika kommuner i ldnet, och mot
bakgrund av det arbete som hittills har gjorts for att nd méalvardena
bedomer regionledningskontoret att malet Region Stockholm bidrar till att
forbattra folkhalsan for alla kommer att nas for tillvaxt- och
regionplanenamnden under 2022. Indikatorerna mats vid arets slut i
samband med verksamhetsberattelsen.

Inom ramen for namndens grunduppdrag med regional
kompetensforsorjning samt fysisk samhillsplanering och god bebyggd milj6
har ndmnden under det forsta halviret samverkat med hilso- och
sjukvardsndamnden i arbetet med att ta fram ett underlag for interna
workshops och kompetensutveckling avseende folkhéalsa och
regionplanering. Aktiviteterna ska genomforas under hosten 2022.

Region Stockholm ar tillganglig for alla och bemotandet
likvardigt

Jamstdlldhet, tillgdnglighet, inkludering och jamlikhet dr viktiga fragor i
RUFS 2050 och omfattas av tvd av fyra regionala mdl. Tillvdxt- och
regionplanendmndens uppdrag att stodja genomforandet av RUFS 2050
(LS 2015-0084) och folja upp det regionala utvecklingsarbetet framjar
malet Region Stockholm dr tillgdnglig for alla och bemotandet likvardigt.

Jamstalldhet, tillganglighet, inkludering och jamlikhet genomsyrar
framtagandet av strategier och handlingsplaner. Under perioden pagar
arbetet med att forbereda for en ny regional utvecklingsplan och arbetet
med att ta fram ett handlingsprogram for landsbygds- och
skargardsstrategin.
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Med utgéngspunkt i de indikatorer som mater malet och mot bakgrund av
det arbete som hittills har gjorts for att nd malviardena bedomer
regionledningskontoret att mélet Region Stockholm ar tillgangligt for alla
och bemoétandet likvardigt kommer att nas for tillvaxt- och
regionplanenamnden under 2022. Indikatorerna mats vid arets slut i
samband med verksamhetsberattelsen.!

Namnden genomfor lopande i ordinarie verksamhet aktiviteter avseende
social hallbarhet och folkhilsa. Exempel under perioden ir att nimnden
har initierat en regional cykelférhandling, som ska bidra till social
hallbarhet och folkhédlsa. Nimnden har ocksa genomfort en studie,
”Kommunernas verktyg for bostadsforsorjning” (TRN 2021-0160), som
syftade till att identifiera och analysera kommunernas verktyg for
bostadsforsorjning och hur de genom dessa verktyg kan sakerstilla att
hushallens bostadsbehov tillgodoses. Studien syftade ocksa till att starka
samverkan och dialogen kring bostadsforsorjning i regionen.

Till ar 2030 har Region Stockholms totala klimatpaverkan
halverats jamfort med 2019

Tillvaxt- och regionplanendmnden ska bidra till regionfullmaktiges mal
genom att minska antalet flygresor inom regionledningskontoret och den
politiska organisationen. Implementeringen av Region Stockholms
reviderade riktlinjer for resor och méten (RS 2020-0784), dar hansyn till
klimatperspektivet ar forstarkt, pagar.

Med utgéngspunkt i den indikator som mater malet, Klimatpaverkan fran
tjansteresor, ton koldioxidekvivalenter, bedomer regionledningskontoret
att malet kommer att nas for tillvaxt- och regionplanenamnden under
2022. Indikatorn maits for regionledningskontoret i samband med
verksamhetsberittelsen.

! Indikatorerna ar: Naimnden/bolaget har utifran sitt uppdrag genomfort aktiviteter
avseende social héllbarhet inklusive folkhélsa och Andelen genomférda sociala
konsekvensanalyser och/eller folkhilsokonsekvensanalyser.
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2035: Region Stockholms verksamheter dr resilienta

Resiliens dr en av de centrala utgangspunkterna for RUFS 2050. Den
regionala fysiska planeringen ska pa langre sikt leda till resiliens mot
klimatfordndringarna, bidra till robusthet i samhdllsstrukturerna och
begrdansa framtida risker. Tillvdxt- och regionplanendmndens uppdrag
att stodja genomforandet av RUFS 2050 (RS 2020-08535, 0856) leder till
okad beredskap for hantering av extraordindra hdndelser,
klimatfordandringar och en robust samhdallsstruktur vid forhojd beredskap
och krig.

Namnden ska bidra till méalet genom att ha en god forméga att hantera
extraordindra hindelser, vidta atgirder utifrdn genomf6rd risk- och
sarbarhetsanalys (RSA) samt efter arlig egenkontroll av
informationssikerhet genomfora sikerhetsatgirder i enlighet med Region
Stockholms riktlinjer for informationssakerhet.

Med utgéngspunkt i de indikatorer som méater malet och mot bakgrund av
det arbete som hittills har gjorts for att nd malvardena bedomer
regionledningskontoret att mélet 2035: Region Stockholms verksamheter
ar resilienta kommer att nés for tillvixt- och regionplanenimnden under
2022. Indikatorerna mats vid arets slut i samband med
verksamhetsberattelsen.?

Arbete pagéar i enlighet med foreliggande handlingsplan for
informationssikerhet for regionledningskontoret (RS 2021-0531). Arbetet
med att identifiera risker och prioritera atgarder for genomforande under
2022 samordnas lopande inom regionledningskontoret for tillvaxt- och
regionplanendmnden, klimat- och héllbarhetsnamnden och
regionstyrelsen.

Namnden nyttjar det forvaltningsstod som regionledningskontoret
tillhandahaller, bland annat avseende beslutsstod vid krishantering.

Krisberedskapsplan och regional katastrofmedicinsk beredskapsplan (RS
2019-1092), riktlinjer for sdkerhet (RS 2020—0782) och riktlinjer for
sdakerhetsskydd och signalskydd (RS 2021-0106) faststilldes av
regionfullmaiktige i juni 2022.

2 Indikatorerna dr: Andel av utvalda sdkerhetséatgarder enligt Region Stockholms
riktlinjer for informationssidkerhet som dr implementerade, Nimnden/bolaget har
forméga att hantera extraordinira handelser och Andel vidtagna dtgarder av
identifierade sarbarheter i risk och sirbarhetsanalysens atgardsplan.
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Risk- och sarbarhetsanalys 2022 for tillvaxt- och regionplaneniamnden
faststélldes i juni av nimnden inklusive atgiardsplan (TRN 2022-0044).
Arbete enligt dtgardsplanen fortgar.

Namndens uppdrag att ta fram separata, lokala styrdokument for sakerhet
bedoms inte vara nodvandigt for tillvaxt- och regionplanenamnden som
koper sitt forvaltningsstod fran regionledningskontoret.
Regionledningskontoret foreslar dirmed att uppdraget avslutas.

Namndens uppdrag att stodja genomforandet av RUFS 2050 leder till 6kad
beredskap for hantering av extraordinara handelser, klimatforandringar
och en robust samhallsstruktur vid forh6jd beredskap och krig. Genom
detta arbete bidrar nimnden ocksa till att 6ka den upplevda tryggheten hos
Stockholmsregionens invénare. En trygg och socialt héllbar
Stockholmsregion bidrar vidare till 6kad attraktionskraft och skapar fler
utvecklingsmojligheter for savil naringsliv som invanare.

Genom RUFS 2050 och tillhorande strategier bidrar Region Stockholm till
en starkare utveckling i de étta regionala stadskdrnorna. Starkta
transportsystem, hallbar stadsutveckling och en utvecklad mobilitet i och
mellan de regionala stadskidrnorna bidrar till ett robust och flexibelt
samhillsbyggande. Som en del i den regionala landsbygds- och
skiargdrdsstrategin ingdr att skapa forutsattningar att bruka marken for
livsmedelsproduktion i lanet.

Karnverksamhet ska prioriteras

For att bidra till att Region Stockholm nar malet Kdarnverksamheten ska
prioriteras ska tillvdxt- och regionplanendmnden kontrollera sina
administrativa kostnader och, i forekommande fall, vinna sina
lagakraftvunna domstolsavgoranden.

Namnden foljer och rapporterar administrationens kostnader i
tertialrapport, delarsrapport och verksamhetsberittelse.

Tillvaxt- och regionplanenimnden har inte sirredovisat administrativa
kostnader i budget. De administrativa kostnaderna redovisas i utfallet, dar
det debiterade forvaltningsstodet fran regionledningskontoret fordelas
mellan kiarnverksamhet och administrativa kostnader.

Utfallet for de administrativa kostnaderna uppgar till nio miljoner kronor
per augusti 2022. Det ar en minskning med tre miljoner kronor jamfort
med 2021. Orsaken till de minskade kostnaderna ar att
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regionledningskontorets samordnade forvaltningsstod till de tre
namnderna har medfort en sankt hyreskostnad och sdnkta kostnader for
ovriga servicetjanster for tillvaxt- och regionplanenamnden.

. Foregaende RF Malvirde Status
Indikator Utfall, TRN utfall, TRN
Administrativa kostnader ska minska 9 mkr 12 mkr [‘1

Med utgéngspunkt i den indikator som maiter malet och mot bakgrund av
det arbete som hittills har gjorts for att nd malvardena bedomer
regionledningskontoret att mélet Kiarnverksamhet ska prioriteras kommer
att nas for tillvaxt- och regionplanendmnden under 2022. Indikatorn mits
vid arets slut i samband med verksamhetsberattelsen.

Hog innovations- och digitaliseringsgrad

Tillvdxt- och regionplanendmnden ska som ovriga namnder och bolag i
Region Stockholm arbeta systematiskt med innovationer och oka
formagan att tillgodogora sig nyttorna med digitalisering.

Innovationsarbetet utgar fran Region Stockholms Innovationsstrategi (RS
2019—0672), och regionledningskontoret som organisation forstar och
anvander innovationsmetoder och tillampar systematiska och proaktiva
arbetssitt. Innovationsgraden i regionledningskontoret 6kade 2021 i
jamforelse med foregaende ar. Digital mognad ar en sjalvskattning och
mattes forsta gangen under 2021. Regionledningskontoret ser under 2022
over de digitala arbetsverktyg som nyttjas inom forvaltningen och har bland
annat genomfort seminarier for att ge medarbetare mojlighet att hoja sin
kompetens och digitala mognadsgrad. Innovationsarbete och
innovationsgrad, liksom graden av digital mognad, i
regionledningskontoret dr under positiv utveckling.

Med utgéngspunkt i de indikatorer som méater malet och mot bakgrund av
det arbete som hittills har gjorts for att nd malviardena bedomer
regionledningskontoret att mélet Hog innovations- och digitaliseringsgrad
kommer att nés for regionstyrelsen under 2022. Indikatorerna mits vid
arets slut i samband med verksamhetsberittelsen.3

3 Indikatorerna ar: Namnden/bolaget har infort metoder och verktyg for att arbeta
med innovationer pi ett systematiskt sitt, Innovationsgrad och Grad av digital
mognad.
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Tillvaxt- och regionplanendmnden arbetar harutéver pa olika satt med
uppdraget att utveckla Stockholms regionala innovationsmiljoer.

Inom ramen for Interreg-projektet Cohes3ion har en mindre inledande
kartlaggning genomforts av innovationssystemet, for de tre
inriktningsomradena for smart specialisering 1) IKT, Tech och
digitalisering, 2) Industriell omstillning genom héllbar produktion och 3)
Klimat- och miljésatsningar for hallbar stadsutveckling.

For att forstarka handlingsplanearbetet kopplat till Naringslivs- och
tillvaxtstrategi for Stockholmsregionen (RS 2020-0780), bland annat
handlingsplanen Smart innovationsekosystem, ansokte Region Stockholm
om medel frdn React EU for ett projekt, som beviljades. Inom ramen for
detta projekt forbereds upphandling av en omfattande kartlaggning och
analys av Stockholmsregionens innovationssystem.

Forberedelsearbetet har bland annat omfattat framtagande av ett
kunskapsunderlag i form av en initial kartlaggning av
innovationsnodssystemet for att starka det innovationsfraimjande arbetet i
Stockholmsregionen. Underlaget innehéller ocksa exempel pa fragor som
Region Stockholm i sitt framtida arbete kommer behova ta hiansyn till.
Kunskapsunderlaget ligger till grund for den upphandling som planeras.

Namnden fortsatter under 2022 att tillhandahalla en regional
bredbandskoordinator, som stod till kommunernas arbete med
bredbandsutbyggnad, och en regional digitaliseringskoordinator for att
framja digitaliseringen i naringslivet, bada med statlig finansiering.
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Regional utveckling for en attraktiv tillvaxtregion

Tillvdixt- och regionplanendmnden ansvarar enligt reglementet (RS 2021—
0083) for Region Stockholms uppgifter inom regional utveckling.
Ndmnden ska upprdtta forslag till regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen, stodja genomforandet av planen och drligen folja
upp, utvdirdera och redovisa resultaten av det regionala
utvecklingsarbetet. Nimnden bevakar ocksa regionala fragor och lamnar
fortlopande underlag till kommunerna och de statliga myndigheterna for
deras planering. Vidare beslutar tillvdxt- och regionplanendmnden om
anvdndningen av vissa statliga medel for regionalt tillvdxtarbete,
tillgodoser Region Stockholms behov av allmdn statistikinformation, samt
foljer upp utvdrderar och arligen redovisar resultaten av det regionala
utvecklingsarbetet.

Med utgéngspunkt i de indikatorer som méater malet och mot bakgrund av
det arbete som hittills har gjorts for att nd malvardena bedomer
regionledningskontoret att mélet Regional utveckling for en attraktiv
tillvaxtregion kommer att nas for tillvixt- och regionplanenimnden under
2022. Indikatorerna mats vid arets slut i samband med
verksamhetsberittelsen.4

Under 2022 ska namnden komplettera uppfoljningen av RUFS pa tre
punkter, vilka inarbetats i planen infér uppfoljningen 2022.
Kompletteringen avser en internationell utblick, en redovisning av laget
gillande infrastruktursatsningar i regionen samt redovisning av laget

4 Indikatorerna dr: Kommunala planers 6verensstimmelse med plankartan i RUFS,
Tillkommande bebyggelse i Stockholmsregionens relativt sett mest tillgangliga
lagen, Utslapp av vaxthusgaser fran Stockholmsregionen i ton CO2 per capita,
Antal nystartade foretag per 1000 invanare, Andelen sysselsatta inom
kunskapsintensiva yrken, Tillgangen till uppkoppling om 100 Mbit per sekund for
arbetsstillen, Andel gymnasieelever som slutfért gymnasieutbildning med examen
inom tre ar, Gap i andel forvarvsarbetande mellan inrikes och utrikes fédda, Andel
av samarbetsaktorer som anser att Region Stockholm bidrar till att ta tillvara
kompetensen och underlitta matchningen péa arbetsmarknaden i
Stockholmsregionen, Andel samarbetsaktorer som anser att Region Stockholm
bidrar till att 6ka bostadsbyggandet och skapa attraktiva livsmiljoer i
Stockholmsregionen, Antal drligen fardigstéllda bostdder, Andel invinare som
anger att otryggheten paverkar livskvaliteten samt Andel fornybara kallor i
Stockholms ldns energiproduktion.
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gillande elforsorjningen i regionen. Uppfoljningen genomfors under hosten
2022.

Namndens uppdrag att i samverkan med regionala aktorer arbeta fram ett
forslag till 1angsiktig plan for sdsongsforlangning i skargarden har paborjats
med en forstudie. En enkat har skickats till aktorer och intervjuer har
genomforts. Syftet med forstudien ar att titta pa goda exempel pa hur andra
regioner och omraden har lyckats med att forldnga och skapa fler sdsonger.
Forstudien ska identifiera atgarder for att skapa mgjligheter till en
siasongsforlangning med en méanad till &r 2030 i Stockholms lan. Forstudien
ska ocksa ta fram ett forslag till plan for den l&ngsiktiga
sasongsforlangningen.

Namndens uppdrag att samla aktorerna fran studentbostadsprojektet
Sthim6000+ for att se 6ver mojligheterna till att aterstarta projektet
forbereddes under slutet av 2021 genom att samla aktorerna fran det
tidigare projektet till ett rundabordssamtal. Slutsatsen fran samtalet var att
det finns stort intresse hos flera aktorer, men att projektet Sthim6ooo+ var
ett stort atagande med gemensam finansiering och en extern projektledare.
Efter samtalet har Region Stockholm arbetat vidare med ett forslag till
uppligg for en ny gemensam satsning pa studentbostidder och har tagit
initiativ till en gemensam arbetsgrupp med intresserade aktorer i lanet for
att tillsammans undersoka forutsiattningarna for gemensamma
malsattningar och aktiviteter kring studentbostéader. Deltagare ar bland
annat hogskolorna, Stockholms stad, Solna stad och studentbostadsforetag.
Fler kommuner kan tillkomma. En analys av behovet av studentbostader
under de kommande tio aren har inletts. Bade behovsanalysen och
arbetsgruppens forslag till eventuellt gemensamt projekt om
studentbostiader (om slutsatsen ar att ett sidant behovs) beraknas vara
fardigt till arsskiftet 2022/2023.

Uppdraget att utarbeta ett nytt handlingsprogram for Landsbygds- och
skiargdrdsstrategin pagar. I nuvarande handlingsprogram finns enbart
aktiviteter som Region Stockholm har radighet 6ver. I det nya
handlingsprogrammet ska ocksa andra aktorers aktiviteter synliggoras.
Arbete pagéar med att identifiera aktorer och aktiviteter.

Namnden har ocksa i uppdrag att revidera och uppdatera den regionala
utvecklingsplanen for Stockholmsregionen (RUFS). Arbetet fortgar, Region
Stockholms koncernledning ar styrgrupp och det har utsetts en
projektgrupp. Projektdirektiv for 2022-2026 har beslutats. Aven en
detaljplanering for aktiviteter och projekt for ar 2022 har genomforts.
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Fokus for hostens arbete kommer att vara att fa en bild av behov och nytta
genom bland annat en enkat till de regionala aktorerna, kommundialoger
samt att ta fram ett forslag pa struktur.

Namnden samverkar med kommunerna och de regionala aktorerna pa flera
olika siatt med syftet att genomfora grunduppdraget. I natverket for de
regionala stadskarnorna har det forsta fysiska motet sedan pandemin
genomforts. I juni traffades natverket i Haninge C for att for att dela
erfarenheter om den expansiva utvecklingen som pagéar i den regionala
stadskidrnan och hur kommunen hanterar utmaningar i arbetet.

Niamnden bidrar till utvecklingen av den regionala stadskidrnan
Flemingsberg. Under varen avrapporterades forsta fasen i handlingsplan
for Flemingsberg 2022-2023. Den forsta fasen handlar bland annat om att
beskriva och redovisa status, tidplan, beroenden och kritiska faktorer for de
infrastrukturprojekt som pagar i den regionala stadskarnan. Till hosten
Overgéar arbetet i nista fas som handlar om att inventera och beskriva vilka
alternativa finansieringsformer som finns att tillga for utbyggnad av statlig
och regional infrastruktur.

I arbetet med underlag till ndsta RUFS har ett projekt paborjats for att
genomfora en trafikanalys av den regionala stadskdrnan Arlanda/Marsta.
Arbetet genomfors tillsammans med Sigtuna kommun och Trafikverket.
Trafikanalysen syftar till att fordjupa tidigare analyser och utreda hur olika
utvecklingsscenarier och markanvandningar paverkar transportarbetet och
tillgangligheten till Arlanda samt vilken effekt foreslagna atgarder i
kollektivtrafiksystemet far pa resandet.

Ett kunskapsunderlag som stod for utvecklingen av landsbygdsnoderna har
tagits fram. Det redovisar utvecklingen i noderna med avseende pa
befolkningsstruktur, bebyggelsestruktur, sysselsittning, pendling,
bredband och tillgéng till service med mera. Underlaget ar ett stod till
framst kommunerna och ett underlag i uppdraget att ta fram en ny RUFS.
Ett motsvarande underlag planeras for serviceorterna.

Arbetet med kraftforsorjning och elektrifiering padgar inom flera omraden.
Elektrifieringsloftet fortgar med kontinuerlig samverkan med de berorda
aktorerna. Det pagar ocksa ett arbete tillsammans med Lansstyrelsen,
Storsthlm och Stockholms stad som handlar om en regional samverkan for
elférsorjningen. Inom samarbetet “En béttre sits” har det tagits fram en
gemensam aktivitetslista kopplat till elektrifiering.
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Bidra till ett transporteffektivt samhdalle i Stockholmsregionen
Tillvdxt- och regionplanendmnden bidrar till malet genom stodjandet av
genomforandet av RUFS 2050 (LS 2015-0084), det langsiktiga arbetet
med trafikplanering kopplat till ansvaret for regionala utveckling och
regional fysisk planering, samt genomforandet av den regionala
cykelplanen (RS 2020-0867) genom det regionala cykelkansliet.

Namndens langsiktiga arbete med trafikplanering kopplat till Region
Stockholms regionala utvecklingsansvar och ansvar for regional fysisk
planering ska bidra till ett transporteffektivt samhalle.

Med utgéngspunkt i indikatorns som méter malet och mot bakgrund av det
arbete som hittills har gjorts for att nd malvardena bedomer
regionledningskontoret att malet Bidra till ett transporteffektivt samhille i
Stockholmsregionen kommer att nas for tillvaxt- och regionplanendmnden
under 2022. Indikatorn mats vid arets slut i samband med
verksamhetsberittelsen.

I borjan av aret lanserades arbetet med den regionala cykelforhandlingen.
Arbetet tillsammans med aktuella kommuner och Trafikverket har inletts i
tva strak. I borjan av september planeras en strakcykling genomforas
tillsammans med kommunala foretradare och Trafikverket i ett av straken.
Syftet med strakcyklingen ar att visualisera utmaningar och mgjligheter och
skapa en gemensam bild 6ver behovet av atgiarder.

Ett forsta mote med den regionala referensgruppen for cykel har
genomforts, dar fokus var den regionala cykelforhandlingen. Ytterligare
moten planeras i host dar bland annat turismeykelled och insamling av data
kommer att tas upp. Under varen har en kartdatabas for de regionala
cykelstraken byggts upp med hjilp av tidigare insamlad data om stréken.
Databasen ar en del av en strukturerad och ldngsiktig 16sning for att samla
in, lagra och tillgidngliggora geografiska data for de regionala cykelstréken.
Ett arbete tillsammans med lanets viaghallare med att uppdatera databasen
med aktuella data for straken planeras slutféras under september.

Arbetet med elektrifieringsloftet har fortgatt med ett flertal méten med
berorda aktorer. Fokus har varit att f& fram projekt i regionen for sa kallade
elektrifieringspiloter. Det ar ett stod som regeringen lanserats dar det finns
mojlighet att fa statligt investeringsstod for byggande av laddinfrastruktur

5 Indikatorn &dr: Andel resor inom ldnet som sker med géng, cykel eller
kollektivtrafik
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eller vatgastankinfrastruktur for tung trafik. Ett flertal projekt inom
regionen har nu beviljats stod.

Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva
tillvdxtregion

Tillvdxt- och regionplanendmndens uppdrag att stodja genomforandet av
RUEFS 2050 (LS 2015-0084) leder till att pa kort och lang sikt uppfylla
madlet om att Stockholmsregionen ska bli Europas mest attraktiva
storstadsregion (RS 2021-0083).

Med utgdngspunkt i de indikatorer som méater malet och mot bakgrund av
det arbete som hittills har gjorts for att nd malvardena bedomer
regionledningskontoret att malet Stockholmsregionen ska vara Europas
mest attraktiva tillvixtregion kommer att nas for tillvaxt- och
regionplanenimnden under 2022. Indikatorerna mits vid arets slut i
samband med verksamhetsberittelsen.¢

Under forsta halvaret har kunskapsunderlag tagits fram inom olika
omraden for att ge forstaelse for utvecklingen i Stockholmsregionen och det
arbete som behovs for att nd malen i RUFS 2050. Den uppfoljning av RUFS
2050 som presenterats under perioden har bade visat hur laget ser ut i
Stockholmsregionen utifran indikatorerna i RUFS 2050 och belyst
nyckelfragor for den fortsatta utvecklingen i regionen. Resultaten av
uppfoljningen tas tillvara i naimndens verksamhetsplanering infor 2023.-.

Bland annat har arbetet innefattat:

Arets uppfoljning av Klimatfirdplanen, den s& kallade kontrollstationen,
startade under varen. Syftet ar att folja utslapp av vaxthusgaser fran
Stockholmsregionen i ton CO2 per capita (RUFS) och ta fram forslag pa
atgiarder som kan bidra till att klimatmalen i RUFS 2050 kan nas.
Resultatet kommer att presenteras under kvartal fyra.

Underlag har tagits fram for att bidra till Post- och telestyrelsens fordelning
av statligt stod till bredbandsutbyggnad som ett led i att bidra till tillgdingen
till uppkoppling om 100 Mbit per sekund for arbetsstéllen (RUFS).

6 Indikatorerna ar: Placering i jamforelsen av bruttoregionalprodukt i
storstadsregioner i EU, Placering i jimforelsen av konkurrenskraft i
storstadsregioner i EU och Antal internationella gastnitter i Stockholmsregionen.
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Uppdraget att genomfora en studie av flyttmotiv bland olika alders-, yrkes-
och inkomstgrupper i Stockholms lan samt de konsekvenser som detta kan
fa for kompetensforsorjningen pagar. En flyttenkat skickades ut till 11 000
in- och utflyttare under varen for att samla in information om flyttmotiv,
antalet respondenter uppgick till cirka 4 000. Arbetet med att analysera
resultaten fran studien pagar och kommer att terrapporteras till naimnden
under fjarde kvartalet 2022.

Namnden arbetar 16pande med kompetensforsorjning och bidrar till att
underlatta matchningen pa arbetsmarknaden i Stockholmsregionen.
Bazaren, som ir en rekryterings- och utbildningsmassa for jobb, utbildning
och starta eget, genomfordes i juni och besoktes av drygt 7 000 personer.
Syftet med Bazaren ar att vara en arena dar arbetssokande och arbetsgivare
kan motas och ar ett tillfalle som bland annat riktar sig till mélgruppen som
star langst fran arbetsmarknaden.

I juni avslutade Region Stockholm och Naringsdepartementet
forhandlingarna med EU-kommissionen och Naringsdepartementet kunde
skicka Stockholms ldns program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden 2021-2027 till EU-kommissionen for godkdnnande.
Stockholmsprogrammets budget omfattar cirka 300 miljoner kronor, men
ar trots sin begransade storlek, jamfort med andra regioner, en av de
viktigaste fonderna for genomforandet av det regionala
utvecklingsuppdraget i lanet.

Under forsta halvaret har ocksa 73 foretag beviljats drygt 16 miljoner
kronor i affarsutvecklingscheckar. Arbetet med de olika
finanseringsverktygen ar en viktig del i att stimulera den regionala
tillvaxten.

Hallbar arbetsgivare

Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare

Tillvdxt- och regionplanendmnden ska strdva efter att vara en attraktiv
arbetsgivare och ddrigenom bidra till att malet Region Stockholm —
attraktiv arbetsgivare uppnas.

Detta ska visa sig i forbattrade resultat i medarbetaruppfoljningen 2022,
minskad sjukfrdnvaro och personalomsittning samt minskad andel
medarbetare som utsitts for krankande sarbehandling.
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Med utgéngspunkt i de indikatorer som mater malet och mot bakgrund av
det arbete som hittills har gjorts for att nd malviardena bedomer
regionledningskontoret att malet Region Stockholm — attraktiv arbetsgivare
kommer att nas for tillvaxt- och regionplanenamnden under 2022.
Indikatorerna mats i vid arets slut samband med verksamhetsberattelsen.”

Intern kontroll

Arbetet med intern kontroll

Arbetet med den interna kontrollen inom tillvaxt- och regionplanendmnden
foljer de riktlinjer och anvisningar som ges av regionledningskontoret och
har forstarkts genom inférandet av ett systemstod for processen for intern
kontroll. Systemstodet har bidragit till att tydliggora kopplingen mellan
mal, uppdrag och risker och till att identifiera strategiska risker vilka
forhindrar eller forsvarar genomférande av uppdrag eller maluppfyllelse for
namnden.

Risker, atgirder och kontroller

Ansvaret for atgarderna ligger i linjeverksamheten och ar integrerat i
regionledningskontorets planering for aret. Kontroller for att bevaka och
atgarder for att minska riskerna som identifierades i samband med
verksamhetsplan 2022 kommer att genomforas enligt plan under aret.

Forsiakran

Namnden har forsidkrat sig om att man genom forvaltningschefen vidtagit
nodvindiga atgarder for att uppna en tillracklig internkontroll inom
verksamheten, i enlighet med riktlinjen for intern kontroll RS 2019—0866

7 Indikatorerna ar: Motivation (Hallbart medarbetarengagemang, HME), Styrning
(Hallbart medarbetarengagemang, HME), Ledarskap (Hallbart
medarbetarengagemang, HME), Andel av medarbetare som utsitts for krinkande
sarbehandling som har samband med arbetet, Andelen sjukfranvaro i relation till
ordinarie arbetstid och Personalomsattning.
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Personal

I enlighet med Region Stockholms rekommendationer bedrevs merparten
av det dagliga arbetet i regionledningskontoret frin hemmet under arets tva
forsta manader. I mars inleddes en successiv atergang till kontoret.

Region Stockholm har tillsammans med de fackliga organisationerna
tecknat ett kollektivavtal for distansarbete. Syftet ar att formalisera
mojligheter till arbete pa distans for de medarbetare som vill och kan
fortsitta att arbeta pa detta sitt en del av sin arbetstid, och dar chefen
bedomer att detta 4r mgjligt. Regionledningskontoret har fortsatt arbetet
med att erbjuda distansavtal for sina medarbetare, och andelen
medarbetare som hade tecknat sddana avtal var 93 procent per den 20
augusti (politisk organisation inte inrdknad).

Regionledningskontorets lokaler har anpassats for ett aktivitetsbaserat
arbetssatt. Etablering av forvaltningsovergripande grupper for
gemensamma lokal- och arbetsmiljofragor har skett under borjan av aret.

Regionledningskontoret arbetar med att ta fram rutiner samt
implementering av systemstod for uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Under perioden har regionledningskontoret deltagit i
ett pilotprojekt med digital referenstagning, vilket ar en del av den
kompetensbaserade rekryteringsprocess som infordes under foregéende ar.

Uppgifter om helarsarbeten och sjukfranvaro rapporteras i regionstyrelsens
delarsrapport (RS 2022-0202).
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Ekonomi
Resultat
Forandr.
B o B
Resultat* Utfall Budget udget utfall fg Proug nos Budget ar udget
avvik. ar ar avvik.
Anslag 131 131 0 5% 196 196
Ovriga bidrag 0 0 0 0 0
Ovriga intdkter 0 0 0 -95 % 0 0
::‘et;':(stae':'hetens 131 131 0 04% 197 196 1
!Ders.onalkostnader 1 P 1 90,3 % 3 3 0
inkl inhyrd personal
Lamnade bidrag -78 -82 4 -3,3% -124 -124 0
Lokal- och
fastighetskostnader 0 0 0 0 0 0
IT- och o
telekostnader -1 0 1 24,5% 0 0 0
Ovriga kostnader -38 -47 9 24,3% -65 -70 5
Verksamhetens -119 -131 12 7,5% -191 -196 5
kostnader
Avskrivningar 0 0 0
Finansnetto 0 0 0 -75%
Resultat** 12,8 0 12,8 5,3 0 5,3
* mkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner. | detta resultat ingar effekten av den féréandrade
diskonteringsrantan i pensionsskulden.

Utfall i jamforelse med budget

Tillvaxt- och regionplanendmndens resultatkrav uppgar till noll miljoner
kronor. Resultatet per den 31 augusti uppgar till + 12,8 miljoner. Resultatet
for motsvarande period 2021 uppgick till + 2,7 miljoner kronor.

Verksamhetens intakter i form av verksamhetsanslaget ligger i linje med
budget. Ovriga intikter utgors av en bidragsaterforing fran tidigare ar for
ett projekt som inte utnyttjat beviljade medel.

Verksamhetens kostnader ar 12,5 miljoner kronor ldgre 4n budget. Detta
forklaras huvudsakligen av en periodiseringseffekt av bidrag som inte ar
utbetalda och dnnu inte nyttjade medel for budgetuppdrag samt 16pande
verksamhet. Personalkostnaderna avser endast arvode till naimndledamoter
och ar ndgot lagre an budget.
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Prognos i jamforelse med budget

Prognosen for namndens resultat for aret bedoms till 5,3 miljoner kronor,
vilket dr hogre dn budgeterat resultat som ar noll miljoner kronor.
Prognosbedomningen utgar fran lagre kostnader for personal och drift som
en effekt av verksamhetsforandringen som genomférdes under 2021.

Namnden har inte haft ndgra merkostnader med anledning av pandemin
per augusti och prognosticerar inte heller for merkostnader for aret.

Investeringar
Tillvaxt- och regionplanenamnden har ingen investeringsbudget och ingen
plan for investeringar.
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Tillvaxt- och regionplanenamnden

Bilaga 1: Sammanstallning mal, risker, kontroller och atgarder,
Delar
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1

Lasanvisning

Bilaga 1 ger en Gvergripande sammanstéllning av risker, &tgérder och kontroller samt hur dessa kopplar till malen for verksamheten. I bilaga 2 redovisas
en fordjupad sammanstallning dir &ven kommentarer till forandringar och avvikelser framgér. Nedan forklaras de olika nivaer som utgér bedomningen
for riskernas niva, kontrollernas status och &tgidrdernas status och riskreducerande effekt.

Riskniva

Mycket hég (rod) - Ej acceptabla risker. Atgéirder miste finnas for att sinka risknivan s langt det dr méjligt. Avvikelser maste motiveras.

Hog (orange) - Risker tolereras enbart da dtgarder eller kontroller inte dr praktiskt genomforbara eller ekonomiskt forsvarbara. Risker ska i dessa
fall bevakas.

Medelhog (gul) - Risker tolereras enbart om kostnader for dtgiarder och kontroller 6verstiger nyttan. Risker ska i dessa fall bevakas.

Lag (gron) - Risker accepteras generellt utan atgiard men ska bevakas. Nodvandigt att visa att de bibehalls p& denna niva.

Mycket 1ag (ljusgron) - Risker accepteras utan atgard.

Atgirder

Status beskriver hur vl arbetet med atgérder foljer atgardsplanen.

Streck, ej paborjad

Gron, enligt plan

Gul, merparten atgardat men vissa delar kvarstar
ROd, étgird ej enligt plan

Effekt av dtgird beskriver hur vil de atgidrder som genomforts har haft 6nskad riskreducerande effekt.

e  Streck, ej bedomt
e  Gron, bedoms ge onskad effekt
e  Gul, att uppné 6nskad effekt bedoms som osikert
e R06d, bedoms inte & onskad effekt
Kontroller

Status beskriver om kontrollen &r genomférd och om det finns avvikelser.

Streck, kontrollen ej planerad att genomforas under perioden eller kommer att genomforas under kommande period/er.
Gron, kontrollen ar genomford utan avvikelser

Gul, kontrollen dr genomford med avvikelser

R6d, kontrollen ar inte genomford
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2 2035: Region Stockholms verksamheter ar resilienta

Diarienummer
RS 2021-0609

Risk

Kontroll Status

Atgird

Status

Effekt

Namn

Bristande informationssakerhet pa
Regionledningskontoret pa grund av
otillracklig regelefterlevnad och
riskhantering inom omradet
informationssakerhet. (Intern risk)
. —

Riskdgare

Rickard Sundbom

Namn .

Handlingsplan 2022
Frekvens

Minst arligen
Kontrollansvarig
Mats Eriksson

Namn .

Genomforande av Egenkontroll i
complienceportalen.

Frekvens

Arligen

Kontrollansvarig

Mats Eriksson
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Tillvaxt- och regionplanenamnden

Bilaga 2: Fordjupad sammanstallning av mal, risker, kontroller
och atgirder, Delar
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Innehallsforteckning
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2 2035: Region Stockholms verksamheter ar resilienta .....cccccccieiiiiiiiececeiiciiicececececiiriccssassssecececessnes 4
2.1 Bristande informationssikerhet pa Regionledningskontoret pa grund av otillracklig regelefterlevnad och

riskhantering inom omradet informationssdkerhet. (INTErn riSK) .......cccvueieeieieiieieiieeecieecee e 4
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Lasanvisning

Bilaga 2 ger en fordjupad sammanstéllning av risker, dtgédrder och kontroller samt hur dessa kopplar till mélen for verksamheten. I bilaga 1 redovisas en
overgripande sammanstallning. Nedan forklaras de olika nivéer som utgor bedomningen for riskernas niva, kontrollernas status och dtgirdernas status
och riskreducerande effekt.

Riskniva

Mycket hog (rod) - Ej acceptabla risker. Atgéirder miste finnas for att siinka risknivan si langt det ir mojligt. Avvikelser maste motiveras.

Hog (orange) - Risker tolereras enbart da dtgérder eller kontroller inte &r praktiskt genomf6rbara eller ekonomiskt forsvarbara. Risker ska i dessa
fall bevakas.

Medelhog (gul) - Risker tolereras enbart om kostnader for dtgarder och kontroller 6verstiger nyttan. Risker ska i dessa fall bevakas.

Lag (gron) - Risker accepteras generellt utan atgiard men ska bevakas. Nodvéandigt att visa att de bibehalls pa denna niva.

Mycket 1ag (ljusgron) - Risker accepteras utan atgard.

Atgirder

Status beskriver hur vl arbetet med atgérder foljer atgardsplanen.

Streck, ej paborjad

Gron, enligt plan

Gul, merparten atgardat men vissa delar kvarstar
ROd, étgird ej enligt plan

Effekt av dtgird beskriver hur vil de atgidrder som genomforts har haft 6nskad riskreducerande effekt.

e  Streck, ej bedomt
e  Gron, bedoms ge onskad effekt
e  Gul, att uppné 6nskad effekt bedoms som osikert
e R06d, bedoms inte & 6nskad effekt
Kontroller

Status beskriver om kontrollen &r genomférd och om det finns avvikelser.

Streck, kontrollen ej planerad att genomforas under perioden eller kommer att genomforas under kommande period/er.
Gron, kontrollen ar genomford utan avvikelser

Gul, kontrollen dr genomford med avvikelser

R6d, kontrollen ar inte genomford
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2  2035: Region Stockholms verksamheter ér resilienta

2.1 Bristande informationssikerhet pa Regionledningskontoret pa grund av otillricklig regelefterlevnad och
riskhantering inom omradet informationssikerhet. (Intern risk)

Riskvarde Riskbeskrivning Riskdgare
83527 15 Bristande informationssakerhet pa Regionledningskontoret. Risk for cyberrelaterade angrepp som exempelvis Rickard
Sannolikhet ransomware. Sundbom
. 3 Konsekvens Risksamordnare
Konsekvens Konsekvenser ar verksamhetsstorande effekter Mats Eriksson
5
Kommentar

Risk 69931 delades ned och fortydligades i samband med delarsrapporteringen. Flera &tgarder ingér i det 16pande arbetet for infosiaksamordnaren pa RLK.

Kontroll Status

Namn .

Handlingsplan 2022
Kontrollansvarig
Mats Eriksson

Frekvens
Minst arligen

Beskrivning
En handlingsplan for informationssdkerhetsarbetet pa RLK har etablerats. Risker mitigeras vid genomférandet av det som planerats i handlingsplanen.

Kommentar

Aktiviteter och atgarder enligt handlingsplanen ar en avsevarde del av det I6pande arbetet for Informationssédkerhetssamordnaren.
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Kontroll Status

Namn .

Genomforande av Egenkontroll i complienceportalen.
Kontrollansvarig
Mats Eriksson

Frekvens
Arligen

Beskrivning
Genom att de (primart) mest skyddsvarda systemen genomgar Egenkontroll upprattas kontroller. Vid Egenkontrollen inkluderas arbete med riskhantering.

Kommentar

Systemen genomgar Egenkontroll enligt en prioriteringsordning
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1 Uppdrag

1.1 En héallbar regional utveckling

Sammanstallning Uppdrag A3, éversikt

1.1.1 2035: Region Stockholms verksamheter ér resilienta
A Uppdraget
Uppdrag Beslutat av Ar beriknas avslutas Status
Utarbeta styrdokument for Regionfullméktige 2016 3:e kvartalet 2022 & Ayqiutad
sdkerhet i enlighet med
regionstyrelsens riktlinjer for
sdkerhet.
1.1.2 HOg innovations- och digitaliseringsgrad
., Uppdraget
Uppdrag Beslutat av Ar beriknas avslutas Status
Utveckla Stockholms regionala Namnd 2020 l:akvartalet 2023 P Pagaende enligt

innovationsmiljoer

plan

1.1.3 Regional utveckling for en attraktiv tillviixtregion
. Uppdraget
Uppdrag Beslutat av Ar beriknas avslutas Status
| samverkan med regionala Regionfullmaktige 2022 4:e kvartalet 2022 P Pagaende enligt
aktorer arbeta fram ett forslag plan
till 1angsiktig plan for
sdsongsforlingning/skirgarden.
Revidera och uppdatera den Regionfullmaktige 2022 N/A [ 2 Pagaende enligt
regionala utvecklingsplanen fér plan
Stockholmsregionen, RUFS
(samverksansarbete).
Samla aktdrerna fran projektet Regionfullmaktige 2022 4:e kvartalet 2022 P Pagaende enligt
Sthim6000+ fér att se dver plan
maojligheterna till att aterstarta
projektet.
Under 2022 utarbeta ett nytt Nimnd 2022 4:e kvartalet 2022 > pagzende enligt
handlingsprogram for plan
Landsbygds- och
skargardsstrategin.
Under 2022 komplettera Namnd 2022 l:akvartalet 2023 P Pagaende enligt

uppfoljningen av RUFS pa tre
punkter

plan

1.1.4 Bidra till ett transporteffektivt samhiille i Stockholmsregionen
Uppdraget
Uppdrag Beslutat av Ar beriknas avslutas Status
Kartlagga det regionala Regionfullmaktige 2022 4:e kvartalet 2022 P Pagaende enligt

cykelndtet i lanet och skapa en
databas 6ver cykelnatet.

plan

2 (3)
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1.1.5 Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva

tillvaxtregion
2 Uppdraget
Uppdrag Beslutat av Ar beriknas avslutas Status
Genomféra en studie av Namnd 2021 4:e kvartalet 2022 ’ Pagaende enligt
flyttmotiv bland olika alders-, plan

yrkes- och inkomstgrupper i
Stockholms ldn samt de
konsekvenser som detta kan fa
for kompetensforsorjningen.
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1 Bakgrund

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) ska varje nimnd inom sitt omréade se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har
bestamt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstillande sitt. Detsamma géller nar
skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § samma lag har lamnats
over till ndgon annan.

Region Stockholm har, utifrin kommunallagen, beslutat om riktlinjer for intern
kontroll for Region Stockholm (RS 2019—0866). Riktlinjen utgar fran COSO-modellen,
vilket innebar att systematiskt arbeta med att forutse risker och mojligheter samt att
hantera och kommunicera dessa.

Region Stockholms arbete med intern kontroll syftar till att proaktivt sdkerstilla att
verksamheten i enlighet med vad fullmaktige beslutar:

uppnar faststillda mél och utfor sitt uppdrag

nar langsiktig varaktighet och héllbarhet

bedrivs andamaélsenligt, sakert och effektivt

foljer tillampliga lagar, beslut, foreskrifter, avtal, styrande dokument med mera
har tillforlitlig rapportering och information
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2 Uppfoljning av intern kontroll

Namnden/bolaget tar i samband med budget och verksamhetsplanering fram en plan
for intern kontroll. Denna plan uppdateras och f6ljs sedan upp som ett led i den
lopande rapporteringen och uppfoljningen. Planen for intern kontroll utgor
namndernas och bolagens redovisning av arbetet med den interna kontrollen och ar en
forsdkran om att nodvandiga atgiarder vidtagits for att uppna en tillracklig intern
kontroll.

2.1 Styr- och kontrollmiljo

Styr- och kontrollmiljon 4r omgivningen som den interna styrningen och kontrollen
verkar i och paverkas av, det vill sdga fundamentet for nimnden/bolagets arbete med
risk och intern kontroll. Exempel pa detta ar organisationskulturen, ledningens
agerande, policys, riktlinjer och andra styrande dokument.

2.2 Riskbedomning

Riskbedomning handlar om hur risker for verksamheten identifieras, virderas och
hanteras. Inom Region Stockholm anvinds foljande riskkategorier:

e Strategiska risker

e Ekonomiska risker

e Operativa risker

e Regelefterlevnadsrisker

e Sikerhets- och informationssédkerhetsrisker

2.3 Kontrollaktiviteter

Utifran riskanalysen prioriteras vilka kontroller och atgiarder som ska utforas for att
acceptera, begrinsa, dela eller eliminera riskerna for att uppna en acceptabel riskniva.
Kontroller och atgarder ska ocksa sikerstilla beredskap for att hantera och reagera pa
oonskade situationer.

2.4 Information och kommunikation

De funktioner som arbetar med riskhantering, intern kontroll, regelefterlevnad och
internrevision behover ha full tillgéng till den information som kravs for god intern
kontroll till exempel mal, policys, riktlinjer, risker, dtgirder, kontroller och eventuella
avvikelser.

2.5 Overvakning och uppféljning

Niamnden/bolagsstyrelsen har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade och ska sdkerstilla att den interna kontrollen ar tillracklig. Detta
innebar att varje nimnd och styrelse har ett ansvar for att det finns en organisation och
processer for den interna kontrollen.

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for regionens verksamheter, utveckling
och ekonomiska stéllning. Styrelsen har ocksa uppsiktsansvar och ska 6vervaka hur den
interna kontrollen skéts i ndimnder och bolag samt utforma, utveckla och félja upp
Region Stockholms arbete med intern kontroll.

2.5.1  Uppfoljning
Enligt riktlinjen for intern kontroll ska nimnden/bolagsstyrelsen med hansyn till sitt
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ansvar, kontinuerligt folja upp sin verksamhet och utvardera de riskbedomningar som
sker samt vidta atgarder for att sdkerstilla att den interna kontrollen ar tillracklig,
effektiv och att verksamheten bedrivs pa ett tillfredstillande satt. Uppfoljningen
innefattar ocksé att utviardera om samtliga komponenter i ramverket for intern kontroll
ar tillrackliga.

2.5.2 Efterlevnad av riktlinje for intern kontroll
Namnden/bolaget ska folja regionens riktlinje for intern kontroll, RS 2019—0866.

2.5.3 Hantering av brister och avvikelser

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nAmnd/styrelse samt i
den 16pande rapporteringen till regionledningskontoret. Forvaltningschef/VD ska
omedelbart agera om misstanke om brott uppstar.
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3 Sammanstallning av risker
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oMycket hog risk Totalt: 1

Sannolikhet

T 5 yoket hog, detaljerad

Medelhog risk
Mycket lag risk

beskrivning finns under
hjalptexterna, klicka pa
fragetecknet.

4  Hog, detaljerad beskrivning
finns under hjalptexterna, klicka
pa fragetecknet.

3 Medel, detaljerad beskrivning
finns under hjélptexterna, klicka
pa fragetecknet.

2 Lag, detaljerad beskrivning
finns under hjalptexterna, klicka
pa fragetecknet.

1 Mycket lag, detaljerad
beskrivning finns under
hjélptexterna, klicka pa
fragetecknet.

Plan fér intern kontroll 2022, Deldrsuppféljning

Konsekvens

Katastrofal - Mycket allvarlig, far
inte intraffa

Kritisk - Allvarlig, far helst inte

intraffa

Signifikant - Kannbar, uppfattas
som besvarande

Mindre - Lindrig, uppfattas som
liten

Begransad - Marginell,
uppfattas som mycket liten

6 (7)
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Verksamhetsspecifikt
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mal/Namndspecifikt Lokalt mal Risk Riskigare
mal

2035: Region 1 . 83527 Bristande Riskagare
Stockholms informationssakerhet Rickard
verksamheter ar pa Sundbom
resilienta Regionledningskontore

t pa grund av
otillracklig
regelefterlevnad och
riskhantering inom
omradet
informationssakerhet.
(Intern risk)
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