:JJL Stockholms lans landsting INTERPELLATIONSSVAR

Forsknings- och personallandstingsrad

Peter Carpelan (M) 2015-12-10 LS 2015-1204

Svar pa interpellation 2015:34 av Jens Sjostrom (S) om behovet av
snabb validering av utlindsk kompetens

Jens Sjostrom (S) har stéllt foljande fragor till mig om behovet av snabb validering av
utldndsk kompetens 7

1. Véstra Gotalands Regionen har varit framgéngsrik med att skapa kortare vigar in i
vérdyrken f6r ménniskor med utlandsk sjukvérdserfarenhet och utbildning. Har du
for avsikt att arbeta for en liknande modell med snabba viigar in hér i SLL?

2. Kommer du att underlétta for utlindskt utbildad vardpersonal att askultera inom
varden (exempelvis genom att mdjliggdra for likarutbildade att gi bredvid savil
lékare, som sjukskéterskor och underskéterskor — i vintan pad sin svenska
legitimation) som svenska ldkarstuderande kan géra under sin utbildning?

Som svar vill jag anf6ra f6ljande:

Stockholms léns landsting arbetar aktivt med kompetensférsérjningsfragorna. Alliansen
har dérutéver tagit initiativ till en landstingsdvergripande kompetensforsorjningsstrategi.
I det arbetet &r &ven du, som ledamot i Personalutskottet, involverad. Under hosten har
workshops &gt rum med bland andra cheflikargruppen, HR-cheferna och
arbetstagarorganisationerna. Landstingets idoga arbete med
kompetensforsorjningsfragorna  har  dven  givit resultat — 1 de 4rliga
medarbetarundersékningarna stérker landstingets sin position som en attraktiv och
konkurrenskraftig arbetsgivare. Det finns dock omraden dir vi kan och maste bli béttre.

Under det senaste &ret har inflyttningen av personer som séker asyl i Sverige ¢kat mycket
kraftigt. Det stéller krav pa samtliga nivéer i landet. Staten behdver ta sitt ansvar i likhet
med landsting och kommuner. Det §vergripande problemet #r dock att staten inte tillsett
att ansvariga myndigheter har de resurser som kréivs for att paskynda
valideringsprocessen. Samtidigt behdver staten sikerstdlla att de platser som
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universitet/hdgskolor tillhandahéller vad géller kompletteringsutbildningarna fér bland
annat grundutbildade ldkare, tandldkare och sjukskéterskor motsvarar de behov som
finns. Som ansvarigt forsknings- och personallandstingsrdd har jag papekat detta vid
flertalet tillfdlllen och &ven tréffat ansvarig minister i fradgan. Intresset har tidigare varit
svalt men tendenser till ett uppvaknande &ven frén regeringens sida kan nu skonjas.

Stockholms léns landsting ska givetvis ta sitt ansvar, Landstinget drev i samverkan med
tidigare Lénsarbetsndmnden, 1999-2003, ett projekt f6r utlindsk hilso- och
sjukvérdspersonal. Det pévisade bland annat att tiden for att erhalla svensk legitimation
avsevirt kunde forkortas med stodatgidrder sdsom kurser, auskultation och
provtjdnstgéring. Fran och med den 1 januari 2004 har en del av ovanndmnda &tgirder
implementerats i ordinarie verksamhet. Stédatgérder i form av 16n under praktik och
provtjdnstgbring samt handledarstod till verksamheten finansieras idag ut av
Landstingsstyrelsens forvaltning.

Auskultationsplatser som introduktion till hélso- och sjukvérden erbjuds vid sidan av
platser for provtjénstgoring och reguljir verksamhetsforlagd utbildning fr studenter. Att
utoka dessa platser krdver att verksamheterna kan garantera erfarna handledare som vill
och kan handleda dessa personer.

Under 2015 har hitintills 50 ldkare p&borjat och/eller avslutat sin auskultation eller
provtjénstgéring med stod av landstingets centrala budgetmedel. De flesta avslutar sin
provtjénstgdring med godként resultat och arbetar idag som likare. Landstinget har ett
nira samarbete med Arbetsformedlingen och ndr s& 4 mojligt anvinds
arbetsmarknadsétgirder for finansiering av bland annat provtjénstgéring, vilket medfor
att landstingets medel récker till fler platser. Som ansvarigt forsknings- och
personallandstingsrad dr jag &ven beredd att se 6ver ifall dessa medel skulle kunna uttkas
om behovet uppstar.

I Stockholmsregionen har dessutom ett antal offentliga institutioner arbetat for att
péskynda valideringen av utldndska vérdexamina for att Arbetsbetsférmedlingen ska ha
relevant information for att handldggningstiden av arbetssokande personer inom
etableringsreformen ska forkortas.

Samverkan sker dven med Arbetsférmedlingen pd individnivd, om méjligt, kring
etablering av nyanldnda samt for registrerat arbetsldsa. Socialstyrelsen har dock en
central roll som beslutande myndighet kring komplettering infor svensk legitimation samt
godkénnande av obligatoriska auskultations- och provtjdnstgéringsmoment.

Arbetsférmedlingen behdver se dver sin nuvarande organisation, vilket dr nodvindigt for
att myndigheten ska inneha den kompetens vad giller hilso- och sjukvéardens olika
professioner for att méta de krav som finns for att en person ska kunna arbeta inom hélso-
och sjukvérden. Arbetsformedlingen har &dven tagit kontakt med landstingets centrala HR-
avdelning, vilket dr positivt och ett steg i ritt riktning,.

Stockholms ldns landsting arbetar saledes aktivt med att snabbt f& in personer med en
utldndsk hélso- och sjukvérdsexamen i hdlso- och sjukvérden. Senast i fredags, 4
december, deltog landstinget pa en arbetsmarknadsméssa som vinde sig till nyanlinda
personer med en hélso- och sjukvardsexamen utanfér EU/EES. Ut6ver detta 4r jag beredd
att se over behovet ifall landstinget, parallellt med kommunernas SFX-utbildningar inom
hilso- och sjukvardssvenska, beh6ver erbjuda ett eget och/eller kompletterande alternativ.



Samtidigt pégar arbetet med landstingets §vergripande kompetensforsorjningsstrategi
som bdde kort- och léngsiktigt ska arbeta med fragestdllningar sésom
kompetensforsorjning, utbildning, vidareutbildning, 16nebildning samt ledarskap.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 10 december72015
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