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Tillvaxt- och
regionplanenamnden

Ansokan om bidrag till Studieforbundet Vuxenskolan
ur anslaget for hallbar regional tillviixt och
skirgardsutveckling

Regionledningskontorets forslag till beslut
Tillvaxt- och regionplanendmnden beslutar foljande.

Studieforbundet Vuxenskolan Stockholms ans6kan om stéd for
projektet Sprak for jobb (TRN 2022—-0145) fran anslag for hallbar
regional tillvaxt och skargardsutveckling beviljas. Stodet uppgar till
2 112 175 kronor for perioden 2023-01-02 — 2024-12-31.

Sammanfattning

I mars 2022 reserverade tillvixt- och regionplanendmnden 3 000 000
kronor ur Region Stockholms anslag for héllbar regional tillvixt och
skargardsutveckling for att utlysa till insatser som underlattar ukrainska
flyktingars insteg pa arbetsmarknaden i Stockholms lan.

Studieforbundet Vuxenskolan Stockholm ansoker nu om 2 112 175 kronor
for projektet Sprak for jobb for perioden 2023-01-02 — 2024-12-31.
Projektet syftar till att driva anpassade sprakkurser for ukrainska
flyktingar, riktade mot olika yrken, for att bidra till smidigare inkludering
pa arbetsmarknaden.

Regionledningskontoret bedomer att projektet Sprak for jobb ar en relevant
insats som kommer att underlatta ukrainska flyktingars insteg pa
arbetsmarknaden i Stockholms lan och darfor ar berattigad mojligheten att
fa finansiering fran tillvixt- och regionplanendmndens ovan ndmnda
utlysning till insatser for ukrainska flyktingar. Projektet har en tydlig
koppling till sarskilt prioriterade insatser som stiarker utrikes fodda och
ungdomars stallning pa arbetsmarknaden som har identifierats i Anvisning
for finansiering av regional utveckling (TRN 2020-0197).
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Bakgrund

Studieférbundet Vuxenskolan dr en idéburen folkbildningsorganisation
med verksamhet over hela landet. Studieforbundet Vuxenskolan Stockholm
ar en av studieforbundets storsta avdelningar och en fristaende juridisk
organisation med en egen styrelse.

Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm har i sitt nuvarande arbete med
ukrainska flyktingar sett ett behov av stod for att flyktingarna ska kunna
tillgodogora sig de sprakkunskaper som kravs for att kunna fa ett arbete.
Den typen av stod ar efterfragat hos malgruppen.

Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm erbjuder anpassade sprakkurser
men vill genom projektet Sprak for jobb utveckla satsningen och driva
anpassade sprakkurser for ukrainska flyktingar riktade mot olika yrken for
att bidra till smidigare inkludering pa arbetsmarknaden.

Innehéllet i projektet Sprak for jobb:

e Sprakkurser
Sprakkurser med fokus pa ord och termer som anvands i service-,
besoks- och vardbranschen. Varje kurs bestér av 40 timmar och
pagar under atta veckor. Totalt planeras ca 24 kurser att
genomforas.

e Forelisningar
I samarbete med foretag ska foreldasningar anordnas som syftar till
att ge deltagarna kunskaper och information kring ett flertal teman;
svensk arbetsmarknad, sociala koder pa arbetsplatser, krav och
rattigheter som anstalld, m.m. Ca 20 forelasningar kommer att
arrangeras.

e Nitverkstriffar
Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm kommer arrangera
natverkstraffar med olika profiler fran naringslivet samt féretag som
ar intresserade av att rekrytera.

Utifran behov och efterfragan arrangeras aktiviteterna bade fysisk i
Studieférbundet Vuxenskolan Stockholms lokaler och digitalt pa distans.

Da Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm redan har upparbetade
natverk bland rysk-/ukrainsktalande grupper och foreningar forvantar
Studieférbundet att genom dessa natverk kunna na ut till stora grupper av
ukrainska flyktingar. Studieférbundet bedomer att ca 400 ukrainska
flyktingar kommer att delta i projektets kurser, foreldsningar och
natverkstraffar. Projektet omfattar samtliga kommuner i Stockholms lan.
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Malet med projektet ar att deltagarna ska:
e Tillgodogora sig kunskaper i svenska spréaket och en forstaelse for
det svenska samhallet
e Ha beredskap att etablera sig i svenskt arbetsliv och samhalle
e Famojlighet att organisera sig i foreningar, driva egna studiecirklar
och delta i kulturlivet

Projektet grundar sig i Studieforbundet Vuxenskolan Stockholms ordinarie
verksamhet men med ett tydligt avgransat fokus pa att formedla kunskaper
och ordforrad som gor att ukrainska flyktingar kan navigera och
kommunicera pa en arbetsplats. Innehéll, material och upplédgg i kurserna
inom projektet skiljer sig at fran 6vriga satsningar. Projektet Sprak for jobb
avgransas ocksa fran ordinarie verksamhet genom att en projektledare
anstalls enbart for att leda, driva och utveckla projektet.

Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm ser Sprdk for jobb som ett
pilotprojekt och att konceptet och modellen sedan kan utvarderas,
utvecklas och anvandas for fler malgrupper som behover stod i att utveckla
sina sprakkunskaper med fokus pa att lara sig de ord och termer som kravs
for att kunna jobba inom servicebranschen.

For projektet Sprak for jobb ansoker Studieférbundet Vuxenskolan
Stockholm om 2 112 175 kronor fran tillvaxt- och regionplanendmndens
anslag for hallbar regional tillvaxt och skargardsutveckling for perioden
2023-01-02 — 2024-12-31. Det innebar en medfinansiering fran Region
Stockholm p& 50 procent. Ovrig finansiering kommer frin Studieférbundet
Vuxenskolan Stockholm sjialva. De budgeterade kostnaderna for projektet
innefattar till storsta delen personalkostnader men ocksa vissa kostnader
for kontorslokaler och IT-utrustning.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Rysslands invasion av Ukraina har medfort att ett stort antal personer fran
Ukraina flytt och sokt asyl i Stockholms lan. Darfor sag tillvaxt- och
regionplanendmnden i mars 2022 ett behov av att reservera 3 000 000
kronor ur Region Stockholms anslag for hallbar regional tillvaxt och
skiargardsutveckling. Detta for att utlysa till insatser som underlattar
mottagandet av nyanldnda, asylsokande och personer som beviljats
uppehaéllstillstand enligt massflyktdirektivet (delegationsbeslut TRN 2002 i
TRN 2022-0022). Utlysningen bedomdes vara av allmént intresse och
bidra till en hallbar utveckling i Stockholmsregionen och pa sa sitt
overensstimma med Riktlinjer for anslaget for hallbar regional tillvdxt
och skdrgdardsutveckling (TRN 2020-0201). Medlen ska enligt beslutet
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anvandas for att stotta insatser som underldtta naimnda malgrupps insteg
pa arbetsmarknaden i Stockholms lan.

Regionledningskontoret bedomer att projektet Sprdk for jobb ar en
relevant insats som kommer att underlatta ukrainska flyktingars insteg pa
arbetsmarknaden i Stockholms ldn och darfor ar berattigad mojligheten att
fa finansiering fran tillvixt- och regionplanendmndens ovan nimnda
utlysning till insatser for ukrainska flyktingar. Projektet har en tydlig
koppling till sarskilt prioriterade insatser som stiarker utrikes fodda och
ungdomars stillning pa arbetsmarknaden som har identifierats i Anvisning
for finansiering av regional utveckling (TRN 2020-0197).

Stodet lamnas under forutséttning att Riktlinjer for hallbar regional tillvaxt
och skargardsutveckling (TRN 2020—-0201) och regionledningskontorets
anvisningar/villkor (TRN 2021-0016) foljs.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet innebar att beviljat stod belastar 2022 ars anslag for hallbar
regional tillvaxt och skargardsutveckling och ryms inom ndmndens budget.

Anslaget for héllbar regional utveckling och 15 000 000
skiargardsutveckling 2022

Beslutade projekt per [2022-11-17] -6 616 707
Preliminar arsprognos fraktbidrag -2 800 000
Preliminar licenskostnad for NYPS -40 000

Prioriterade men ej beslutade projekt:

Sprak for jobb, Studieférbundet Vuxenskolan -2 112 175
Smart AVS i skiirgarden, Norrtilje kommun -499 220
Nordic Seafood Summit, Nordisk Fiskeméssa AB -1 404 859
Produktionsacceleratorn, Sodertilje Science Park -1 436 100

Kvar av anslag for att prioritera 90 939
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Beslutsunderlag
1. Ansokan in anslaget for hallbar regional tillvixt och
skargardsutveckling for projekt Sprdak for jobb

Beslutsexpediering
1. Studieforbundet Vuxenskolan Stockholm

Godkand av Katarina Holmgren, 2022-11-28



Ansokan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: Sprak for jobb
Ansokansid: 373860
Arendeid: 20358678

Typ av finansiering: Utlysning med anledning av massflyktsdirektivet och situationen i
Ukraina

Sista ans6kningsdag: 2022-10-31

Ansvarig organisation: Region Stockholm

1.2 Stodsokande

Namn: Studieférbundet Vuxenskolan Org.Nr: 802005-9641
(Sv)Stockholm

Box 4322 Antal anstallda: 199
10267 STOCKHOLM

Sverige

Arbetsstille

Namn: Studieforbundet Vuxenskolan Arb.stallenr.: 17682410
(Sv)Stockholm

Postadress: Besoksadress:

Box 4322 Tjarhovsgatan 6
10267 Stockholm 11621 Stockholm

Region: Stockholm

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Hemsida
WWW.SV.se

13 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5638-3680
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Syftet med projektet dr att mota de behov som finns hos ménniskor som flytt frin Ukraina sedan
den 24 februari da Ryssland startade ett krig mot landet. Med flyktingar kommer forfragningar
angaende stod och hjilp i svenska spraket, kunskaper om det svenska samhallet samt fragor
kring hur man etablerar sig i Sverige, snabbt och i stor méangd.

Tack vare vara breda natverk kunde vi komma i gdng med en del aktiviteter direkt. Men vi har
ett stort soktryck och ménga forfragningarna. Vi har utifrén befintliga resurser hittills inte



maiktat med att mo6ta behoven och forfragningarna. Vara hinder ar helt enkelt begransade
resurser.

I var strdavan att mota behoven hos flyktingarna valde SV Stockholm att via en
projektanstallning ta in en person fran april 2022. Detta med fokus pé att starka och underlatta
ukrainska flyktingar vagar in i samhallet.

I vara moten med ca 500 ukrainska flyktningar, har vi kunnat utrona att behovet av och
efterfragan kring stod med de spréakkunskaper som kravs for att kunna fa ett arbete ar hogt
prioriterat hos méalgruppen.

Malet med projektet ar att 6ka malgruppens majligheter till forflyttning narmare samhaéllet och
arbetsmarknaden.

SV Stockholm har fokuserat pa att erbjuda anpassade sprékkurser som &r kopplade till olika
yrken och branscher. Projektledare har tillsammans erfarna pedagoger, cirkelledare och foretag
utvecklat och producerat material som ligger i linje med malgruppens behov och
servicebranschens lagsta krav pa sprakkunskaper.

Vi 6nskar utveckla satsningen och driva anpassade sprékkurser riktade mot olika yrken for att
bidra till smidigare inkludering pa arbetsmarknaden

Utover sprakkurserna introducerar vi ukrainska flyktingar till demokrati- och kulturaktiviteter i
syfte att 6ka vilbefinnande och livskvalitet. Detta gor vi i inom ramen for var ordinarie
verksamhet i samarbete med ett flertal organisationer och féreningar.

Vi har sedan méanga ar tillbaka upparbetade natverk bland rysk/ukrainsktalande grupper och
foreningar, genom dessa nitverk nar vi ut till stora grupper av ukrainska flyktingar som kommit
till Sverige.

Studieforbundet Vuxenskolan (SV) ar en idéburen organisation med en bred
folkbildningsverksamhet 6ver hela landet. Var virdegrund hiavdar principen om ménniskors lika
virde baserat pa de grundlaggande méanskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa
maénniskans forméaga att sjalv forma sitt liv tillsammans med andra ménniskor. Den utgar fran
individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en
samhallsutveckling som stiarker den liberala demokratin. SV Stockholm &r en av
studieforbundets storsta avdelningar och dr en fristdende juridisk organisation med en
demokratiskt vald styrelse. Vi anordnar vér verksamhet i Stockholms stad och pa Lidingo.

Kompletterande svar

Efter omvdrldsanalys/behovsinventering bland ukrainska flyktingar och intresserade foretag
bestdmde vi oss for att fokusera pa servicebranschen. Detta for att underldtta en smidig vdg in
till arbetslivet. De yrken vi har samarbeten inom dr lokalvérd, koksbitrdden, stdd,
hotellservice samt hemtjdnst. SV Stockholm énskar utveckla konceptet till fler branscher och
samarbeten under kommande ar.

Tillsamman med Scandic, Jordgubbsprinsen och Maries Puts&Stdd har vi anordnat kurser for
ukrainska flyktningar som redan dar anstdllda hos dem. Syftet dr att stidrka deltagarna med
utvecklat ordforrad inom respektive, ge dem forstdelse for organisationskulturer och sociala
koder pa olika arbetsplatser och bidra med en utokad arbetsmarknadsorientering.

Tillsammans med Ukrainian Professional Support Center som dr en del av Novare
Beredskapslyftet och med Swedish at Work genomfor vi en rekryteringstrdff for att matcha
kursdeltagarna direkt till lediga jobb och tjdnster. Vi vill bidra med effektiva ndétverk och
utbyten som leder till konkreta jobb. Vart mdl ar att utveckla dessa samarbeten till mer
omfattande ndtverkstrdffar.

Vi har inlett en dialog med ett bemanningsforetag Kock.in som rekryterar kockar och personal
till restauranger. I detta ser vi mojligheter till att konkretisera vart samarbete framdt.

Féretag som visat intresse for projektet r Hemfrid, Brédernas, Hilton Slussen, Svenska
Turistforening, Stockholms Stadsmission. Med dessa har forsta stegen 1 dialogerna inletts. Vi
ser goda maojligheter till att utveckla samarbetet med dem.



Vi dar dven en aktiv partner i Integrationspakten som dr Stockholms stads medlemsndtverk for
organisationer som vill bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad och stad. Ndtverket
samlar cirka 400 stora och smé organisationer frdn privat néaringsliv, civilsamhdllet och
offentlig sektor.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Studieforbundet Vuxenskolan har initierat en satsning for att stdrka flyktningar fran Ukraina. Vi
utvecklar och driver anpassade sprakkurser riktade mot olika yrken for att bidra till smidigare
inkludering p& arbetsmarknaden.

Malet med projektet ar att 6ka malgruppens majligheter till forflyttning narmare samhaéllet och
arbetsmarknaden.

Vi har erfarna pedagoger som talar ukrainska, ryska och svenska, kurserna ar kostnadsfria.
Deltagarna fér tillgang till foreldsningar och natverkstraffar som ger dem inblick i samhillet och
mojliga yrkesvigar. I samarbete med olika foretag skapar vi studiematerial och anordnar
rekryteringstraffar.

Vi arrangerar kontinuerligt foreldsningar, informationstréaffar i samarbete med olika aktorer for
att starka malgruppens kunskaper kring integrationsprocesser och inkluderingsmajligheter i det
svenska sambhillet.

Vi dr aktiva medlemmar i stadens satsning Integrationspakten, vars syfte ar att bidra till en mer
inkluderande arbetsmarknad I detta utvecklar vi niatverk, relationer och samarbeten.

Studieforbundet Vuxenskolan (SV) ar en idéburen organisation med en bred
folkbildningsverksamhet 6ver hela landet. Var viardegrund havdar principen om méanniskors lika
viarde baserat pa de grundldggande mianskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa
manniskans forméaga att sjalv forma sitt liv tillsammans med andra ménniskor. Den utgar fran
individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en
samhillsutveckling som stirker den liberala demokratin. SV Stockholm &r en av
studieforbundets storsta avdelningar och dr en fristdende juridisk organisation med en
demokratiskt vald styrelse. Vi anordnar var verksamhet i Stockholms stad och pa Lidingo.

Vilken/vilka &r projektets malgrupp(er)?

Vér primira malgrupp ar manniskor som flyr kriget i Ukraina, de flesta av dessa ar kvinnor och
barn.

Véra indirekta méalgrupper ar rysktalande grupper som star lng ifran arbetsmarknaden eller pa
andra sitt har svart att skapa sociala natverk och etablera sig i Sverige.

Vi ser framét att konceptet och modellen kan utvecklas och anvéndas for fler mélgrupper som
behover stod i att utveckla sina sprakkunskaper med fokus pé att 1dra sig de ord och termer som
kravs for att kunna jobba inom servicebranschen.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till féor malgruppen pa kort
sikt?

Vi hoppas kunna vara en trygg punkt for ménniskor som kommer till Sverige i kris och pa flykt
frdn Ukraina. I detta ser vi att vi att Folkbildningen ar den plattform som ger oss de ritta
forutsattningarna till att kunna bidra till mangfacetterade sammanhang och insatser.

Inom ramen f6r projektet ser vi att kurserna kommer att ge ukrainska flyktingar en smidig vag
in till det svenska spraket, samhaéllet och arbetsmarknaden.

Vi bedomer att ca 400 ukrainska flyktingar har genomgétt vara kurser, deltagit pa forelasningar,
workshops och rekryteringstraffar under projektperioden 2023 - 2024.



Formerna for sprakkurserna, forelasningar och workshops kan variera utifran behov och
efterfragan, de kommer att anordnas fysisk i vara lokaler och pa distans digitalt.

Kopplat till projektet bidrar vi med ett kontinuerligt flode av andra aktiviteter, kulturevents, och
studiecirklar i samarbete med civilsamhillet. Vi erbjuder ocksa stod till familjer via
samtalsgrupper genom nira samarbeten med andra foreningar/organisationer. Mélet med
namnda insatser ar att bidra till att ukrainska flyktingar far tillgdng till verktyg som social
inkludering samt egen férsorjning

Kompletterande svar

Dialog och samarbeten med foljande foretag pagar, Hemfrid, Brodernas, Hilton Slussen,
Svenska Turistforening, Stockholms Stadsmission, Ukrainian Professional Support Center,
Novare-Beredskapslyftet, Kock.in, Scandic, Jordgubbsprinsen och Maries Puts&Stdd.

Summan till ndtverkstrdffarna dr tankt att ga till omkostnader som ror den formen av storre
events. tex eventpersonal foreldsare, tolkar, utrustning, teknik och forfriskningar, mm. Manga
aktorer som ordnar med ndtverkstrdffar begdr ofta en summa av foretag for att de ska f&
delta i ndtverk/rekryteringstrdffar. Detta for att omkostnaderna for samordningen av sGdana
events dr hogre dn vad manga forvdntar sig. Vi vill sanka den troskeln eller hindret for de
foretag som vill samarbeta med oss. Vart mal dar att bidra till konkreta arbetstillfillen, vi
onskar fa till genuina samarbeten och i det vara majliggorare. I detta onskar vi dven bjuda in
de ukrainska flyktingar som inte gar vdra sprakkurser. En del av dem har gdatt sprakkurser
hos andra aktorer men har behov av stod, ndtverk och arbete.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Pa lang sikt ska projektet leda till inkluderande sammanhang dar mélgruppen erbjuds goda
forutsattningar till att etablera sig Sverige.

Syftet ar att starka flyktingars mojligheter till 4garskap och egenmakt i ett tidigt skede av
integrationsfasen.

Effektmal:
- Kunskaper i svenska spréket och forstéelse for det svenska samhallet.
- Beredskap for att etablera sig i arbetsliv och samhille

- Mgjlighet for olika grupper av ménniskor fran Ukraina att organisera sig i foreningar, driva
egna studiecirklar och delta i kulturlivet.

Vart mal ar att anpassa kurserna utifrn deltagarnas behov, samt anpassa vissa insatser som
forelasningar, workshops och rekryteringstraffar utifran féretagens anstillningsbehov och kraft.

P& forelasningar, workshops och rekryteringstraffar kan vi ta emot ett storre antal deltagare,
dessa amnar vi att hélla tillgédngliga for de som genomgétt kurserna.

Milet med integration och sjélvinkludering ar att processen sker gradvis sé den blir begriplig
och hanterbar for deltagarna.

Vi erbjuder ocksé stod till familjer via samtalsgrupper for fordldrar genom vara nira samarbeten
med andra foreningar/organisationer. Genom dessa sammanhang ger vi barn, unga och
foraldrar en mojlighet till att kunna paborja en resa mot lakning.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Strategiskt Projektledare 100% anstillning, som ansvarar att leda och utveckla projektet.
Projektledaren ansvarar for innehall, samarbeten samt utveckling. I detta ansvar ingar omvéarlds
och behovsanalyser, metod och konceptutveckling, marknadsforing, samordning av kurser,
rekrytering av pedagoger, utvirdering samt budget.



Operativ samordnare/administrator 100% anstillning, ansvarar for att all administration inom
projektet, deltagarkontakter, lokalbokningar, samordning av marknadsféringsinsatser, av
praktisk administration kring kurser och anmailningar, dokumentation, ssmmanstillning kring
studiematerial och stottar pedagogerna i det operativa arbetet.

5 Pedagoger som ansvarar for att gemensamt och tillsammans med projektledaren utveckla
studiematerial och kursinnehéll. Pedagogerna leder kurserna, ansvarar for dokumentation och
utvardering.

En styrgrupp bestéende av projektledaren, operativ samordnare, enhetschef och controller foljer
kontinuerligt upp projektet. Resultat och uppfoljning sker i dialog med Avdelningschefen.

Hur ska projektet avgriansas fran ordinarie verksamhet?

Projektet tar avstamp i SV:s ordinarie verksamheten och arbetar i de verksamhetsformer som ar
véra traditionella, som studiecirklar och kulturarrangemang. Inom ramen for Folkbildningens
sarskilda satsningar, svenska fran dag 1, vardagssvenska och svenska for foraldralediga bidrar vi
till att en vag in i samhallet.

Inom Folkbildningens sirskilda satsningar finns former, direktiv och rapporteringskrav att
forhélla sig till. Dessa former, direktiv och krav ar inte anpassade till malgruppens
forutsittningar for en snabb och smidig inkludering i samhéllet. Utifran den information och
kidnnedom vi har kring framtida finansiering/medel inom ramen for folkbildningens sérskilda
satsningar kommer dessa inte fortsétta fran och med 2023. Darav ser vi ett behov av att utveckla
ordinarie verksamhet till en satsning for ukrainska flyktingar som har fokus pa integration mot
arbetsmarknaden. Projektet ar ett utvecklingssteg som bottnar sig i var ordinarie verksamhet,
med tydligt avgransat fokus pa att formedla kunskaper och ordforrad som gor att ukrainska
flyktingar kan navigera och kommunicera pa en arbetsplats. Innehall, material och uppligg i
kurserna inom projektet skiljer sig markant at frin innehall, material och uppldgg inom
folkbildningens sarskilda satsningar.

Vi har avgriansat projektet frin ordinarie verksamhet genom att anstilla en projektledare enbart
for att leda, driva och utveckla projektet som en pilot. Projektets resultat och rapportering sker
inte inom ordinarie verksamhet for folkbildningen.

Framét vill vi utéka férmagan att mota behov, forfragningar och stiarka integrationsprocessen
for ukrainska flyktingar. I denna pilot har vi sett att detta kriaver resurser och ekonomiska medel
som vi inte har tillgéng till. .

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Studieforbundet Vuxenskolan har en hallbarhetspolicy som tar sin utgdngspunkt i att Var idé
verksamhet ar starkt forankrad i demokrati, jimstélldhet, humanism och héllbarhet. Med detta
som idégrund och med FN:s agenda 2030 och de globala malen f6r hallbar utveckling som
strategi antar vi ett transformativt hallbarhetsarbete.

Var verksamhet ar vart viktigaste bidrag till en héllbar utveckling:

Genom var verksamhet, studiecirklar och kultur, bidrar vi till att varje ménniska vixer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var verksamhet bygger p& delaktighet och méanniskors
engagemang och ansvar for samhallsutvecklingen inom alla de tre dimensionerna; social-
ekonomisk- och miljomaéssig héllbarhet.

All var verksamhet sker tillsammans med méanniskor. Delaktighet 4r grunden i vira méten och
var verksamhet genomsyras av samarbeten och en demokratisk vardegrund.

I vart arbete utgar vi fran varje manniskas lika virde, vi ser varje manniska och vi verkar for
varje méanniskas delaktighet. I detta ar SV:s integrationsverksamhet en viktig del av vart arbete
for att starka demokratin. Var tro pa varje manniskas formaga ar ocksa avgorande for var
omfattande verksamhet tillsammans med ménniskor med funktionsnedsattning. Har utvecklar
och digitaliserar vi verksamheten for att stddja mélgrupper att anvinda sina demokratiska
rattigheter.



SV bedriver verksamhet och skapar tillgéng till bildning och kultur i hela landet, i alla Sveriges
290 kommuner. Genom var verksamhet och vart opinionsbildande arbete bidrar vi till att
synliggora och utveckla saval landsbygder som mindre samhillen och storre stidder. P& sé sitt
utmanar vi ocksd den urbana normen och skapar en forstéelse for att olika delar av vart land ar
varandras forutsattningar.

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda lander
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda lan
Stockholm

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda kommuner

Varmdo, Taby, Nynashamn, Haninge, Jarfilla, Ekero, Solna, Lidingo, Tyreso, Upplands-Bro,
Sigtuna, Sundbyberg, Vallentuna, Botkyrka, Huddinge, Sollentuna, Salem, Nykvarn, Norrtilje,
Stockholm, Nacka, UpplandsVasby, Vaxholm, Sodertilje, Danderyd, Osteraker

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Sprak for jobb Sprakkurser med fokus pa ord och 2023-01-02 -
termer som anvands i 2024-12-31
servicebranschen. Kurserna omfattar
material som tagits fram med flertal
foretag och halls av utbildade
pedagoger och larare. Syftet ar att
stiarka deltagarnas sprakutveckling
narmare jobb. Varje kurs pagarica 8
veckor i en omfattning av 40 timmar
per kurs.

Vi avser att anstélla 6
pedagoger/larare for att 1ata kurserna
16pa pa parallellt och kunna méta
behoven hos malgruppen. Vi ser att vi
kommer att genomfora ca 24 kurser
om under 2023 till 2024.

876 000

Forelasningar Vi dmnar arrangera foreldsningar i 2023-01-02 -
samarbete med foretag som syftar till | 2024-12-31
att ge deltagarna kunskaper och
information kring teman; Svensk
arbetsmarknaden ser ut, Sociala
koder pa arbetsplatser, Krav och
rattigheter som anstalld mm.

Vi kommer att arrangera 20
foreldsningar under perioden 2023 till
2024.

876 000

Natverkstraffar Vi dmnar arrangera natverkstraffar 2023-01-02 -
med olika profiler fran néringslivet 2024-12-31

876 000




Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
samt foretag som dr intresserade av
att rekrytera.
Kostnad
1.7 Budget
Kostnader
Kostnadsslag 2023 2024 Totalt
Personal: Projektledare 600 000 610 000 1210 000
Personal: Operativ
samordnare/administrator 440 000 450 000 890 000
Personal: 6 st
Pedagoger/larare 170 000 170 000 340 000
Personal: Ledningsstod
30% 492 000
Personal:
Controller/ekonomiskt
stod 164 350
Personal: kvalitetsstod 167 500
Personal: kommunikator 133 500
Utrustning: Kontorslokaler 280 000 280 000 560 000
Utrustning: Telefoni 2
personal 8 000 8 000 16 000
Schablon: Datorer/IT
|6sning 125500 125 500 251 000
Summa kostnader 2 097 500 2 097 500 4224 350
Projektintakter
Summa faktiska
kostnader 2097 500 2 097 500 4224 350
Bidrag annat dn pengar
Summa bidrag i annat dn
pengar 0
Summa totala kostnader 2 097 500 2 097 500 4224 350
Finansiering
Finansir 2023 2024 | Totalt
Privat kontantfinansiering
Privat
kontantfinansiering 1048750 | 1063425 2112175
Total privat
finansiering 1048750 | 1063425 2112175
Summa
medfinansiering 1048750 | 1063425 2112175
Stodfinansiering
Finansiering 2023 2024 Totalt
Stodfinansiering 1048 750 1063 425 2112175
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 50,00%
Stodandel av totala kostnader 50,00%
Stodandel av total finansiering 50,00%




Andel annan offentlig finansiering

0,00%

Andel privat finansiering

50,00%




1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Fatima Asard
Telefonnummer: 070-783 38 87
Mobiltelefonnummer: 070-783 38 87
E-postadress: fatima.asard @sv.se
Roll: Kontaktperson
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