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Svar pa interpellation 2018:21 av Talla Alkurdi (S) om atgarder for att
minska dverbelaggningarna pa akutsjukhusen

Fragor till ansvarigt landstingsrad:

1. Tycker du som ansvarigt landstingsrad att det ar rimligt att personalen tvingas lagga in
patienter pa fel vardavdelning for att akutmottagningen inte ska bli helt dverbelamrad?

2. Vad har det for konsekvenser for patientsakerheten?

3. Vilka atgérder avser du vidta i syfte att minska Gverbelaggningarna pa sjukhusen?

Som svar vill jag anféra foljande:

Akutsjukvardens karaktar gor att den &r svar att planera, men organisationen ska naturligtvis
fungera sa att véante- och vistelsetider ar rimliga. Véntetiderna ska vara sa korta som mojligt

och medicinskt bradskande fall ska tas emot omgaende, vilket kan innebéra att patienter med
mindre bradskande tillstand kan fa vanta langre tid pa akutmottagningen.

Det behovs flera atgarder for att omhandertagandet pa akutmottagningarna ska bli béattre och
mer effektivt. Processen pa en akutmottagning kan delas in i tre delar: inflode, vistelsen och
utflode. Ett battre och effektivare omhandertagande kraver atgarder inom alla tre delar.

Den anstrangda situationen pa akutmottagningarna skapar en besvarlig arbetsmiljo for bade
personal och patienter. Darfor ar det viktigt att fortsatta arbetet med att minska vardvolymerna
pa akutsjukhusen genom att fler patienter erbjuds vard pa ratt anpassad vardniva. | Region
Stockholm finns numera andra mottagningar for akut sjuka, till exempel nérakuter och
sérskilda akutmottagningar for vissa sjukdomar. Inrattandet av nya narakuter med utokat
uppdrag och ett nytt hanvisningsstod som végleder patienter i den nya vardstrukturen har
inneburit att det totala soktrycket minskat. | december hade besdken pa akutmottagningarna
minskat med 3,5 procent och inldggningarna hade minskat med 8,1 procent jamfért med
samma period aret innan.

Patienter ska naturligtvis, i storsta mojligaste man, laggas in pa en avdelning avsedd for den
sjukdom man ska behandlas for. Samtidigt ar vantan pa en akutmottagning for att bli inlagd
ofta ett sdmre alternativ for patienten, dar moéjligheten till lugn och ro, en bekvam séang,
avskildhet samt tillgangen till hjalp och omvardnad ar mycket begransad. En akutmottagning
ar inte byggd och anpassad for att varda inneliggande patienter.

Det pagar ett standigt forbattringsarbete for att minska antalet vardskador. Personalen gor sitt
yttersta for att minimera riskerna under radande omsténdigheter och anpassar rutiner och nya
arbetssétt efter patienternas behov. Sjukhusens chefslékare har dagliga kontakter och



sjukhusen hjalper varandra sa att belastningen fordelas dem emellan nar det behdvs. Alla
sjukhus har beredskap och infor stabslage med forstarkt ledning da det behovs for att
uppratthalla en god patientsakerhet. Samtliga av regionens akutmottagningar har dessutom
arbetsséatt och projekt som syftar till att forbattra omhandertagandet av de skora aldre,
forbéattra patientsédkerheten och férkorta den s.k. door-to-door-tiden.

Pa flera sjukhus infors nya arbetssatt efter att man pa Danderyds sjukhus inrattat
oppenvardsmottagningar dar patienter som sokt akut och tidigare lagts in for utredning istéllet
far nodvandig akut hjalp pa plats for att sedan kunna ga hem och komma tillbaka nasta dag till
mottagningen och gora alla nédvéndiga utredningar pa ett samordnat satt. Ett sadant arbetssétt
frigor vardplatser for de patienter som behdver fortsatt omhéandertagande pa sjukhuset.

Dessutom provas nya arbetssatt for utskrivningsprocessen internt pa akutsjukhusen.
Exempelvis genom fler utskrivningsronder pa avdelningarna, som &r béttre synkroniserade
med variationer av inlaggningsbehdvande pa akutmottagningen. Sedan mitten av november
2018 finns ocksa en ny utskrivningsprocess inom Region Stockholm, utifran lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Intentionen med lagen om
utskrivningsprocessen dr att patienter som &r utskrivningsklara ska fa mojlighet att bli
utskrivna fran slutenvarden till kommunal omsorg sa snart som majligt.

Situationen i Region Stockholm é&r inte unik. Bristen pa sjukskaterskor och vardplatser finns i
hela landet. Precis som interpellanten skriver ar det personalsituationen och bristen pa
kompetens som &r den huvudsakliga orsaken till vantetider i varden och regionen arbetar
standigt med dessa fragor.

Region Stockholm ska klara av att forse sjukvardsverksamheterna med rétt och tillracklig
kompetens. Framforallt &r det sjukskaterskor som saknas for att halla fler vardplatser ppna.
Regionen gor mycket for att behalla och nyrekrytera sjukskaterskor. Exempelvis fortsétter
satsningen pa AT- och ST-utbildningar och Regionen gor en stor satsning om full 16n under
specialistutbildning for sjukskéterskor, som den sjukskoterska som vill specialisera sig kan
ansoka om.

For att sdkra kompetensforsorjningen och darmed sékra tillgangligheten till varden for
regionens invanare ska Region Stockholm bli en féregangare i Sverige nar det kommer till att
attrahera vardens professioner. | budgeten for 2019 6kas darfor anslagen till
kompetensforsorjningen som kan ska anvandas till utbildningsinsatser, battre arbetsmilj6 och
forbattrade arbetsvillkor. Det kravs ocksa en plattare beslutsstruktur och en tydligare koppling
mellan ansvar och befogenheter dar sa mycket som majligt bestams i verksamheterna. Pa sa
satt kan kunskapen fran medarbetarna battre tas till vara. Fler beslut om hur varden
organiseras ska fattas ute i verksamheterna av vardens professioner.

Regionen behover ocksa bli battre pa att behalla medarbetarna och erbjuda utveckling i
arbetslivet. L6n och karriarmojligheter ar en viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare.
Dérfor ska I6nen sattas individuellt och det &r viktigt att kompetens, erfarenhet och
ansvarstagande I6nar sig. Varden ska vara en arbetsplats dar man kan gora karriar, ha en god
I6neutveckling och inflytande dver sin arbetssituation.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Anna Starbrink



