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Lokala miljomal och handlingsplan for 2019-2021

For patientnamndens forvaltning
Redovisade aktiviteter nedan utgor mal- och handlingsplan for det lokala miljoarbetet.

Organisation och styrning
Mal 1a
Alla anstéllda ska ha genomfort den elektroniska miljogrundutbildningen.

Mal 1b
Samtliga medarbetare ar digitalt aktiva i sin vardag.

Resurseffektivt
Mal 2a
Alla politiker i ndmnden ska ha lasplattor for att minska pappersférbrukningen.

Mal 2b
Hallbarhetsmal — 6kad digitalisering och samlokalisering.

Uppnar minskad pappersforbrukning, okad tillganglighet pa plats och mojlighet till hemarbete medfor farre resor. I samlokaliseringen ar atervinning av
maobler och 6vrig utrustning viktig att beakta.

Mal 3
Fortsatt arbete kring minskat avfall och sortering av avfall
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chefen
Resurser Resultat Avvikelse
Gemensamma | Atgard/handlingsplan | Indikatorer Ansvarig | Tidplan/
miljomal klart
Organisation Kontinu- | Arbetstid
och styrnin erligt nar
y g en ny med-
Mal nr 1 e Allaanstallda ska Alla anstéllda Forvaltnings | arbetare
S“a nr-a ha genomfért den -chef anstalls
akerstalla att alla lektronisk
medarbetare har € q.a."ronls a
tillrackliga miljo- miljogrundut-
kunskaper bildningen som
galler MU16.

Maél nr 1b _
Okad digital e Allaanstilla ar Alla anstéllda Forvaltnings
aktivitet digitalt aktiva i sin chef

vardag
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Mal nr 2 . . ny
Minska r?é;arlr?nlfjtef:pﬁltitglr(:r" Pappersforbrukn ledamot
pappersforbruk- p Ing. ) . tilltrader
ningen Okad digitalisering Se ovan [:Cc;gcilrgnmgs
Hallbarhetsmal
2019-01-02
Fortsétta arbetet
med att digitalisera —
handl4aaninas- och Samlokalisering 500 000
ggning .
administrations- Hemarbete Kontinu-
processen s& langt erlig i
som mojligt for att " S utveckling
éstadkognr%a mindre Okad digitalisering
pappersforbrukning,
mindre CO2-utlépp,
minskad restid
béattre arbetsmiljo
och 6kad tillganglig
for allméanheten.
Atervinning.
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