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Namnden for Karolinska
Universitetssjukhuset

Delegation av deltagande i upphandling av bemanningstjénster inom hélso- och
sjukvirden

Arendebeskrivning

Behov foreligger av ett ramavtal for bemanningstjdnster inom hélso- och sjukvéarden och
genomforandet av en ny upphandling med avtalsstart den 1 januari 2028.
Regiondirektorsnitverket har fattat ett inriktningsbeslut om att genomfora en ny gemensam
upphandling. I den gemensamma upphandlingen kravs en upphandlande myndighet som
ansvarar for att genomfora upphandlingen och fungerar som avtalspart.
Regiondirektdrsnitverket kommer utse Region Ostergotland som upphandlande myndighet.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande

Forslag till beslut
Néamnden for Karolinska Universitetssjukhuset beslutar:

att Karolinska Universitetssjukhusets nimnd ska delta i den nationellt samordnade
upphandlingen Nationell hyrbemanning,

att Regiondirektoren ges rétt att for Karolinska Universitetssjukhusets nimnd rékning fatta
beslut och vidta de atgarder som krévs for genomforandet av den nationellt samordnade
upphandlingen Nationell hyrbemanning, inklusive tilldelningsbeslut, beslut om antagning av
leverantrer samt beslut om anslutning av ytterligare leverantérer under avtalstiden, att ingé
och underteckna ramavtal med antagna leverantdrer, liksom att besluta om
optionsutnyttjanden, forlangningar och mindre eller icke vésentliga dndringar och tillagg till
ramavtalen, med rétt till vidaredelegation,

att Regiondirektoren utses att underteckna fullmakt och dvriga handlingar som krévs for att
genomfora den nationellt samordnade upphandlingen Nationell hyrbemanning,

att Regiondirektoren ges ritt att for Karolinska Universitetssjukhusets nimnd rédkning fora
ndmndens talan vid domstolar, myndigheter och skiljeférfaranden i mal och drenden som har
samband med den nationellt samordnade upphandlingen Nationell hyrbemanning,

att utfarda fullmakt for sddant foretrddande, med rétt till vidaredelegation, samt

att forklara punkten omedelbart justerad.
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Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

Region Stockholms hélso- och sjukvardsproducerande nimnder, samt Tiohundra AB,
omfattas tillsammans med samtliga regioner av avtal om hyrpersonal inom hélso- och
sjukvérd for Sveriges regioner. Vistra Gotalandsregionen var upphandlade myndighet och
forvaltar avtalet som 16per ut den 31 december 2027. Det foreligger darfor ett behov att
genomfora en ny upphandling med avtalsstart den 1 januari 2028.

Det gemensamma avtalet har bidragit i arbetet med att uppna regionfullméktiges indikator om
att minst 99 procent av personalkostnaderna ska utgdras av egen personal. Det har ocksa
starkt kontrollen 6ver kostnader, forbéttrat arbetsmiljon och kat kontinuiteten i varden.

Regiondirektorsnétverket har fattat ett inriktningsbeslut om att genomfora en ny gemensam
upphandling. I den gemensamma upphandlingen krdvs en upphandlande myndighet som
ansvarar for att genomfora upphandlingen och fungerar som avtalspart.
Regiondirektdrsnitverket kommer utse Region Ostergdtland som upphandlande myndighet.

SKR har skickat ut en forfragan till samtliga regioner om huruvida de avser att delta i den nya
nationella upphandlingen av hyrbemanning (SKR 2025/03244). HR-direktoren i Region
Stockholm har efter dialog med sjukvardsledningsgruppen ldmnat en avsiktsforklaring till
SKR om att Region Stockholm ska delta i den nya upphandlingen, RS 2025-1135.

Forslag och motivering

Regionerna har genom ett gemensamt avtal for inhyrd bemanning sedan 2024 stirkt
kontrollen &ver kostnader, forbéttrat arbetsmiljon och 6kat kontinuiteten i varden. Det
gemensamma avtalet har varit ett grundfundament i arbetet med att minska beroendet av
inhyrd personal och skapa likvirdiga villkor och hog patientsdkerhet i hela landet. Den
kommande upphandlingen kommer till stora delar att utformas som nuvarande avtal och
omfatta inhyrning av ldkare, sjukskoterskor, barnmorskor och rontgensjukskdterskor. De
forandringar som kan komma att goras i den nya upphandlingen kommer att tas fram i nira
samverkan med samtliga regioner.

Forvaltningen foreslar att Karolinska Universitetssjukhusets nimnd beslutar att delta i den
nationellt samordnade upphandlingen Nationell hyrbemanning.

Forvaltningen foreslér vidare att regiondirektoren ges rétt att for Karolinska
Universitetssjukhusets ndmnd rdkning fatta beslut och vidta de atgédrder som krévs for
genomforandet av den nationellt samordnade upphandlingen Nationell hyrbemanning.
Delegationen omfattar bland annat tilldelningsbeslut, beslut om antagning av leverantorer
samt beslut om anslutning av ytterligare leverantdrer under avtalstiden. Delegationen omfattar
dven ritt att ingd och underteckna ramavtal med antagna leverantdrer samt att besluta om
optionsutnyttjanden, forlangningar och mindre eller icke vésentliga dndringar och tillagg till
avtalen. Regiondirektdren ges ritt till vidaredelegation.
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Forvaltningen foreslar dven att regiondirektoren utses att underteckna de fullmakter och
ovriga handlingar som krivs for genomférandet av upphandlingen. Undertecknande av
fullmakter och dylika handlingar enligt nimndens beslut bedoms utgora
verkstéllighetsatgirder och inte sddana delegationsbeslut som behdver anmélas till nimnden.

Darutover foreslas att regiondirektoren ges rétt att for Karolinska Universitetssjukhusets
ndmnd rikning fora ndmndens talan vid domstolar, myndigheter och skiljeforfaranden i mal
och drenden som har samband med upphandlingen samt att utfirda fullmakt for sddant
foretrddande. Forslaget 1amnas dven om motsvarande delegation till annan delegat i viss
utstrackning redan foljer av ndimndens delegationsordning. En sérskild delegation bedéms i
detta fall skapa forutsittningar for en samordnad, effektiv och réttssdker hantering av
eventuella dverprovningar, tvister och andra rittsliga processer inom ramen for den nationellt
samordnade upphandlingen, inklusive mdjligheten for samtliga deltagande ndmnder att utse
samma delegat och ombud.

Genom den foreslagna ordningen skapas forutséttningar for en andamaélsenlig och
sammanhéllen hantering av upphandlingen och de ramavtal som ingds inom ramen for denna.

Ekonomiska konsekvenser

Det nuvarande regiongemensamma avtalet for inhyrd bemanning har bidragit i arbetet med att
minska kostnaderna for inhyrd bemanning inom hélso- och sjukvérden i Region Stockholm.
Beddmningen &r att ett nytt gemensamt avtal dr en forutsittning for att &ven framgent kunna
uppnaé regionfullméktiges mal om att minst 99 procent av personalkostnaderna ska utgoras av
egen personal. I ovrigt ingen fordndring mot idag. Eventuellt kan positiva fordndringar uppnas
genom konkurrensutséttning.

Konsekvenser for patientsdkerhet
Inga konsekvenser att beakta.

Miljo-/arbetsmiljékonsekvenser
Inga konsekvenser att beakta.

Ovriga konsekvenser
Inga konsekvenser att beakta.

Facklig samverkan
Ingen samverkan pa forvaltningsnivé nodvéndig.

Christophe Pedroletti
Sjukhusdirektor
Foredragande
Lena Hadad
Beslutet expedieras till:
Registrator RKL, registrator K
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