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Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
Avdelningen for strategisk samordning 2020-01-22 KN 2020/52
Handladggare:

Fredrik Schlott

Provning av dispens for medlemsantal 2020 -
Stockholms distrikt av IOGT-NTO:s Juniorforbund

Arendebeskrivning

I foreliggande drende tar nimnden beslut om att avsla anhallan om dispens
gillande lagsta krav pa medlemsantal inom 2020 ars verksamhetsstod till
ungdomsorganisationernas distriktsorganisationer for Stockholms distrikt av
IOGT-NTO:s Juniorforbund.

Beslutsunderlag

Foreliggande tjansteutlaitande KN 2020/52

Ansokningshandlingar fran Stockholms distrikt av IOGT-NTO:s Juniorférbund
Regler och anvisningar for verksamhetsstod till ungdomsorganisationernas
distriktsorganisationer

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar foljande.

Stockholms distrikt av IOGT-NTO:s Juniorforbund beviljas inte dispens fran
gillande regler for stod till ungdomsorganisationer 2020.

Kulturforvaltningens forslag och motivering
Bakgrund

Kulturnamndens nuvarande regler for stod till foreningsliv har tillampats
sedan 2008.

Med distriktsorganisationer menas foreningar med en egen organisation pa
distriktsniva. Lokala foreningar ingér darmed inte i detta begrepp. Fyra
malomraden ska verka som riktlinjer for mottagare av kulturnimndens stod.
Malomradena ar demokrati, jamstalldhet mellan konen, jamlikhet mellan
olika sociala och kulturella grupper och tillginglighet for funktionshindrade.
Kulturndmndens st6d ska anvidndas pa distriktsniva i syfte att utveckla och
stodja de lokala foreningarna i deras verksamhet. En distriktsorganisation ska
vara sjilvstandig och demokratiskt uppbyggd med en verksamhet som inte
strider mot demokratins idéer.

Bilagor:
1. Ansékningshandlingar frn Stockholms distrikt av IOGT-NTO:s Juniorférbund
2. Regler och anvisningar for verksamhetsstéd till qudomsorganisationernas distriktsorganisationer
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I ansokan om stod ska en verksamhetsplan 6ver aret inga. Beskriven
verksamhet ingir som en del av den provning som gors infor det forsta
utbetalningstillfallet. Vidare ska ansokan bl.a. innehalla antalet medlemmar
bosatta inom Stockholms 1an 2018-12-31, vilka utgor underlag for 2020 ars
verksamhetsstod.

I reglerna finns inget inskrivet om sarskilt dispensforfarande da sokande
organisation inte uppfyller reglerna. Eftersom kulturndmnden sjilv faststiller
reglerna for stod, har nimnden alltid mgjlighet att prova om sokande ska
anses uppfylla reglerna for stod.

For ungdomsorganisationernas distriktsorganisationer galler att
organisationen ska ha en omfattande verksamhet i Stockholms ldn samt minst
400 registrerade medlemmar i dldern 6—25 ar som ar bosatta inom lanet.
Andelen ungdomsmedlemmar i de lokala foreningarna ska utgéra minst 60
procent av det totala medlemsantalet i distriktet. Distriktsorganisationen ska
omfatta minst fem verksamma lokalforeningar i minst tre av ldnets
kommuner.

Stockholms distrikt av IOGT-NTO:s Juniorforbund.

IOGT-NTO:s Juniorfoérbund bedriver drogfri fritidsverksamhet och
paverkansarbete av och for barn och unga upp till 15 &r. Stockholmsdistriktet
verkar inom tre omréaden: ledarverksamhet, distriktsarrangemang fér barn och
stod till lokalforeningar. Distriktet har som mal att bade stiarka och utoka den
lokala verksamheten genom att sinka trosklarna for barn och familjer att ta
del av organisationens verksamhet och att starta ny verksamhet dir det
saknas.

Stockholms distrikt av IOGT-NTO:s Juniorférbund beskriver sjdlva att
organisationen under de senaste dren genomgatt ett generationsskifte. Erfarna
personer inom organisationen har slutat och manga nya tillkommit, vilket har
lett till bAde kunskaps- och medlemstapp.

Vid 2018 ars utgang hade distriktet totalt 395 medlemmar, varav 333
medlemmar var i dldern 6—25 ar. Distriktet befinner sig for narvarande i en
ateruppbyggande fas, med fokus pa att skapa stabilitet organisationen och i
stodet till lokalforeningarna. Under 2019 har dock organisationen inte lyckats
stabilisera medlemstappet, siffran vid arets utgang har istillet sjunkit.
Distriktet har ocksa under 2019 mist en lokalférening. Arbete med
uppstartande av tva nya lokalféreningar har paborjats, men ar dnnu inte
slutfort.



:JJ t Region Stockholm 3(3)

TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2020-01-22 KN 2020/52

Overvdganden

Kulturforvaltningen har bedomt organisationen i forhallande till nu gillande
regler. Det finns ingen regel om dispens men en organisation som inte
uppfyller reglerna kan ddaremot begira att bli provad for stod av
kulturnamnden.

Forvaltningen bedomer att Stockholms distrikt av IOGT-NTO:s
Juniorforbunds aktuella medlemsantal om 333 medlemmar i dldern 6—25 ér, i
forhallande till stodets regler, ar for lagt for att foresla dispens. I bedomningen
har ockséa organisationens mdgjlighet till att i en eventuell ansékan om
kommande ars stod dter komma upp i godkant medlemsantal beaktats.
Forvaltningen konstaterar efter 2019 ars utfall att sa inte ar fallet,
medlemssiffrorna har istillet sjunkit ytterligare.

Forvaltningen foreslar darmed att Stockholms distrikt av IOGT-NTO:s
Juniorforbund inte beviljas dispens for medlemsantal gillande 2020 érs
verksamhetsstod till ungdomsorganisationernas distriktsorganisationer.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslaget ligger inom kulturnimndens budgetram som arligen faststills av
regionfullmaktige och ger inga 6vriga ekonomiska konsekvenser for nimnden.

Eva Bergquist
Forvaltningschef
Catharina Fogelstrom
Avdelningschef, strategisk samordning
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Ansbkan om dispens

IOGT-NTOs Juniorférbund Junis i Stockholms distrikt har 395 registrerade medlemmar och ledare i
sin organisation, utspridda i atta lokalféreningar. Tyvdrr dr bara 333 av dessa i bidragsgrundande
alder och dirfor vill vi ansdka om dispens. Medlemstappet beror pa flera anledningar till exempel att
organisationen genomgatt ett generationsskifte under senaste aren. Detta har lett till att erfarna
personer férsvunnit och manga nya har tagit plats, vilket lett till kunskaps- och medlemstapp.

Nu ir organisationen i en dteruppbyggande fas ddr ett stort fokus ligger pa att skapa dnnu mer
stabilitet i organisationen, bade i distriktsorganisationen och i stédet till lokalféreningarna.

Skulle Junis fa dispens och erhalla regionbidrag enligt tidigare niva har organisationen mdjlighet att
behalla anstilld personal och fortsitta bedriva rolig och utvecklande fritidsaktiviteter fér barn upp till
15 &r. Med anstilld personal kan organisationen fortsdtta utvecklas och medlemsantalet 6ka, men utan
bidraget kommer verksamheten att ha utmaningar med att bade bibehalla och 6ka dagens medlems-
och ledarantal.

Vinliga hdlsningar,

Distriksstyrelsen for Junis i Stockholms distrikt
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Ansdkan om stod till foreningslivets
distriktsorganisationer 2020

Version: 1.17

Ansokmngsblanketten ska undertecknas, scannas och skickas som e-postbilaga till
.1l . Ovriga bilagor ska bifogas i samma e-post, dock som separata

dokument och dopta enllgt forteckningen langst ner pa blankettens sida tre.

Ansokan avser (endast FTT stéd kan sokas p8 varje blankett)

Sista ansokningsdag

-
[E] Ungdomsorganisation

17 oktober 2019

|:| Ungdomsorganisation inom handikapprdrelsen

17 oktober 2019

[] Idrotts- och friluftsorganisation

5 december 2019

[C] Pensionarsorganisation

.

21 november 2019

Lis mer om vilka regler som giller fér varje stéd pad www.kultur.sll.se

Sdkande
(Organisation (juridisk person) h
Stockholms Distrikt av IOGt-NTO:s Juniorférbund
Utdelningsadress c/o
Klara Sédra Kyrkogata 20
| Postnummer Oort Besbksadress T
111 52 Stockholm
E-post a Telefon
elin.moren@junis.se 0733838326
Webbadress (hemsida) T Fax
www.junis.se/stockholm
“Organisationsnummer Bankgiro/Plusgiro
802005-0145
| Riksorganisation till vilken organisationen tillhér
IOGT-NTO:s Juniorforbund
Kontaktperson (#r8n organisationen) o " Telefon (dagtid)
Elin Morén 0705698676
E-post 1
elin.moren@junis.se
. —

Preliminédr budget (ifylles endast vid anstkan om stéd till Idrotts- och friluftsorganisationer)

Belopp

( Kostnader under 8ret

Intakter i form av medlemsavgifter (frdn t.ex. lokalféreningar)

Stoéd som soks fran Region Stockholms kulturndmnd (avser denna ansékan)

Ovriga intakter

.

0 kr)

-
Budgeterat resultat: L

Stod fran annan ndmnd/styrelse inom Region Stockholm

Till vad

Némsttyrelse

Soktstsd Beviljat stod J

Region Stockholm
Kulturférvaltningen
Box 38204, 100 64 Stockholm

Telefon: 08-123 378 00
E-post: registrator.kultur@sll.se

Orgnr: 232100-0016
www.kultur.sll.se

(1/4)
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Planerad verksamhet 2020

Beskriv distriktets planerade verksamhet som ni sbker stéd for i sammanfattande form
g ™
Som distrikt verkar vi inom tre omraden: ledarverksamhet, distriktsarrangemang fér barn och
stéd till lokalféreningar.

Vi kommer under 2020 fortsitta med och dka varat stéd till féreningarna fér att de ska kunna
fortsatta utveckla sitt arbete och genomféra kul aktiviteter fér barn. Vi har ocksa héga
ambitioner om att starta fler fdéeringar i framforallt socioekonomiskt utsatta omraden. Detta
kommer vara ett av vara huvudfokus kommande 3r fér att f& mer kontinuerlig verksamhet
lokalt och pé sa vis kunna erbjuda fler barn i reglonen en trygg och meningsfull fr|t|d Vi dmnar
att som en del i det arbetet utéka och utveckla vart kommunikationsarbete fér att na fler barn
och fordldrar som kan ta del av verksamheten.

Vi planerar under 2020 att anordna var grundledarutbildning minst fyra génger fér att utbilda
nya ledare i Junis-metodiken. Vi vill &ven ta hand om vara nuvarande ledare med fyra
fortbildningar eller ledartréffar under aret. Detta for att visa dem att vi tycker de &r virdefulla
och uppskattade. Men dven for att ge dem verktyg att fortsatta utvecklas och léra sig mer i sin
roll som Junis- Iedare Detta infattar utbildningar inom vara metodverktyg fér verksamheten
men dven teman sa som ledarskap, demokrati, jamstélldhet och inkludering. Vi vill kunna
stdrka vara ledare att bli den bista versionen av sig sjélva.

V| planerar under 2020 distriktsarrangemang, sa som familjedagar, filmvisning och atertréffar, I
vart arbete ingdr att genom lek och praktiska tillimpningar 6ka barnens s;alvfortroende
sjalvkénsla och kunskaper krmg att vara drogfri. Att kunna fatta beslut samt férsta
demokratiprocesser ingar ocksa i var verksamhet, likasd att visa respekt och solidaritet mot
alla. Dessa &r delar av vad vi kallar Junis hjarta.

Distriktsarrangemang i form av lager har ldnge varit en stor del av Junis verksamhet. Vi
planerar under 2020 fyra kortare ldger, samt ett langre kollo under sommaren. Samtidigt
planerar vi att ge féreningarna betydande stéd for att ordna egna lager.

Junis Stockholms uppdrag handlar ocksa om att forenkla foren|ngsadmmlstratlonen s att vara
ledare far mer tid till verksamheten och barnen. P8 sa sétt kan vi I3ta b3de ledare och barn
utvecklas och ha roligt.

LS Py

Styrelse och anstallda

( 25 3r och yngre 26 &r och &ldre h
Antal: | Kvinnor Man | Annat | Kvinnor Man ]Annat Totalt
Ordféranden 1 ' i
Ovriga ordinarie ledaméter 1 2 1 4
Antal ersattare 2 2
: | -
Antal tillsvidareanstéllda (anges i heltid) 1 1
L. | 7
: Region Stockholm Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016
o Kulturférvaltningen E-post: registrator.kultur@sli.se  www.kultur.sll.se (2/4)
m Box 38204, 100 64 Stockholm
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Geografisk spridning

("Lokalféreningarnas spridning i ldnet (ange antal féreningar i respektive kommun)
Botkyrka 1 Nacka Solna : Upplands-Véasby
Danderyd 1 Norrtédlje 2 Stockholm Vallentuna
Ekeré Nykvarn Sundbyberg Vaxholm
2 Haninge Nynashamn Sodertalje Varmdo
1 |Huddinge Salem Tyresd Osterdker
Jarfalla Sigtuna Taby 8 Totalt antal
- — = = lokalféreningar
Lidingé 1 Sollentuna Upplands-Bro
- 6 Totalt antal
kommuner
LS s

Medlemsuppgifter (per 2018-12-31)

Totalt antal registrerade medlemmar Totala andelen kvinnor (%) | Totala andelen mén (%) | Totala andelen annat (%) h
395 55 % | 45 % %

-
Ungdomsmedlemmar (Géller ej fér Pensiondrsorganisationer. Ungdomsorganisation inom handikapprérelsen anger 6-30 &r)

(Totalt antal 6-25 8r 0-5 &r (%) 6-12 8r (%) | 13-20 ar (%) 21-25 8r (%) 26- &r (%) )
333 0,6 % 62,8 % 34,2 % 2,4 % 0%
Andel flickor 6-25 &r (%) | Andel pojkar 6-25 &r (%) "~ | Andel annat 6-25 &r (%)

53 % 47 % %

L | J
Hur ansluts medlemmar till organisationen?

' ™

[] Anslutning genom inbetalning av medlemsavgift. 1 ﬁ;ig:‘lzg om medlemskap genom underskriven
[E Bade genom inbetalning och genom underskriven o
handling. [T Anslutning sker pé annat satt. Redogdr i bilaga.
L9 A
Bilagor Bilaga medfdljer

-
Verksamhetsplan for 2020 som beskriver mél, prioriteringar, inriktningar och férandringar (Obligatoriskt). |X|
Prelimin&r budget fér 2020 (Obligatoriskt). X
Organisation med fler &n 24 anstéllda skall bifoga aktuell plan for sitt jamstélldhetsarbete. |:|
Organisationens aktuella stadgar bifogas vid forsta ansokningstillféllet eller vid stadgedndringar. }X{
Organisation som séker/erh8ller 500 000 kr eller mer skall bifoga miljéplan godkdnd av styrelsen. |:|
Organisation som séker/erh8ller 500 000 kr eller mer skall fylla i Checklista:Miljéarbete EI
Annan bilaga: |:|

\ J

: Region Stockholm Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016
P Kulturférvaltningen E-post: registrator.kultur@sll.se  www.kultur.sll.se (3/4)
m Box 38204, 100 64 Stockholm
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Kulturndmndens mélomraden
Beskriv kortfattat med exempel hur distriktsorganisationen arbetar med demokratl, jamstélldhet, Jamlikhet samt tiligénglighet.

(" Demokrat
Demokrati ar en av Junis tre grundsatser tillsammans med solidaritet och nykterhet Hela

verksamheten genomsyras av ett demokrati-ténk och vi arbetar kontinuerligt och pa flera olika
satt med fragan i verksamheten Exempelvis sitter barn med i féreningarnas styrelser och deltar
pa forenlngsmoten/ -3rsmdten. Barnen &r alltid aktiva i beslutsfattningen i féreningarna. Vart
dlstrlktsarsmote har vi i samband med ett demokratllager for att barnen ska kunna vara
delaktlga pa utvalda delar. Malet under vara distrikts8rsméten &r att barn ska kunna delta,
forsta samt tycka att det &r roligt att vara med. Aret om vill vi formedla kunskap om demokratl
och hur det fungerar och hur det gér att pdverka inom Junis, men &ven i samhéllet i stort. Vi
arbetar for att vara medlemmar ska bli engagerade medborgare.

Jémstilidhet
Vi efterstavar att vara en organisation dér alla kanner sig vdlkomna och inkluderade pa lika
villkor. Detta mérks bland annat pa vara lager dér alla barn &r med pa lika villkor. Vi har ocksa
en ledarkar som bestar bade av killar, tjejer och icke-binéra. Vi strévar efter att vara jamstéllda
i var rekrytering och att alla - oavsett kénsidentitet - ska kdnna sig lika vdalkomna. Vi pratar om
]amstalldhet under var ledarutbildning men &ven i andra sammanhang med ledare. Vi arbetar
for att vara ledare ska kunna ta upp fragor som ror jamstalldhet med barnen och
uppmérksamma hur normer ofta paverkar vara handlingar. Vi arbetar i var marknadsférning
och kontakt med féraldrar med att valkomna alla och inte replikera stereotypa kdnsnormer eller
heteronormer som utesluter vissa barn eller férdldrar.

Jémlikhet mellan ollka sociala och kulturella grupper

Vi férsoker att sprida dlstrlktsarrangemangen till medlemmar i hela Stockholms l&n. Vi ser till
att synas och horas pa olika stéllen. Vi har bérjat arbeta med att majliggora olika kulturella
gruppers verksamhet genom oss och vill fortsétta gora det. Vi hoppas kunna f& med flera barn
och ledare i distriktets verksamhet for att 6ka forstdelsen mellan olika kulturer. Vi har
information om Junis pa flera sprak (engelska arabiska, somaliska och dari) for att fler
foraldrar med utlandsk bakgrund ska kénna sig trygga med att ha vara barn i sin verksamhet.
For oss ar det viktigt att verksamhet &r 6ppen for alla, oavsett socioekonomiska férhdllanden.
Vara lager och kollon har alltid 18ga avgifter for att alla ska ha rad att vara med. Vi erbjuder i
inbjudan hjalp med sovsack, liggunderlag och liknande utrustning till lager.

Tillgénglighet for funktionshindrade

Vi arbetar alltid for att alla barn ska kunna vara med. Vi har i verksamheten variation mellan
mycket rorelse och lyssnande som ofta passar flera barn med varierande NPF. Flera férdldrar
har varit néjda med att deras barn kunnat vara med i var verksamhet ndr annat tidigare inte
fungerat De flesta av vara lokaler &r ruIIstoIsanpassade och manga har horselshngor men vi
]obbar pa att tillgéinglig hetsanpassa var verksamhet ytterllgare samt att dven 13ta det framg3 i
alla vara inbjudningar. Vara inbjudningar skickas aIItld bade som bilder for att vicka intresse,
och text f&ér att kunna lisas oberoende av synférmaga.

Underskrift (Notera att blanketten méste skrivas ut och signeras for hand.)

(Vi har tagit del av bestimmelserna och &r medvetna ort Datum N
om de dtaganden som ett beviljat stéd ger. —ST H ~ ™ gvb Vol l_t
Ordférande N Namnfértydligande Telefon
‘_/(:ﬁ? %,;L-@-g‘/_’ QQ_WQS{'QV\EID@'S 2L -HG LS ¢ S g%
Auktorise dkind revisor® N Namnfértydligande Telefon

”fgﬁl//’%}——, Sens Powon TIHLAN | P )

*La‘(s deragsbeskrlvmng for auktoriserad/godkénd revisor pa kulturférvaltningens webbplats

® Region Stockholm Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturférvaltningen E-post: registrator.kultur@sll.se  www .kultur.sll.se (4/4)
m Box 38204, 100 64 Stockholm
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RAPPORT OVER FAKTISKA JAKTTAGELSER

Avseende granskning av Stockholms distrikt av IOGT-NTOs Junior forbunds
rapportering av distriktsorganisation for underlagsaret 2018

Jag har genomfort de granskningsatgirder som overenskommits med Stockholms distrikt av
IOGT-NTOs Junior férbunds, vilka anges i Kulturférvaltnings Rekommendationer till
revisors granskning av underlag till ansokan om distriktsorganisation till
ungdomsorganisationer. Granskningen avser Stockholms distrikt av IOGT-NTOs Junior
forbunds medlemsredovisning per 2018-12-31 enligt bifogade sammanstéllningar (bilaga 1).
Mitt uppdrag har utforts enligt standard f6r uppdrag att utfora granskning enligt sarskild
overenskommelse (SNT 4400). Granskningsatgirderna har jag vidtagit enbart for att hjilpa
Kulturfoérvaltningen att bedoma uppgifternas riktighet och sammanfattas enligt foljande:

Lokalavdelningar

1. Jag har tagit del av underlag for antal anslutna verksamma lokalavdelningar.
2. Jaghar tagit del av underlag for vilka kommuner som dessa lokalavdelningar &r
verksamma.

Medlemmar

3. Jag har tagit del av underlag for antal anslutna medlemmar och kontrollerat att det
innehaller foljande uppgifter:

- Antal registrerade medlemmar. Samt antal kvinnor kontra mén i procent antal

- Antal registrerade medlemmar mellan 6-25 ar

- Antal procent mellan dessa span ovan.

4. Jag har tagit del antal anstéllda

5. Jag har tagit del av antal styrelsens sammastillning.

Iakttagelser

6. Jag har gjort foljande iakttagelser:

a) Nar det giller punkt 1 kom jag fram till 8 st lokalféreningar genom avstamning
utan anmaérkning mot medlemsregister och verksamhetsrapportering fran
respektive forening.

b) Nir det giller punkt 2 kom jag fram till att de var fordelade pa 6 kommuneb

PwC, 113 97 Stockholm, Besoksadress Torsgatan 21
WWW.pwce.com/se

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, Sate Stockholm, Organisationsnummer 556029-6740
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¢) Nair det géller punkt 3 fann jag att antal registrerade medlemmar ar 395 st varav
333 medlemmar ar i aldern 6-25 ar. Detta dr utan avvikelse avstdmt mot dess
centrala register som administreras av riksférbundet. Ett stickprov om 20 st av
medlemmarna har detaljgranskats varav 19 utan avvikelse. En av dessa har
bekraftats genom intyg fran verksamhetsledare.

d) Nar det galler punkt 4 kom jag fram till 1 anstalld

e) Nar det géller punkt 5 fann jag att det dr fem ordinarie ledaméter varav en
ordférande styrelsen enligt arsmotesprotokoll.

Underlag i granskningen

7. Foljande underlag har ingétt i min granskning:
- Stadgar

- Verksamhetberattelse

- Medlemsregister

- Protokoll fran arsmote

- Lonesystem

Eftersom de granskningsétgirder som vidtagits enligt ovan inte ar utférda enligt standarder
for s.k. bestyrkandeuppdrag, (International Standards on Auditing (ISA) eller standard for
oversiktlig granskning (ISRE), bestyrker jag inget. Om jag hade genomfort ytterligare
granskningsitgérder eller om jag hade utfort en revision enligt ISA eller ISRE skulle andra
forhallanden kanske ha kunnat komma till min kinnedom och ha rapporterats till er.

Min rapport dr enbart avsedd for det syfte som angivits i det forsta stycket i denna rapport
och for er information och den ska inte anvindas fér nagot annat dndamal.

Kontaktuppgifter revisor:
Jens Persson

PwC

113 97 Stockholm
0709294174
jens.persson@se.pwc.com

Stockholm den 16 oktober 2019

//"’.-r - il —
"/ Jens Persson
" Auktoriserad revisor

20f2
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Preliminar Verksamhetsplan for

Junis Stockholm 2020

Denna verksamhetsplanering ska ge en évergripande bild av Junis Stockholms
verksamhet och identitet. Darfor beskrivs vara viktiga utgangspunkter saval som
konkreta arrangemang och aktiviteter. Junis arbetar utifran tre omraden: Junis
tillsammans, Junis for alla och Junis paverkar.

Junis Hjarta

Junis har tre profiler som vi forsoker fa med i allt vi gor: Demokrati, Soliditet och
Nykterhet. Fran i ar har Junis valt att lyfta fram dessa som Junis hjarta — det som
ska genomsyra var verksamhet.

Fér alla barn

| Junis ska alla barn vara vdlkomna och kunna delta. Bade barn och ledare ska
bjuda in till traffar och vara en schysst kompis till alla. Hos Junis ska det kannas bra
for alla.

Trygg och nykter miljé

Hos Junis ar alla ledare och medlemmar helnyktra. Vi tycker det ar viktigt att
erbjuda barn en trygg och nykter miljo — dar alla barn kan lita pa att ledarna aldrig
kommer vara paverkade. Medlemmar har dven majlighet att avlagga sitt
medlemslofte fran 12 ars alder pa vara lager. De medlemmar som avlagger sitt [6fte
far en sarskild l6ftessymbol.

Roligt och utvecklande

Att vara med i Junis ska vara roligt och ge barnen minnen for livet. Man ska ocksa
utvecklas som person genom att utmanas och ges ansvar. Som medlem i Junis ska
man fa vara med och bestamma vad som hander i féreningen och fa stod av
ledaren. Detta sker bade specifikt pad demokratildager men aven pa varje junis-traff.

Mal

Vi som distrikt har som ambition att starka och utoka den lokala verksamheten. Det
innebar att starka befintliga foreningar och att starta ny verksamhet dar det saknas.
Vi vill starka verksamheten lokalt for att sanka trosklarna for barn och familjer att ta
del av Junis verksamhet. Malet ar att fa en balans mellan distriktslager och starka
lokalféreningar.
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Prioriteringar
Vi kommer satsa mycket pa att starta upp pa orter i Jarvaomradet. Har kommer vi

ha ledarutbildning fér nya ledare och stotta dem i att starta verksamheten for
barnen.

Vi kommer att rikta resurserna till att stotta upp befintliga foreningar for att 6ka
deras lokala narvaro och komma narmare barnen pa orterna.

Vi vill starka ledarteamet i distriktet. Alla ledare ska under aret erbjudas fortbildning
for att utveckla sina ledarférmagor. Vi vill ha en utbildning i hjart-och lungraddning
infor sommarens lager, men aven i specifika amnen sa som “trygga moten” (att
samtala med barn i svara situationer).

Junis Stockholm har alltid arrangerat manga lager och det ar viktigt for vara
medlemmar och ledare, vi planerar fem lager infér kommande ar. Vi vill kunna
erbjuda nagon distriktsaktivitet vid varje ledighet/skollov.

Inriktningar

Vi vill under aret arbeta mer med att |ata barnen paverka var verksamhet. Genom att
jobba med detta djupgaende under demokratilagret hoppas vi aven att foreningarna
vill jobba mer med de demokratiska processerna under aret. Potentiellt vill vi
uppmuntra till att bjuda in politiker.

Vi vill visa upp junis och var verksamhet genom skolbesdk dar vi dven visar bade
elever och larare pa vikten av nyktra och trygga férebilder. P4 sa satt kan vi starka
barns miljé och majligheter. Vi vill ocksd komma ut pa hogskolor och féreldasa om
vart samtalsverktyg “Ludde” for yrkesverksamma. En metod att prata med barn om
missbruk bland anhdériga.

Vi vill att fler barn ska veta vart man vander sig om nagot hander hemma, bade barn
pa vara lager, barn vi méter och barn vi besoker i skolan. Materialet vi anvander
kommer fran Junis férbund och ar riktat till barn.

Forandringar

Vi vill satsa stort pa medlemsvarvning fran distriktets hall. Fokus kommer ligga pa
att starka foreningar och starta nya foreningar i socioekonomiskt utsatta omraden.
Pa sa satt kommer Junis Stockholm kunna vara for alla barn.
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Vi kommer arbeta mer aktivt med strategisk kommunikation och marknadsforing for
att na ut till nya omraden och manniskor. Vi kommer i storre utstrackning att vara en

del av lokala festivaler och familjedagar for att erbjuda, informera om och bjuda in
till Junisverksamhet.
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Aktivitetsplan 2020

Varen

Filmturné 24-28 februari
Demokratilager 28-29 mars
Distriktsarsmote 28 mars
Ledarfortbildning 13 maj

Grundledarutbildning  Rinkeby/Tensta, Sddertalje, Skarpnack, Hasselby
Ledarvard

Familjefest

eBas utbildning med registeransvariga

“Trygga moten” med lagerledare

Uppmuntra till minst sex traffar per forening

Sommaren

Fotbollsturnering 13 juni
Sommarkollo 29 juli — 5 augusti
HLR-utbildning till ledare 3 juni
Ledarfortbildning Augusti

Hosten

Filmfestivalen 30 oktober - 1 november
Harry Potter-lager 21-22 november
Filmturné 2-6 november

Varldens barn kick off

Grundledarutbildning
Ledarvard

Uppmuntra Vit jul aktiviteter i halften av féreningarna

Uppmuntra till minst sex traffar per forening
Initiera verksamhet for 6-7 aringar pa nagon ort
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Preliminar budget for

Junis Stockholm 2020

Intakter
Medlemsavgifter
Landstringsstod
Forbundsstod
Fakturerade intakter
Sokta bidrag
Erhallna bidrag

Summa:

Utgifter

Avgifter organisationer
Styrelsen

Arsmote

Kongress

Lager

Lagerstdd
Arrangemang 6vrigt
Ledarutbildning

Ledarvard

Lokaler och Administration

Personalkostnader
Storgruppsverksamhet

Summa

Budget 2019

350
338,500
50,000
20,000
185,000
133 040
522075

5000
8000
4000
7000
89,700
20000
15000
30 000
10 000
100,000
324,000
30, 000
642,700
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Budget 2020

0
338,500
21875
20,000
150,000
0

5000
8,000
4,000

0
160,100
30,000
15,000
30,000
10,000
125,000
350, 000
20,000
757 100
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Kapitel 1. Bestimmelser forJunis

§1:10rganisation
Junis dr en nykterhets- och barnorganisation i Sverige. Junis dr en del av [OGT International.
Junis ar religiost neutralt och partipolitiskt obundet.

Junis bildar [OGT-NTO-rérelsen tillsammans med [IOGT-NTO, Ungdomens
Nykterhetsférbund (UNF) och Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF).

Forbundens sidrart med avseende pa verksamhet och medlemséldrar bildar en bred helhet.

Forbunden utgér i sin verksamhet fran [OGT-NTO-rorelsens grundsatser.

§1:210GT-NTO-rorelsens grundsatser

[OGT-NTO-rorelsen ar en del av en varldsomspannande folk- och bildningsrorelse. Rorelsen
bygger pa principen om alla manniskors lika viarde och rattigheter, utan atskillnad av ndgot
slag. Inom IOGT-NTO-rorelsen samlas manniskor som tagit stallning for personlig nykterhet
och som delar viljan att tillsammans verka for battre levnadsvillkor for alla manniskor.

[ vart arbete utgar vi fran tre barande idéer:

Demokrati

Alla manniskor har lika viarde och samma ratt att paverka samhallets utveckling. Vi
arbetar for ett demokratiskt samhalle med jamlika forutsattningar for personlig
utveckling, frihet och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen har alla medlemmar
mojlighet att gora sin rost hord och verksamheten utgar frain medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor ar omsesidigt beroende av varandra och har ett medmanskligt ansvar, saval
idag som for framtida generationer. En varld dar alla far ta del av vilfiard och trygghet ar
en forutsattning for personlig utveckling och sammanhallning. Genom var verksamhet
vill vi bygga gemenskap pa jamlik grund — lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

[ kampen for en battre varld valjer vi ett liv fritt frdn alkohol och andra droger eftersom
dessa utgor en belastning for savil enskilda individer som for samhallet i stort och dr ett
hinder for mansklig utveckling. Genom vart stallningstagande for personlig nykterhet
och var verksamhet utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar manniskor till ett nyktert
liv.

§1:3Beslutande organ

Junis beslutande organ ar pa riksplanet kongressen och forbundsstyrelsen, pa distriktsplanet
distriktsdarsmotet och distriktsstyrelsen samt pa lokalplanet foreningsarsmotet, foreningsmotet
och foreningsstyrelsen.
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De beslutande organen for samarbete inom IOGT-NTO-rorelsen dr pa riksplanet riksstyrelsen
samt pa lokalplanet kretsarsmotet och kretsstyrelsen.

§1:4 Medlemmaroch ledare

Den som har ansokt om medlemskap och registrerats i forbundets medlemsregister ar medlem i
Junis (registrerad medlem). For att forbli medlem ska medlemmen varje ar bekrafta sitt
medlemskap.

Den som inte har lovat det som sdgs i medlemsloftet senast det ar medlemmen fyller 12 ar ar
inte langre medlem.

Varje medlem kan ha lokalt medlemskap i flera foreningar men kan bara vara registrerad
medlem i en enda forening.

Efter 15 ars alder kan endast den som ar ledare vara medlem. En ledare 4dr automatiskt medlem
i Junis och raknas inte som registrerad medlem enligt forsta stycket. Den som ar ledare inom
Junis ska vara medlem i ndgot av IOGT-NTO-rorelsens 6vriga forbund.

Varje registrerad medlem i Junis registreras dven som medlem i UNF det dr medlemmen fyller
15 ar.

§1:5 Medlemsléfte

Varje medlem i Junis ska lova foljande senast det ar medlemmen fyller 12 ar:

Som medlem i Junis lovar jag att arbeta for ett battre samhalle utifran [OGT-NTO-
rorelsens grundsatser. Darmed lovar jag att leva helnyktert, det vill sdga att inte anvianda
alkoholdrycker med hogre alkoholhalt an 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter
med berusande effekt.

§1:6 Medlemsavgift och bekraftelse av medlemskapet

Kongressen kan besluta om medlemsavgift for medlemmarna i forbundet, distriktsarsmotet for
medlemmarna i distriktet och foreningsarsmotet for medlemmarna i foreningen. Forenings-
styrelsen kan besluta att en medlem ska vara befriad fran att betala sina avgifter.

Varje medlem ska bekrifta sitt medlemskap varje ar. Om en medlem ar skyldig att betala

medlemsavgift bekriaftas medlemskapet genom att medlemmen betalar avgiften. [ annat fall
bekraftas medlemskapet pa det siatt som forbundsstyrelsen beslutar.

§1:7 Hurmedlemskapet upphor
Medlemskapet upphor pa grund av uttrade, utebliven arlig bekraftelse eller uteslutning.

En medlem kan uttrada genom att anmala sitt uttrade.

En medlem som trots paminnelse inte har bekraftat sitt medlemskap stryks ur medlems-
registret.
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En medlem som har brutit mot det som sags om helnykterhet i medlemsloftet kan uteslutas.
Beslut om detta fattas av styrelsen i medlemmens forening eller av forbundsstyrelsen efter
samrad med foreningen eller med medlemmens distrikt. En medlem som uppenbarligen
motverkar Junis syften som de framgdr av [OGT-NTO-rorelsens grundsatser kan ocksa
uteslutas. Beslut om detta kan bara fattas av forbundsstyrelsen.

Den medlem som har uteslutits ska informeras om beslutet. Om beslutet har fattats av
forbundsstyrelsen ska ocksa den uteslutna medlemmens forening informeras. Om beslutet har
fattats av foreningsstyrelsen kan medlemmen 6verklaga beslutet till forbundsstyrelsen inom en
madnad efter att medlemmen har informerats om uteslutningen. Forbundsstyrelsen kan da
upphava beslutet.
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Kapitel 2. Bestammelser for Junis som
riksorganisation

§2:10rganisation

Forbundets hogsta beslutande organ ar kongressen. Mellan kongresserna ar forbundsstyrelsen
forbundets beslutande och verkstillande organ. Junis samarbetar med IOGT-NTO-rorelsens
ovriga forbund genom riksstyrelsen.

§2:2 Ordinarie kongress
Kongress halls vartannat dr pa den tid och plats som riksstyrelsen har beslutat. Junis, [OGT-
NTO:s och UNF:s kongresser halls samtidigt och pa samma plats.

Forbundsstyrelsen ska kalla till kongress senast fyra manader innan kongressen 6ppnas.

Varje medlem, forening och distrikt inom Junis kan skicka motioner till kongressen. Forbunds-
styrelsen beslutar ett datum da motionerna senast ska ha kommit in. Datumet far infalla
tidigast tio veckor innan kongressens 6ppnas. Forbundsstyrelsen eller i forekommande fall
riksstyrelsen ska yttra sig Gver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till kongressen senast tjugo dagar innan
kongressen oppnas.

Kongressen viljer en valberedning som ska forbereda de val som ska goras pa nasta kongress.
Forbundsstyrelsen kan utse utskott for att forbereda andra darenden. Valberedningen och
utskotten bor samrdada med sina motsvarigheter inom IOGT-NTO-rorelsens 6vriga forbund.

Kongressen ar beslutsmassig nar den har blivit kallad enligt stadgarna och minst halften av de
anmilda ombuden 4r ndrvarande.

§2:3 Extrakongress
Om forbundsstyrelsen, riksstyrelsen eller revisorerna beslutar det ska extra kongress hallas.
Extra kongress ska ocksa héllas om minst fem distrikt begar det.

En extra kongress far bara behandla den fraga eller de fragor som 4r anledningen till att
kongressen halls.

Forbundsstyrelsen ska kalla till extra kongress senast en manad innan kongressen 6ppnas.
Den som valts till ombud till den senaste ordinarie kongressen dar ocksa ombud pa den extra
kongressen om personen fortfarande dr valbar och ett distriktsdarsmote eller extra distrikts-

arsmote inte beslutar ndgot annat.

En extra kongress ar beslutsmassig nar den har blivit kallad enligt stadgarna och minst halften
av de anmilda ombuden ar narvarande.
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§2:4 Kongressombud

Kongressen har dttio ombud som viljs av distriktens arsmoten. Varje distrikt representeras av
minst tre ombud. Kvarvarande platser fordelas enligt ojamkad uddatalsmetod efter hur manga
registrerade medlemmar distrikten hade den 31 december aret fore kongressen. Distriktet har
ratt till tva ersattare for varje ombud. Ersdttarna ska valjas i en bestimd inbordes ordning.

§ 2:5 Motesrattigheter och beslutsformer
Varje medlem i [IOGT-NTO-rorelsen har narvaro- och yttranderitt pa kongressen. Motesord-
foranden kan ge yttranderatt till andra narvarande.

Varje ombud har forslags- och rostritt. Varje ledamot av forbundsstyrelsen och riksstyrelsen
samt foredragande revisor har forslagsratt.

Ingen har rostratt i frigor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon rostberattigad begar det, genom sluten omrost-
ning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pd fler personer dan det antal som ska viljas, eller pa
ndgon som inte dr nominerad till valet, ar ogiltig.

Kongressen avgor andra frdgor om motesregler nar de kommer upp.

§2:6 Kongressarenden
Pa en ordinarie kongress ska foljande darenden tas upp:

Inledning

a) faststillande av foredragningslista

b) faststdllande av antalet anmilda och niarvarande ombud och 6vriga rostberattigade
deltagare

c¢) stdllningstagande till om kongressen har kallats enligt stadgarna

d) stallningstagande till om kongressen ar beslutsmassig

e) val av ordforande och sekreterare for kongressen, minst tva rostraknare och minst tva
protokolljusterare

f) rapport om eventuella kongressutskott

Tillbakablick
g) foredragning av forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse
h) foredragning av forbundsstyrelsens ekonomiska berattelser
i) foredragning av revisionsberattelser
j) faststallande av resultatrakningar och balansriakningar
k) beslut i fragan om ansvarsfrihet fér ledaméterna i forbundsstyrelsen

Framtiden
1) beslut om motioner och férslag
m) beslut om ersattningar
n) beslut om arbetsplan for de kommande tva kalenderdren
o) beslut om eventuell medlemsavgift
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p) beslut om budget for de kommande tva kalenderdren

Val med mera
q) beslut om antal ledamoter, minst sju, i forbundsstyrelsen
r) val av ordférande, vice ordforande, sekreterare, kassor, utbildningsledare och
ytterligare minst tva ledamoter i forbundsstyrelsen
val av tvd ledamoter i riksstyrelsen
val av tvd revisorer och tva ersattare
u) val av valberedning med fem ledamoéter, varav en sammankallande, och fem ersittare
v) eventuella ytterligare val
w) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

Protokollet fran kongressen ska inom fyra manader lamnas till den avgaende och den nytill-
tradda forbundsstyrelsen, ombuden, revisorerna och distrikten samt hallas tillgangligt for
foreningar och kretsar.

§ 2:7 Férbundsstyrelse
Kongressen ska vilja en forbundsstyrelse med minst sju ledamoter. Ordforande, vice
ordforande, sekreterare, kassor och utbildningsledare viljs sarskilt.

Styrelsen valjs for tiden intill slutet av nasta ordinarie kongress. Om kongressen ajournerar sig
kan den dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan
kongressen har avslutats.

Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig nar mer an halva antalet ledamoter ar narvarande.

§2:8 Forbundsstyrelsens uppgifter

Forbundsstyrelsen ar forbundets verkstillande organ. Mellan kongresserna ar forbunds-
styrelsen forbundets beslutande organ. Den stodjer distrikt och foreningar samt leder
forbundets arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska program och kongressens beslut.

Till kongressen ska forbundsstyrelsen lagga fram en verksamhetsberattelse, ekonomiska
berattelser och ett forslag till arbetsplan och budget.

§2:9 Riksstyrelse

Riksstyrelsen har dtta ledamoter som representerar [IOGT-NTO-rorelsens olika forbund. Junis,
[OGT-NTO:s och UNF:s kongresser samt NSF:s forbundsstyrelse viljer bland respektive
forbundsstyrelses ledaméter tva ledamoter i riksstyrelsen. Ovriga forbundsstyrelseledaméter ar
ersattare i riksstyrelsen och tjanstgor i den ordning som respektive forbundsstyrelse beslutar.

Riksstyrelsen utser inom sig ordforande och vice ordforande. Riksstyrelsen dr beslutsmassig nir
minst fem ledamoter dr narvarande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost. Riksstyrelsen
kan utse utskott inom sig.
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§ 2:10 Riksstyrelsens uppgifter
Riksstyrelsen ska arbeta for samordning och effektivt utnyttjande av IOGT-NTO-rorelsens
resurser.

Riksstyrelsen behandlar de fragor som forbunden eller vissa av dem viljer att limna over till
riksstyrelsen. Beslut fattas efter omrostning bland ledamoterna fran de forbund som har valt att
lamna over respektive fraga till riksstyrelsen.

Om Junis, [OGT-NTO:s och UNF:s kongresser har fattat olika beslut i en fraga dar riks-
styrelsen har lagt forslag, kan riksstyrelsen begira omrostning pa dessa kongresser i fragan.
Om ett forslag da antas av tva kongresser vinner detta. Annars vinner det forslag som i
genomsnitt fatt den storsta andelen av rosterna pa de tre kongresserna.

§2:11 Valbarhettill fortroendeuppdrag

Varje medlem i [OGT-NTO-rorelsen kan viljas till fortroendeuppdrag i forbundet. Ett
kongressombud maste dock vara registrerad medlem i Junis, [OGT-NTO eller UNF i det
distrikt som ombudet representerar.

§ 212 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur forbundets firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tva personer gemensamt, daribland minst en ledamot i styrelsen. Firmatecknarna ska
vara myndiga.

§2:13 Ekonomisk forvaltning
Rikenskapsaret ar ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast den 15 mars dret efter
rakenskapsaret tillsammans med férbundsstyrelsens ekonomiska berattelse. Den ekonomiska
berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrakning. De ar da kongress halls ska
forbundsstyrelsen aven lamna en verksamhetsberattelse for de tva foregdende kalenderaren till
revisorerna.

§2:14 Sarskild verksamhet

Forbundet kan for sarskilda andamal bilda stiftelser och besluta om hur gavofonder ska
forvaltas, uppfora och forvalta fast egendom eller driva sarskild verksamhet. Forbundet kan
dga aktier eller andra andelar i associationer som ager eller forvaltar fast och 16s egendom eller
bedriver kommersiell verksamhet. Forbundsstyrelsen utser forbundets foretradare i sidana
associationer.

§2:15Revision

Kongressen viljer tva revisorer och tva ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av nasta
ordinarie kongress. Om kongressen ajournerar sig kan den dock besluta att de nya revisorerna
ska tilltrdda vid en tidpunkt som infaller innan kongressen har avslutats.
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Revisorerna utser en foredragande revisor bland sig sjalva. De utser efter samrdd med de 6vriga
forbundens revisorer en auktoriserad revisor som bor vara gemensam for IOGT-NTO-rorelsens
fyra forbund.

Revisorerna ska folja forbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska férvaltning. De ska till
kongressen lamna revisionsberittelser med forslag om faststillande av resultatrakningar och
balansriakningar samt forslag i frigan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

§2:16 Upplosning
Junis kan upplésas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva kongresser i rad, varav
minst en ordinarie.

Vid upplosning ska Junis tillgangar fordelas mellan de kvarvarande forbunden inom IOGT-
NTO-rorelsen. Finns inte lingre ndgot av dessa forbund ska tillgdngarna fordelas pa det satt
som kongressen beslutar i samband med upplosningen.
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Kapitel 3. Bestammelser for Junis-distrikt

§3:10rganisation
Ett distrikt bestar av foreningar inom distriktets omrade. Distriktets granser faststalls av
forbundsstyrelsen. Bestimmelser om hur distrikt kan bildas, gd samman och upplosas finns i

§ 3:13.

Distriktets hogsta beslutande organ dr distriktsarsmotet. Mellan distriktsarsmotena dr
distriktsstyrelsen distriktets beslutande och verkstillande organ.

Distriktet bor, dar det d4r mojligt, samarbeta med [OGT-NTO-rérelsens andra distrikt inom sitt
geografiska omrade.

§3:20rdinariedistriktsarsmote

Distriktsarsmote halls varje dr pa den tid och plats som foregdende arsmote har beslutat.
Arsmotet ska hallas senast den vecka da den 15 april infaller och minst tio veckor fore
kongressen.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsirsmote senast tvd manader innan drsmotet 6ppnas. Om
distriktsstyrelsen inte har kallat till &rsmote sd att arsmotet kan hallas i tid kan forbunds-
styrelsen kalla till arsmote vid en senare tidpunkt.

Varje medlem, forening och krets inom distriktet kan skicka motioner till distriktsarsmotet.
Distriktsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast tre veckor fore arsmotet. Distriktsstyrelsen ska
yttra sig Gver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till distriktsarsmotet senast tio dagar
innan arsmotet Oppnas.

Distriktsarsmotet valjer en valberedning som ska forbereda de val som ska goras pa nasta
arsmote. Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att forbereda andra drenden. Valberedningen
och utskotten bor samrdda med sina motsvarigheter inom IOGT-NTO-rorelsens ovriga
distrikt.

Distriktsdarsmotet dr beslutsmassigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna och minst halften
av de anmilda ombuden 4r ndrvarande.

§3:3 Extradistriktsarsmote

Om distriktsstyrelsen, revisorerna eller forbundsstyrelsen beslutar det ska extra distrikts-
arsmote héllas. Extra distriktsarsmote ska ocksa hédllas om det begirs av minst en tredjedel av
distriktets foreningar.

Ett extra distriktsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som ar anledningen till att
arsmotet halls.
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Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distriktsdrsmote senast en manad innan drsmotet 6ppnas.

Ett extra distriktsarsmote ar beslutsmassigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna och minst
hilften av de anmilda ombuden ar nirvarande.

§3:4 Distriktsarsmétesombud
Distriktsarsmotet bestar dels av ombud som viljs av foreningarna, dels av yngre ledare.

Foreningens ombud och ersittare till distriktsarsmotet viljs av foreningsdrsmotet. De viljs
bland foreningens registrerade medlemmar och ledare.

Varje forening har ratt till ett ombud for varje paborjat tjugotal registrerade medlemmar. Den
har dock ratt till hogst tio ombud. Berakningen grundar sig pa foreningens antal registrerade
medlemmar den 31 december foregaende ar.

Foreningen har ratt till en ersattare for varje valt ombud. Ersdttarna ska viljas i en bestimd
inbérdes ordning.

Den som dr hogst 25 ar och ledare inom distriktet eller i ndgon av distriktets foreningar dr
ocksd ombud, om ledaren anmaler sig som det. En ledare som ar ombud enligt det har stycket

representerar inte nagon forening eller verksamhet pa arsmotet.

Paragrafen galler dven ombud till extra distriktsarsmote.

§3:5 Motesrattigheter och beslutsformer
Varje medlem i [OGT-NTO-rérelsen har narvaro- och yttranderitt pa distriktsarsmotet.
Motesordforanden kan ge yttranderatt till andra niarvarande.

Varje ombud har forslags- och rostratt. Varje ledamot av distriktsstyrelsen samt foredrag-ande
revisor har forslagsratt.

Ingen har rostratt i frigor som ror egen forvaltning eller eget arvode.
Val sker genom acklamation eller, om nagon rostberattigad begar det, genom sluten omrost-
ning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pd fler personer an det antal som ska viljas, eller pa

ndgon som inte dr nominerad till valet, ar ogiltig.

Motet avgor andra frdgor om motesregler nar de kommer upp.

§3:6 Distriktsarsmotesdrenden
P4 ett ordinarie distriktsdrsmote ska foljande drenden tas upp:

Inledning
a) faststillande av foredragningslista
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b) faststillande av antalet anmalda och narvarande ombud och 6vriga rostberattigade
deltagare

c) stillningstagande till om distriktsarsmotet har kallats enligt stadgarna

d) stallningstagande till om distriktsdrsmotet dr beslutsmassigt

e) val av ordférande och sekreterare for motet, minst tva rostriknare och minst tvad
protokolljusterare

f) rapport om eventuella distriktsdrsmotesutskott

Tillbakablick
g) foredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberattelse
h) foredragning av distriktsstyrelsens ekonomiska beraittelse
i) foredragning av revisionsberittelse
j) faststillande av resultatrakning och balansriakning
k) beslut i frigan om ansvarsfrihet for ledamoterna i distriktsstyrelsen

Framtiden
a) beslut om motioner och forslag
b) beslut om ersittningar
¢) beslut om arbetsplan for det pagdende kalenderaret och det kommande kalenderarets
forsta sex manader
d) beslut om eventuell medlemsavgift for det kommande kalenderaret
e) beslut om budget for det pdgdende kalenderaret

Val med mera

f) beslut om antal ledamoter, minst fem, i distriktsstyrelsen samt om deras mandattid

g) val av ordforande, sekreterare och kassor samt eventuella ytterligare ledamoter i
distriktsstyrelsen

h) wval av tva revisorer och tva ersittare

i) val av valberedning med minst tva ledamoter, varav en sammankallande, och eventuella
ersattare

j) val av kongressombud och ersittare det ar som kongress halls

k) nominering av en ledamot till forbundsstyrelsen

1) eventuella ytterligare val

m) beslut om tid och plats for nasta distriktsarsmote

n) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

Protokollet fran distriktsarsmotet ska inom tvda manader limnas till forbundsstyrelsen,
ombuden, distriktsstyrelsens ledamoter, revisorerna och samtliga foreningar inom distriktet.
Det ska ocksa finnas tillgangligt pa distriktsexpeditionen eller hos distriktsstyrelsens
ordforande.
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§3:7 Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska vilja en styrelse med minst fem ledamoter. Ordforande, sekreterare och
kassor viljs sarskilt. Ledamoterna viljs for tiden intill slutet av nasta eller nastnasta ordinarie
distriktsarsmote. Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nyvalda
ledamoterna ska tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

Distriktsstyrelsen ar beslutsmassig nar mer an halva antalet ledaméter ar narvarande.

§3:8 Distriktsstyrelsens uppgifter

Distriktsstyrelsen dr distriktets verkstallande organ. Mellan distriktsarsmotena ar
distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter stadgar,
grundsatser, ideologiska program samt distriktsdrsmotets och kongressens beslut.

Distriktsstyrelsen ska ge stod at foreningarna och medverka till fornyelse, effektivitet och
struktur.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen lagga fram en verksamhetsberattelse, en ekonomisk
berittelse och ett forslag till arbetsplan och budget.

§3:9 Valbarhettill fortroendeuppdrag

Varje medlem i [OGT-NTO-rorelsen kan viljas till fortroendeuppdrag i distriktet. Ett distrikts-
arsmotesombud som viljs av en forening maste dock vara antingen registrerad medlem eller
ledare i den férening som ombudet representerar.

§3:10 Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tvd personer gemensamt, diaribland minst en ledamot i styrelsen. Firmatecknarna ska
vara myndiga.

§3:11 Ekonomisk forvaltning
Rikenskapsaret ar ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och lamnas till revisorerna senast tre veckor fore distriktsarsmotet
tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska berattelse och verksamhetsberittelse. Den
ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrakning och en balansrikning.

§3:12Revision

Distriktsarsmoétet viljer tva revisorer och tva ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av
nidsta ordinarie distriktsirsméte. Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att
de nya revisorerna ska tilltrdda vid en tidpunkt som infaller innan darsmotet har avslutats.
Revisorerna utser en foredragande revisor bland sig sjalva. De kan utse en auktoriserad eller
godkand revisor.
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Revisorerna ska folja distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till
distriktsdrsmotet lamna en revisionsberattelse med forslag om faststillande av resultatrakning
och balansrikning samt forslag i frigan om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av distriktets rakenskaper och forvaltning.

§3:13Bildande, samgaende och uppldsning
Kongressen kan efter forslag fran riksstyrelsen besluta att distrikt ska bildas, gd samman eller
upplosas. Vid upplosning tillfaller distriktets tillgangar forbundet.

§3:14 Sarskilda stadgar

Distriktet ska anses ha antagit § 3:1-13 samt 6:1 i dessa stadgar som sina egna stadgar. Om
dessa paragrafer dndras anses aven distriktets egna stadgar dndrade pa motsvarande sitt. Om
distriktet antar egna stadgar med innehall utover det ovan nimnda maste stadgarna godkannas
av forbundsstyrelsen for att galla.
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Kapitel 4. Bestammelser for Junis-foreningar

§4:10rganisation
En forening ska bestd av minst fem medlemmar.

Bildandet av en forening sker genom att minst fem personer beslutar att bilda foreningen, valjer
ett namn, antar stadgar i enlighet med § 4:18 och utser en styrelse. Bildandet av en forening
samt foreningens namn och nummer faststills av forbundsstyrelsen.

Foreningens hogsta beslutande organ ar foreningsarsmotet. Foreningen kan ocksa halla
beslutande foreningsmoten mellan drsmotena. Mellan foreningsmotena leds foreningen av en
styrelse.

Foreningen bor samarbeta med foreningar och scoutkarer inom IOGT-NTO-rérelsen genom en

[IOGT-NTO-krets.

§ 4:2 Féreningsarsmote

Foreningens arsmote ska hallas fore februari manads utgang varje ar. Det halls pa den tid och
plats som foregdende drsmote har beslutat. Om arsmotet inte har hallits i tid kan forbunds-
styrelsen eller distriktsstyrelsen kalla till &rsmote.

Kallelse till arsmote ska ske senast fyra veckor fore motet pa det sitt som foregaende drsmote
har beslutat.

Varje medlem i foreningen kan skicka motioner till arsmotet. Motionerna ska limnas in senast
vid arsmotets 6ppnande.

Arsmotet dr beslutsmassigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna och minst fem av
foreningens medlemmar 4r narvarande.

§ 4:3 Extra foreningsarsmote
Ett extra foreningsarsmote kan hallas om det finns behov av att behandla nagon fraga som
endast ett arsmote far besluta i enligt § 4:5.

Styrelsen, revisorerna, distriktsstyrelsen eller forbundsstyrelsen beslutar att ett extra forenings-
arsmote ska hallas. Ett extra foreningsarsmote ska ocksd hallas om det begars av minst en

tredjedel av foreningens medlemmar.

Ett extra foreningsarsmote far bara behandla den eller de fragor som ar anledningen till att
foreningsarsmotet halls.

Styrelsen ska kalla till extra foreningsarsmote senast tvd veckor innan det 6ppnas.

Ett extra foreningsdrsmote ar beslutsmassigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna och minst
fem av foreningens medlemmar 4r narvarande.
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§ 4:4 Motesrattigheter och beslutsformer
Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har narvaro- och yttranderatt pa foreningsmotet. Motes-
ordforanden kan ge yttranderatt till andra narvarande.

Varje medlem i foreningen har forslags- och rostratt.
Ingen har rostratt i frigor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon rostberattigad begir det, genom sluten omrost-
ning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pa fler personer dn det antal som ska viljas, eller pa
ndgon som inte dr nominerad till valet, ar ogiltig.

Motet avgor andra fradgor om motesregler nar de kommer upp.

§4:5 Arsmotesirenden
P4 ett foreningsarsmote ska foljande drenden tas upp:

Inledning
a) faststdllande av foredragningslista
b) faststillande av antalet nirvarande medlemmar
c) stillningstagande till om arsmotet har kallats enligt stadgarna
d) stdllningstagande till om drsmotet ar beslutsmassigt
e) val av ordférande och sekreterare for motet, tva rostraknare och tva protokolljusterare

Tillbakablick
f) foredragning av styrelsens verksamhetsberattelse (*)
g) foredragning av styrelsens ekonomiska berattelse (*)
h) foredragning av revisionsberattelse (*)
i) faststdllande av resultatrakning och balansrakning (*)
j) beslut i frigan om ansvarsfrihet for ledamoterna i styrelsen (*)

Framtiden
k) beslut om motioner och forslag
1) beslut om ersittningar
m) beslut om arbetsplan for tiden fram till ndsta arsmote (*)
n) beslut om eventuell lokal medlemsavgift for det kommande kalenderaret (*)
o) beslut om budget for det pagaende kalenderaret (*)

Val med mera
p) beslut om antal ledamoter, minst tre, i styrelsen (*)
q) val av ordforande och 6vriga ledamoter i styrelsen (*)
) val av tva revisorer och minst en ersattare (*)
s) val av valberedning och eventuella ersattare (*)
) val av ombud och ersittare till distriktsarsmotet (*)
u) nominering av en ledamot till distriktsstyrelsen

v) val av ombud och ersittare till kretsarsmotet om foreningen tillhor en krets (*)
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w) eventuella ytterligare val

x) beslut om tid, plats och kallelsesatt for nasta drsmote (*)
y) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

Protokollet fran arsmotet ska inom tre veckor limnas till revisorerna, forbundsstyrelsen och
distriktsstyrelsen samt finnas tillgangligt hos ordféranden.

Endast ett ordinarie eller extra féreningsarsmote far besluta i drenden markerade med asterisk
(*). Arsmatet kan i ett visst fall uppdra at ett féreningsméte eller styrelsen att behandla ett
sadant drende. Det giller dock inte faststallande av resultatrikning och balansriakning eller
beslut i frigan om ansvarsfrihet for ledamoterna i styrelsen.

§ 4:6 Foreningsmote

Foreningsmoten utover darsmotet hdlls pa den tid och plats som ett foreningsmote eller styrelsen
har beslutat. Ett foreningsmote ar beslutsmassigt nar minst fem av foreningens medlemmar ar
nirvarande.

Det framgar av § 4:5, 4:14 och 4:18 att ett foreningsméte som inte dr ett ordinarie eller extra
arsmote inte far behandla vissa fragor.

§4:7Val avforeningsstyrelse
Arsmétet ska vilja en styrelse i foreningen. I styrelsen ska bade ledare och medlemmar som inte
ar ledare vara med.

Styrelsen ska besta av en ordférande och minst tva andra ledamoter. Minst en ledamot maste
vara myndig. Om foreningen har anstilld personal maste minst tre ledamoter vara myndiga.

Ledamoter viljs for tiden intill slutet av ndsta darsmote. Om drsmotet ajournerar sig kan det
dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan drsmotet har
avslutats.

§ 4:8 Foreningsstyrelsens organisation
Styrelsen dr beslutsmassig nar minst halva antalet ledamoter ar narvarande. Minst en av de
narvarande ledamoterna maste vara ledare.

Styrelsen kan adjungera en eller flera ledamoter till styrelsen. Adjungerade personer deltar i
styrelsearbetet men raknas inte som ledamoter och har inte rostratt.

Styrelsen kan vid behov utse andra poster dn ordférande bland ledamoter och adjungerade
personer. Den kan exempelvis utse vice ordforande, sekreterare och kassor.

Om foreningen har anstilld personal ska det finnas ett personalutskott som beslutar i alla
fragor som galler personalen. Utskottet ska besta av minst tre personer. De ska vara myndiga
och ledamoter i styrelsen.
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§ 4:9 Foreningsstyrelsens uppgifter
Styrelsen dr foreningens verkstillande organ. Mellan foreningsmotena ar styrelsen foreningens
beslutande organ. Den leder foreningens arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska program

samt foreningsarsmotets och kongressens beslut. Den ska arbeta for att foreningens verksamhet
bedrivs i enlighet med § 4:10.

De ledare som ingar i styrelsen ska i styrelsearbetet strava efter att ge medlemmarna i styrelsen
goda kunskaper i forenings- och motesteknik.

Till arsmotet ska styrelsen lagga fram en verksamhetsberittelse, en ekonomisk berittelse och
ett forslag till arbetsplan och budget.

§ 4:10 Foreningsverksamhet

Foreningen bor ha verksamhet som ger medlemmarna mojlighet till en meningsfull och
utvecklande gemenskap. Den ska fraimja medlemmarnas utveckling till sjalvstindiga samhalls-
medlemmar med personligt engagemang i samhallsfragor och kansla for internationellt ansvar.

Foreningen ska ge medlemmarna forstdelse for vardet av en varld fri fran alkohol, narkotika,
tobak och andra jaimforbara beroendeframkallande medel. Den ska arbeta for att s manga
som mojligt blir medlemmar och dirigenom viljer en helnykter livsstil.

Varje medlem i [OGT-NTO-rérelsen far delta i foreningens verksamhet.

Foreningen ska lamna en rapport om sin verksamhet till férbundsstyrelsen, distriktsstyrelsen
och kretsstyrelsen varje ar.

§ 4:11 Valbarhettill fortroendeuppdrag

Varje medlem i [OGT-NTO-rérelsen kan viljas till fortroendeuppdrag i foreningen. Ett
distriktsarsmotesombud maste dock vara antingen registrerad medlem eller ledare i den
forening som ombudet representerar. Ett kretsairsmotesombud madste vara l6ftesbunden
registrerad medlem i ndgon av kretsens foreningar eller karer.

§ 4:12 Firmateckning

Styrelsen bestimmer hur féreningens firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva
personer gemensamt. Firmatecknarna ska vara myndiga och minst en ska vara ledamot i
styrelsen.

§ 4:13 Ekonomisk forvaltning
Rikenskapsaret dr ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tio dagar fore drsmotet
tillsammans med styrelsens ekonomiska berattelse och verksamhetsberittelse. Den ekonomiska
berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansriakning.
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Foreningen kan besluta att kretsstyrelsen far ansoka om och forvalta offentliga bidrag till
foreningens verksamhet.

§ 414 Fastighetsforvaltning

En forening kan dga och forvalta fast egendom. Om flera foreningar gemensamt ska daga och
forvalta fast egendom kan parterna bilda en ideell forening eller vilja en annan
associationsform.

Vill en forening silja eller pa annat satt gora sig av med fast egendom eller del av fast egendom
kravs beslut med tva tredjedels majoritet pa ett ordinarie eller extra foreningsarsmote. Till
detta mote ska varje medlem f3 en skriftlig kallelse senast fyra veckor fore motet. Dar ska det
tydligt framga att motet galler forsaljning av fast egendom. Ett beslut om forsiljning av fast
egendom giller dock inte forran det har fast-stallts av forbundsstyrelsen i enlighet med § 6:1.
Lokaler som en forening, ett distrikt eller forbundet ager ska vara alkoholfria.

§4:15Revision

Revisorerna ska folja styrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till &rsmotet
lamna en revisionsberittelse med forslag om faststillande av resultatrakning och balansriakning
samt forslag i friga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Forbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen kan besluta om revision av foreningens rakenskaper
och forvaltning.

§ 416 Samgaende med en annan forening

En forening som vill gd samman med en annan Junis-férening ska fatta beslut om detta.
Foreningarna ska gora en skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla uppgifter om
tidpunkten for samgdendet och hanteringen av arkiv och andra tillgdngar samt skulder.
Beslutet ska faststdllas av forbundsstyrelsen for att galla.

Forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen bor ta initiativ till samgdende nar ett beslutsmassigt
arsmote inte har kunnat genomféras.

§4:17 Upplosning

En forening kan upplosas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett foreningsmote. Till
detta mote ska varje medlem fa en skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet. Dar ska det
tydligt framga att motet galler upplosning av foreningen. Kallelsen ska dven skickas till det
distrikt och den krets som foreningen tillhor. Om motet inte blir beslutsmassigt kan forbunds-
styrelsen eller distriktsstyrelsen upplosa foreningen efter samrad med foreningens medlemmar.

Nir en forening har upplosts ska medlemmarna erbjudas medlemskap i en annan forening.
Vid upplosning tillfaller foreningens tillgangar distriktet. Tillgdngarna far inte anvandas for

andra dndamal an att bilda eller ge stod at foreningar inom distriktet eller pa annat satt
utveckla verksamheten inom distriktet.
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§ 418 Foreningens stadgar

For att en forening ska kunna anslutas till riksorganisationen Junis ska foreningen ha antagit
§ 1:1-1:7, 4:1-4:17 samt 6:1 i dessa stadgar som sina egna stadgar. Foreningen far inte andra
dessa paragrafer. En sidan dndring ar ogiltig. Om paragraferna andras genom kongressbeslut
anses foreningens stadgar dndrade pa motsvarande sitt.

Foreningens stadgar far innehdlla bestimmelser utdver de som framgar av forsta stycket. Beslut
om sddana bestimmelser far fattas nir foreningen bildas och forst antar sina stadgar eller i
annat fall pa ett ordinarie eller extra foreningsarsmote. Pa ett ordinarie eller extra arsmote far
foreningen ocksd besluta om att upphava eller dndra i sddana bestimmelser. Forbundsstyrelsen
maste godkidnna ett beslut som foreningen fattar enligt detta stycke for att beslutet ska galla.
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Kapitel 5. Samverkan i IOGT-NTO-krets

§5:10rganisation
En IOGT-NTO-krets bestdr av de foreningar och karer inom IOGT-NTO, UNF, Junis och NSF
som har anslutit sig till kretsen.

En krets omfattar en kommun. Riksstyrelsen kan om det finns sarskilda skal besluta att en
krets ska omfatta fler kommuner eller en del av en kommun.

Kretsens hogsta beslutande organ ar kretsdrsmotet. Mellan kretsarsmotena leds kretsen av en
styrelse.

§5:2 Kretsarsmote
Kretsens hogsta beslutande organ ar kretsarsmotet, dit alla foreningar och karer som ar
anslutna till kretsen far skicka ombud.

Varje [IOGT-NTO-forening, UNF-forening, Junis-forening och NSF- kar har ratt till tvda ombud
och darutover ett ombud for varje fullt tjugofemtal medlemmar.

Berdkningen av det antal ombud en forening eller kir har ratt till grundar sig pa foreningens
antal betalande och avgiftsbefriade registrerade medlemmar den 31 december foregaende ar.

Ordinarie kretsdrsmote ska haéllas senast den 15 mars. Extra kretsarsmote kan hallas da minst
en tredjedel av de anslutna foreningarna och karerna begar det eller kretsstyrelsen beslutar det.

Kallelse till ordinarie kretsdrsmote utfardas senast sex veckor fore motet pa det satt som krets-
arsmotet beslutar. Kallelse till extra kretsdarsmote utfardas senast tre veckor fore motet. Ett
extra kretsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som dr anledningen till att krets-
arsmotet halls.

Om kretsarsmotet inte halls i foreskriven ordning kan riksstyrelsen utlysa kretsarsmote.
Kretsarsmotet dr beslutsmassigt nar minst fem ombud ar narvarande.

Varje ansluten forening och kar och varje loftesbunden medlem i dessa kan skicka motioner till
kretsdrsmotet. Kretsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast fyra veckor fore kretsarsmotet.
Kretsstyrelsen ska yttra sig Over varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till kretsdrsmotet senast en vecka innan
kretsarsmotet Oppnas.

§ 5:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i [OGT-NTO-rorelsen har narvaroratt pa kretsarsmotet. Varje 16ftesbunden
medlem i [OGT-NTO-rorelsen har yttranderatt pa kretsirsmotet. Motesordforanden kan ge
yttranderatt till andra narvarande.
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Varje ombud och ledamot av kretsstyrelsen samt foredragande revisor har forslags- och
rostratt. Ingen har rostratt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon rostberattigad begir det, genom sluten omrost-
ning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pa fler personer dn det antal som ska viljas, eller pa
ndgon som inte dr nominerad till valet, ar ogiltig.

Motet avgor andra fradgor om motesregler nar de kommer upp.

§5:4Kretsarsmotesdrenden
P4 ett ordinarie kretsarsmote ska foljande darenden tas upp:

a) faststillande av foredragningslista

b) faststillande av antalet anmalda och narvarande ombud och 6vriga rostberdttigade
deltagare

stallningstagande till om kretsarsmotet har kallats enligt stadgarna

O
~

&

stallningstagande till om kretsdrsmotet ar beslutsmassigt
val av ordforande och sekreterare for motet, rostraknare och tva protokoll justerare

o
~

—
=0

foredragning av kretsstyrelsens verksamhetsberattelse
foredragning av kretsstyrelsens ekonomiska berattelse

=%

foredragning av eventuella andra verksamhetsberattelser
foredragning av revisionsberattelse

o e

—
~ —

faststiallande av resultatrikning och balansrakning

z

beslut i fragan om ansvarsfrihet for ledamoterna i kretsstyrelsen
beslut om motioner och forslag

8
=
=2

beslut om ersattningar
beslut om arbetsplan for det pdgdende kalenderaret

=

beslut om foreningsavgift till kretsen

O

beslut om budget for det pdgdende kalenderaret

o
-

beslut om antal ledamoter, minst fem, i kretsstyrelsen samt om deras mandattid

0

val av ordforande, vice ordforande, sekreterare, kassor, studieledare, eventuella

-
~

ytterligare ledamoter och fyra ersattare i kretsstyrelsen

) val av tva revisorer och tva ersittare

t) val av valberedning med tre ledamoter, varav en sammankallande
u) eventuellt val av distriktsirsmotesombud

v) beslut om tid och plats for nidsta kretsdarsmote

w) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

Protokollet fran kretsdrsmotet ska inom tre veckor lamnas till riksstyrelsen, revisorerna och
varje ansluten forening och kar. Det ska ocksa finnas tillgangligt pa kretsexpeditionen eller hos
kretsens ordférande.

§5:5Kretsstyrelse
Kretsstyrelsen ska besta av lagst fem ledamoter. IOGT-NTO, UNF, Junis och NSF ska, om de
ingdr i kretsen, vardera foretradas av minst en ledamot i styrelsen.
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Kretsstyrelsen viljs av drsmotet for en eller tva verksamhetsperioder. Kretsstyrelsen dr besluts-
massig nar mer an halva antalet ledamoter ar narvarande.

Till kretsarsmotet ska kretsstyrelsen ldgga fram verksamhetsberattelse och ekonomisk
berattelse.

§5:6 Kretsens uppgifter
Kretsstyrelsen ska arbeta for samordning och effektivt utnyttjande av resurser.

For varje verksamhetsar ska det finnas en arbetsplan och en budget for kretsens verksambhet.
Kretsstyrelsen ska nar den upprattar forslag till dessa beakta behovet av en lampligt arbets- och
resursfordelning mellan kretsen och dess foreningar och karer.

Kretsstyrelsen anstiller och entledigar personal samt utser arbetsledare for personalen.

Innan ett avtal om anstillning sluts ska kretsstyrelsen samrada med riksstyrelsen, som ska
godkidnna anstallningen och forslaget till anstillningsavtal.

§5:7Valbarhettill fortroendeuppdrag

Varje loftesbunden medlem i IOGT-NTO-ré6relsen kan viljas till fortroendeuppdrag i kretsen.
Ett kretsirsmotesombud maste dock vara l6ftesbunden registrerad medlem i nagon av kretsens
foreningar eller karer.

§5:8 Firmateckning
Kretsens firma bor utgoras av kommunnamnet eller motsvarande och ordet IOGT-NTO- krets.

Kretsstyrelsen bestimmer hur firman ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva
personer gemensamt. Firmatecknarna ska vara myndiga.

§5:9 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapsaret ar ett kalenderar. Kassoren forvaltar med redovisningsskyldighet kretsens egna
medel samt medel som forvaltas av kretsen. Bank- och plusgirokonton tecknas enligt kretsens
beslut.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tio dagar fore kretsarsmotet
tillsammans med kretsstyrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberattelse.

Den ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrikning.

§5:10 Revision
Kretsarsmotet valjer tva revisorer och tva ersittare.

Riksstyrelsen kan besluta om revision av kretsens rikenskaper och forvaltning.
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§5:11 Samgaende med annan krets

En krets som vill gd samman med en annan krets ska fatta beslut om detta. Kretsarna ska gora
en skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla uppgifter om tidpunkten for samgdendet och
hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt skulder. Beslutet ska skickas till riksstyrelsen
for faststallelse.

Riksstyrelsen kan ta initiativ till samgdende mellan kretsar. Riksstyrelsen ska ta sddant initiativ
ndr ett beslutsmassigt kretsarsmote inte kan sammankallas.

§5:12 Upplosning
En krets kan upplosas genom beslut pa tva pa varandra foljande kretsarsmoten eller med tva
tredjedels majoritet pa ett kretsarsmote.

Till detta mote ska varje forening eller kir fa en skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet.
Dar ska det framgd att motet galler upplosning av kretsen.

En krets kan upplosas genom beslut av riksstyrelsen. Ett sddant beslut kan fattas nar ett
beslutsmassigt kretsarsmote inte kan sammankallas och ett samgdende med en annan krets inte

heller kan ske.

Vid upplosning av en krets beslutar riksstyrelsen hur den kvarvarande egendomen ska foérdelas
mellan de distrikt eller regioner som kretsens foreningar eller karer tillhor.

§5:13 Sarskildastadgar

Om kretsen antar egna stadgar ska de innehdlla § 5:1-12 samt § 6:1 i dessa stadgar. Om
kretsen antar egna stadgar med innehall utéver det ovan nimnda maste stadgarna godkannas
av riksstyrelsen for att galla.

§5:14 Sarskiltom rattsforhallanden for kretsar
[ tillagg till ovriga bestaimmelser gillande rattsforhallanden galler foljande for kretsar.

Beslut av kretsar galler inte forran de har faststallts av riksstyrelsen, om de innebar att kretsen

a) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,

c) koper aktie eller andel i bolag eller forening som ager fast egendom av betydelse for
verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller forening som ager fast egendom av
betydelse for verksamheten,

e) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i egen
fastighet,

f) wvidtar eller stoder atgarder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller forening,
dar foreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom aktieinnehav eller pa
annat satt,

g) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre varde,

Stadgar for Junis 27 Reviderade 2019

42



h) anvinder sina tillgdngar pa satt som strider mot [OGT-NTO-rorelsens syften,

i) realiserar sina tillgdngar i uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt som strider mot
dessa stadgar eller mot férbundsstyrelsens beslut, eller

j) upplater sina lokaler pa sitt som hindrar IOGT-NTO-rérelsens verksambhet.

De bestammelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksa gailla byggnader pa ofri
grund.

Riksstyrelsen kan forbjuda kretsar att verkstilla beslut som avser de frigor som nimns ovan,
och som inte har faststallts av riksstyrelsen.

Kretsar ar skyldiga att folja de anvisningar om anskaffande, anvandning, vard och forsiljning
av fast egendom som riksstyrelsen faststaller.

Kretsar ska redovisa kapital som de far vid forsaljning av fast egendom eller del i fast egendom
till riksstyrelsen. Detta galler ocksa kapital som de far i ersdttning for fast egendom efter brand
eller annan skada eller expropriation, eller till foljd av annat forhdllande. Kapitalet ska
forvaltas av riksstyrelsen for kretsens rakning. Riksstyrelsen kan besluta att ndgon annan ska
forvalta kapitalet. Kapitalet far inte anvandas for andra andamal 4n kop av fast egendom eller
del i fast egendom. Riksstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvindas pa annat sitt.
Avkastning pa kapitalet far anvindas till den [6pande verksamheten i den krets som kapitalet

tillhor.
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Kapitel 6. Bestammelser angaende rattsforhallande och
stadgeandring

§ 61 Rattsforhallanden
Varje Junis-forening, Junis-distrikt eller IOGT-NTO-krets har ratt att bedriva sin verksamhet
sjalvstandigt, sa lange detta sker i 6verensstimmelse med dessa stadgar.

Varje Junis-forening, Junis-distrikt, [OGT-NTO-krets eller forbundet Junis kan forvarva
rattigheter och ta pa sig skyldigheter, dga fast och 16s egendom samt fora talan infor domstolar
och andra myndigheter. Beslut av foreningar och distrikt galler dock inte forran de har
faststillts av forbundsstyrelsen om de innebar att foreningen eller distriktet

) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,

¢) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller forening som dger fast egendom,

d) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderatt i egen
fastighet,

e) vidtar eller stoder atgarder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller forening,
dar foreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom aktieinnehav eller pa
annat satt,

f) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre varde

g) anvinder sina tillgdngar pa sitt som strider mot IOGT-NTO-rorelsens syften,

h) realiserar sina tillgdngar i uppenbart syfte att anvanda dem pd sdtt som strider mot
dessa stadgar eller mot férbundsstyrelsens beslut, eller

i) upplater sina lokaler pa sitt som hindrar IOGT-NTO-rorelsens verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri
grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda foreningar och distrikt att verkstalla beslut som avser de fragor
som namns ovan, och som inte har faststillts av forbundsstyrelsen.

Foreningar och distrikt ar skyldiga att folja de anvisningar om anskaffande, anvandning och
vard av fast egendom som forbundsstyrelsen faststaller.

Foreningar och distrikt ska redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egendom eller del
i fast egendom till forbundsstyrelsen. Detta galler ocksa kapital som de far i ersattning for fast
egendom efter brand eller annan skada eller expropriation, eller till foljd av annat forhdllande.
Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets rakning. Forbunds-
styrelsen kan besluta att ndgon annan ska forvalta kapitalet. Kapitalet far inte anvindas for
andra andamal an kop av fast egendom eller del i fast egendom.

Forbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet fir anviandas pa annat satt. Ranta pa kapitalet
far anvandas till den l6pande verksamheten i den forening eller det distrikt som kapitalet

tillhor.
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§6:2 Tolkningavstadgarna

Vid olika syn pa hur dessa stadgar skall tolkas har forbundsstyrelsens mening foretrade. Galler
fragan tolkning av ndgon av de bestimmelser som avses i § 6:4 har i stillet riksstyrelsens
mening foretrade.

§ 6:3Stadgeindring

Dessa stadgar kan dndras genom samstammiga beslut pa tva kongresser eller genom beslut med
tva tredjedels majoritet pa en ordinarie kongress. En stadgedandring galler fran det att
kongressen avslutas eller fran den senare tidpunkt som kongressen beslutar. En stadgeandring
som ror forhallande till annat forbund inom IOGT-NTO-rorelsen kan endast goras genom
samstammiga kongressbeslut av alla forbund som stadgeandringen beror.

§ 6:4 Forhallandetillannat forbund
Som stadgar som ror forhéllande till annat forbund betraktas de bestimmelser i stadgarna hos

[OGT-NTO, UNF och Junis som behandlar

) samarbete inom I[OGT-NTO-rorelsen (§ 1:1),

) IOGT-NTO-rorelsens grundsatser (§ 1:2),

) samtidigt medlemskap i fler 4n ett forbund (§ 1:4),

) medlemsloftet (§ 1:5),

) riksstyrelsens sammansattning och funktion (§ 1:3, 2:1, 2:9, 2:10),

a0 o

Q)

-

) samverkan pa regional niva (§ 3:1),

[OGT-NTO-kretsar (§ 1:3 och kapitel 5),

rorelsesamordnad verksamhet (§ 2:2),

narvaroritt vid [OGT-NTO-rorelsens beslutande férsamlingar (§ 2:5, 3:5),
ratt att delta 1 [OGT-NTO-rorelsens verksamhet (§ 4:10),

valbarhet till fortroendeuppdrag (§ 2:11, 3:9, 4:11), eller

) stadgeandringar som ror forhallande till annat forbund (§ 6:3, 6:4).

Punkter om rorelsesamordnad verksamhet (dvs. gemensamma kongresser) beror ej NSF.

Stadgar for Junis 30 Reviderade 2019
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Regler och anvisningar for verksamhetsstod till ung-
domsorganisationernas distriktsorganisationer

1 Generella kriterier

1.1 Syften

Kulturndmnden vill genom stodet till distriktsorganisationerna verka for ett
mangsidigt och rikt kulturutbud i manniskors narmiljo. Syftet ar att verka for
barn och ungdomars demokratiska fostran, inflytande och delaktighet i fore-
ningslivet. Kulturnamnden vill férebygga ohalsa och vardberoende genom att
stddja distriktsorganisationerna som i sin verksamhet framjar att de lokala
foreningarna nar fram till och engagerar barn och ungdomar, socialt och kul-
turellt missgynnande grupper och grupper med speciella behov. Dessutom
genom stodet framja arbete for forstaelse och utveckling av kulturarvet.

Med distriktsorganisationer menas foreningar med en egen organisation pa
distriktsniva. Lokala foreningar ingar darmed inte i detta begrepp utan ligger
pa primar kommunal niva.

1.2 Malomraden

Fyra malomraden skall verka som riktlinjer for mottagare av kulturnamndens
stod.

1.2.1 Demokrati

Kultur- och féreningslivet ar en viktig del i ett demokratiskt samhalle. Kultur-
namnden prioriterar regional och social spridning och vill stimulera till mang-
fald, samhallsengagemang och opinionsbildning. De ungdomsorganisationer
som far stod skall vila pd demokratisk grund vad avser bade organisationens
uppbyggnad och den verksamhet som bedrivs. Det kan t ex handla om att en
forenings medlemmar, individuellt eller i form av lokala féreningar, skall ha
ett faktiskt inflytande 6ver verksamheten.

1.2.2 Jamstalldhet mellan kénen

Stravan efter jaAmstalldhet mellan kénen skall genomsyra verksamheten. De
organisationer som far stod skall framja jamstalldhet genom att bada kénen
skall representeras i styrelser och andra beslutande organ (undantag organisa-
tioner vars huvudsyfte ar att arbeta for jamstalldhet vilket skall framga av or-
ganisationens stadgar), och arbeta med att skapa lika forutsattningar for bada
kénen genom jamstalldhetsplan, kdnsuppdelad statistik och utvecklingsarbete.
Organisation med 25 eller fler anstéllda skall ha en plan for jaAmstalldhetsarbe-
te.
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1.2.3 Jamlikhet mellan olika sociala och kulturella grupper

Alla manniskor, oavsett kulturell eller social identitet och ursprung, skall ges
mojlighet till delaktighet i samhallet. Den organisation som far stod skall gyn-
na mangfalden i foreningslivet till exempel genom att arbeta med integrations-
fragor och erbjuda métesplatser.

1.2.4 Tillganglighet for funktionshindrade
Verksamheten skall vara tillganglig for alla. Den forening eller organisation

som far stod skall strava efter detta, bade i den fysiska miljon och i informa-
tion i form av till exempel broschyrer och hemsida.

1.2.5 Ovrigt

Kulturnamnden forutsatter utdver dessa mal att den forening eller organisa-
tion som far stod fran kulturnamnden arbetar aktivt med miljofragor, samt
motarbetar all droganvandning i verksamheten.

Malomradena ar riktlinjer for organisationens verksamhet gentemot lokala
féreningar och skall inte ses som styrning av lokalféreningarnas verksamhet.
Det vilar pa distriktsorganisationen att ansvara for att malen efterstravas, samt
aterrapportera detta i den arliga redovisningen.

2 Villkor

2.1 Allmant

Kulturnamndens stod skall anvandas pa distriktsniva i syfte att utveckla och
stbdja de lokala féreningarna i deras verksamhet.

Organisationen skall vara sjalvstandig och demokratiskt uppbyggd med en
verksamhet som inte strider mot demokratins idéer.

Organisationen skall vara 6ppen och medlemskap for de lokala féreningar fri-
villigt.

Det individuella medlemskapet i lokal férening skall vara frivilligt och éppen
for alla.

Om det finns flera distriktsorganisationer inom Stockholms lans landstings
omrade som tillnér samma stadsbidragsberattigade riksorganisation, skall den
organisation vars lokalféreningar har flest antal individuella medlemmar soka
landstingssttd och fordela beviljat stod mellan distriktsorganisationerna.

Distriktsorganisationen behdver inte tillhéra en riksorganisation.
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Distriktsorganisationen skall omfatta minst fem lokalféreningar i minst tre av
lanets kommuner.

Distriktsorganisation som ansoker om stod for forsta gangen skall ha bedrivit
kontinuerlig verksamhet under minst ett ar. Nya organisationer prévas av kul-
turnamnden i samband med beslut om arsbudgeten.

2.2 Medlemsbegreppet

Medlem &ar den som tagit aktiv stéllning for ett medlemskap i en lokal férening
genom betalande av medlemsavgift eller genom en ansdékan om medlemskap
som resulterar i en underskriven handling

Som medlem réknas endast den som enligt organisationens stadgar ges full-
standiga demokratiska rattigheter. Vid redovisning av medlemmar for anso-
kan om stdd fran kulturnamnden, skall endast medlemmar boende i Stock-
holms lan anges.

Ar medlemmar registrerade i flera olika féreningar, raknas de som en medlem
i redovisningen av antalet medlemmar vid anstkan om stod.

Den som deltar i s.k 6ppen verksamhet eller i organisationens sammankoms-
ter utan att vara registrerad medlem enligt stadgarna, raknas inte in bland de
stodberéattigade medlemmarna. Detta géller ocksa den vars medlemskap ar
vilande.

Medlem kan definieras pa annat satt. Detta provas i varje enskilt fall av kul-
turndmnden.

Organisationen maste uppratta ett system som innebar att revisorer har till-
gang till underlag for att varje ar kunna kontrollera antalet medlemmar.

3 Stod till ungdomsorganisationer

3.1 Specifika krav
Ungdomsorganisationen skall

e haminst 400 medlemmar i aldern 6-25 ar bosatta inom landstingsom-
radet.

e Andelen ungdomsmedlemmar i de lokala féreningarna skall utgéra
minst 60 % av det totala medlemsantalet i distriktet.

¢ om verksamheten ar integrerad med moderorganisationen ska den ha
separat ekonomisk redovisning och eget konto.
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o medlemsavgiften skall vara individuell eller avse familjemedlemmar.
Vid familjemedlemskap raknas varje person i alder 6—25 ar som med-
lem.

3.2 Berékning av stoéd
Verksamhetsstodet bestar av ett grundstdd och ett rérligt medlemsstod.

Grundstddets ar ett fast belopp vars storlek arligen faststélls av kulturnamn-
den.

Medlemsstod utgar med ett visst belopp per ar och medlem. Stod utgar for
samtliga medlemmar i aldern 6—25 ar. Berakningen gors utifran antalet redo-
visade medlemmar fran sista december aret innan foregaende verksamhetsar.
Beloppet storlek faststalls arligen av kulturnamnden.

4 Ansokan

Ansokan gors arligen. Ansokningstid faststélls av kulturforvaltningen. Uppgif-
terna som ligger till grund for ansdkan skall vara hamtade fran organisatio-
nens senaste avslutade verksamhetsar.

Ansokan skall goras pa sarskild blankett. Till ansokan skall bifogas verksam-
hetsplan som beskriver mal, prioriteringar, inriktningar och férandringar. Or-
ganisationens stadgar skickas in vid forsta ansokningstillfallet och darefter
endast vid stadgeandringar.

I anstkan skall distriktsorganisationen redovisa:

Antal lokalféreningar (juridiska personer) som ar medlemmar i distriktsorga-
nisationen

Antal kommuner som organisationen ar verksam i

Antal individuella medlemmar i lokalféreningarna

Andel ungdomsmedlemmar 6—25 ar av totala antalet medlemmar i lokalfore-
ningarna

Konsuppdelad statistik skall finnas med i ansdkan. Statistiken skall omfatta
distriktsorganisationens styrelseledamoter (ordinarie och suppleanter), kans-
lipersonal, lokalféreningarnas medlemmar. Bada kénen skall finnas represen-
terade bland styrelsens ordinarie ledamoter (se undantag under malomrade-
na). Finns jamstalldhetsplan eller annat utvecklingsarbete i jAmstalldhetsper-
spektiv skall detta bifogas/redovisas i ansokan och i den arliga redovisningen.
Distriktsorganisationens arbete med jamstalldhetsfragor gentemot lokalfore-
ningarna skall redovisas.
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Tillganglighet fér funktionshindrade skall redovisas i ansdkan.

Organisation som ansoker om eller beviljas ett verksamhetsstod pa

500 000 kronor eller mer, skall i sin ansdkan lamna redovisning om hur orga-
nisationen arbetar med milj6fragor. Organisationen skall arbeta aktivt med
miljofragorna och bifoga miljoplan eller motsvarande dokument, som fast-
stéllts av organisationens styrelse samt aven besvara kulturforvaltningens
checklista angaende milj6arbetet.

Ansokningshandlingarna skall vara underskrivna av ordférande och distrikts-
organisationens revisorer. Nar stodet ar stérre &n 4 prisbasbelopp skall en av
revisorerna vara auktoriserad eller godkand.

Ansodkan som kommer in efter ansdkningstidens slut behandlas inte.

Beviljat stod betalas ut med 50 % i anslutning till beslut om stéd. Resterande
del utbetalas nar foregdende ars redovisning kommit in och godkéants av for-
valtningen. Utbetalningsdag bestdms av forvaltningen.

Distriktsorganisationen skall i ans6kan och verksamhetsplanen uppge om or-
ganisationen soker eller har beviljats annat stod fran Stockholms lans lands-
ting.

5 Redovisning

Redovisning skall goras pa darfor avsedd blankett. Dessutom skall distriktsor-
ganisationen bifoga verksamhetsberattelse inkl resultat- och balansrakning,
revisionsberattelse enligt god redovisningssed samt arsmétesprotokoll. Denna
redovisning ar villkoret for att fa andra halften av innevarande ars stod. Bris-
tande eller utebliven redovisning kan komma att innebéara aterbetalningsskyl-
dighet. Av handlingarna skall klart framga hur landstingets stod har anvants.
Medlemsavgifterna skall kunna avlésas direkt ur redovisningen.

Pa redovisningsblanketten skall organisationen ange vilka som tagit del av
verksamheten i form av spridning i lanet, malgrupper, antal besoka-
re/deltagare samt statistik indelad pa alder och kon. Dessutom skall det fram-
ga i redovisningen hur man arbetat med jamstalldhet, jamlikhet och med till-
ganglighet for funktionshindrade.

Verksamhet kopplat till mangfald och integration skall sarskilt beskrivas i den
arliga redovisningen.
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Mottagare av ekonomiskt stdd som overstiger 4 prisbasbelopp ska lamna eko-
nomisk redovisning som ar bestyrkt av auktoriserad eller godkand revisor.

6 Uppfoljning

Varje distriktsorganisation har ansvar for att granska de uppgifter och hand-
lingar fran organisationens lokalféreningar som ligger till grund for distrikts-
organisationens ansékan om stod fran kulturnamnden.

Kulturforvaltningen gor varje ar en fordjupad granskning av ett antal av de
distriktsorganisationer som far verksamhetsstod. Organisationens revisor skall
narvara vid denna granskning. Foretradare fran landstinget maste ges ratt att
ta del av de handlingar som behdvs for att kunna granska hur landstingets stéd
har anvants i verksamheten.

7  Aterbetalning

Om verksamhet som beviljats stod forandras i forhallande till vad som angivits
i ansokan skall forvaltningen underrattas. Andringar kan innebéra att hela
eller del av stodet skall aterbetalas till kulturnamnden. Aven vid utebliven re-
dovisning kan hela eller del av stodet komma att aterkravas av kulturnamn-
den.

Om kulturforvaltningen bedomer att mottagaren av stod uppsatligen lamnat

fel uppgifter som legat till grund for kulturndmndens beslut om stdd kan po-
lisanmaélan ske.
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