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Arsredovisning 2014 for Stockholms l4ns landsting

Stockholms léns landsting uppvisar ett resultat som éverstiger budget. Det
ar naturligtvis positivt. Samtidigt gar landstinget in i en 6kad aktivitetsfas
dar en stark ekonomi behdvs for att mota kommande ars
omstruktureringskostnader inom sjukvarden samt en fortsatt utbyggnad av
kollektivtrafiken - vi maste mota en véaxande befolkning och samtidigt 6ka
kollektivtrafikens andel av det totala resandet i lanet. Under arets sista
manader uppdagades stora underskott pa akutsjukhusen, vilket har resulterat
I ett lapptacke av budgetrevideringar och illa foérberedda besparingskrav. De
aviserade besparingarna kommer att paverka sjukvardsverksamheten
negativt, vilket Vansterpartiet ar starkt kritiskt mot. Vi stéller oss ocksa
fragande till vilka ekonomiska uppféljningssystem landstinget har nér det
kan ga nastan ett helt ar utan att det uppenbaras att akutsjukhusen gar med
nastan en hel miljard i underskott. VVansterpartiet utgar fran att det vidtas
atgarder for hur ekonomin redovisas, for det finns givetvis ett samband
mellan en svag dgarstyrning och de negativa resultaten. Vi forutsatter att
den sena upptackten av underskotten inte berodde pa valet i september. Ett
sadant agerande vore direkt ansvarslost och oéarligt gentemot lanets
invanare.

Vénsterpartiet star bakom de investeringar som idag gors, men vi &r kritiska
till de stora privatiseringar som samtidigt gérs och som innebar stora
merkostnader och dalig kostnadskontroll. Inte minst flera nya vardval bidrar
till negativa avvikelser mot budget och fér med sig en férsvagad
overgripande styrning av varden. Det finns en Gvertro pa att patienter ska
fungera som kunder och att efterfragan ska kunna reglera tillgangen pa vard.
Saval riksrevisionen som landstingets egna revisioner har under aret
anmarkt pa hur personer med kroniska sjukdomar och skéra éldre asidosatts
i detta system. Vansterpartiet efterlyser en tydlig styrning av varden sa att de
med storst behov prioriteras. Istallet ser vi nu hur halsoklyftan i lanet vaxer.

Ytterligare ett exempel dar alliansen valt att forlita sig pa sin
standardl6sning Vardval ar inom férlossningen. Istéllet for att satta igang
bygget av en forlossningsavdelning pa S:t Gorans sjukhus har man atgardat
den underdimensionerade forlossningsvarden pa ett satt som delar av
professionen anser &r patientosakert.
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For att klara kommande utmaningar behdvs inte bara ekonomiska resurser —
utan ocksa framtidstro. Inom halso- och sjukvarden, saval som inom
kollektivtrafiken, 6kar idag kraven pa béttre 16ner och en battre arbetsmiljo.
Det ar tydliga tecken pa att de som utgor var verksamhet i praktiken —
personalen — har asikter och vill vara med i utvecklingen. Men alliansen ser
framforallt de privata foretagsledningarna som sina samarbetspartners infor
framtiden. De missar den absolut viktigaste samarbetspartnern nar de
betraktar personalens krav och personalens fackliga foretrddare som
sarintressen. Det ar synd. Har gar varje ny dag en massa mojligheter
forlorade.

Personalen pressas hart ute pa akutsjukhusen. Personalomséttningen bland
sjukskaterskor pa akutsjukhusen har natt en niva som far konsekvenser for
bade patientsakerheten och ekonomin. Over 300 vardplatser &r stingda och
kostnaderna for hyrpersonal &r ett stort problem. Orsaken kan i stort sett
hanforas till vakanser av specialistsjukskoterskor. Det &r uppenbart att
I6neutvecklingen for sjukskoterskor varit alltfor Iangsam och att allt for
manga underskoterskor forsvunnit ut ur verksamheterna. Alliansen har
passivt sett pa nar underskotersketjanster konverterats utan att ta ansvar for
konsekvenserna. Personalpolitiken har blivit nagot tydligare, men det ar ett
mycket litet steg framat nar det egentligen skulle behdva tas ett ordentligt
kliv. Det behovs fler utbildningsplatser, men vi behéver ocksa hoja I6ner
och forbattra arbetsmiljon for att behalla dem vi har.

Aven kollektivtrafiken star infor stora utmaningar med bade nyinvesteringar
och upprustningar. Men inte heller inom kollektivtrafiken intresserar sig
alliansen for den personal som varje dag moter resenéren. Protesterna bland
personalen gors allt mer horda, t.ex. bland fardtjanstens dverutnyttjade
taxichaufforer. Resenarsintakterna ar lagre an budgeterat beroende pa en
lagre resandedkning an forutsett. Samtidigt har stora tekniska problem
uppstatt och sikerheten for de resande forsamrats. Resandedkningen i
kollektivtrafiken haller i stort sett jamna steg med befolkningsokningen,
vilket inte &r tillrackligt for att nd malet om att 6ka kollektivtrafikens
andelar av de motoriserade transporterna. | en allt tatare befolkad
storstadsregion ar en 6kning av kollektivtrafikandelen en forutsattning for
att manniskor ska kunna ta sig till sina arbetsplatser varje dag. Inte bara
invanarna, utan dven naringslivet, ar beroende av att kollektivtrafikens
andelar 6kar. Da maste vi ha en tillforlitlig kollektivtrafik som de resande
kan lita pa.



