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Arendebeskrivning

Den 17 september 2019 beslutade regionfullmaktige enligt regionstyrelsens
forslag att anta reviderad modell fér samverkan mellan Region Stockholm och
lanets pensionarsorganisationer. Mot bakgrund av detta har ett samverkansav-
tal mellan kulturnamnden och lanets pensionarsorganisationer tagits fram.

Beslutsunderlag

Foreliggande tjansteutlatande KN 2020/195
Samverkansavtal mellan kulturndmnden och lanets pensionarsorganisationer

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar féljande.

1. Namnden faststaller samverkansavtalets innehall att galla fran 2020-
04-16.

2. Namnden ger namndens ordforande i uppdrag att underteckna avtalet
for namndens del.

Kulturforvaltningens forslag och motivering
Sammanfattning

Kulturforvaltningen har, med utgangspunkt i Region Stockholms nya modell
for samverkan mellan regionen och lanets pensionarsorganisationer, i samrad
med pensionarsorganisationerna tagit fram ett samverkansavtal, som ersatter
den modell f6r samverkan som beslutades av kulturnéamnden den 23 septem-
ber 2015. De viktigaste forandringarna ar att antalet sammantraden 6kar till
fyra per ar i stallet for som tidigare tva per ar samt att dialog med politiker
fran kulturnamnden ska ske vid minst tva tillfallen per ar.

Bakgrund

Den 17 september 2019 beslutade regionfullmaktige enligt regionstyrelsens
forslag att anta en reviderad modell for samverkan mellan Region Stockholm
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och lanets pensionarsorganisationer. Den reviderade modellen ersétter den ti-
digare som beslutades av regionfullméktige den 18 september 2012.

Overvaganden

Kulturforvaltningen har, med utgangspunkt i Region Stockholms nya modell
for samverkan mellan regionen och lanets pensionarsorganisationer, och i
samrad med pensionarsorganisationerna, tagit fram ett samverkansavtal. Av-
talet ersatter den tidigare modellen for samverkan som beslutades av kultur-
namnden den 23 september 2015.

Den viktigaste forandringen i det nya avtalet ar att det galler samverkan mel-
lan kulturndmnden och pensionarsorganisationerna. Den tidigare modellen
for samverkan avsag samverkan mellan kulturférvaltningen och pensionars-
organisationerna. | det nya avtalet faststalls att antalet sammantraden ska
vara fyra per ar, i stallet for som tidigare tva per ar, och att dialog med politi-
ker fran kulturnamnden ska ske vid minst tva tillfallen per ar.

Avtalet ska undertecknas av kulturnamndens ordférande och representanter
for pensionarsorganisationerna.

Antalet ordinarie ledaméter for pensionarsorganisationer i samverkansradet
ska enligt det nya avtalet vara sju stycken enligt en bestdmd fordelning per or-
ganisation, jamfort med tidigare fem.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Ledamoter och ersattare i samverkansradet har tidigare erhallit motesarvode
i enlighet med beslut som faststalls av landstingsfullmaktige. Genom att anta-
let moten fordubblas och antalet ledamdoter blir fler 6kar kostnaderna for kul-
turforvaltningen med ungefar 20 000 kronor per ar.

Eva Bergquist

Forvaltningschef
Reneé Roslycke
Avdelningschef
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Former for samverkan mellan Kulturnamnden och
lanets pensionarsorganisationer

1 Inledning

Den 17 september 2019 beslutade regionfullmaktige enligt regionstyrelsens
forslag att anta reviderad modell fér samverkan mellan Region Stockholm och
lanets pensionarsorganisationer. Den reviderade modellen erséatter den tidi-
gare som beslutades av regionfullméktige den 18 september 2012. Detta sam-
verkansavtal erséatter det som beslutades av kulturndmnden den 23 september
2015.

2 Samverkansformer

For Region Stockholms kulturndmnd innebar samverkan att den sarskilda sak-
kunskap och engagemang som finns inom pensionarsorganisationerna ska tas
tillvara i det arbete som kulturférvaltningen utfér. Organisationerna ska an-
vandas i planering, utveckling, uppféljning och utvardering av verksamheten
samt for spridning av information som kan téankas paverka eller intressera de-
ras medlemmar.

Samradets inriktning bor framforallt vara att organisationerna ges majlighet
att komma in tidigt i kulturforvaltningens olika beslutsprocesser, vilket ger
goda forutsattningar for att organisationernas synpunkter och erfarenheter att
tas tillvara.

I samverkansradet ska kulturfoérvaltningen informera om och I6pande sam-
verka i aktuella fragor. Fragor kan vackas av savél kulturforvaltningen som

pensionarsorganisationerna. Detta ska ske i ett sa tidigt skede som mojligt i
beredningsprocessen.

Antalet sammantraden uppgar till fyra per ar. Dialog med politiker fran kul-
turnamnden ska ske vid minst tva tillfallen per ar.

| borjan av varje verksamhetsar ska en planering goras for de aktiviteter som
ska aga rum i samverkansradet under aret, exempelvis informationstraffar i
speciella fragor, studiebesok etc.

Samverkan med lanets pensionarsorganisationer ska vara skild fran samver-
kan med organisationer som féretrader personer med funktionsnedsattning.
Avsteg fran denna princip kan endast goras i den utstrackning samtliga parter

ar ense.
Region Stockholm Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturfoérvaltningen Fax: 08-123 378 09 www.kultur.sll.se

Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator.kultur@sll.se
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3 Samverkansradets sammansattning

Ledamoter till rddet utses av pensionarsorganisationerna i lanet enligt fol-

jande:
e PRO: 2 ordinarie ledamodter och 2 ersattare
e SPF Seniorerna: 2 ordinarie ledamoter och 2 ersattare
e SKPF: Pensionarerna 2 ordinarie ledamoter och 2 erséttare
e RPG: 1 ordinarie ledamot och 1 erséattare

Forvaltningschefen utgor radets ordforande och utser motessekreterare. Vice
ordférande utses av pensionarsorganisationerna.

Handlingar och minnesanteckningar ska skickas ut till alla ledamdter och er-
sattare i radet.

4  Sammantridesersittning

Sammantradesersattning till organisationernas foretradare i samverkansradet
utbetalas med samma belopp som till fértroendevalda i kulturndmnden. End-
ast ssmmantrade vid vilka protokoll eller minnesanteckningar fors berattigar
till ersattning.

Deltar representant for organisationerna som sakkunnig i olika sammanhang,
till exempel i arbetsgrupper och fokusgrupper, ska ersattning utbetalas med
samma belopp som till fortroendevalda i kulturnamnden. Resultatet av aktivi-
teterna maste dokumenteras och aterkopplas. Detta ar en forutsattning for att
ersattning ska utbetalas.
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Kulturndmnden

Ordférande Cecilia Elving

RPG Stockholm-Gotland

Allan Samuelsson

SPF Seniorerna

Monica Ulfhielm
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PRO Stockholms lam

Alf Andersson

SKPF Pensionéarerna, Distrikt Stockholm

Lars Bromander
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