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Samverkansavtal mellan kulturnämnden och länets 
pensionärsorganisationer 

Ärendebeskrivning 

Den 17 september 2019 beslutade regionfullmäktige enligt regionstyrelsens 

förslag att anta reviderad modell för samverkan mellan Region Stockholm och 

länets pensionärsorganisationer. Mot bakgrund av detta har ett samverkansav-

tal mellan kulturnämnden och länets pensionärsorganisationer tagits fram. 

 

Beslutsunderlag 

Föreliggande tjänsteutlåtande KN 2020/195 

Samverkansavtal mellan kulturnämnden och länets pensionärsorganisationer  

 

Förslag till beslut 

Kulturnämnden beslutar följande. 

 

1. Nämnden fastställer samverkansavtalets innehåll att gälla från 2020-

04-16. 

2. Nämnden ger nämndens ordförande i uppdrag att underteckna avtalet 

för nämndens del. 

 

Kulturförvaltningens förslag och motivering  

Sammanfattning 

Kulturförvaltningen har, med utgångspunkt i Region Stockholms nya modell 

för samverkan mellan regionen och länets pensionärsorganisationer, i samråd 

med pensionärsorganisationerna tagit fram ett samverkansavtal, som ersätter 

den modell för samverkan som beslutades av kulturnämnden den 23 septem-

ber 2015. De viktigaste förändringarna är att antalet sammanträden ökar till 

fyra per år i stället för som tidigare två per år samt att dialog med politiker 

från kulturnämnden ska ske vid minst två tillfällen per år. 

 

Bakgrund 

Den 17 september 2019 beslutade regionfullmäktige enligt regionstyrelsens 

förslag att anta en reviderad modell för samverkan mellan Region Stockholm 



  

   

  

   2 (2) 

   

 TJÄNSTEUTLÅTANDE  Diarienummer: 

 2020-03-13  KN 2020/195 

   

 

 

och länets pensionärsorganisationer. Den reviderade modellen ersätter den ti-

digare som beslutades av regionfullmäktige den 18 september 2012.  

 

Överväganden  

Kulturförvaltningen har, med utgångspunkt i Region Stockholms nya modell 

för samverkan mellan regionen och länets pensionärsorganisationer, och i 

samråd med pensionärsorganisationerna, tagit fram ett samverkansavtal. Av-

talet ersätter den tidigare modellen för samverkan som beslutades av kultur-

nämnden den 23 september 2015. 

 

Den viktigaste förändringen i det nya avtalet är att det gäller samverkan mel-

lan kulturnämnden och pensionärsorganisationerna. Den tidigare modellen 

för samverkan avsåg samverkan mellan kulturförvaltningen och pensionärs-

organisationerna. I det nya avtalet fastställs att antalet sammanträden ska 

vara fyra per år, i stället för som tidigare två per år, och att dialog med politi-

ker från kulturnämnden ska ske vid minst två tillfällen per år. 

 

Avtalet ska undertecknas av kulturnämndens ordförande och representanter 

för pensionärsorganisationerna. 

 

Antalet ordinarie ledamöter för pensionärsorganisationer i samverkansrådet 

ska enligt det nya avtalet vara sju stycken enligt en bestämd fördelning per or-

ganisation, jämfört med tidigare fem.  

 

Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Ledamöter och ersättare i samverkansrådet har tidigare erhållit mötesarvode 

i enlighet med beslut som fastställs av landstingsfullmäktige. Genom att anta-

let möten fördubblas och antalet ledamöter blir fler ökar kostnaderna för kul-

turförvaltningen med ungefär 20 000 kronor per år. 

 

 

Eva Bergquist 

Förvaltningschef 

    Reneé Roslycke 

    Avdelningschef 

 



 

 
Region Stockholm Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016 

Kulturförvaltningen Fax: 08-123 378 09 www.kultur.sll.se 

Box 38204, 100 64 Stockholm E-post: registrator.kultur@sll.se   
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Former för samverkan mellan Kulturnämnden och 
länets pensionärsorganisationer 

1 Inledning 

Den 17 september 2019 beslutade regionfullmäktige enligt regionstyrelsens 
förslag att anta reviderad modell för samverkan mellan Region Stockholm och 
länets pensionärsorganisationer. Den reviderade modellen ersätter den tidi-
gare som beslutades av regionfullmäktige den 18 september 2012. Detta sam-
verkansavtal ersätter det som beslutades av kulturnämnden den 23 september 
2015. 

2 Samverkansformer 

För Region Stockholms kulturnämnd innebär samverkan att den särskilda sak-
kunskap och engagemang som finns inom pensionärsorganisationerna ska tas 
tillvara i det arbete som kulturförvaltningen utför. Organisationerna ska an-
vändas i planering, utveckling, uppföljning och utvärdering av verksamheten 
samt för spridning av information som kan tänkas påverka eller intressera de-
ras medlemmar. 
 
Samrådets inriktning bör framförallt vara att organisationerna ges möjlighet 
att komma in tidigt i kulturförvaltningens olika beslutsprocesser, vilket ger 
goda förutsättningar för att organisationernas synpunkter och erfarenheter att 
tas tillvara.   
 
I samverkansrådet ska kulturförvaltningen informera om och löpande sam-
verka i aktuella frågor. Frågor kan väckas av såväl kulturförvaltningen som 
pensionärsorganisationerna. Detta ska ske i ett så tidigt skede som möjligt i 
beredningsprocessen. 
 
Antalet sammanträden uppgår till fyra per år. Dialog med politiker från kul-
turnämnden ska ske vid minst två tillfällen per år.  
 
I början av varje verksamhetsår ska en planering göras för de aktiviteter som 
ska äga rum i samverkansrådet under året, exempelvis informationsträffar i 
speciella frågor, studiebesök etc.  
 
Samverkan med länets pensionärsorganisationer ska vara skild från samver-
kan med organisationer som företräder personer med funktionsnedsättning. 
Avsteg från denna princip kan endast göras i den utsträckning samtliga parter 
är ense.  
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3 Samverkansrådets sammansättning 

Ledamöter till rådet utses av pensionärsorganisationerna i länet enligt föl-
jande: 
 

• PRO: 2 ordinarie ledamöter och 2 ersättare 

• SPF Seniorerna: 2 ordinarie ledamöter och 2 ersättare 

• SKPF: Pensionärerna 2 ordinarie ledamöter och 2 ersättare 

• RPG: 1 ordinarie ledamot och 1 ersättare 
 
Förvaltningschefen utgör rådets ordförande och utser mötessekreterare. Vice 
ordförande utses av pensionärsorganisationerna.  
 
Handlingar och minnesanteckningar ska skickas ut till alla ledamöter och er-
sättare i rådet. 

4 Sammanträdesersättning 

Sammanträdesersättning till organisationernas företrädare i samverkansrådet 
utbetalas med samma belopp som till förtroendevalda i kulturnämnden. End-
ast sammanträde vid vilka protokoll eller minnesanteckningar förs berättigar 
till ersättning. 
 
Deltar representant för organisationerna som sakkunnig i olika sammanhang, 
till exempel i arbetsgrupper och fokusgrupper, ska ersättning utbetalas med 
samma belopp som till förtroendevalda i kulturnämnden. Resultatet av aktivi-
teterna måste dokumenteras och återkopplas. Detta är en förutsättning för att 
ersättning ska utbetalas. 
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Kulturnämnden PRO Stockholms läm 
 
 
 
 
 
Ordförande Cecilia Elving Alf Andersson 
 
 
RPG Stockholm-Gotland SKPF Pensionärerna, Distrikt Stockholm
  
 
 
 
 
Allan Samuelsson Lars Bromander  
 
 
SPF Seniorerna 
 
 
 
 
 

Monica Ulfhielm   
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