
 

 

 

 

1 (3)    
Regionfullmäktige 
 

 
 
 

INTERPELLATION 
2021-09-14 
 

 
 

Interpellation av Robert Johansson (S) Om personalneddragningarna 
på de regionägda akutsjukhusen.  
 
Pandemin har inneburit stora omprioriteringar inom sjukvården. Vård har 
fått ställas in och skjutas upp för att vårda covidpatienter och för att 
förhindra smittspridning. Enligt beräkningar i december 2020 uppgår 
kostnaderna för den uppskjutna vården, den så kallade ”Vårdskulden”, till 
1,8 miljarder kronor. Statistiken för 2020 visar även att 11 000 färre 
operationer genomfördes, hälsokontroller och rutinundersökningar i 
primärvården ställdes in i stor omfattning och över 2 000 stockholmare tros 
idag ha oupptäckt cancer. Dessa siffror har troligen vuxit under 2021 
eftersom planerad vård som kunnat vänta (så kallad ”elektiv vård”) ställts in 
till följd av en utdragen andra och även en tredje smittvåg av pandemin. 
 
Under hela pandemin har vårdpersonalen på våra akutsjukhus genomfört en 
enorm arbetsinsats. Mellan smittvågarna har verksamheten gått för fullt för 
att minska vårdköerna. Det är en heroisk insats som vi aldrig får glömma. 
Samtidigt vittnar allt fler personalrepresentanter nu om en enorm trötthet 
hos personalen och ett behov av mer resurser för att klara den uppskjutna 
vården, det ökade söktrycket av andra patienter samtidigt som covidvården 
behöver vara beredd för ett ökat antal patienter. Flera akutsjukhus 
rapporterar om ett högt tryck på akutmottagningarna med långa väntetider, 
brist på vårdplatser och patienter i korridorerna.  
 
Läget på Södersjukhuset är särskilt allvarligt. Förutom över 4 000 
uppskjutna operationer på grund av pandemin1 har sjukhuset ett ständigt 
högt tryck på akutmottagningen – patienter som far illa av långa väntetider, 
arbetsmiljöbrister och stor personalomsättningen. Akutuppdraget blir för 
stort för sjukhusets resurser och därför har man blivit tvungen att skicka till 
och med akuta operationer, t ex blindtarmsoperationer till andra sjukhus. 
Dessutom är bristen på vårdplatser uppenbar. Personalen beordras nu att 
placera patienter i korridorer på fullbelagda vårdavdelningar, I mitten av 
augusti lämnades därför en anmälan till IVO (Inspektionen för vård och 
omsorg). Anmälaren skriver att "de högre cheferna tar ett chefsbeslut om att 
alla vårdavdelning ska ha två överbeläggningar, alltså två patienter som 
ligger i korridoren utan att dess integritet och värdighet respekteras". 
 

 
1 Källa: https://spor.se/hur-paverkar-pandemin-covid-19-mojligheten-att-opereras-i-sverige/ 
https://www.svt.se/datajournalistik/corona-uteblivna-operationer/ 
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Redan innan pandemin hade sjukhusen personalbrist och krav på stora 
bespararingar. Under förra året rapporterades stora personaltapp inom de 
mest belastade verksamheterna. Personalen vittnar om att de mest erfarna 
lämnar. I dagsläget saknas ett stort antal sjuksköterskor till 
akutmottagningarna och intensivvården2. Personalbristen är särskilt allvarlig 
mot bakgrund av att tusentals patienter väntar på sin uppskjutna operation. 
Hittills i år har regionen lagt över 340 miljoner på att hyra in sjuksköterskor. 
Det har behövts under pandemin och för att personal ska få semester och 
återhämtning. Men det visar också att akutsjukhusen behöver större 
marginaler, fler kollegor och fler vårdplatser nu och framöver. 
 
Region Stockholm gick med närmare sex miljarder kronor i överskott för ra 
året 2020. Detta tack vare statsbidrag från regeringen. Regionen avsatte en 
halv miljard innan sommaren för att ”korta vårdköerna”. Samtidigt vill det 
moderatledda styret i Region Stockholm fortsätta spara akutsjukhusen de 
kommande åren. Underfinansieringen fortsätter. Södersjukhuset rapporterar 
att verksamheten kommer att behöva spara omkring 80 miljoner i 
personalkostnader under nästa år, vilket motsvarar ungefär 102 
helårsarbetare. Fram till år 2024 innebär effektiviseringskraven en 
minskning av personalkostnaderna på cirka 200 miljoner vilket motsvarar 
418 helårsarbeten. Södersjukhuset är inte ensamt om att rapportera 
resursbrist i förhållande till uppdraget eller att effektiviseringskraven de 
kommande åren kommer att innebära neddragningar på vårdpersonalen. 
Både Södertälje sjukhus och Danderyds sjukhus ger en motsvarande bild av 
läget inför kommande år. Denna situation är inte värdig Sveriges största och 
rikaste region.  
 
   
Med anledning av detta vill jag ställa följande frågor till ansvarigt 
regionråd:  
 

- Varför väljer Region Stockholm att gång på gång skära ner på 
bemanningen på akutsjukhusen där de svårast sjuka patienterna 
vårdas? 
  

- Hur ska vårdpersonalen på akutsjukhusen kunna utföra den 
uppskjutna vården när de samtidigt riskerar besparingsåtgärder och 
personalneddragningar nästa år? 
 

 
2 Stort behov av sjuksköterskor inom akutvården i Stockholm: "Extremt" - P4 
Stockholm | Sveriges Radio 

https://sverigesradio.se/artikel/skriande-behov-av-sjukskoterskor-inom-akutvarden-i-stockholm-extremt
https://sverigesradio.se/artikel/skriande-behov-av-sjukskoterskor-inom-akutvarden-i-stockholm-extremt
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- Vilka andra vägval och förbättringar anser du borde vara möjliga för 
att stärka akutsjukhusen i deras viktiga uppdrag att utföra den 
uppskjutna vården och akutuppdraget? 
 

- Hur anser du att vård efter behov säkerställs när akutsjukhusen 
måste spara samtidigt som kostnaderna inom de så kallade 
vårdvalsområdena skenar? 
 

- Hur motiverar ni att akutsjukhusen inte ens får en uppräkning som 
motsvarar löneökningarna inom branschen, än mindre 
kostnadsutveckling inom den samma? 
 

Robert Johansson (S) 
 
 
 


