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Uppdatering av villkor for kulturstéden

Arendebeskrivning

Kulturférvaltningens forslag for kulturstédens uppdaterade villkor med tillagg
om att folja lagar och férordningar samt félja arbetsmiljolagen och dess fore-
skrifter gallande exempelvis sexuella trakasserier, 6vergrepp, hot och vald.

Beslutsunderlag

Kulturforvaltningen har fatt i uppdrag att se 6ver villkoren for de olika kultur-
stdden, Verksamhetsstodet, Projektstddet, Scenkonststddet och Projektstodet
kultur och hélsa, med anledning av histens aktualiserade debatt kring sexuella
trakasserier, évergrepp, hot och vald i samband med #metoo.

Kulturndmnden beslutade 2016-04-13 om nya stédformer och villkor for Verk-
samhetsstodet och Projektstodet. Villkor for Scenkonststodet och Projektsto-
det kultur och hélsa beslutades tidigare.

Tillaggen till villkoren foreslas galla for nya ansokningar fran och med bud-
getar 2019, det vill sdga med ansdkningar om stod for 2019 som inkommer
fran september 2018.

Forvaltningen foreslar att villkoren for Projektstodet, Scenkonststodet och
Projektstddet kultur och halsa kompletteras med féljande tillagg:

”Lagar och forordningar ska féljas. S6kande organisation har som arbetsgivare
skyldighet att folja arbetsmiljolagen géllande exempelvis sexuella trakasserier,
évergrepp, hot och vald.”

Ansokningsblanketten kompletteras med foljande:
o Ja, vi arbetar aktivt med arbetsmiljofragor gallande sexuella trakasserier,
évergrepp, hot och vald. (Ruta att kryssa i)

Forvaltningen foreslar att villkoren for Verksamhetsstodet kompletteras med
foljande tillagg:

Bilagor:
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”Lagar och forordningar ska foljas. S6kande organisation har som arbetsgivare
skyldighet att folja arbetsmiljolagen och dess foreskrifter géllande exempelvis
sexuella trakasserier, Overgrepp, hot och vald. Om organisation visar sig inte
uppfylla villkor om policy och aktivt arbete med arbetsmiljofragor géllande ex-
empelvis sexuella trakasserier, dvergrepp, hot och vald kan Verksamhetsstodet
komma att aterkravas.”

Vid den fordjupade uppfoljningen kan policy for arbetsmiljo gallande sexuella
trakasserier, dvergrepp, hot och vald komma att féljas upp.

Ansokningsblanketten kompletteras med foljande:
o Ja, vi arbetar aktivt med, och har en policy for arbetsmiljofragor géllande
sexuella trakasserier, vergrepp, hot och vald. (Ruta att kryssa i)

Bilaga arbetsmiljopolicy gallande sexuella trakasserier, dvergrepp, hot och vald
ska bifogas anstkan.

Forslag till beslut

Kulturforvaltningen foreslar kulturnamnden besluta

att godkénna foéreslagna tillagg till kulturstédens villkor.

Forvaltningens motivering

Anledningen till uppdaterade villkor for kulturstod ar uppmarksamheten un-
der hdsten 2017 kring situationen med sexuella trakasserier, évergrepp, hot
och véld. Kulturnamnden uppmarksammade allvaret i fragan i ett brev som i
december 2017 gick ut till alla som beviljats std fran namnden. Atgarderna
foreslas i syfte att forebygga sexuella trakasserier, évergrepp, hot och vald i de
organisationer som uppbar kulturstod fran kulturnamnden.

Forvaltningen foreslar att kraven for Verksamhetsstodet ar hogre stallda an for
ovriga kulturstod da stodet galler hela verksamheten och ofta har ett hogre be-

lopp.
Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet ger inga 6vriga ekonomiska konsekvenser for namnden.
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Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Miljopolitiska program 2017-2021 har hansyn till
miljon beaktats och slutsatsen &r att det inte ar relevant med en miljokonse-
kvensbeddémning i detta arende.

Eva Bergquist
Forvaltningschef
Catharina Fogelstrom
Chef avdelningen for strategisk samordning
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