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Sammanträde  med  Regio

Datum  för a ering av jg ig5  g6 21-  -11

Irene Svenonius (M!
Plats Gjörwellsalen

Närvarande  7edamöter

Irene  Svenonius  (M),  ordförande

Gustav  Hemming  (C),  i:e  vice  ordförande

Aida  Hadzialic  (S),  z:e  vice  ordförande

Kristoffer  Tamsons  (M)

Tobias  Nässfö.n  (M)  ersätter  Pehr  Granfalk  (M)

Rickard  Wessman  (M)

Martina  Mossberg  (M)

Charlotte  Broberg  (M)

Dåsiråe  Pethrus  (KD)

Tomas  Eriksson  (MP)

Michaela  Haga  (C)

Daniel  Forslund  (L)

Talla  Alkurdi  (S)

Petra  Larsson  (S)  ersätter  Jens  Sjöström  (S)

Robert  Johansson  (S)

Victor  Harju  (S)

Staffan  Norberg  (V)  ersätter  Catarina  Wahlgren  (V)

Anna  Sehlin  (V)

Helen  Schoultz  (SD)  ersätter  Gabriel  Kroon  (SD)

Mikael  Stigenberg  (-)
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Närvarande  ersättare

Leif  Gripestam  (M)

Maria  Fält  (KD)

Samuel  Klippfalk  (KD)

Sandra  Ivanovic  Rubin  (MP)

Malin  Fijen  Pacsay  (MP)

Tage  Gripenstam  (C)

Anna  Starbrink  (L)

Lars  Bryntesson  (S)

Britt-Mari  Canhasi  (SD)

Övriga  nän»arande

Carina  Lundberg  Uudelepp,  regiondirektör

Anne  Rundqvist,  chefsjurist

Ulrika  Sundquist,  HR-direktör

FredrikÅstedt,  kanslichef

Veronica  Sjöberg,  sekreterare

Agneta  Marmestrand  Ruud,  sekreterare

Tobias  Sjö,  politisk  sekreterare  (M)

Carl  Albinsson,  politisk  sekreterare  (M)

Lars  Nordgren,  politisk  sekreterare  (C)

Sofia  Könberg,  politisk  sekreterare  (L)

Michaela  Hollis,  politisk  sekreterare  (KD)

Thomas  Bengtsson,  politisk  sekreterare  (MP)

Lydia  Wefer,  politisk  sekreterare  (S)

Tobias  Johansson,  politisk  sekreterare  (V)

Sekreterare

erare Exp.  datum Sign.
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Mpr1r1p1a;inde

Protokoll  från  regionstyrelsens  sammanträde  den  2021-11-11  har  justerats

den  2021-11-11.

Bevis/Anslag

Datum  för  justeringen

Datum  för  anslags  uppsättande

Förvaringsplats  för  protokollet

Underskrift

Justeringen  har  tillkännagivits

genom  anslag  på  regionens

anslagstavla.

2021-11-11

2021-11-12

Lindhagensgatan  g8,

Regionledningskontorets  kansli

Veronica  Sjöberg

Ordförande Ju  erare Exp. datum Sign.
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Innehållsförteclming

S, 195  Val av justerare  och justeringsdag  samt närvarorätt

fi ig6 Framtidens  förlossningsvård  iRegion  Stockholm

Ordförande 'Ju  erare Exp.  datum Sign.
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Val  av  justerare  oeh  justeringsdag  samt  närvarorätt

Irene  Svenonius  (M),  ordförande,  och  Aida  Hadzialic  (S),  z:e  vice

ordförande,  utses  till  justerare  och  protokollet  ska  justeras  den  u  november

2021.

Nicole  Silverstolpe,  produktionsdirektör  tillika  förlossningssamordnare,

och  Hans-Erik  Malmros,  förhandlingsdirektör,  medges  närvarorätt  på

sammanträdet.

Exp. datum Sign.
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Framtidens  förlossningsvård  i Region  Stockholm

RS 2021-0890

Ärendebeskrivning

Efter  en  lång  tid  med  corona-pandemi  kom  först  en sommar  2021  med

många  förlossningar  och  hög  arbetsbelastning  och  därefter  en höst  utan

nedgångiantalet  födda  barn.  Att  barn  föds  i Stockholmsregionen  är på  alla

sätt  en glädjande  tilldragelse,  det  är  planeringen  av förlossningsvården  som

är en utmaning.

Många  medarbetare  inom  regionens  hälso-  och  sjukvård  har  under

pandemin  drabbats  av  ökad  sjuldrånvaro  i det  så kallade  korta  intervallet.

Detta  är  en effekt  av att  alla  skulle  stanna  hemma  vid  minsta  symptom  och

inget  unikt  för  sjukvården,  men  det  har  ökat  pressen  på de medarbetare

som  finns  kvar  i verksamheterna  som  inte  kan  skjutas  upp,  hit  hör

förlossningar.

Trots  en  välplanerad  sommar  kom  inte  höstens  vanliga  återhämtning  för

medarbetare  i förlossningsvården,  en situation  som  tydligt  visat  på  behovet

av fortsatta,  intensifierade  och  delvis  nya  satsningar  på  arbetsmiljö  och

organisation  av  förlossningsvården.

Genom  föreliggande  ärende  presenteras  förslag  till  kommande  åtgärder

som  ska  trygga  kvaliteten  för  de födande  mammorna  och  barnen,  skapa

bäföe  arbetsmi5ö  för medarbetarna och öka möjligheterna  för enskilda
med  erforderlig  kompetens  att  arbeta  inom  förlossningsvården.

I ärendet  föreslås  en ytterligare  förstärkning  av förlossningsvården  iRegion

Stockholm  med totalt  555,5  miljoner  kronor  de tre kommande åren 2022

till  2024.

Yrkanden

Ordförande  Irene  Svenonius  (M)  yrkar  bifall  till  regionrådsberedningens

förslag  i skrivelse  den  10  november  2021  (bilaga).

Aida  Hadzialic  (S)  yrkar  bifall  till  eget  förslag  till  beslut  (bilaga).

Anna  Sehlin  (V)  yrkar  bifall  till  eget  förslag  till  beslut  (bilaga).

Helen  Schoultz  (SD)  yrkar  bifall  till  eget  förslag  till  tilläggsbeslut  (bilaga).

Proposition

Ordföranden  ställer  först  regionrådsberedningens  förslag  till  beslut,  Aida

Hadzialics  (S) förslag  till  beslut  samt  Anna  Sehlins  (V)  förslag  till  beslut

Exp.  datum Sign.
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mot  varandra  och  finner  att  regionstyrelsen  beslutar  att  bifalla

regionrådsberedningens  förslag.

Ordföranden  frågar  därefter  på  Helen  Schoultzs  (SD)  förslag  till

tilläggsbeslut  och  finner  att  regionstyrelsen  beslutar  att  avslå  detta.

Beslut

Regionstyrelsen  föreslår  att  regionfullmäktige  beslutar  följande.

'x. Inrildningen  för  framtidens  förlossningsvård  i Region  Stockholm

godkänns  ienlighet  med  regiondirektörens  tjänsteutlåtande.

2. Hälso- och sjukvårdsnämnden  tillförs  :i48,5 miljoner  kronor  2022  i

utökat  anslag.

3. Hälso- och sjukvårdsnämndens  anslag utökas med 203,5  miljoner
kronor  per år 2023  och 2024  för att finansiera  ylterligare
förstärkning  av förlossningsvården.

4.  Region Stockholms resultat  2022  fastställs till  i4i,5  miljoner  kronor
och för planeringsåren  2023  och 2024  till  86,5 mi5oner  kronor.

5. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservationer

S-ledamöterna  anmäler  reservation  till  förmån  för  eget  förslag  till  beslut.

V-ledamöterna  anmäler  reservation  till  förmån  för  eget  förslag  till  beslut.

SD-ledamöterna  anmäler  reservation  till  förmån  för  eget  förslag  till

tilläggsbeslut.

Expedieras  till

Regionfullmäktige

ra  re Exp.  datum Sign.
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Regionstyrelsen

Framtidens  förlossningsvård  i Region  Stockholm

Föredragande  regionråd:  Irene  Svenonius  och  Anna  Starbrink

Ärendebeskrivning

Efter  en  lång  tid  med  corona-pandemi  kom  först  en  sommar  2021  med

många  förlossningar  och  hög  arbetsbelastning  och  därefter  en  höst  utan

nedgång  iantalet  födda  barn.  Att  barn  föds  i Stockholmsregionen  är  på  alla

sätt  en  glädjande  tilldragelse,  det  är  planeringen  av  förlossningsvården  som

är en  utmaning.

Många  medarbetare  inom  regionens  hälso-  och  sjukvård  har  under

pandemin  drabbats  av  ökad  sjukfrånvaro  i det  så kallade  korta  intervallet.

Detta  är  en  effekt  av  att  alla  skulle  stanna  hemma  vid  minsta  symptom  och

inget  unild  för  sjukvården,  men  det  har  ökat  pressen  på  de medarbetare

som  finns  kvar  i verksamheterna  som  inte  kan  skjutas  upp,  hit  hör

förlossningar.

Trots  en  välplanerad  sommar  kom  inte  höstens  vanliga  återhämtning  för

medarbetare  i förlossningsvården,  en  situation  som  tydligt  visat  på  behovet

av  fortsatta,  intensifierade  och  delvis  nya  satsningar  på  arbetsmiljö  och

organisation  av  förlossningsvården.

Genom  föreliggande  ärende  presenteras  förslag  till  kommande  åtgärder

som  ska  trygga  kvaliteten  för  de  födande  mammorna  och  barnen,  skapa

bättre  arbetsmiljö  för  medarbetarna  och  öka  möjligheterna  för  enskilda

med  erforderlig  kompetens  att  arbeta  inom  förlossningsvården.

I ärendet  föreslås  en  ytterligare  förstärkning  av  förlossningsvården  i Region

Stockholm med totalt  555,5  miljoner  kronor  de tre kommande åren 2022

till  2024.

Förslag  till  beslut

Regionrådsberedningen  föreslår  att  regionstyrelsen  föreslår  att

regionfullmäktige  beslutar  följande.

s. Inriktningen  för  framtidens  förlossningsvård  i Region  Stockholm

godkänns  i enlighet  med  regiondirektörens  tjänsteutlåtande.
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2. Hälso- och sjukvårdsnärnnden  tillförs  i48,5 miljoner  kronor  2022  i
utökat  anslag.

3.  Hälso- och sjukvårdsnämndens  anslag utökas med 203,5  miljoner
kronor  per år 2023  och 2024  för att finansiera  ytterligare
förstärkning  av förlossningsvården.

4.  Region Stockholms resultat 2022  fastställs till  i4i,5  miljoner  kronor
och för planeringsåren  2023  och 2024  till  86,5  miljoner  kronor.

5. Paragrafen justeras omedelbart.

Regionrådsberedningens  motivering

Regionledningskontorets  tjänsteutlåtande  belyser  den  goda  medicinska

kvaliteten  som  tack  vare  medarbetarnas  höga  kompetens  finns  inom

förlossningsvården.  Samtidigl  vittnar  allt  för  många  medarbetare  om  en

tuff  arbetsmiljö  där  de upplever  att  de inte  hinner  med.  Situationen  har

medfört  att  ett  stort  antal  barnmorskor  har  sagt  upp  sig.  Därutöver  har

företrädare  för  medarbetarna  framfört  krav  på  hur  regionen  bör  stärka

arbetsmiljön  inom  förlossningsvården.

Medarbetarnas  framförda  synpunkter  har  tagits  på  stort  allvar.  I syfte  att

snabbt  kunna  vidta  åtgärder  som  ger  en förbättrad  situation  utsåg

regiondirektören  den 29 oktober en regional förlossningssamordnare  med
uppdraget  att  förutsättningslöst  se över  möjliga  lösningar.  Samordnaren

har  haft  en kontinuerlig  dialog  med  såväl  representanter  för  medarbetarna

inom  för1ossningsverksamheten  som  verksamhetschefer  och

sjukhusledningar.  För1ossningssamordnaren  kom  skyndsamt  med  flera

förslag  utifrån  det  som  framförts.  Som  ett  viktigt  resultat  kommer  Region

Stockholm  nu  som  första  region  i Sverige  att  genomföra  reformen  "en

barnmorska  per  födande  kvinna".

Region  Stockholm  ska  vara  en hållbar  och  attraktiv  arbetsgivare.  Detta

gäller  även  inom  för1ossningsverksamheten.  Reformarbetet  måste  inledas

skyndsamt. Därför  tillförs  i48,5  miljoner  kronor  tillförs  Hälso- och
sjukvårdsnämnden  ytterligare  2022  genom  detta  ärende.  Reformarbetet

fortsätter  även 2023  och 2024  och därför  tillförs  hälso- och
sjukvårdsnämnden  203,5  miljoner  kronor  ytterligare  även  dessa år. Medlen
ska  användas  till  att  målet  om  "en  barnmorska  per  födande  kvinna"

uppfylls  inom  ett  år, öka  läkarbemanningen  samt  genomföra  övriga  insatser

som  lyfts  fram  i regionledningskontorets  tjänsteutlåtande.  Det  är oerhört

viktigt  att  utvecklingsarbetet  sker  partsgemensamt  så att  alla
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förlossningsvårdens  yrkesgrupper  involveras  och  deras  kompetens  tas  till

vara  på  bästa  sätt.

Det  kommer  att  fortsatt  vara  viktigt  att  ha  kapacitet  för  kommande  års

ökning  av  antalet  förlossningar.  Hälso-  och  sjukvårdsnämnden  analyserar

årligen  om  en  eventuell  förtida  öppning  av  förlossningsklinik  vid  S:t  Görans

akutsjukhus  behöver  ske.

Regionrådsberedningens  bedömning  är  att  resurstillskottet  kommer  att  ge

regionens  förlossningsverksamheter  goda  möjligheter  att  förbättra

arbetsmiljön  och  ytterligare  stärka  förlossningsvården  i hela  Region

Stocldiolm.

Beslutsunderlag

1.  Regiondirektörens  tjänsteutlåtande

:.  Förteckning  över  samtliga  projekt  inom  ramen  för  de statliga

medlen  för  förlossning  och  kvinnors  hälsa

3.  Ordförandebeslut  från  Hälso-  och sjukvårdsnämnden  den 'io
november

Irene  Svenonius Anna  Starbrink
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Förslag  till  beslut  gällande  Framtidens  förlossningsvård  i

Region  Stockholm

Förlossningsvården  i Region  Stockholm  genomgår  en allvarlig  kris.  Vården

har  länge  saknat  marginaler  och  varit  underfinansierad  genom  vårdval

förlossning  och  generella  nedskärningar  på sjukhusen.  Dessutom  drabbades

specifikt  kvinnosjukvården  på Södersjukhuset  hårt  av stora  besparingskrav  i

våras.

Efter  sommaren  har  läget  blivit  allt  allvarligare  inom  förlossningsvården.

Hittills  iår  har  840 kvinnor  fått  föda  på en överfull  mottagning.  Väntrum

görs  om  till  undersökningsrum  och  vaginala  undersökningar  görs  i fåtöljer.

Förlossningar  sker  på löpande  band.  Födande  kvinnor  lämnas  ensamma  och

patientsäkerheten  hotas.  Detta  drabbar  nyblivna  föräldrar  och  deras  bebisar.

Utredningar  visar  att den  höga  arbetsbelastningen  för  personalen  är

bidragande  orsak  till  att bebisar  har  skadats  allvarligt  eller  till  och  med

avlidit  på grund  av detta.  Personalen  sliter  ut sig  och  gradvis  har  allt  fler

barnmorskor  lämnat  förlossningsvården.  Detta  har  pågått  under  flera  år.

Nu  eskalerar  krisen  och  hittills  har  närmare  150  barnmorskor  sagt  upp  sig  på

förlossningsmottagningarna  i regionen  och  över  70 tjänster  är obemannade  -

trots  att  det  utbildas  fler  barnmorskor  tack  vare  den  statliga  satsningen  på

specialistutbildning  för  sjuksköterskor.  Flera  chefer  har  nu lämnat  sina

uppdrag  i protest  eftersom  de inte  kan  stå för  den patientosäkra  vård  som

bedrivs  eller  den  orimliga  arbetsmiljö  som  personalen  har.

Moderaternas  förlossningsplan  från  2019  [HSN  2019-0701]  skar  kraftigt  ner

kapaciteten  för  antalet  planerade  födslar  de kommande  åren.  Uppdraget  på

Karolinska  Huddinge  sänktes  med  2000  förlossningar  från  och  med  år 2021

samt  med  1000  förlossningar  på S:t  Görans  sjukhus  från  år 2023.  Förra  året

avbröts  planerna  helt  på en ny förlossningsmottagning  på Capio  S:t  Görans

sjukhus  år 2022  med  kapacitet  för  3000  nya  förlossningsplatser.  Prognosen

från  den  tidigare  förlossningsplanen  från  år 2017  bedömde  att antalet

1 (4)
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förlossningar  skulle  öka  med  2 procent,  istället  minskade  de med  3 procent.

Detta  visar  på osäkerheten  i prognoser  likt  denna.  Hittills  i år har  486  fler

barn  fötts  i regionen  jämfört  med  motsvarande  period  förra  året  -  trots  att

prognosen  var  att förre  barn  skulle  födas  i år. Vi  menar  därför  att regionen  i

den framtida  utbyggnaden  av förlossningsvården  behöver  ta höjd  för  den

osäkerhet  som  prognosen  innebär.  Osäkerheten  i förlossningsprognoserna

ska inte  kunna  äventyra  en trygg  och  säker  förlossningsvård.  Regionen

måste  kunna  garantera  en förlossningskapacitet  som  ger  marginaler  där

patientsäkerhet  och  personalens  hälsa  går  först.

Den  politiska  ledningen  i Region  Stockholm  har  låtit  situationen  inom

förlossningsvården  gå för  långt.  År  ut och  år in har  inga  åtgärder

presenterats  och  nu har  vården  hamnat  i en fullständig  kris.  I den

moderatledda  koalitionens  budgetförslag  inför  år 2022  som  presenterades  i

oktober  fanns  inga  egna  satsningar  på förlossningsvården.  Den  politiska

ledningen  har  helt  saknat  insikt  om  hur  verkligheten  ser ut inom

förlossningsvården.  Att  det  har  behövt  gå såhär  långt  är beviset  på ett

bristande  ledarskap  och  en oförmåga  att säkerställa  vård  efter  behov.

Nu  måste  regionen  ta ansvar  för  situationen  och  omedelbart  tillföra  resurser

och  genomföra  åtgärder  som  löser  krisen  på kort  och  lång  sikt  för  att säkra

patientsäkerheten  och  vårdpersonalens  hälsa.  Med  anledning  av detta  har  vi

socialdemokrater  begärt  ett extra  regionstyrelsemöte.  Vi  socialdemokrater

föreslår ökade resurser till förlossningsvården med 210 mi5oner kronor
vilket  är mer  realistiskt  för  att  kunna  finansiera  införandet  av en barnrnorska

per  födande  både  enligt  förvaltningens  tidigare  beräkningar  för  mindre  än en

månad  sedan.  I samtal  med  fackligt  förtroendevalda  och  personal  har  vi  fått

information  om att det ktaävs minst  25 ytterligare  barnmorskor  enbart  på

Danderyds  förlossningsmottagning  för  att få upp  bemanningen  tillräckligt.

Det  vill  säga utöver  de 44 barnmorskor  som  nyligen  sagt  upp  sig  respektive

de 20 barnmorsketjänster  som  redan  är vakanta.  På Södersjukhuset  behövs

ytterligare  40 barnmorskor  för  att garantera  en barnmorska  per  födande.

Därtill  kommer  finansieringen  av fler  undersköterskor  som  måste  öka  om

arbetssättet  med  parvård  ska  garanteras  inom  förlossningsvården.  Dessutom

behövs  finansiering  av de övriga  åtgärder  för  förbättrad  arbetsmiljö  som

föreslagits  av förlossningssamordnaren.  Därför  är förslaget  om knappt  150

miljoner  till  förlossningsvården  inte  tillräckligt.

Vi  socialdemokrater  har under  många  år bedrivit  en politik  för  en

barnmorska  per  födande,  utökad  förlossningskapacitet  och  en sai'nmanhållen

V'7
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vårdkedja  för  förlossningsvården.  Dessutom  vill  vi  att  vården  utvecklas

genom  fler  moderna  arbetssätt  som  allt  mer  efterfrågas  av  både  personal  och

blivande  föräldrar.  Det  moderatledda  regionstyret  har  inte  lyssnat  på våra

krav.  Det  är huvudorsaken  till  att  krisen  inom  förlossningsvården  i Region

Stockholm  är så allvarlig  som  den  är nu.

Med  anledning  av detta  föreslår  vi Socialdemokraterna  regionstyrelsen

besluta

att hälso- och sjukvårdsnämnden tillförs 210 mi5oner kronor i
utökat  anslag  till  regionens  förlossningsenheter  för  att  höja

ersättningen  till  förlossningsvården,  inklusive  eftervården,  och

därmed  stoppa  den  nuvarande  regionledningens  långvariga

underfinansiering  av ersättningen  till  vårdval  förlossning  som

pågått  sedan  införandet  år 2009.

att hälso-  och  sjukvårdsnämndens  anslag  utökas  med  265

miljoner  kronor  per  år 2023  och  2024  för  att  finansiera

ytterligare  förstärkning  av  förlossningsvården.

att Region  Stockholms  resultat  2022  fastställs  till  141,5  miljoner

kronor  och  för  planeringsåren  2023  och  2024  till  86,5  miljoner

kronor,

att hälso- och sjukvårdsnämnden tillförs  440 mi5oner extra i
utökat  anslag  till  regionens  akutsjukhus  för  2022

att hälso-  och  sjukvårdsnämnden  tar  fram  en plan  för  införandet

av en barnmorska  per  födande  i aktiv  fas i förlossningsvården

och  två  familjer  per  barnmorska  inom  eftervården  innan

årsskiftet  2021/22  samt  planerar  för  införande  under  våren

2022.

att hälso-  och  sjukvårdsnämnden  får  i uppdrag  att  revidera  planen

för  förlossningsvården  [HSN  2019-0701]  för  att  öka  antalet

förlossningsplatser  utifrån  en uppdaterad  förlossningsprognos

som  skapar  marginaler  inom  förlossningsvården.

att hälso-  och  sjukvårdsnämnden  får  i uppdrag  att  återkomma,

senast  innan  årsskiftet,  med  en plan  om  att  öka  antalet
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vårdplatser  för  att  möta  det  faktiska  behovet  i regionen.  I

uppdraget  ska  möjligheten  att  öppna  en

förlossningsmottagning  på Capio  St. Görans  sjukhus  så

skyndsamt  som  möjligt  ingå.

att hälso-  och  sjukvårdsnämnden  ges i uppdrag  att  påbörja  en

avveckling  av vårdval  förlossning  i syfte  att  säkerställa  en

långsiktigt  hållbar  'finansiering  av förlossningsvården  där

behov  går  före  lönsamhet
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Framtidens  förlossningsvård  i Region  Stockholm

Ge  S:t  Görans  Sjuldius  förutsättningar  och  uppdraget  att  starta

med  G;xlu.i.iiiiiighvci4*auaiet  2ö11

Det  är  kris  i Region  Stocldiolms  förlossningsvård.  Under  2020  fick  över

goo kvinnor  föda på överf5r11da förlossningsavdelningar  i Stockholm. Dom
gick  inte  att  hänvisa  vidare  eftersom  alla  andra  enheter  var  överfyllda.

Statistiken  för  i år  ser  sämre  ut  än  för  förra  året  vid  samma  tidpunkt.  Över

i5o  barnmorskor  har sedan januari  2021  sagt upp sig från regionens
förlossningsavdelningar.  Närmare ett 5o-ta1 bara senaste veckan.
Undersköterskorna  och  läkare  inom  förlossningsvården  har  också  påtalat

en  helt  orimlig  arbetsmiljö.  Barnmorskestudenter  i Stockholm  har  i brev  till

regionens  förtroendevalda  uttryckt  att  man  inte  kommer  ta  jobb  inom

förlossningsvården  när  man  tar  sin  examen  i januari  2022.

Förlossningsvården  har  varit  under  hög  belastning  under  många  år nu  och

den tog på allvar fart 2016 när BB Sofia lade ner och 4ooo
förlossningsplatser  över  en  natt  försvann.  Marknaden  har  inte  gått  in  och

säkerställt  fler  förlossningsplatser  utan  det  som  krävs  nu  är  politiska  beslut.

Det  professionerna  inom  förlossningsvården  lyfter  som  den  isärklass

viktigaste  åtgärden  nu  handlar  om  att  skapa  fler  förlossningsplatser  så det

blir  luft  i systemet.

Regionen  har  flera  gånger  skjutit  på  beslutet  om  att  S:t  Görans  sjukhus  ska

få en  egen  för1ossningsavde1ning.  Nu  senast  ligger  tidsplanen  på  att  enheten

ska  öppna  först  2026  -  trots  att  lokalerna  redan  är  klara.  Bakgrunden  har

handlat  om  förvaltningens  prognosmodeller  där  man  inte  anser  att  man

behöver  ta  höjd  för  fler  förlossningar  dom  kommande  åren.  Man  utgår  inte

heller,  märkligt  nog,  isitt  beslutsunderlag  om  att  förlossningsvården  redan

är  extremt  pressad.  Och  det  prognosmodellerna  och  siffrorna  inte  tar

hänsyn  till  är  dom  förändrade  medicinska  riktlinjer  som  kommit  sista  åren.

Det  handlar  om  fler  igångsättningar  på  grund  av  tex  överburen  graviditet

och  preeklampsi.  Dessa  förlossningstillfällen  tar  längre  tid  och  mer  resurser

ianspråk.  Vi  anser  därför  att  regionen  nu  måste  ta  beslut  om  att  skapa  fler

förlossningsplatser  och  därmed  riva  upp  sitt  tidigare  beslut  om  att  skjuta

öppnandet  av  S:t  Görans  förlossning  på  framtiden.

Fler  förlossningsplatser  är  helt  centralt.  Men  också  åtgärder  för  korta

arbetstid  med  bibehållen  lön  och  lönekorrigera  medarbetare  som  är

r,  
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ordentligt  underbetalda  utifrån  erfarerföet,  kompetens  och  ansvar.  Frågor

som  dessa  finansierar  vi  för  ivårt  budgetalternativ.

Med  bakgrund  i detta  yrkar  vi

afftidigare  beslut  om  att  skjuta  på  öppnandet  av  S:t  Görans

för1ossningsverksamhet  till  2026  rivs  upp  av  regionstyrelsen

att  regionstyrelsen  beslutar  att  S:t  Görans  sjukhus  får  uppdraget  att  under

2022  påbörja  sin  för1ossningsverksamhet.

Vänsterpartiet
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Den senaste  tidens  massuppsägning  av barnmorskor,  och arbetsledande

chefer  vid akutsjukhusens  förlossningsavdelningar  är knappast  en isolerad

och oväntad  händelse.  Sedan flera  år tillbaka  har förlossningsavdelningarna

brottats med omfattande arbetsmiJöproblem. Barnmorskor  och annan

vårdpersonal  har  löpande  valt  bort  den  regionfinansierade

förlossningsvården  som  arbetsplats.  I och  med  de senaste  veckornas

massuppsägning  så hoppas  vårdpersonalen  få uppmärksamhet,  och konkreta

verksamhetsförbättringar  genom  politiska  initiativ,  och inte  bara lovord  och

tomma  löften.

Sverigedemokraterna  anser  att  det är positivt  att  Region Stockholm  kommer

att införa ett antal åtgärder som strävar efter att förbättra arbetsmiJön. Det
är vidare viktigt att åtgärderna åtföJs av resurser, eftersom det är själva
resursbristen som gett upphov till dagens tuffa arbetsmiJö.

Sverigedemokraterna  vill påpeka  att  Barnmorskornas  krav om högre  lönerför

erfarna  barnmorskor,  behöver  ske genom  beslut  på respektive  akutsjukhus.

Politiker  varken  kan eller  ska sätta  löner  för  vårdens  medarbetare.  Däremot

måste  politiken  ge vårdverksamheterna  de resurstillskott  som möjiggör  för

verksamheterna  att locka tillbaka  barnmorskor,  främja  arbetsmiljön  för

befintlig  personal,  samt  premiera  erfaren  vårdpersonal  med  en

konkurrenskraftig  lön. Sverigedemokraterna  har  därföri  sitt  budgetförslag  för

2022 anslagit närmare en halvmiJard kronor utöver  majoriteten,  till
akutsjukhusen  över  kommande  treårsperiod.  Denna satsning  kommer  vi att

lägga utöver  de ekonomiska  tillskott  till förlossningsvården  som beslutas  i

dag.

Besvikelsen på Region Stockholm på grund av en tuff arbetsmiJö med
obekväm  schemaläggning,  överbelastning  under  arbetspasset  och  en

otillräcklig  löneutveckling  är inte enbart  ett problem  för  barnmorskor.

Nästintill  samtliga  specialiserade  sjuksköterskor  kan troligen  instämma  i den

styvmoderliga  behandlingen  som Region Stockholm  utsätter  dessa för. Det

finns därför ett behov av att genomföra en detaJerad översyn av arbetsmiJön
för  samtliga  specialiserade  sjuksköterskor.  Detta  i syfta  att utröna  hur  Region

Stockholm  kan bli en mer attraktiv  arbetsgivare,  hur schemaläggningen  kan

utvecklas  samt  hur  erfarenhet  tydligare  kan premieras.
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Därutöver  måste  regionpolitikern  återta  kontrollen  över  förlossningsvården

vid akutsjukhusen.  Vi efterfrågar  därför  att de vårdproducerande  bolagen

samt nämndernas  styrelse vid nästa tillsättning  inför 2022/2023  ska bestå av

politiker  från  samtliga  partier  i regionfullmäktige  samt  vårdprofessionen  och

Karolinska  Institutet.  På så sätt  garanteras  en transparens,  politisk  förståelse

och ett  direkt  ansvarsutkrävande.

Sverigedemokraterna  föreslår  Regionstyrelsen  besluta:

1.  Regionstyrelsen  ställer  sig  bakom  ambitionen  om  att  de

vårdproducerande  bolagens  samt  SLSO och Karolinska  sjukhusets

styrelse  ska  bestå  av regionpolitiker  från  samtliga  partier

representerade  i regionfullmäktige,  samt  relevanta  representanter  ur

vårdprofessionen  och  från  Karolinska  Institutet.

2. Regionstyrelsen  ges i uppdrag  att  kartlägga  och föreslå  struktur-  samt

budgetåtgärder  för  att  främja  kompetensförsö2ningen  av
specialiserade  sjuksköterskor  inom  regionens  egen-regi

verksamheter.

3. Regionstyrelsen,  eller relevant  utskott  under  regionstyrelsen  ska löpande

delges  information  om  hur  implementeringen  av åtgärderna  mot

förlossningskrisen  Tortgår.


