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Vi foreslar landstingsstyrelsen besluta

att uppdra it landstingsdirektoren att dterkomma till
landstingsstyrelsen med en redovisning av hur landstinget
arbetar med att bli en mer attraktiv arbetsgivare

att uppdra it landstingsdirektoren att &terkomma med en
redovisning av hur stor del av kostnaderna for sjukskrivning,
inhyrd personal och kvalificerad 6vertid som skulle kunna
omfordelas till forbéttrad arbetsmiljo och arbetstider for
vardpersonalen

1 delérsrapporten prognosticeras ett resultat om 1,3 miljarder kronor fore
omstillningskostnader. Det dr sjalvklart vildigt positivt.
Landstingsalliansens budgeterade resultat om 283 miljoner kronor var for
14gt. S&vil Landstingsdirektren som Landstingsrevisorerna har tidigare
pépekat risken med att budgetera med s pass 1dga marginaler. Med hjilp
av prognosticerat resultat ges férbattrad majlighet att klara av de
kostnadsokningar som kommer att komma till {6ljd av landstingets stora
och kostsamma investeringar.

Aterigen riddas resultatet av en intéktsstrom som vida 6verskrider budget.
Det handlar frimst om resenirsintidkterna som har utvecklats starkt. Delar
av det 4r ett resultat av att biljettpriserna hdjdes i borjan av aret. Vi
kommer dock inte att kunna, och det dr inte heller 6nskvirt att, hoja
biljettpriserna varje ar. Darfor dr kostnadskontroll absolut avgorande.

Kostnaderna for kopt hilso- och sjukvérd, dir vardvalen ingér, 6kade med
5,3 procent i jimforelse med motsvarande period foregdende ar. For heldret
2017 prognostiseras kostnaderna for kopt hélso- och sjukvérd hamna 200
miljoner kronor over &rets budget. Samtidigt gir akutsjukhusen pa knéna.
De enheter som ansvarar for att de allra mest sjuka och beh6vande ska fa
vard har i stora delar kraftiga ekonomiska problem och stora svérigheter att
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beta av kder p& akuten och for operationer. Vi Socialdemokrater har linge
pépekat behovet att styra om resurserna till de allra mest sjuka och frén de
dyra vardvalen. Landets dyraste sjukvard borde ocksé vara bast. S4 ar
tyvarr inte fallet idag.

Den moderatstyrda alliansens storsta problem pa omradet kostnadskontroll
handlar idag om kostnaderna for bemanning. De 6kar i ohéllbar takt och
vantas éverskrida budgeterade bemanningskostnader med drygt en halv
‘miljard kronor. En viktig orsak &r en kraftig 6kning av inhyrd personal pga.
personalbrist inom akutsjukvirden. Periodens inhyrningskostnader dkade
med 26 procent i SLL, eller hela 33 procent om man bara ser till hilso- och
sjukvarden, i jaimforelse med motsvarande period foregiende ar.
Landstinget har allt svérare att rekrytera och behélla virdpersonal inom
akutsjukvérden vilket leder till instillda operationer, stingda vérdplatser
och forsdmrad patientsékerhet.

Detta problem maste 16sas med en forbéttrad personalpolitik. Resurser
méste satsas pé virdpersonalen genom béttre arbetsmiljo, tid for
aterhdmtning och inflytande 6ver schemaldggning samt starkare
vidareutbildningsmojligheter. Alldeles for sent verkar alliansen nu reagera
— efter 10 &r av utebliven personalpolitik. Exempelvis uttalade sig Iréne
Svenonius i P4 den 12 oktober i ar: ”Vi mdste arbeta med individuell
lonescittning och forbdttrad arbetsmiljo och inflytande for att
sjukskéterskorna ska vilja jobba i vdra verksamheter.” Anda hénder
vildigt lite p4 detta omrade. Vi stéller oss mycket fragande till hur
Stockholm lins landsting ska kunna uppfylla SKL:s 6verenskommelse om
att bli oberoende av hyrpersonal till &r 2019.
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Delédrsrapport per augusti 2017 for Stockholms lins landsting

Miljopartiet ar glada for vart landstings goda forutsittningar med starka
intakter frin skatt och biljetter samt tillskotten frén regeringens viktiga
satsningar. De stora ekonomiska 6verskott som SLL visar hade ocks varit
glddjande, om dven planerade och behdvda vardplatser hade varit 6ppna,
om varden hade varit fullt bemannad, om landstinget hade varit en mer
attraktiv arbetsgivare och om arbetsmiljon hade varit god. Men den illa
balanserade mélstyrningen &r inte langsiktigt hallbar.

Primérvarden maste utvecklas och prioriteras avsevirt hogre, bade for att
stiarka varden for dem med storst behov och for att avlasta akutsjukhusen.
For att behalla och locka kompetenta medarbetare méste landstingsanstalld -
vardpersonal f en god arbetsmiljo och premieras minst lika bra som
inhyrda. Det ar viktigt att snarast {4 till en battre styrning av resurserna och
en mer effektiv vigledning av patienterna, s att alla kan fa vard efter

behov. Landstinget beh6ver dven kostnadskontroll for olika vardval och for
sina investeringar. Utan en vélfungerande samordning av hela vardkedjan
kommer stora problem att best& och akutsjukhusens omstéllningsavtal
kommer forbli otillrackliga.

Tillstromningen av passagerare och kollektivtrafikens goda ekonomi bor
leda till att SL snarast forstérker fler turer och med nya linjer. Landstinget
maste ocksa bevaka kostnadsutvecklingen for stora utbyggnadsprojekt, for
vilka statlig och kommunal medfinansiering dr av avgérande betydelse.
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Delarsrapporten prognosticerar tack var dkade intékter ett stirkt ekonomiskt resultat. Det dr framfor
allt resendrsintdkterna som 6kar. Samtidigt dverskrider verksamheternas kostnader budget, framfor allt
vad giller bemanning och kopt hilso- och sjukvérd. Vi anser i ljuset av detta att den kraftiga
taxehdjningen i kollektivtrafiken i januari var obefogad. Trafikndmndens prognosticerade dverskott
borde anvindas for att hoja kvalitén i kollektivtrafiken, bland annat genom for att &terinfora trafiken
pa de in- och neddragningar som gjorts inom busstrafiken, samt att oppna stingda sekundiringéngar
och att reparation av trasiga hissar och rulltrappor prioriteras for en dkad tillgénglighet.

For nérvarande dkar kostnaderna mer dn produktionen inom hélso- och sjukvarden, vilket innebér
samre effektivitet. Nagra av akutsjukhusen prognosticerar underskott. Virst ér liget pd Karolinska
universitetssjukhuset. Stingda vérdplatser och instéllda operationer 6kar. Det dr permanent kris i
forlossningsvarden. Cancersjuka barn kdar till behandling. Personal vittnar om en pressad arbetsmiljo,
stress och en kénsla av otillricklighet. Ménga orkar inte jobba kvar. Personalomséttningen bland
sjukskoterskor &r i flera verksamheter orovickande hog. Vénsterpartiet har dterkommande kritiserat
den styrande alliansen for att inte gora tillrdckligt for att forbéttra arbetsvillkoren. Vi liser nu att de
inte heller ser ut att lyckas med de (otillréckliga) malséttningar som satts upp for att trygga
kompetensforsérjningen. Som en konsekvens av landstingets oforméga att vidta krafttag skenar
anvindandet av hyrpersonal. For perioden januari-augusti kostade det landstinget 405 m kr. Det &r en
dkning med 26 procent jamfort med samma period foregdende ar.

Sammantaget fir situationen konsekvenser for vérdens kvalitet och kostnader, vilket vi ocksé ser i
deldrsrapporten. Landstinget nér inte mélet om forbéttrad tillgdnglighet och kvalitet i hilso- och
sjukvérden och medborgarnas fortroende for densamma sjunker. Det krévs en offensiv personalpolitik
och itgérder kring arbetsmiljon for framforallt sjukskdterskor och underskdterskor for att véinda
utvecklingen. Vad som behdvs &r en generell satsning for att gora det mer attraktivt for personal att
utbilda sig och arbeta kvar. Landstinget behdver vdga prova nya grepp som sex timmars arbetsdag,
specialistutbildning for underskoterskor, kliniskt basar och akademisk specialisttjinstgbring for
sjukskdterskor (AST) och det behdver finnas utrymme for hogre lonenivéer for sjukskoterskor.

I Trafikndmnden ser vi hur effektiviseringar i verksamhet och avtal minskat kostnaderna pd en rad
omréden. Det saknas dock en mer ingdende redogorelse for vilka dessa 4r och hur de paverkar utforare
och resenirer. Ménga klagomal har inkommit angdende fardtjénsten, dér forare inte dyker upp och
kvalitet inte levereras. Avtalet kan betraktas som en effektivisering, men det har bidragit till att forare
fatt oacceptabla arbetsvillkor och lner, och saledes att offentlig sektor bidragit till social dumpning.
Ackordslonerna maste bort.
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Syftet med en delarsrapport ar att landstingsfullméktige ska kunna folja landstingets utveckling, men
ocksa vidta nédvéindiga atgirder om utvecklingen gér t fel hall. Darfor dr det bekymmersamt att 14sa
den styrande alliansens kappa. Istéllet for att beskriva hur de ska hantera de stora utmaningar SLL star
infor, pekar de borgerliga partierna pé att det ir vérre i andra landsting. De skyller pa
skatteutjgmningssystemet och beskriver regeringens satsningar pa bland annat forlossningsvard, ungas
psykiska ohélsa och betald specialistutbildning for sjukskdterskor som till allt och envar”.

Vi oroas 6ver att denna ansats inte kommer att resultera i fordndring. Vad géller t.ex. konsultkostnader
saknar vi en djupare redovisning och en jimforelse med tidigare ar saknas. Vi menar att denna
bristfilliga redovisning inte ricker som underlag om alliansen menar allvar med for att stoppa konsult-
missbruket.





