Bilaga 4: Mal och indikatorer

RF= Regionfullmaktige, RLK = Regionledningskontoret
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KONCERNGEMENSAMMA
MAL

LANGSIKTIGT HALLBAR
EKONOMI

Ett resultat i balans

Ett positivt resultat enligt
balanskravet

Faststallt resultatkrav
Stockholmsregionen ska
inom fem ar vara en av
Europas fem ledande
forskningsregioner inom
forskning som syftar till
battre halsa

Andel av Region Stockholms
namnder och bolag som har
infért metoder och verktyg for
arbete med innovationer pa ett
systematiskt satt

Region Stockholms
paverkan pa klimatet ska
minska

Verksamhets- och
fastighetsenergi i fastigheter
dgda av Region Stockholm,
kWh/kvm (A-temp)
Klimatpaverkan fran Region
Stockholms tjansteresor, ton
koldioxidekvivalenter

Andelen ekologiska livsmedel i
regionens egna verksamheter, i
procent

STOCKHOLMSREGIONEN
SKA VARA EUROPAS
MEST ATTRAKTIVA
TILLVAXTREGION

REGION STOCKHOLM SKA
VARA EN ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE

Region Stockholm -
attraktiv arbetsgivare
Personalomsattning

Andel av medarbetarna som
uppger att de under aret haft ett
individuellt medarbetarsamtal
med sin ndrmaste chef
Medarbetarindex

Chefsindex
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Andel av medarbetare som
utsatts for hot och vald pa
arbetet

Andelen sjukfranvaro i relation
till ordinarie arbetstid

Hogt fortroende for
varden

Andel av befolkningen som har
ett stort fortroende for varden
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