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Stockholms lans sjukvardsomrade BESLUTSUNDERLAG SLSO 2021-3291
Sjukv8rdsdirektéren 2022-01-27 RS 2021-0459

Yttrande 6ver Remiss — Huvudoverenskommelse samt
riktlinje om lansovergripande samverkan kring halsa,
vard och omsorg

Namnden for Stockholms ldns sjukvardsomrade (SLSO) har av Rotel IT —
Haélso- och sjukvérds-, innovations- och kulturroteln getts mojlighet att
avge yttrande over Remiss — Huvudoverenskommelse samt riktlinje om
lansovergripande samverkan kring hilsa, vard och omsorg.

Arendet

Huvudoverenskommelsen reglerar organisation for samverkan,
lansgemensamma samverkansoverenskommelser och dokument inom
sakomraden, uppfoljning av lansovergripande samverkan samt
eskaleringstrappa vid oenigheter och ikrafttradande och upphorande.

Under rubriken organisation for samverkan utlovar varje kommun att utse
en samordnande funktion for kommunens berorda verksamheter, inklusive
utforarverksamhet i privat regi. Denna ska delta i lokal samverkan och
utgora part till de samordnande vardcentralerna som utségs i varas i
enlighet med héilso- och sjukvardsnamndens beslut (HSN 2020-0222). Pa
motsvarande sitt som Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) erbjuder
stod till de samordnande vardcentralerna, enligt tidigare
overenskommelsen med hilso- och sjukvardsnimnden (HSN 2020-1821),
ska Storsthlm erbjuda stod till de samordnande funktionerna i
kommunerna.

Den lokala samverkan forutses utgora en viktig funktion i regionens
fortsatta utveckling mot néra vard.

Forvaltningens motivering och yttrande

Modellen med geografiskt samordnande vardcentraler ar byggd efter de
positiva erfarenheterna Region Stockholm sett av SLSO:s arbete i operativ
samordning av primérvard under pandemin. De geografiskt samordnande
vardcentraler som SLSO har till uppgift att stodja och vagleda startade
under 2021 och ar en viktig del i att denna 6verenskommelse kan fa
praktisk och operativ effekt. I den samverkan som kom till stand genom
geografiska samordningen av primarvarden under pandemin sa var
kommunerna en viktigt och sjalvklar samverkanspart. Att kommunerna
utser en samordnande funktion for samverkansaktorer ar positivt.
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Stockholms lans sjukvardsomrade BESLUTSUNDERLAG SLSO 2021-3291
Sjukv8rdsdirektéren 2022-01-27 RS 2021-0459
Forslag till beslut

Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslas besluta

att avge Yttrande 6ver Remiss — Huvudoverenskommelse samt
riktlinje om ldnsovergripande samverkan kring hélsa, vard
och omsorgenligt ovanstaende, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Karin Persson
Tf. Sjukvardsdirektor

Martin Forseth
Narsjukvardschef Primarvard
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Regionstyrelsen REMISS Diarienummer
Rotel IT 2021-11-25 RS 2021-0459

SLSO 2021-3291

Enligt sandlista

Huvudoverenskommelse samt riktlinje om lansovergripande
samverkan kring hiilsa, vird och omsorg

Rotel II remitterar for yttrande forslag till huvudoverenskommelse samt
riktlinje om lansovergripande samverkan kring hilsa, vard och omsorg. Se
bilagt tjansteutldtande fran halso- och sjukvardsforvaltningen daterat den 2
november 2021 och protokollsutdrag fran halso- och sjukvardsndmnden
den 23 november 2021.

I remissen ligger att roteln vill ha remissinstansernas synpunkter pa
forslaget.

Remissen ar ett led i beredningen av ett drende avsett att beslutas vid
regionfullmiktiges sammantriade den 10 maj 2022.

Remisstiden stracker sig till den 25 februari 2022.
Yttranden ska skickas till regionledningskontorets registrator, e-post:
registrator.rlk@regionstockholm.se. Ange diarienummer RS 2021-0459.

Fragor kring remissen kan besvaras av Rickard Sundbom, administrativ
direktor, rickard.sundbom@regionstockholm.se

Sofia Konberg
Kanslichef
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Sandlista

Stockholms lans sjukvardsomrade
Karolinska Universitetssjukhuset
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Halso- och sjukvardsnamnden PROTOKOLLSUTDRAG
2021-11-23

§ 332
Huvudoverenskommelse om lansovergripande

samverkan kring hiilsa, vard och omsorg
HSN 2021-1237

Arendebeskrivning

Halso- och sjukvardsforvaltningen och féreningen Storsthlm har tagit fram
en huvudoverenskommelse om lansovergripande samverkan kring hilsa,
vard och omsorg som ar tankt att slutas mellan Region Stockholm och
kommunerna i Stockholms lan.

Beslutsunderlag

Hailso- och sjukvardsdirektorens tjansteutldtande

Huvudéverenskommelse om lansovergripande samverkan kring hilsa, vard
och omsorg - Overenskommelse mellan kommunerna i Stockholms lin och
Region Stockholm

Protokollsutdrag seniorvardsberedningen 2021-11-15 § 61

Yrkande
Ordforande Anna Starbrink (L) yrkar bifall till seniorvardsberedningens
forslag.

Propositionsordning
Ordforande Anna Starbrink (L) stiller proposition pa eget yrkande och
finner att hilso- och sjukvardsndmnden beslutar enligt det.

Beslut
Halso- och sjukvardsndmnden beslutar foljande:

Hailso- och sjukvardsnamnden rekommenderar regionfullmiaktige att anta
huvudoverenskommelsen om lansévergripande samverkan kring hilsa,
vard och omsorg.

Sérskilt uttalande
Talla Alkurdi (S) lamnar for S-ledamoterna ett sarskilt uttalande (bilaga).

Paragrafen ér justerad

Expedieras till
Akten

Ordférande Justerare Exp. datum Sign.
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Hélso- och sjukvardsndmnden SARSKILT UTTALANDE
2021-11-23

a’ :
Oqeﬂ Socialdemokraterna

I STOCKHOLMSREGIONEN

Arende 4
HSN 2021-1237
Bilaga § 332 HSN 211123

Sérskild uttalande géillande Huvudoverenskommelse om
linsovergripande samverkan kring hélsa, vird och omsorg

Socialdemokraterna &r 1 grunden positiva till den nya
huvudéverenskommelsen om samverkan kring hédlsa, vird och omsorg.
Varden for dldre maste bli mer sammanhaéllen och i hogre grad préaglas av
samarbete dn av konkurrens och stupror. Ett viktigt komplement till detta
hade dock varit om kommunaliseringen av hemsjukvirden genomforts,
istéllet for att stoppas av ett fatal moderatledda kommuner.
Socialdemokraterna anser att ett arbete med att kommunalisera
hemsjukvérden bor aterupptas sd snart som mdjligt i syfte att ta tillvara pa
lardomar frén pandemin.

Inte minst har pandemin visat pa de allvarliga brister som finns i
lakarvarden for dldre pé landets sirskilda boenden. Socialdemokraterna
menar att marknadsexperimentens tid i ldkarinsatserna pd4 SABO maéste vara
over och att sévil den fysiska ldkarndrvaron som den medicinska
kompetensen méste hojas inom dldreomsorgen.

Talla Alkurdi m.fl (S)
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Halso- och sjukvardsnamnden TIANSTEUTLATANDE HSN 2021-1237
Hélso- och sjukv8rdsférvaltningen 2021-11-02

Psykiatri och samverkan

Gabriella Norén
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Halso- och
sjukvardsnamnden

Huvudoverenskommelse om léinsovergripande
samverkan kring hiilsa, vard och omsorg

Arendebeskrivning

Hailso- och sjukvardsforvaltningen och féreningen Storsthlm har tagit fram
en huvudéverenskommelse om lansovergripande samverkan kring hilsa,
vard och omsorg som ar tinkt att slutas mellan Region Stockholm och
kommunerna i Stockholms lan.

Beslutsunderlag

Hailso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande

Huvudéverenskommelse om lansovergripande samverkan kring hilsa, vard
och omsorg - Overenskommelse mellan kommunerna i Stockholms lin och
Region Stockholm

Arendets beredning
Arendet har beretts i seniorvardsberedningen.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsndamnden beslutar foljande:

1. Halso- och sjukvardsnimnden rekommenderar regionfullméktige att
anta huvudoverenskommelsen om lansovergripande samverkan kring
hilsa, vard och omsorg

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

Hailso- och sjukvardsnamnden fick i Region Stockholms budget for 2020 i
uppdrag att, i dialog med regionstyrelsen under 2020, utifran den forstudie
om hélso- och sjukvardsavtal som genomforts i samrad med lanets
kommuner, pdborja arbetet med att ta fram en 6vergripande
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TIANSTEUTLATANDE HSN 2021-1237
2021-11-02

overenskommelse avseende hilsa, vard och omsorg i Stockholmsregionen
(RS 2019-0829).

Arbetet padborjades varen 2020 och slutférdes hosten 2021. Det gjordes
gemensamt av hilso- och sjukvardsforvaltningen och Storsthlm som ar en
samverkansarena som ags och styrs gemensamt av kommunerna i lanet.
Hilso- och sjukvardsforvaltningens och Storsthlms forslag till
overenskommelse sdndes pa remiss till kommunerna och f6r synpunkter till
regionledningskontoret under maj 2021. Det reviderade forslaget till
overenskommelse beslutades den 6 september av den politiska styrgruppen
Vérd i samverkan (VIS), som &r ett gemensamt politiskt organ for
samverkan och beredning av drenden mellan hilso- och sjukvardsndimnden
och Storsthlm. Storsthlms styrelse beslutade den 14 oktober att
rekommendera kommunerna i lanet att anta huvudoverenskommelsen och
samtliga kommuner forviantas gora det fore halvarsskiftet 2022 sa att
overenskommelse kan trada i kraft 1 juli 2022.

Overviganden

For att underlitta insatser dar bAide kommuner och regionen ar inblandade,
finns idag ett stort antal lansovergripande 6verenskommelser. Det har dock
saknats en huvudoverenskommelse mellan kommunerna och regionen
gillande hilsa, vard och omsorg. En sddan 6verenskommelse behovs for att
framja samverkan och skapa forutsattningar for att huvudmannen ska
kunna erbjuda sammanhallna och samordnade insatser pa basta satt.

Huvudéverenskommelsen ska ge parterna en tydlig utgdngspunkt och
gemensamma principer for hur samverkan ska bedrivas och foljas upp pa
olika nivier mellan tjainstemin och politiker. Till huvudéverenskommelsen
finns en riktlinje som kan dndras i takt med att arbetssatten utvecklas.

Overenskommelsen reglerar principer och former for samverkan mellan
kommunerna och regionen och pa en 6vergripande niva med syftet att
skapa battre forutsattningar for samarbete mellan parternas verksamheter
och darmed bidra till det 6vergripande malet for samverkan.

Det overgripande mélet med samverkan mellan regionen och kommunerna
definieras i 6verenskommelsen som att den enskilde ska fa en god, somlos
och personcentrerad vard och omsorg, samt att befolkningens hélsa ska
forbattras. Det ska ske pa ett samordnat, jamlikt och kostnadseffektivt sitt
for invanarna i Stockholms lan.
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Huvuddverenskommelsen reglerar organisation for samverkan,
linsgemensamma samverkansoverenskommelser och dokument inom
sakomréaden, uppfoljning av lansovergripande samverkan samt
eskaleringstrappa vid oenigheter och ikrafttradande och upphoérande.

Under rubriken organisation for samverkan utlovar varje kommun att utse
en samordnande funktion for kommunens berérda verksamheter, inklusive
utforarverksamhet i privat regi. Denna ska delta i lokal samverkan och
utgora part till de samordnande vardcentralerna som utsags i varas i
enlighet med hilso- och sjukvardsnamndens beslut (HSN 2020-0222). Pa
motsvarande siatt som Stockholms Lans Sjukvardsomrade (SLSO) erbjuder
stod till de samordnande vardcentralerna, enligt tidigare
overenskommelsen med hilso- och sjukvardsndamnden (HSN 2020-1821),
ska Storsthlm erbjuda stod till de samordnande funktionerna i
kommunerna.

Den lokala samverkan forutses utgora en viktig funktion i regionens
fortsatta utveckling mot néra vard.

Storsthlms webbplats www.storsthlm.se kommer att vara digital portal for
samverkan kring hilsa, vard och omsorg. Dar kommer
samverkansorganisationen, uppdrag och kontaktuppgifter for
samverkansgrupper for de olika sakomradena att beskrivas. I portalen
kommer dven att finnas gillande riktlinje for lansovergripande samverkan
kring halsa vard och omsorg, 6verenskommelser for olika sakomraden och
gemensamma rutiner. Storsthlm ska ansvara for att uppgifterna i den
digitala portalen ar aktuella och regionen kommer att 1anka till portalen
fran aktuella sidor pa sll.se, exempelvis www.vardgivarguiden.se

Ekonomiska konsekvenser
Overenskommelsen i sig har inga kinda ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for patientsdkerhet

Att den enskilde ska fa en god, somlos och personcentrerad vard och
omsorg, i enlighet med malet for samverkan som det definieras i
overenskommelsen, ar positivt for patientsikerheten.

Konsekvenser for jamlik och jamstdlld vard

Att befolkningens halsa ska forbattras och att det ska ske pa ett jamlikt satt,
i enlighet med malet for samverkan som det definieras i
overenskommelsen, ar positivt for en jamlik vard.


http://www.storsthlm.se/
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Miljokonsekvenser
Overenskommelsen har inga kidnda miljokonsekvenser.

Administrativa konsekvenser

Huvudoverenskommelsen ar tankt att skapa mer administrativ och
organisatorisk ordning och reda och ddrmed underlitta for den som ska
utarbeta eller f6lja upp 6verenskommelser pa sakomraden.

Att Storsthlms webbplats www.storsthlm.se ska utgora digital portal for
samverkan om halsa, vdrd och omsorg far positiva administrativa
konsekvenser.

Anders Ahlsson

Halso- och sjukvardsdirektor
Anna Ingmanson
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Akten

Godkand av Anders Ahlsson, 2021-11-02
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Huvudoverenskommelse om
lansovergripande samverkan
kring halsa, vard och omsorg

2021-08-25

Overenskommelse mellan kommunerna i Stockholms lin och Region Stockholm

-_JJ& Region Stockholm STU RSTH I.M

KOMMUNER | SAMVERKAN



Forord

Stockholms lans befolkning har vuxit under ldng tid. Med fler invanare och en forandrad demografi
har behov av vard och omsorg Okat, sarskilt for dldre med komplexa vardbehov. Som invdnare
forvantar vi oss en tillganglig och néara vard med god kvalitet som fungerar somlost mellan olika
aktorer. Kommunerna och regionen har efter manga ars gemensamt arbete en bra grund for
samarbete. Med denna Gvergripande 6verenskommelse om samverkan for hélsa, vird och omsorg
forstarker vi det goda samarbetet ytterligare.

Huvudoverenskommelsen &r en viktig signal till savil beslutsfattare som vardens och omsorgens
medarbetare att tillsammans kan vi mer, och vi kan béttre. Darfor organiserar vi virt gemensamma
arbete dnnu tydligare. Vart gemensamma mal dr att alltid striava efter en jamlik vard dar resurser
anvands pa basta satt sd for att den enskilde ska fa en god, somlés och personcentrerad véird och
omsorg, samt att befolkningens hilsa ska 6ka.

Vérdens och omsorgens medarbetare kommer fran olika verksamheter, har olika uppdrag och ibland
olika yrkestraditioner, men moter samma patienter och brukare med samma 6nskan om stéd, vard och
omsorg utan forsvarande granser. Denna huvudoverenskommelse ska vara en bas for en fortlopande
dialog om hur vi bist bidrar till varandras utveckling och hur vi skapar nytta och mervirde for alla
invanare i Stockholms lan.

Désirée Pethrus Martina Mossberg
Ordforande for Region Stockholm i VIS Ordforande for kommunerna i Stockholms lén i VIS

Stockholm 20XX

Region Stockholm Storsthim

Halso- och sjukvardsforvaltningen Box 38145, 100 64 Stockholm
Box 6909, 102 39 Stockholm Telefon 08-615 94 00
Telefon 08-123 132 00 Storsthlm.se

Vardgivarguiden.se
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1 Overenskommelsens bakgrund, parter och syfte

1.1 Inledning

Kommunernas och regionernas ansvar och uppgifter ar till stor del lagstyrda. For huvudméannen finns
ocksa en lagstadgad skyldighet att samarbeta nir den enskilde &r i behov av insatser fran bade
kommun och region.

For att underlatta insatser dar bdde kommuner och regionen ar inblandade, finns idag ett stort antal
lansovergripande 6verenskommelser. Det har dock saknats en huvudéverenskommelse mellan
kommunerna och regionen gillande hélsa, vird och omsorg. En sddan 6verenskommelse behovs for
att frimja samverkan och skapa forutsattningar for att huvudménnen ska kunna erbjuda
sammanhallna och samordnade insatser pa béasta sétt.

Denna 6verenskommelse ska ge parterna en tydlig utgangspunkt och gemensamma principer for hur
samverkan ska bedrivas och f6ljas upp pa olika nivier mellan tjanstemén och politiker.
Overenskommelsen bygger till stor del vidare pa de arbetssitt och samverkansformer som hittills
fungerat vil. Den skapar samtidigt férutsattningar for fortsatt utveckling och forandring av samverkan
mellan parterna. Till huvud6verenskommelsen finns en riktlinje som kan dndras i takt med att
arbetssatten utvecklas.

Hilso- och sjukvard och omsorg behéver utga ifran och bedrivas tillsammans med den enskilde.
Vérden och omsorgen ska utg ifran basta tillgéngliga kunskap. Det forebyggande arbetet ar viktigt
bade for att forbattra hilsan i befolkningen och for att det dr kostnadseffektivt. Tillgdngen pa
arbetskraft och ratt kompetens inom vard och omsorg ar en utmaning som behover motas pa flera satt.
Vart gemensamma utvecklingsarbete ska ske med stod av digitalisering for att bidra till effektiva
I6sningar, nya arbetssitt och nya sitt att kommunicera, som i sin tur frigér resurser.

1.2 Syfte med dverenskommelsen

Overenskommelsens syfte ir att skapa bittre forutsittningar for samarbete mellan parternas
verksamheter och dirmed bidra till det 6vergripande mélet for samverkan. Overenskommelsen
reglerar darfor principer och former for samverkan mellan kommunerna och regionen och pa en
overgripande niva.

1.3 Auvsiktsforklaring

Overenskommelsens parter samverkar for att utveckla och prioritera det som ir bist for
brukaren/patienten och for invinarna i hela Stockholms lan.

1.4 Benamning av parter

Overenskommelsens parter ir Region Stockholm och kommunerna i Stockholms lin, inklusive
Kommunalforbundet Sjukvard och omsorg i Norrtilje. Se vilka kommuner som ingér under "Parter”.

Kommunerna kallas gemensamt ’kommunerna” och var for sig ’lkommun”. Region Stockholm kallas
“regionen”. Kommunerna och regionen gemensamt kallas ”parterna”. Kommunerna samarbetar i
strategiska fragor genom organisationen Storsthlm, ett forbund som &gs och styrs av ldnets 26
kommuner och Storsthlms strategiska nétverk for socialtjanst.

Om regionen eller kommunen tecknar avtal med nigon annan part och 6verlater uppgifter de har
ansvar for, ska denna 6verenskommelse tillimpas. Respektive part ska ansvara for att
overenskommelsen ar bindande for och gélla eventuella underleverantorer.



2 Overgripande mal och malgrupper fér samverkan

2.1 Overgripande mal

Det 6vergripande malet med samverkan mellan regionen och kommunerna &r att den enskilde ska fa
en god, somlos och personcentrerad vard och omsorg, samt att befolkningens hilsa ska forbattras.

Det ska ske pa ett samordnat, jamlikt och kostnadseffektivt satt for invanarna i Stockholms lan.

2.2 Malgrupper

Maélgrupperna ir patienter och brukare, inklusive barn och unga, med behov av sammanhéllna
insatser fran bdda huvudménnen.

2.3 Det lagreglerade ansvaret

Huvudmainnens respektive ansvar ir reglerat i olika lagar och foreskrifter. Darutover ar det dven
reglerat i lag att huvudméannen ska samverka med varandra. Det ir till exempel foljande lagar:

Halso- och sjukvardslagen

Tandvardslagen

Socialtjanstlagen

Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
Lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

Lag om samverkan vid utskrivning fran slutenvard
Lagen om psykiatrisk tvangsvard

Overenskommelsen utgér ifrin att parterna tar sitt ansvar enligt nuvarande och kommande lagkrav.

3 Riktlinje for lansdvergripande samverkan

Till huvud6éverenskommelsen finns en riktlinje for lansévergripande samverkan kring hilsa, vard och
omsorg. Den beskriver bland annat organisation, processer och arbetssitt kring samverkan.
Tjanstemannastyrgruppen Sammanhallen vard och omsorg beslutar om revideringar av riktlinjen och
gillande riktlinje publiceras i den digitala portalen som forvaltas av Storsthlm. Parterna ska folja
riktlinjen.

4 Organisation for samverkan

Samverkan sker pa flera olika nivier och mellan ett stort antal aktorer i ldnet. Det ar enbart den
overgripande organisationen for samverkan som faststills genom denna 6verenskommelse.

Organisationen for lansévergripande samverkan beskrivs i riktlinjen till huvudéverenskommelsen.

Huvudéverenskommelsen avser ordinarie samverkan, vid kris géller andra samverkansformer.
Overgripande samverkan vid kris finns beskriven i regionens plan for krisberedskap. Relevanta
lansaktorer har tillsammans utvecklat modellen En trygg, sdker och storningsfri region.



Politisk niva — VIS

Tjinstemannastyrgrupp

eAlu Jeuolbay

Samradsgrupper

Delregional samverkan

Lokal samverkan

4.1 Politisk styrgrupp, Vard i Samverkan (VIS)

Kommunerna, har genom Storsthlms styrelse, och hilso- och sjukvardsnamnden i regionen en politisk
styrgrupp Véard i samverkan, VIS. Styrgruppen leder den strategiska inriktningen for lansovergripande
samverkan och bereder drenden infor beslut i respektive organisation i frigor som ror hilsa, vard och
omsorg.

4.2 Tjanstemannastyrgrupp, Sammanhallen vard och omsorg

Kopplat till VIS finns en tjanstemannastyrgrupp for ssmmanhallen vard och omsorg i lanet.
Tjanstemannastyrgruppen bestar av representanter fran regionen, kommunerna samt Storsthlm.
Kommunernas representanter utses av Storsthlms strategiska nitverk for socialtjanst.

Tjanstemannastyrgruppen bereder drenden till VIS. Tjanstemannastyrgruppen beslutar om riktlinjer
for operativ samverkan i ldnet, samverkansformer och processer for framtagande och forvaltning av
overenskommelser samt uppfoljning av samverkansoverenskommelserna. Dessa beslut ska vara
forankrade hos respektive part.

Tjanstemannastyrgruppen beslutar om revideringar av riktlinjen for 1ansovergripande samverkan
kring hilsa, vard och omsorg som bland annat beskriver organisation, processer och arbetssitt.

4.3 Samradsgrupper for prioriterade malgrupper och sakomraden

Till stod for tjanstemannastyrgruppen Sammanhallen vard och omsorg ska det finnas samradsgrupper
for prioriterade méalgrupper och sakomraden. Varje samradsgrupp ska ha ett tydligt uppdrag som
beslutas av tjanstemannastyrgruppen. Tjanstemannastyrgruppen utser representanter i
samradsgrupper och arbetsgrupper fran regionen, kommunerna och vid behov fran
utforarverksamheter och andra aktorer, exempelvis patient-, brukar- och anhorigorganisationer.
Samréadsgrupperna ska ha den kompetens som kravs for uppdraget.

Samradsgrupperna ansvarar for att, inom sina sakomréden, utarbeta och forvalta
samverkansoverenskommelser, f6lja upp dem och rapportera till tjainstemannastyrgruppen.

Samradsgrupperna har dven uppdrag som ror kunskapsstyrning, framtagande och revidering av
kunskaps- och beslutsstod som rér samverkan.



Information om samradsgrupperna och deras uppdrag finns i den digitala portalen som forvaltas av
Storsthlm (paragraf 4.7).

4.4 Delregional samverkan

Fortroendevalda inom regionen respektive kommunerna och stadsdelar i Stockholms stad traffas
delregionalt for informationsutbyte och dialog kring frégor som berér bada huvudmainnen i regionens
regi. Pa tjainstemannaniva finns en motsvarande struktur for samverkan som organisationen fér den
politiska samverkan.

45 Lokal samverkan

Pé lokal nivé sker samverkan mellan utforare i virden och verksamheter som kommunerna ar
huvudman for. Den lokala samverkan kring hélsa, viard och omsorg ska ske i enlighet med det
overgripande maélet for huvudoverenskommelsen och utifran parternas lagstadgade ansvarsomraden
och uppdrag.

Regionen ansvarar for att det finns en utsedd vardcentral med samordnande ansvar for samverkan i
varje kommun och stadsdel i Stockholms stad. Stockholms lans sjukvardsomréde (SLSO), som ar en
namnd under regionfullméktige, har i uppdrag att stodja och viagleda de samordnande
vardcentralerna.

Respektive kommun ansvarar for att utse en samordnande funktion fér samverkan kring hilso-

och sjukvard och omsorg. Kommunens samordnande funktion ska vara en lank f6r samverkansaktorer
in till kommunens berérda verksamheter, inklusive utforarverksamhet i privat regi samt delta i lokal
samverkan. Storsthlm erbjuder kommunerna ldnsévergripande samordnande stod.

Respektive uppdrag inom ramen for lokal samverkan beskrivs i riktlinjen.

4.6 Sekretariat och arbetsgrupper

Som st6d i sitt arbete har VIS och tjinstemannastyrgruppen Sammanhallen vird och omsorg ett
sammanhallande sekretariat bestdende av ordinarie resurser fran regionen och kommunerna
genom Storsthlm.

Vid behov skapas arbetsgrupper, exempelvis vid framtagande av 6verenskommelser och uppfoljning av
dessa. Arbetsgrupperna beslutas av tjanstemannastyrgruppen Sammanhallen vard och omsorg.

4.7 Digital portal

Storsthlms webbplats www.storsthlm.se fungerar som digital portal for samverkan mellan
kommunerna och regionen.

Dar beskrivs samverkansorganisationen, uppdrag och kontaktuppgifter for samverkansgrupper for de
olika sakomrédena.

I portalen publiceras dven géllande riktlinje for 1ans6vergripande samverkan kring hialsa vard och
omsorg, 6verenskommelser for olika sakomraden och gemensamma rutiner.

Storsthlm och Region Stockholm har ett gemensamt ansvar for att utveckla portalen. Storsthlm
ansvarar for att uppgifterna i den digitala portalen ar aktuella. Regionen lankar till portalen fran
aktuella sidor pa sll.se, exempelvis www.vardgivarguiden.se.

5 Lansgemensamma samverkansOverenskommelser och dokument
inom sakomraden

Samverkanséverenskommelser och dartill kopplade riktlinjer, rutiner och anvisningar &r viktiga for att
medarbetare i virden och de kommunala verksamheterna ska ha goda forutsattningar for att
samarbeta kring den enskilde.

Hilso- och sjukvardslagen (16 kap. 3 §) och socialtjanstlagen (5 kap. 1a §, 8a § och 9a §) reglerar att
region och kommun ska inga 6verenskommelser om samarbete kring vissa malgrupper.



Dartill har regionen och kommunerna slutit 6verenskommelser pa ytterligare omréaden.

VIS beslutar om gemensamma 6verenskommelser och rekommenderar sedan huvudménnen att anta
dessa 6verenskommelser s att de blir gillande.

Beslut i

Region
) W15 beslutar * | srackhalm att
VIS uppdrar Gemensam Farslaget rekommendera att: anta Gverens-
att OF tas arbetsgrupg faststills av *| = HNantar OK kommelsen
fram eller tar fram tjanstemanna *  Storsthim | Beslut i
revideras farslag till StyTRruppeEn rekormmenderar Storsthim "
dverens ) kemmunerna anta styrelse att ®|Besluti
kommelse OK 7| rekommendera . ;ZT-E?:::IE
kommunerna
att anta 0K . ;LL?:L;
kommelsen

Inom regionen respektive Storsthlm finns dokumenterat hur den gemensamma och den egna
processen ser ut for framtagande/revidering och beslut av lansovergripande
samverkansoverenskommelser.

Utarbetandet av samverkansdokument ska f6lja beslutade mallar och vara en gemensam process
mellan parterna.

Linsgemensamma riktlinjer ska f6ljas av parterna. Dessa beslutas av tjainstemannastyrgruppen
Sammanhallen vard och omsorg.

Lokala rutiner ska utga ifrdn de lansovergripande 6verenskommelserna och tas fram mellan de lokala
parterna.

Samtliga lansgemensamma samverkansdokument ska vara publicerade i den digitala portalen
www.storsthlm.se

6 Uppfdljning av lansovergripande samverkan

Dialog ska arligen ske mellan parterna angidende hur vil huvudéverenskommelsen bidrar till de
overgripande malen for samverkan. Dialogen ska bidra till gemensam analys och utveckling av
samverkan mellan parterna.

Dartill har parterna gemensamt ansvar for att 6verenskommelser inom sakomréaden regelbundet foljs
upp. Uppfoljning ska ske gemensamt, samordnat och sammanstillas och rapporteras till VIS.

Infor varje kalenderar fattar tjanstemannastyrgruppen Sammanhallen vird och omsorg beslut om
prioriteringar vad géller uppféljningar av linsgemensamma 6verenskommelser.

Uppfoljning av samverkan beskrivs i riktlinjen for 1ansovergripande samverkan kring hélsa, vard och
omsorg.

7 Allmant om overenskommelsen

7.1 Eskaleringstrappa vid oenigheter

Vid eventuell oenighet ska alltid 6verenskommelsens syfte och gemensamma maélsittning vara
viagledande. Vid oenighet om tolkning av 6verenskommelsen eller parts eventuella avsteg fran
ataganden i 6verenskommelsen ska eskaleringstrappan nedan f6ljas. (Avsteg eller oenighet avseende
enskilda 6verenskommelser ska 16sas enligt liknande eskaleringstrappa i respektive
overenskommelse.)

1. Avsteg fran atagande eller oenighet om tolkning ska i forsta hand 16sas av parterna pa lokal
niva i kommunen och regionen, savida dessa inte ar av en sddan principiell karaktar att det
kan antas paverka andra parter.



2. Idetfall en friga inte kan 16sas lokalt, ska frigan hanteras av regionens och kommunernas
gemensamma tjanstemannastyrgrupp Sammanhéllen vird och omsorg.

3. Ytterst hanteras avsteg fran atagande eller oenighet av den politiska styrgruppen VIS som har
tolkningsforetrade gillande 6verenskommelsen.

7.2 Ilkrafttradande och upphoérande

Overenskommelsen borjar gilla 2022-07-01 eller efter att samtliga parter har beslutat att anta
overenskommelsen. Overenskommelsen géller direfter tills vidare.

Overenskommelsen kan sigas upp med en uppsigningstid om tjugofyra (24) ménader. Om en
kommun séger upp 6verenskommelsen behover 6vriga parter ta stillning till om 6verenskommelsen
ska fortsitta att gilla for resterande parter.

VIS beslutar om eventuella revidering av 6verenskommelsen. Reviderad 6verenskommelse borjar gilla
tidigast tre méanader efter att den omférhandlade 6verenskommelsen godkints av parterna.

7.3 Parter

Region Stockholm
Botkyrka kommun
Danderyds kommun
Eker6 kommun
Haninge kommun
Huddinge kommun
Jarfalla kommun
Kommunalférbundet Sjukvérd och omsorg i Norrtilje
Lidingo stad

Nacka kommun
Norrtélje kommun
Nykvarns kommun
Nynashamns kommun
Salems kommun
Sigtuna kommun
Sollentuna kommun
Solna stad

Stockholms stad
Sundbybergs stad
Sodertélje kommun
Tyres6 kommun

Taby kommun
Upplands-Bro kommun
Upplands Viasby kommun
Vallentuna kommun
Vaxholms stad

Varmdo kommun
Osterdker kommun
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